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DARSTELLUNG DES PROJEKTES

Das Selbstverstandnis des ,Netzwerks Haftvermeidung durch soziale Integration“ beruht auf der
Philosophie, dass MalRnahmen der Haftvermeidung der Gesellschaft in mehrfacher Hinsicht nutzen. Sie
beugen drohender (erneuter) Straffalligkeit wirksam vor und sparen somit Kosten unter anderem fir
Haftunterbringung, soziale Desintegration und Arbeitslosigkeit.

Der Schwerpunkt der HSI-Tatigkeiten konzentriert sich auf die Unterstltzung von Ubergéangen aus der Haft
in die Freiheit sowie auf Ubergdnge zwischen Straffalligkeit und Eingliederung ohne freiheitsentziehende
MaRnahmen. Die Foérderung der Beschaftigungsfahigkeit und Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder
Beschaftigung gehdren zum Kernanliegen des Netzwerks.

» Die soziale und berufliche Beratung, die sozialpddagogische Begleitung und die Vermittiung betreffen
Straffallige,

deren Entlassung aus Strafhaft bevorsteht,

die aus Haft entlassen sind,

die unter Bewahrung stehen,

die sich in Untersuchungshaft befinden,

die als zu Geldstrafe Verurteilte gemeinnitzige Arbeit zur Vermeidung von Ersatzfreiheitsstrafe leisten
sowie kriminell gefdhrdete Jugendliche und Heranwachsende, die als Reaktion auf bereits begangene
Taten freiheitsentziehende Sanktionen zu erwarten haben.

vvvyvVvyyVvyy

Die genannten Zielgruppen zeichnen sich durch vielfaltige 6konomische, soziale, physische und psychische
Problemlagen aus. Sie verfigen zu grolRen Teilen Uber ein niedriges arbeitsmarktrelevantes
Qualifikationsniveau und geringe Fertigkeiten und Fahigkeiten. Eine (Re-)Integration in den Arbeitsmarkt und
in die Gesellschaft ist in der Regel nur mit einem hohen Aufwand an professioneller Beratung, Begleitung,
Betreuung und Entwicklungsarbeit zu erreichen.

Es gibt jedoch nicht nur Vermittlungshemmnisse, die in der Person begrindet sind. Viele der Hemmnisse
entstehen zusatzlich durch die institutionelle Verfasstheit von Behdrden, unterschiedliche Zustandigkeiten,
mentale Ablehnung gegentber ehemals straffalligen Menschen und einem anspruchsvollen Arbeitsmarkt.
Der Zugang zum Arbeitsmarkt bendtigt daher fur die Zielgruppen des HSI-Projekts individualisierte und
maRgeschneiderte Formen der Vermittlung, oft verbunden mit einer langerfristigen Begleitung.

HSI startete im April 2002. Auf Initiative des Ministeriums der Justiz und fiir Europa und Verbraucherschutz
und unter Beteiligung engagierter freier Trager wurde ein Konzept entwickelt, das auf die besonderen
Problemlagen Straffalliger bei ihrer sozialen und beruflichen Integration eingeht. Dies fihrte schlieRlich zur
Aufnahme in das Operationelle Programm des Landes Brandenburg und zu einer Férderung durch den
Europaischen Sozialfonds. Diese Foérderung, eine stabile Kofinanzierung durch das Ministerium der Justiz
und fur Europa und Verbraucherschutz und zunehmend auch der Kommunen im Lande, finanziert heute
eine beispiellose Infrastruktur mit dem Ziel, straffallige Menschen gesellschaftlich zu integrieren.

Heute ist das Programm als netzwerkorientiertes und partnerschaftliches Zusammenwirken von Tragern aus
vier Projekt- bzw. Handlungsfeldern konzipiert. Freie Trager aus den Projektfeldern ABS, ASS und AM sowie
die Netzwerkkoordination arbeiten mit gleicher Wertigkeit in Kooperation mit dem Ministerium der Justiz und
fur Europa und Verbraucherschutz (Fachaufsicht) zusammen. Eine wichtige Grundlage bietet ,ZABIH®, der
zentrale Informationsdienst fir Ausbildungs- und Beschaftigungsintegration. Es handelt sich dabei um eine
internetbasierte Projektdatenbank und Kommunikationsplattform, die Teil des HSI-
Informationsmanagements ist.

Das Netzwerk HSI ist o6ffentlich finanziert und bestrebt seine Leistungen fachlich und sozialpolitisch
nachzuweisen, zu legitimieren und bedarfsgerecht auszurichten. Aus diesem Grund wurden ein online
gestutztes Controlling und ein wirkungsorientiertes Evaluationstool entwickelt. Beide Instrumente sind fester
Bestandteil der praktischen Arbeit der Teilprojekte.
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Die Arbeit im Kontext der Resozialisierung von Straffalligen bezieht die Kommunen und den Sozialraum
bewusst ein. HSI agiert deshalb mit einer profilierten Offentlichkeitsarbeit.

Als ESF-gefordertes Vorhaben versteht sich das HSI-Netzwerk als europaisches Projekt durch vielfaltige
Kontakte und Austauschaktivitdten mit Partnern in Mitgliedsstaaten der Europaischen Union.

www.hsi-zabih.de
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EINFUHRUNG PROJEKTJAHR 2015

Das HSI Programm ist nunmehr in der dritten Férderphase nach Ausschreibung (Richtlinie) und Angebots—
und Auswahlverfahren gestartet. Die Fortsetzung des arbeitsmarktpolitischen Ansatzes in der
Resozialisierung von Straffalligen im Land Brandenburg ist aus fachlicher und resozialisierungspolitischer
Sicht erfreulich.

Die Anfangsphase kennzeichnete eine Reihe von Herausforderungen, die durch einen veranderten Kontext
zu erklaren sind:

>

Die Richtlinie (Ausschreibung) prazisiert die Ablaufe der HSI Tatigkeiten in den drei Projektfeldern, den
Personalstellenschliussel und die Zielvorgaben um ein Vielfaches genauer, als es bei den
vorausgegangenen Ausschreibungen der Fall war.

Die ILB I8st als Forderinstitut die LASA ab, was mit dem Erlernen neuer Ablaufe einherging.
Anlaufschwierigkeiten konnten im Dialog weitgehend ausgeraumt werden.

Die demographische Entwicklung, die viele Bereiche des ¢ffentlichen Lebens in Brandenburg bereits
erfasst hat, erreicht die Handlungsfelder, in denen HSI agiert. Die bisher erreichten stabilen Fallzugange
haben nicht mehr die Bestandigkeit wie in friheren Jahren.

Das quartalsweise durchzufiihrende Controlling mit einem prazise dargestellten Berichts- und
Besprechungswesen bei Unterschreitungen von festgelegten Zielvorgaben wurde bereits in der
vergangenen Forderperiode eingefuhrt. Die Moglichkeit finanzieller Riickforderungen durch den
Zuwendungsgeber bei Nichteinhaltung der hierzu festgelegten Regelschritten ist neu.

Das ESF Monitoring Verfahren wurde OP" konform in 2015 eingefuhrt, um EU weit die Prazision der
arbeitsmarktpolitischen Interventionen zu verbessern. Der damit verbundene Aufwand in der Erfassung
der notwendigen Daten musste in der Arbeitsorganisation der Trager bertcksichtigt werden. Die
Richtlinie (HSI Ausschreibung) konnte dies im Leistungsverzeichnis aus terminlichen Grinden nicht
berlicksichtigen. Auch waren intensive Diskussionen erforderlich, um das sensible HSI Thema
Vertrauensschutz bei der Weitergabe von Daten so zu handhaben, dass eine gelingende
Zusammenarbeit nicht gefahrdet ist.

Hochproblematisch waren die verspateten Zuwendungsbescheide mit entsprechend verzégerter
Zuweisung der Mittel. Eine Reihe von Tragern gerieten dadurch in schwierige Liquiditdtsengpasse.

Aspekte aus den Teilberichten der Trager

Allgemein

>

Mit Blick auf die Zielgruppen unserer Arbeit beobachten wir dank guter Vernetzung Zunahmen von
Selbstmeldern im HSI Projektfeld Arbeit statt Strafe, aber auch Zunahmen von Personen, die einen
gerichtlich bestellten Betreuer haben.

Im Bereich der Ambulanten MaRnahmen erhalten Kommunikationsmittel wie WhatsApp und Facebook
Einzug in der Verstandigung zwischen den HSI Tragern und Teilnehmenden an den HSI Kursen,
wodurch begleitend zur Gruppenarbeit eine ndhere Betreuung ermdglicht wird.

Die VerstoRe gegen das Betaubungsmittelgesetz nehmen zu; auffallend, jedoch wissenschaftlich noch
nicht nachweisbar, ist die neue Qualitat von Eigentumsdelikten. Auch die Verhaltensanderungen
(fehlende Empathie und drohende Verrohung) missen wir verstarkt im Auge behalten.

' Das Operationelle Programm (ESF-Bundes-OP) beschreibt die Gesamtstrategie des Bundes fiir die Umsetzung des Europaischen
Sozialfonds in Deutschland.
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» In den Projektfeldern ASS und Ambulante MalRnahmen bleibt der Anteil an Frauen stabil.
Haftvermeidende Aktivitaten der HSI Trager berlcksichtigen deshalb verstarkt die familidre Situation der
Frauen, etwa durch die Organisation von Kinderbetreuung.

» Der individuelle haftvermeidende Ansatz in der Kooperation mit unseren Klienten bedient sich eines
breiten Spektrums sozialpadagogischer Methoden. Die Straffélligkeit als Regelliberschreitung erfordert
die Auseinandersetzung mit Legalverhalten, Rollenverstandnis, Identitat, Kommunikation und Strategien
zur Konfliktldsung. Parallel wird an Perspektiven und Ruckfallvermeidung gearbeitet.

» Hier spielen Arbeit, Bildung, Wohnen, die Schuldenproblematik und Gesundheit die zentrale Rolle.
Auffallend drangend ist das Wohnproblem als zentrale Voraussetzung einer konsolidierten sozialen
Situation. Bezahlbarer Wohnraum, gewlinscht moglichst nah an vertrauten Orten, ist extrem knapp. Das
Ubergangsmanagement im HSI Bereich ABS st6Rt hier an seine Grenzen.

» Die fachlichen und strategischen Kompetenzen der HSI Trager in der Vermittlung dieses
Personenkreises in Arbeit und Ausbildung (entsprechend den Zielvorgaben) sind unstrittig und werden
stetig ausgebaut.

Good Practice

Die Beispiele in den Tragerberichten illustrieren den hohen Stellenwert der oft kleinschrittigen
Beziehungsarbeit sowohl mit den straffalligen Jugendlichen und Erwachsenen als auch mit Arbeitgebern,
Schulen, Ausbildungsbetrieben und Jobcentern. Die HSI Trager férdern das Uberwinden von individuellen
und institutionellen Hirden und Barrieren und begegnen Vorbehalten und Vorurteilen. Vertrauen und die
richtige Einschatzung von Fahigkeiten, Motivation und Verhalten erlauben auch bei besonders vorbelasteten
Personen neue Wege zu erproben. Besonders bemerkenswert sind Erfolge, die durch parallel stattfindende
Suchttherapien erzielt werden konnten.

Netzwerkentwicklung

HSI Trager arbeiten in drei Netzwerken: landesweit, projektfeldspezifisch und lokal. Alle drei Netzwerke sind
bedarfsorientiert und stehen im Kontext der Problembewaltigung. Durch die hohe Intensitat der Kontakte
gelingt ein schneller Austausch zur Losung von Problemen fir unsere Klienten, aber auch fir die fachliche
Weiterentwicklung aller am HSI Programm beteiligten Trager oder zur Lésung von Problemen in der
Umsetzung der Programme vor Ort. Ein besonderes Augenmerk wird in Zukunft der Effizienzsteigerung
lokaler Netzwerke gewidmet.

Einschatzung zur Entwicklung im Bereich der zu berlcksichtigen Grundsatze im Rahmen
des Operationellen Programms

Gender-Mainstreaming-Prinzip

In der Praxis arbeiten die HSI Trager auf unterschiedlichen Ebenen daran, Geschlechterverhaltnisse und oft
damit verbundene Benachteiligungen, Stereotypen und Diskriminierungen einer Geschlechtergruppe
transparent zu machen und zu problematisieren. Bemerkenswert ist die wachsende Genderkompetenz der
HSI Trager, die direkten Einfluss auf die Gruppen und Einzelfallarbeit hat und sehr praktisch neue
Perspektiven (nichttraditionelle Berufsfelder, flexible Arbeitszeitmodelle, innerfamiliare Arbeitsteilung)
aufzuweisen in der Lage ist.

Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Im HSI Kontext findet keine Ausgrenzung bestimmter Klienten oder gar Tatergruppen statt. Viele Straffallige
erfahren gesellschaftliche Ausgrenzung, was eine Teilhabe wesentlich erschwert. Das Erlernen von
Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung sowie die Arbeit an Perspektiven, sozial wie wirtschaftlich,
sind wichtige Konstanten in der direkten Arbeit. Auf der anderen Seite ist das gesellschaftliche Umfeld nur
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mit Information, positiven Beispielen, bedingt auch mit 6konomischen Argumenten, zu uberzeugen. Die
Mehrheit der Trager verfugt Uber barrierefreie Beratungsrdume und ist in der Lage, im Bedarfsfall auch
Menschen mit Sinneseinschrankungen oder Lernbehinderung adaquat zu unterstitzen.

Prinzip der nachhaltigen Entwicklung

Wenngleich das HSI Programm entsprechend der offiziellen Klassifizierung laut dem Merkblatt zur
Berlcksichtigung des Grundsatzes der nachhaltigen Entwicklung hinsichtlich  Umweltschutz,
Ressourceneffizienz,  Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel, biologische Vielfalt,
Katastrophenresistenz und Risikopravention und —management als umweltneutral einzustufen ist, bemihen
sich die Trager durch einen bewussten Umgang mit Papier, Elektrizitat und Heizaufwand, PKW- und OPNV-
Nutzung ein Optimum an Umwelt- und Ressourcenschutz zu gewahrleisten. Abseits der offiziellen
Klassifizierung wird in vielen Berichten auf die soziale Nachhaltigkeit der HSI MaRnahmen verwiesen, denn
gelingende Resozialisierung ist auch ein pragendes Element fir gesellschaftlichen Zusammenhalt im
sozialen, ethischen und wirtschaftlichen Sinne.

Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk bzw. des Netzwerkes

» In der dynamischen Entwicklung des Arbeitsmarktes in Brandenburg wird der Mangel an Fachkraften
thematisiert. Es sollte auch HSI gelingen, das Potential unserer Klienten auf den verschiedensten
Ebenen anzusprechen.

» Die hohen administrativen Anforderungen durch Controlling, Monitoring und Evaluation sollten im
Interesse gelingender Beziehungsarbeit mit den Klienten wieder auf ein vertretbares Mal} gebracht
werden.

» Analog zu dem vom CJD entwickelten Arbeitgeberpool sollte tber den Aufbau eines Wohnungspools fur
Brandenburg nachgedacht werden.

» Die Kooperation in den lokalen Netzwerken sollte an verschiedenen Standorten verbindlicher werden.
» Die besondere Situation der Asylsuchenden im HSI Kontext sollte herausgearbeitet werden.

» Innerhalb des Netzwerks sollte verstarkt gemeinsame MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit initiiert
werden.
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NETZWERKKOORDINATION

HSI-NETZWERKKOORDINATION XIT UND ERGOKONZEPT GBR

A) Bericht zur HSI MaBnahme

1. Besondere MaBRnahmen im Berichtsjahr

Die HSI Netzwerkkoordination xit und ERGOKONZEPT AG Ubernahm mit dem Projektjahr 2015 die
Koordinierungsaufgaben fiir die HSI Netzwerkpartner. Die Gesellschaft besteht aus den beiden
Gesellschaftern xit GmbH und ERGOKONZEPT AG. Der Zweck der Gesellschaft ist die Umsetzung des
Projektes HSI Netzwerkkoordination. Der Projekttrager bindelt und nutzt die Erfahrungen und Kompetenzen
der beiden Gesellschafter in den HSI relevanten Handlungsfeldern sowie aus den vergangenen
Projektjahren.

Das erste Projektjahr der neuen Forderperiode war mit einigen Herausforderungen fur die Koordination und
das Netzwerk verbunden:

» Das Projektfeld ambulante Angebote fir straffallige Jugendliche konnte erst im Februar 2015 seine
Projektarbeit aufnehmen.

» Im Projektjahr unterstitzte die Koordination die Integration der beiden neuen Anlauf- und
Beratungsstellen des Berufsbildungsvereins Eberswalde (Standort Wriezen) und des CJD Berlin
Perleberg (Standort Wulkow) in das Netzwerk.

» Erstim Mai und Juni 2015 erhielten die HSI Partner sukzessive ihre Zuwendungsbescheide Uber die
Projektférderung und demzufolge entsprechend zeitversetzt erst mehrere Monate nach Beginn der
Projektarbeit die ersten Mittelzuwendungen. Die Koordination moderierte die Kommunikation der
Netzwerkpartner mit der mittelverwaltenden Stelle sowie der ESF Verwaltungsbehdrde um auf die mit
dieser Praxis fir die HSI Partner verbundenen wirtschaftlichen Folgen aufmerksam zu machen.

» Ebenfalls zeitlich verzégert bekanntgegeben wurden die Modalitdten des erforderlichen ESF Monitorings,
welches erhebliche zeitliche Ressourcen der Projekttrager bindet. Die Koordination initiierte eine
gemeinsame Gesprachsrunde mit der mittelverwaltenden Stelle sowie der ESF Verwaltungsbehérde um
die erforderliche Verfahrensweise abzustimmen.

» Zu Beginn des Projektjahres wurden richtlinienkonform Teilaufgaben der Netzwerkkoordination &ffentlich
ausgeschrieben und im Marz 2015 konnte das Koordinationsteam komplementiert werden.

» Das Ausscheiden der beiden Projekttrager Caritas fur die Diozese Berlin e.V. und Jugendwerkstatt
Hoénow aus dem Projektfeld ambulante Angebote fir straffallige Jugendliche wurde Uber einen langeren
Diskussions- und Entscheidungsprozess intensiv begleitet. Beide Trager, die das Netzwerk zum Sommer
bzw. zum Jahresende 2015 zu verlassen haben, begriinden ihre Entscheidung mit den verscharften
Auflagen des ESF sowie dem gestiegenen Verwaltungsaufwand. Beide Trager und ihre Mitarbeiter*innen
haben aus dem Netzwerk ein hohes Mal} an Wertschatzung fur ihre geleistete Arbeit und ihre aktive
Mitwirkung im Netzwerk erhalten.

Weitere besondere MaRnahmen:

» Auf Initiative der Netzwerkkoordination wurde das ESF Teilnehmenden-Stammdatenblatt von einem
externen Ubersetzungsbiiro in Leichte Sprache Ubersetzt. Das MASGF des Landes Brandenburg hat
Interesse bekundet, die Ubersetzung ebenfalls fiir andere ESF Forderprojekte zu nutzen.
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» Auf Initiative der Netzwerkkoordination wird im Netzwerk eine Leitlinie zur Umsetzung der ESF
Mainstreaming-Themen in der Arbeit mit straffalligen Menschen erarbeitet. Die Erarbeitung erfolgt in den
projektfeldspezifischen Arbeitsgruppen und wird von der Netzwerkkoordination moderiert, dokumentiert
und nach der Fertigstellung veréffentlicht.

» Die HSI Netzwerkkoordination hat einzelne Hinweise von HSI Partnern beziglich erster Nachfragen von
HSI Dienstleistungen von straffalligen Menschen mit Flucht bzw. Migrationshintergrund aufgegriffen und
beobachtet die Entwicklungen, um ggf. die HSI Mitarbeitenden in Form von mehrsprachigen Materialien/
Weiterbildungen, u. 8. zu unterstutzen.

» Im November 2015 wurde die HSI Auftaktveranstaltung in den Raumlichkeiten des MdJEVs in Potsdam
durchgefuhrt. Der Fokus lag auf dem Stakeholder Ansatz, insbesondere die Arbeitsmarktpartner spielten
in der Konzeption fur das Programm eine wichtige Rolle. Evaluation, das Wirken im Netzwerk sowie der
individualisierte Zugang zum Arbeitsmarkt als Instrument fir einen inklusiven Arbeitsmarkt waren zentrale
Themen.

» Fur die richtlinienkonforme Erhebung der HSI Zielindikatoren wurde im Intranet das Statistiktool
angepasst. Die Beratungsgesprache mit Tragern, bei denen sich negative Abweichungen Uber zwei
Quartale manifestierten wurden gemeinsam mit dem MdJEV wie vorgesehen durchgefihrt und
protokolliert.

» Im November 2015 wurden zwei interne Weiterbildungsveranstaltungen mit jeweils einer externen
Trainerin durchgefihrt. In einem schriftlichen Verfahren wurden den HSI Mitarbeitenden vier
Weiterbildungsthemen zur Auswahl angeboten. Die vorgeschlagenen Weiterbildungsthemen orientierten
sich an dem in Tragerberichten und Fachgesprachen identifizierten Bedarf der HSI Mitarbeitenden,
zusatzliches Knowhow in der Motivationsarbeit mit nicht- bzw. geringmotivierten Klientinnen und Klienten
zu erhalten.

2, Ergebnisse und Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Trotz der zahlreichen Herausforderungen und zuséatzlichen birokratischen Aufgabenstellungen konnten die

gemeinsamen Zielstellungen fur das Netzwerk und die Zielindikatoren fiir Koordinationstatigkeiten erfillt
werden.

B) Bericht zur Netzwerkentwicklung
1. Einschdatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

1.1 Netzwerk HSI gesamt

» Die gemeinsame Arbeit im Koordinationsgremium und den projektfeldspezifischen Arbeitsgruppen hat
regelmalig stattgefunden und ist im HSI Intranet dokumentiert. Die Arbeit in der neuen
Tragerkonstellation war zielorientiert und konstruktiv. Die Impulse der Koordination werden rege diskutiert
und je nach Ressourcen und regionalen bzw. projektspezifischen Gegebenheiten aufgegriffen.

» Funf Tragerbesuche, davon drei in Kooperation mit dem MdJEV, haben stattgefunden. Die Besuche
wurden von den HSI Partnern gut vorbereitet und teilweise fur die regionale bzw. tragerinterne
Berichterstattung zum Anlass genommen.

» Die durchgefiihrte Auftaktveranstaltung erfuhr eine gute Resonanz von den Teilnehmenden.

» Die HSI Offentlichkeitsmaterialien wurden teilweise tiberarbeitet, den HSI Partnern zur Verfiigung gestellt
und von diesen intensiv genutzt.
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» Die Weiterbildungen wurden in den Arbeitsgremien diskutiert und die Rickmeldungen der
Teilnehmenden auf Hinweise fur die weitere Planung ausgewertet. Ein strittiger Punkt ist die Frage, ob
zukunftig verstarkt projektfeldspezifische Weiterbildungen oder doch eher projektfeldiibergreifende
Veranstaltungen durchgefiihrt werden sollten. Die teils unterschiedlichen Rickmeldungen zu den
Weiterbildungen unmittelbar im Nachgang zu den Veranstaltungen und spéater innerhalb der
Arbeitsgremien wirft erneut die Frage nach systematischer Evaluation der Weiterbildung auf.

» Das Evaluationstool dient der Identifikation und Quantifizierung von Arbeitsschwerpunkten der Partner.
Im Vordergrund steht neben einem vertieften Nachweis von Wirksamkeit der einzelnen Projekte und
Projektansatze und des Nutzens des HSI-Programms auch eine HSI-spezifische Qualitadtsentwicklung. Im
Berichtszeitraum wurden Vorarbeiten zur genaueren Analyse der Ergebnisse durchgefuhrt. Das
Augenmerkt galt in der Auswertungskonzeption neben der Jahresauswertung nach
Arbeitsschwerpunkten, Belastungen der Adressatinnen und Adressaten sowie Wirkungen in den Sub-
Sub-Dimensionen vor allem dem Verhaltnis von Anteil und Schweregrad der einzelnen Sub-Sub-
Dimensionen einschlieBlich entsprechender Wirkungsparameter. Das HSI Tool soll damit eine
Optimierungsfunktion (bspw. im Hinblick auf Qualifizierungsbedarf und -perspektiven) im Netzwerk
erfullen. Ebenfalls vorbereitet wurde die Jahresauswertung der Beschreibung der lebensweltlichen
Ausgangslage der Klientlnnen (sog. ,Variablenkontexte®).

1.2 Netzwerk HSI projektfeldspezifisch

» Fur die netzwerkiibergreifende Offentlichkeitsarbeit wurden drei Newsletter - davon ein Newsletter
Spezial - herausgegeben und die HSI Homepage kontinuierlich gepflegt und mit aktuellen Neuigkeiten
versorgt.

» Die datentechnische Infrastruktur wurde richtlinienkonform angepasst und stand den HSI Partnern sowie
der wissenschaftlichen Begleitung ohne nennenswerte Stérungen zur Verfligung.

» Die HSI Jobbdrse wurde kontinuierlich mit aktuell recherchierten Arbeitsangeboten versorgt. Die
Recherche orientiert sich an einem unteren bzw. mittleren Qualifikationsniveau, individuelle Recherchen
werden bei Bedarf und auf Zuruf durchgefiihrt. Die verantwortliche Mitarbeiterin steht dem Netzwerk auch
als Partnerin fir Erfahrungsaustausch zur Verfigung. Uber das konkrete Jobangebot hinaus erfiillen die
Angebote nicht zuletzt auch in der Beratungsarbeit die Funktion, am konkreten Ernstfall Moglichkeiten
und Grenzen der Klienten auszuloten.

1.3 Netzwerke der HSI Partner vor Ort

Im Fokus der wissenschaftlichen Begleitung des HSI-Programm steht in dieser Foérderperiode neben dem
Evaluationstool insbesondere die Analyse der HSI-Netzwerke vor Ort. Das erweiterte Begleitkonzept
korrespondiert mit dem Kern des fachlichen Steuerungskonzepts, welches ausgehend von Bedarf und
MaRnahmen ein systematisches Lernen und eine fundierte Entwicklung durch Evaluation beinhaltet.

Die Tatigkeit der HSI Partner konzentriert sich seit Beginn des Programms auch auf die Entwicklung und
Pflege von resozialisierungsférdernden Netzwerken vor Ort bzw. im regionalen Handlungsbereich.
Hintergrund dieser Bestrebungen ist die Erkenntnis, dass die Tatigkeit eines Tragers der Straffalligenhilfe
lediglich im abgestimmten Kontext bzw. in der Kooperation mit spezialisierten Diensten sowie weiteren
Komplementarorganisationen bzw. komplementaren Akteuren zielfiihrend sein kann. Der Handlungsansatz
der HSI-Partner ist dabei auf verschiedene Problembereiche der Adressatinnen und Adressaten bezogen,
wobei eine wesentliche Zielstellung in der Eingliederung in den Arbeitsmarkt liegt. Jedoch ist hervorzuheben,
dass ein nicht unerheblicher Anteil der Bestrebungen von Partnern auch in der Netzwerkarbeit der
Herstellung bzw. Wiedererlangung von Vermittlungsfahigkeit der Klientinnen gilt. Die Analyse der
Netzwerkaktivitdten und -partnerschaften wurde im Berichtszeitraum in einem zweistufigen Verfahren
konzeptioniert. Die qualitative Befragung der HSI-Partner zur gegenwartigen Bedeutung der Netzwerke vor
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Ort bzw. in der Region wird von einer quantitativen Befragung zu Umfang und Schwerpunkt der
Netzwerktatigkeit sowie zum Status der Netzwerkbeziehungen erganzt.

2, Einschédtzung zur Entwicklung im Bereich der zu beriicksichtigen Grundsatze im
Rahmen des Operationellen Programms

Die gemeinsame Erarbeitung einer Leitlinie zur Umsetzung der ESF Mainstreamingthemen in den
projektfeldspezifischen Arbeitsgruppen reflektiert nicht nur die konzeptionellen Grundlagen der HSI Projekte
sowie padagogisches Handeln der HSI Mitarbeitenden, sondern liefert gleichzeitig Impulse fir eine
Auseinandersetzung mit eigenen Haltungen, Rollenvorstellungen und Vorurteilen. Das Setting Arbeitsgruppe
liefert einen adaquaten Rahmen fiir einen konstruktiven Diskussions- und Arbeitsprozess.

Die landesubergreifende Netzwerkarbeit erfordert ein hohes Mall an Mobilitat der Netzwerkkoordinatoren.
Die Koordinatoren sind grundsatzlich angehalten, Fahrten zu Netzwerkpartnern sowie zu projektbezogenen
Veranstaltungen ressourcenschonend mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu unternehmen. Sofern dies aus
terminlichen und/ oder organisatorischen Grinden ausnahmsweise einmal nicht mdglich ist, wird bei der
Nutzung eines PKWs mindestens die Bildung von Fahrgemeinschaften geprift. Alle Fahrten zu HSI
Partnern, regionalen Kooperationspartnern, zu Tagungen und Veranstaltungen, gemeinsamen
Besprechungsterminen mit dem MdJEV wurden in 2015 fast ausnahmslos mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
bewaltigt. Als Alternative zu vor Ort Gesprachen wurde auf die Moglichkeit einer Telefonkonferenz
zurlickgegriffen.

Ein umweltfreundliches Handeln am Arbeitsplatz wird berticksichtigt. So wird die Notwendigkeit Dokumente,
Emails, Berichte etc. auszudrucken von Fall zu Fall abgewogen. Bei notwendigen Ausdrucken wird (wenn
technisch mdglich und als sinnvoll erachtet) auf eine doppelseitige Bedruckung geachtet. Bei der
Beschaffung von Buromaterialien, Handreichungen flr Projektsitzungen etc. werden neben 6konomischen
stets auch 6kologische und soziale Kriterien bertcksichtigt. Im Projekt verwendete Materialien (wie z. B.
Tagungsmappen, einseitig benutztes Papier, alte Ordner etc.) werden, wenn mdglich, wiederverwendet um
Ressourcen zu sparen. Bei technischen Geraten wird bei Nichtbenutzung auf Trennung von der
Stromversorgung geachtet (kein Stand-by-Betrieb).

3. MaRnahmen der HSI Partner aus Sicht der Netzwerkkoordination

Netzwerke sind inspirierend und er6ffnen den Mitwirkenden neue Perspektiven durch den Austausch von
Ideen, Erfahrungen und Ergebnissen. Individuelle, projektspezifische und regionale Gegebenheiten
beeinflussen sowohl die praktische, als auch die Netzwerkarbeit der Partner und ihrer Mitarbeitenden. Dass
sich auch das Projektjahr 2015 wieder zu einem Jahr dynamischer Beratungs-, Vermittlungs- und
Netzwerkarbeit entwickeln konnte, zeigen die nachfolgenden Berichte der HSI Partner.
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ANLAUF- UND BERATUNGSSTELLEN

BERUFSBILDUNGSVEREIN EBERSWALDE E. V.

A) Bericht zur HSI MaBnahme

1. Besondere MaBRnahmen im Berichtsjahr

Der Berufsbildungsverein Eberswalde Gbernahm die Anlauf und Beratungsstelle Wriezen zum Projektjahr
2015. Zu Beginn des Projektes ergab sich ein Personalwechsel, der einen verspateten Start in das Projekt
bedeutete. Mit dem neuen und aktuellen Mitarbeiter konnten die Teilnehmerzahlen und
Vermittlungsergebnisse im Jahr 2015 erreicht werden. Wir wurden durch alle Mitarbeiter in der JVA Wriezen
sehr gut aufgenommen und schnell in den Ablauf der Entlassungsvorbereitung einbezogen. Die
Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst verlauft reibungslos und zielfiihrend. So wird der Mitarbeiter der ABS
auch in die Planung des Sozialdienstes fur die Gefangenen mit einbezogen, um eine bestmdgliche
Haftentlassung zu gewahrleisten. Es wurden an den Standorten Bad Freienwalde und Eberswalde
Raumlichkeiten zur Verfigung gestellt, wo sich Haftentlassene im Rahmen der Nachbetreuung an die ABS
wenden konnen.

Offentlichkeitsarbeit:

» Verodffentlichung des HSI Projektes auf der Internetseite des Berufsbildungsvereins Eberswalde e.V.
Vorstellung des HSI-Projektes durch einem Artikel der Markischen Oderzeitung (11.11.2015)
Projektvorstellung im Jobcenter Barnim mit dem UBV (ASS)

Projektvorstellung im Grundsicherungsamt Barnim

vV v vy

Teilnahme am IX. Praventionstagung der Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe e.V. in
Potsdam

» Projektvorstellung zur HSI-Auftaktveranstaltung am 18.11.2016 zum Thema ,,Armut und soziale
Ausgrenzung®.

Netzwerkarbeit:

» Zusammenarbeit mit den HSI Netzwerkpartnern bei der Vorbereitung der Entlassung und Nachbetreuung
» Ausbau des eigenen Netzwerkes fur den zustandigen Gerichtsbezirk
» Weiterempfehlungen durch Arbeitgeber, die eine gelungene Integration mit der ABS erfahren haben.

2, Ergebnisse und Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Im Berichtszeitraum konnten die geforderten Ziele umgesetzt werden. Durch den Mitarbeiter wurde das
soziale Kompetenztraining durchgefiihrt. Inhalt dieses Training war, Konflikte wahrnehmen und ausdrticken,
Unterscheidung zwischen Sach- und Beziehungsebene, Suche nach Ursachen,
Konfliktbewaltigungsstrategien, Selbstsicherheit im Umgang mit Gleichaltrigen und bei der Kontaktaufnahme
mit anderen Personen lernen, Korpersprache als wichtiger Bestandteil menschlicher Kommunikation
angemessen interpretieren und Korpersprache selbstbewusst nutzen.

In Vorbereitung auf die Entlassung ist die Wohnraumfindung ein groRes und zeitlich intensives Thema
gewesen. Geeigneter Wohnraum ist sehr schwer zu erhalten. Durch viel Netzwerkarbeit und zeitlich
aufwendiger Akquise ist es uns allerdings gelungen, fir alle Haftentlassene einen Wohnraum in ihrem
sozialen Empfangsraum bereit zu stellen. Darlber hinaus wurden mit den JSG Uber Ausbildungs- und
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Arbeitsmoglichkeiten, Uber berufliche Perspektiven, Beschaftigungsformen sowie Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmoglichkeiten gesprochen. Fir jeden JSG wurde ein aussagefahiges Bewerberprofil
erarbeitet und die Bewerbungsmappe aktualisiert.

3. Good Practice Beispiel

Der junge Straffgefangene will nach seiner Entlassung aus dem offenen Vollzug in ein neues soziales
Umfeld. Hier konnte Uber das Netzwerk ein Ausbildungsbetrieb im Siden von Brandenburg gefunden
werden. Durch die gute Zusammenarbeit mit der JVA war ein Vorstellungstermin problemlos, und durch die
Vorbereitung des ABS Mitarbeiters ergab sich ein positives Einstellungsgesprach. Der Arbeitgeber wiinschte
sich eine Probearbeit, um seinen neuen Mitarbeiter kennenzulernen und ihm bei der Integration behilflich zu
sein.

Fur die Dauer der Probearbeit bekam der Jugendliche einen Langzeitausgang. Das Problem stellte sich bei
der Ubernachtung, da sich der Arbeitgeber ca. 200 km entfernt von der JVA Wriezen befindet und ein
tagliches Pendeln nicht mdéglich ware. Durch Riicksprache des ABS-Mitarbeiters war der Arbeitgeber bereit,
dem Jugendlichen fur die Zeit der Probearbeit eine Pension zu bezahlen. Dies gelang auch durch die in
Aussicht gestellte Perspektive des Mitarbeiters, dass bei Eignung eine schnelle Aufnahme mdglich sei.

Nach erfolgreicher Probearbeit war es nétig, eine geeignete Unterkunft fur den Jugendlichen zu finden und
eine Nachbetreuung zu sichern. Nach der Zusage fir eine Wohnung konnte der soziale Empfangsraum
vorbereitet werden, den sich der Arbeitgeber auch wiinschte. Hierzu zahlten Kontaktaufnahme mit der
freiwilligen Feuerwehr, Kontaktaufnahme mit einem Sportverein, das Besorgen eines Fahrrades fur den
Arbeitsweg, Klarung der Kostenibernahmen fir Wohnung, Sicherstellung der Nachbetreuung und die
zeitnahe Entlassung.

Um solch eine gelungene Haftentlassung zu realisieren, sind viele Partner notwendig. Folgende Partner
waren an der Vorbereitung und Nachbetreuung beteiligt: JVA Wriezen, Sozialamt, sozialer Trager
(Nachbetreuung), Wohnungsgesellschaft, ABS Wriezen als Steuerungsorgan und verantwortlich fir die
gelungene Entlassung, verschiedene Vereine, Ordnungsamt (Bereitstellung des Fahrrades) und mafRgeblich
auch der Arbeitgeber.

B) Bericht zur Netzwerkentwicklung
1. Einschdatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

1.1 Netzwerk HSI gesamt

Wir sind ein neuer HSI Netzwerkpartner, sehen aber die Vorziige und Notwendigkeit des Netzwerkes, um
straffallig gewordenen Menschen zu helfen. Es gibt in diesem Netzwerk einen regen Erfahrungsaustausch
und die uneingeschrankte Unterstitzung durch alle Partner. Die durch die HSI-Netzwerkkoordination
organisierten Beratungen sind gut vorbereitet und werden zielfUhrend geleitet. Die angebotenen
Weiterbildungen entsprechen dem aktuell benétigten und sind qualitativ nah an der HSI Arbeit.

1.2 Netzwerk HSI projektfeldspezifisch

Durch regelmafige Netzwerkireffen der ABS-Mitarbeiter ist ein standiger Erfahrungsaustausch maglich. In
diesen Treffen kénnen schnell Problemlagen besprochen werden und durch die Erfahrungen der
Netzwerkpartner unkompliziert geldst werden. Die Zusammenarbeit der ABS in Brandenburg ist aus unserer
Sicht ausgesprochen gut. Uns als ABS in einer Jugendstrafanstalt, die Jugendliche aus dem gesamten
Bundesland Brandenburg betreut, ist eine Zusammenarbeit der mit den anderen ABS wichtig. In der Praxis
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zeigt sich, wie ein Netzwerk zusammenarbeiten muss. Durch die persénlichen Kontakte zu den HSI
Netzwerkpartnern ist die Zusammenarbeit um ein Wesentliches leichter.

1.3 Netzwerke der HSI Partner vor Ort

Im Laufe des Jahres konnten wir verschiedene Partner fir unser Netzwerk gewinnen. Diese sind teilweise
mit straffallig gewordenen Jugendlichen vertraut, oder haben keine Vorurteile.

Zu diesen Partnern gehdren:

» Regionale und Uberregionale Leistungstrager;

» Arbeitsagentur, Kontakte zum Fallmanagement im Jobcenter, Jugendamt, Sozialamt, Wohngeldstelle,
Familienkasse;

» regionale Beratungsstellen/Einrichtungen, Wohnverwaltungen, Betreuungsverein der Lebenshilfe e. V.,

» Pro familia in Bad Freienwalde, Hilfe fiir Menschen in Not e. V. ,Das Trockendock®, Christliches
Jugendzentrum Oranienburg, Handwerkskammer.

2, Einschéatzung zur Entwicklung im Bereich der zu beriicksichtigen Grundsatze im
Rahmen des Operationellen Programms

21 Gender-Mainstreaming-Prinzip

Die Gleichstellungsorientierung mit ausschlieSlich mannlichen JSG bedeutet fur uns, auf mannliche
Erwartungen (Dienstleistungsangebote) einzugehen, typisch maskulinen Wunschbildern von Geld, Arbeit,
Auto, Frau zu hinterfragen, personliche Lebensumstande und Lebensvorstellungen zu diskutieren.

Wahrend der Projektumsetzung haben wir im Rahmen des Diversity Managements die unterschiedlichen
Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern (Gesprachsrunden), die positive Wertschatzung
der individuellen Verschiedenheit, das Erreichen einer kooperativen Gesamtatmosphare, das Verhindern der
sozialen Diskriminierung von Minderheiten und die Verbesserung der Chancengleichheit regelmafig bei der
Durchflihrung des Projektes berlcksichtigt.

Da es sich in dem Projekt um eine fast homogene altersmaflige Gruppe junger Manner/Jugendlicher
handelt, konnte bei der Themenwahl in sozialpddagogischen Gruppengesprachen hierauf besonders
geachtet werden. So wurden Fragen zum Rollenbild als junger Mann oder die Zukunftsplanung nach
bisherigen Misserfolgserlebnissen thematisiert. DarlUber hinaus wurde die Vermittlung von Werten,
insbesondere im Umgang von Frauen und Mannern, thematisiert. Es war sichtbar, dass nach anfanglicher
hoher Dynamik in der Gruppe sich bestimmte positive Verhaltensweisen auch im Umgang unter einander
festigten und das gesamte Arbeitsklima sich insgesamt positiv stabilisierte. Dies setzte sich auch nach
Wechseln in der Gruppenzusammensetzung fort.

2.2 Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Auf individuelle Problemlagen, die sich aus gesundheitlichen Bezligen, Bildungsproblemen,
Sprachschwierigkeiten und Behinderungen ergeben, gehen wir sensibel ein und unterbreiten Angebote zur
gleichgestellten Teilhabe am gesellschaftlichen (insbesondere dem beruflichen) Leben.

23 Prinzip der nachhaltigen Entwicklung

Die Arbeit mit jungen mannlichen Teilnehmern setzt an den Problemen an, ,die Jungen machen...“ und ,die
Jungen haben...“. Die Teilnehmer werden dabei in ihrer besonderen Individualitdt mit ihren Starken und
Schwachen, Defiziten und Kompetenzen wahrgenommen, unterstitzt und begrenzt sowie als
entwicklungsfahige Personlichkeiten wertgeschatzt. Die Vielfaltigkeit von mannlichen Jugendlichen bzw.
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jungen, mannlichen Heranwachsenden zu sehen und zu beachten sowie sie als Bereicherung zu erfahren,
ist ein wichtiger Ausgangspunkt der Arbeit mit mannlichen Teilnehmern.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk bzw. des Netzwerkes

Wir sehen in dem HSI-Netzwerk eine wichtige Arbeit, die bei der Unterstltzung von straffallig gewordenen
Menschen unverzichtbar ist. Auf Grund des aktuellen Fachkraftemangels steckt in unserer Zielgruppe ein
grolRes Potenzial fir die Wirtschaft. Mit dem gesamten Netzwerk sollte dies auch bei den verschiedensten
Amtern, Behérden und Kammern weiter nach auRen kommuniziert werden. Auf Grund der regelméRigen
Netzwerktreffen kdénnen Anregungen und Verbesserungsvorschlage schnell in die aktuelle Arbeit
aufgenommen werden. So, wie wir dieses Netzwerk kennengelernt haben, ist in diesem Verbund eine
standige Weiterentwicklung zu sehen.
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CARITAS F. D. DIOZESE GORLITZ E. V.
CARITAS REGIONALSTELLE COTTBUS

A) Bericht zur HSI MaBnahme

1. Besondere MaBRnahmen im Berichtsjahr

Hauptschwerpunkt im MaRnahmezeitraum war es, neben der Verbesserung der Arbeitsmarktchancen fir
das Klientel die Agentur flr Arbeit sowie das Jobcenter fir die Zusammenarbeit mit der ABS zu gewinnen.
Dazu wurde eine Kooperationsvereinbarung konzipiert, welche einen zligigeren Weg fir unsere Klientel zum
Arbeitsmarkt eréffnet und eine passgenaue Vermittlung méglich macht.

In Stakeholdertreffen wurden mit Vertretern der Agentur fir Arbeit gemeinsame MalRnahmen verabredet.
Dazu zahlen die Nutzung des Beratungsangebotes der beruflichen Orientierung fir Personen mit
Freigangerstatus, die Teilnahme der Agentur fir Arbeit an den Sozialen TrainingsmaBnahmen und die
Begleitung von haftentlassenen Menschen. Damit kann den Klienten wahrend und nach der Haft durch die
engmaschige Begleitung der ABS in Kooperation mit der Agentur fur Arbeit und dem Jobcenter eine
zielférdernde Begleitung bis zur Arbeitsintegration zuteilwerden.

Es fand ein Runder Tisch mit Vertretern der Agentur fur Arbeit von Koénigs Wusterhausen, Libben, Cottbus
und Spree- Neilde statt.

Zur Verbesserung der Arbeitsvermittiung in der Region wurde an der Tagung ,Fachkrafte gesucht*
teilgenommen und ein erster Kontakt zur Wirtschaftsinitiative Lausitz aufgenommen. Eine erste Vorstellung
des HSI Projektes und mdégliche Einsatzfelder wurden besprochen.

Darlber hinaus nahm die ABS an der Ausbildungsmesse in Cottbus und am Tag der offenen Tir des TUV
Rheinland teil.

2, Ergebnisse und Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Es konnten 27,5 % Frauen sowie 72,5 % Manner beraten und begleitet werden. Davon wurden 3 % der
Frauen und 8 % der Manner in eine Beschaftigung, Arbeit oder Ausbildung vermittelt. Zur Zielerreichung war
es der ABS mdglich, auch mit den umfassenden Problematiken der Klientel gezielt an der Verminderung von
Vermittlungshemmnissen zu arbeiten und damit der Verbesserung der Zugangsvoraussetzungen auf dem
Arbeitsmarkt einen Schritt ndher zu kommen.

Es fanden vier Soziale TrainingsmalRnahmen im Mannervollzug sowie zwei im Frauenvollzug statt. Innerhalb
der Sozialen TrainingsmalRnahmen konnten den Teilnehmern soziale Kompetenzen in Bezug auf die
berufliche Integration vermittelt werden.

Die Teilnehmer wurden wahrend und nach der Malnahme in Einzelberatungen weiter begleitet. Zur
Vorbereitung der Arbeitsvermittlung konnte in den Beratungsgesprachen mit dem Klientel eine Basis fiir eine
spatere Arbeitsaufnahme geschaffen werden. Dazu gehérte die Unterstiitzung bei der Wohnungssuche und
Antragstellung, die Vermittlung an andere Fachdienste, finanzielle Absicherung, aber auch die individuelle
Arbeit an Zukunftsvorstellungen und dem Selbstbild des Klienten.

Nach der Erarbeitung der Grundvoraussetzungen konnte gezielt an der Arbeitsintegration gearbeitet werden.
Ein erster Schritt war dabei die Erstellung der kompletten Bewerbungsunterlagen. Zur Arbeitsvermittiung
wurde Kontakt zur Agentur fir Arbeit aufgenommen. Durch das Fachwissen bezlglich der Arbeitsintegration
auf Seiten des Amtes und die Kenntnisse der ABS zum Klienten konnte eine passgenaue Vermittlung
stattfinden. 6% der Vermittlungen erfolgte in Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit.
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Der Arbeitgeber hatte die Mdoglichkeit, durch einen festen Ansprechpartner in der ABS individuelle
Unterstitzung zu erhalten. Im Ergebnis kann durch die engmaschige Begleitung der ABS und durch
entsprechende Netzwerkpartner eine nachhaltige Entwicklung des Klienten auch nach der Teilnahme an der
MaRnahme prognostiziert werden.

3. Good Practice Beispiel
Im Folgenden wird die Begleitung eines Inhaftierten durch die ABS bis zur Arbeitsaufnahme dargestellt.

Der erste Kontakt entstand durch die Teilnahme an der Sozialen TrainingsmalRnahme in der JVA.
Hauptschwerpunkt war bei Herrn X. die Selbst- und Fremdwahrnehmung sowie die Kommunikation mit
Dritten, an welcher gemeinsam gearbeitet wurde.

Nach der Teilnahme an der TrainingsmafRnahme nahm Herr X. das Beratungsangebot der ABS in der JVA
wahr. Er hatte bereits selbstéandig bei der Agentur fir Arbeit vorgesprochen, da er sich als Lagerhelfer
bewerben wollte und einen Gabelstaplerschein bendtigte. Seine eigene Initiative brachte jedoch nicht den
gewunschten Erfolg.

In Einzelgesprachen wurden mit ihm eine komplette Bewerbung erarbeitet und durch die ABS mdgliche
Arbeitgeber ausfindig gemacht. Herr X. wurde zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen, welches auf
Grund der Straftat zu einer Absage flhrte. Da Herr X. den Freigangerstatus besal}, konnte mit der Agentur
fur Arbeit ein Gesprachstermin zur Berufsorientierung vereinbart werden. Seine Bewerbung wurde
eingereicht und der Termin in Begleitung der ABS wahrgenommen. Wahrend des Gespraches wurde ein
Bewerberprofil erarbeitet und Herr X. erhielt fiinf Stellenangebote, auf welche er sich bewarb.

Zwei Vorstellungsgesprache kamen zustande. Im Vorfeld dieser, wurden mit Herrn X. das letzte
Vorstellungsgesprach reflektiert und der Klient auf die zwei anstehenden Gesprache vorbereitet. Im Ergebnis
bekam er die Moglichkeit eines Probearbeitens bei einer Gerlstbaufirma. Nach Unterstlitzung zum Erhalt
seiner Sozialversicherungsnummer konnte er in Absprache mit der JVA bei der Gerustbaufirma eine
Arbeitstatigkeit aufnehmen, welche seither fortbesteht.

B) Bericht zur Netzwerkentwicklung
1. Einschdatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

1.1 Netzwerk HSI gesamt

Auf Grund verschiedener Tragerwechsel mussten sich in HSI Il die Netzwerkpartner wieder neu finden,
welches zum einen durch die Koordinationstreffen umgesetzt wurde. Durch die Vielfaltigkeit der
mitgebrachten Erfahrungen der Trager kam es zlgig zu einem gemeinsamen Weg der Zusammenarbeit,
neue Impulse wurden eingebracht, welche die eigene Arbeit im HSI- Projekt ergdnzen, sowie auch AnstoRe
fur eine Weiterentwicklung gaben. Auch die Herausforderung, welche im Hinblick auf die neue Statistik
auftauchte, konnte durch die gegenseitige Unterstitzung der Trager bewaltigt werden.

An der Mitgestaltung der Auftaktveranstaltung HSI Il beteiligte sich die ABS Cottbus aktiv. An den zwei
durch die Netzwerkkoordination organisierten Weiterbildungen zur motivierenden Gesprachsfiihrung und
Beziehungskompetenz nahm die ABS teil und beteiligte sich fortlaufend an den Einstellungen von Klienten
im Evaluationstool sowie den Bewerberprofilen der ZABIH- Datenbank.

1.2 Netzwerk HSI projektfeldspezifisch

Es wurde eng mit den anderen ABS zusammengearbeitet, wenn es zum Wohnortwechsel von Klienten in
andere Landgerichtsbezirke kam.
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Zur projektfeldspezifischen Zusammenarbeit nahm die ABS Cottbus an den ABS-Treffen teil. Neben der
aktuellen Klienten- und Netzwerkarbeit wurde der Arbeitgeberflyer tberarbeitet, das HSI-Controlling und der
Umgang mit den Vorgaben, welche HSI Il mit sich gebracht hat, besprochen.

Es ist wichtig, sich an gemeinsamen Standards zu orientieren und fortlaufend an einer Weiterentwicklung zu
arbeiten.

1.3 Netzwerke der HSI Partner vor Ort

Es gab einen Termin der AG der regionalen Trager (BQS, Jugendrechtshaus) zum Austausch Uber
entsprechende Entwicklungen und gemeinsame Aktivitdten innerhalb der Region. Die Neugestaltung des
Arbeitsgeberflyers und deren Nutzung war Inhalt, sowie eine Zusammenarbeit bezlglich regionaler
Veranstaltungen und der Offentlichkeitsarbeit fiir die Zukunft.

Neben dem HSI-Netzwerk gab es im MaBnahmezeitraum eine kontinuierliche Zusammenarbeit mit der JVA,
mit Wohnungsgesellschaften, den Sozialen Diensten der Justiz, dem Jobcenter, der Agentur fur Arbeit,
Bildungstragern, Sozialamt, Suchtberatung, Schuldnerberatung und weiteren Einrichtungen.

In der Zusammenarbeit mit den verschiedenen Partnern stehen die Mitarbeiter der ABS fortlaufend als
Ansprechpartner beim Auftreten von Schwierigkeiten zur Verfigung.

2, Einschédtzung zur Entwicklung im Bereich der zu beriicksichtigen Grundsatze im
Rahmen des Operationellen Programms

21 Gender-Mainstreaming-Prinzip

Straffallig gewordene Frauen und Manner werden entsprechend ihrer individuellen Lebenssituation beraten
und begleitet. Unter Berlcksichtigung von Rollenverstandnissen, familiaren Strukturen und
Beziehungsgeflechten wird die persénliche Entwicklung des Einzelnen geférdert.

Insbesondere die unterschiedlichen Bedirfnisse von mannlichen und weiblichen Gefangenen finden
Berucksichtigung in den Beratungen und inhaltlichen Gestaltung der Sozialen Trainingsmaflnahmen. Die
Angebote werden jeweils von einem mannlichen wie auch einem weiblichen Part abgedeckt.

Hierbei sind die Mitarbeiter in der Lage, geschlechterdifferenziert zu arbeiten, Einstellungen, Haltungen und
Rollenmuster in der Umsetzung der HSI- Angebote zu bertcksichtigen und daran zu arbeiten.

Wahrend Frauen in den Beratungen ihre Ziele und Entscheidungen haufig in Abhangigkeit ihres familiaren
und sozialen Umfeldes treffen, arbeiten Manner eher zielgerichtet an ihrer beruflichen Situation.

2.2 Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Die Klienten in der MalBnahme wurden unabhangig von Geschlecht, Rasse, ethischer Herkunft, Religion und
Weltanschauung beraten und begleitet. Dies ist ein Grundsatz der Arbeit und spiegelt sich im Leitbild
unseres Tragers wieder.

Im Bedarfsfall stehen behindertengerechte Beratungsradumlichkeiten und Sanitdranlagen fur die Beratung zur
Verfuigung.

Der ganzheitliche Ansatz wird in der Arbeit mit dem Klientel berlcksichtigt, damit werden entsprechende
Angebote fir Menschen mit Behinderungen in Begleitung durch die ABS vermittelt.

23 Prinzip der nachhaltigen Entwicklung

2015 konnten 11% der beratenen Klienten in eine Tatigkeit vermittelt werden. Zur Vorbereitung und
Verbesserung der beruflichen Méglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt in Verbindung mit sozialen Kompetenzen
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nahmen 24 % an einer der Sozialen TrainingsmalRnahmen in der JVA teil. Davon beteiligten sich 9 % der
Frauen an zwei, sowie 15 % der Manner an vier TrainingsmafRnahmen in der JVA.

Durch die Beratung, Begleitung und Erprobung von Verhaltensweisen im Alltag konnte auf die Eingliederung
in die Gesellschaft vorbereitet werden. Als Erfolge sind die Einhaltung von Terminen, eine angemessene
Kommunikation im Umgang mit Dritten, eine Selbstreflexion eigener Verhaltensmuster, ein Kennenlernen
neuer Sichtweisen und die Auseinandersetzung damit zu verzeichnen.

Die Nachhaltigkeit der Arbeit begriindet sich in folgenden Punkten: Erlangung sozialer Kompetenzen im
beruflichen Kontext, Vermittiung in Arbeitstatigkeiten, Aufbau und Erhalt einer Tagesstruktur, Erhalt
finanzieller Absicherung und Entwicklung sozialer Strukturen. Durch Vernetzung mit anderen Fachdiensten
ist eine ganzheitliche Betreuung der Klientel mdglich.

Die MaRRnahme wurde ressourceneffizient umgesetzt. Es wurde darauf geachtet das vorhandene Mittel
effektiv eingesetzt worden sind, ein angemessener Umgang mit eingesetzten Materialien hat stattgefunden.
Vorrangig wurden in der Arbeit 6ffentliche Verkehrsmittel genutzt.
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CJD BERLIN-BRANDENBURG STANDORT PERLEBERG

A) Bericht zur HSI MaBnahme

1. Besondere MaBRnahmen im Berichtsjahr

Zu Beginn des Projektjahres eroffneten wir ein Biro in Neuruppin und begannen unverziglich, durch
personliche Gesprachsrunden, Flyer-Verteilung und runde Tische unsere Angebote bekannt zu machen.
Kooperationspartner wurden akquiriert und vor allem der Kontakt zur JVA Wulkow und dem Sozialdienst,
dem Anstaltsleiter und der Anstaltspsychologin hergestellt. Erste Arbeitsstrukturen wurden geschaffen, die
sich bis zum heutigen Tage bewahrt haben. An jedem Donnerstag finden in der JVA Wulkow
Beratungsgesprache zur bevorstehenden Haftentlassung und Integration der Klientinnen auf dem
Arbeitsmarkt statt. Ein wichtiger Faktor ist die Versorgung mit Wohnraum.

Wir sind zu einem verlasslichen Partner fiir unsere Klientinnen und Kooperationspartner, vor allem fiir die
JVA Wulkow geworden. Wir unterstiitzen unsere Klientinnen bei der Entlassungsvorbereitung, bei der Suche
nach einem geeigneten Arbeits- oder Ausbildungsplatz, einer Wohnung inklusive Besichtigung, bei der
Beantragung von Geldern, Kontoerdffnung, bei der Suche nach einer geeigneten Krankenkasse und dem
Aufsuchen des Rentenversicherungstragers sowie von Schuldner- und Suchtberatungsstellen

Die Zusammenarbeit mit den Sozialen Diensten der Justiz klappt reibungslos. Von dort erhalten wir des
Ofteren Job- oder Wohnungsanfragen, da wir (iber einen Arbeitsgeber- und Wohnungspool verfiigen. In der
Presse haben wir zu Beginn des Projektjahres einen Artikel Uber das Projekt verdffentlicht; weitere Artikel
mit Aktivitdten und Erfolgsberichten folgten. Im Oktober wurde die ,Netzwerkgruppe Nord“ im
Landgerichtsbezirk Neuruppin gegrindet und ein Runder Tisch mit regionalen Akteuren veranstaltet. Die
Arbeit mit Ehrenamtlern wurde begonnen.

Der Tragerbesuch des brandenburgischen Justizministers sowie der HSI Netzwerkkoordination stiel3 auf
gute Ergebnisse und reges Interesse.

Themen der HSI-Weiterbildungen ,Motivierende Gesprachsfihrung“ und ,Genderarbeit* finden sich in der
praktischen Arbeit mit unseren Klientlnnen wieder und werden umgesetzt.

Bei allen Informations- und Kommunikationsmallnahmen sowie auch wahrend der Durchfiihrung der
MaRnahme weisen wir in der Offentlichkeit und den Klientinnen gegeniiber auf die Unterstiitzung aus dem
ESF hin.

2, Ergebnisse und Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Im CJD Berlin-Brandenburg begleiten wir im Projektfeld ,Anlauf- und Beratungsstelle® jahrlich ca. 160
Klientinnen, wovon mindestens 11,25% auf den Arbeits- und Ausbildungsmarkt vermittelt werden. Durch die
gute Zusammenarbeit mit dem Projektfeld ,Arbeit statt Strafe® des CJD Berlin-Brandenburg und dem HSI
Netzwerk entstanden im Berichtsjahr Synergieeffekte. Die Existenz und Pflege unseres Arbeitgeber- und
Wohnungsgeber-Pools wirkt sich vorteilhaft bei der taglichen Suche nach Jobs und Wohnungen aus.

Unsere Arbeit unterliegt einer stadndigen methodischen Weiterentwicklung in Bezug auf Senkung der
Vermittlungshemmnisse und Motivationsarbeit. Die Vermittlungsquote von mindestens zehn Prozent umfasst
die Vermittlungen in Berufsvorbereitung, Berufsausbildung, Arbeit, geringfiigige Beschaftigung (MAE) und
Feststellung/Praktika. Die Stetigkeit der Begleitung ist ein wesentlicher Faktor fir die Nachhaltigkeit. Durch
regelmalige Beratungsgesprache innerhalb und auRerhalb der JVA, Begleitausgange und die Arbeit mit
Angehdorigen fordern wir die aktive und passive Gesprachsarbeit.
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Die Nutzung des HSI-Handbuches und der ZaBIH-Datenbank erfolgte regelmafig, ebenso wurde eine
aufwandige Pflege der Datenbanke sowohl im Monitoring als auch bei ZaBIH zur Evaluation und nicht zuletzt
bei den Statistiken zum Quartals- und Jahresende betrieben.

Die Nachhaltigkeit unserer Arbeit ist oftmals schwer zu Uberprifen, da viele Klienten nach Haftentlassung
und Ubergangsbetreuung unbekannt verziehen und keine neuen Kontaktdaten hinterlassen. Die Klienten,
die wir schriftlich oder telefonisch erreichen, freuen sich zumeist tUber die Kontaktaufnahme, in einigen Fallen
wird dann auch erneute Unterstiitzung angefordert (Nachbetreuung). Die Trainings mit den Klientinnen
werden dokumentiert. Zum Abschluss erhalten sie eine CD-ROM mit ihren Bewerberdaten, dem Lebenslauf
und einer aktuellen Musterbewerbung, deren Daten standig aktualisierbar sind.

3. Good Practice Beispiel

,Der Erstkontakt mit dem Klienten erfolgte im Juni 2015. Seine beiden Hauptprobleme waren die Suche
nach einer Wohnung und nach Arbeit. Wir organisierten Wohnungsbesichtigungstermine und
Vorstellungsgesprache bei potentiellen Arbeitgebern und beantragten dafiir Begleitausgange. Nach der
Haftentlassung kam der Klient voriibergehend bei Verwandten unter, so dass er wenigstens ein Dach uber
dem Kopf hatte, da die Wohnraumsuche in der Region Neuruppin erfolglos verlief.

Aus dem CJD-eigenen Arbeitgeberpool ermittelten wir eine Elektrikerfirma, die passen koénnte, und
vereinbarten einen Vorstellungstermin. Andere Termine mit diversen Firmen davor platzten, als man von der
Haftentlassung erfuhr.

Der Firmenchef machte deutlich, dass er lieber ausgebildete Elektriker einstellen wirde, als ungelerntes
Personal. Der Mangel an Fachkraften am Markt zwinge ihn jedoch, auch ungelernten Kraften, die Interesse
an der Arbeit haben, eine Chance zu geben. Der Firmenchef bot ihm ein vierwdchiges Praktikum mit
anschlielender optionaler Einstellung an, wenn er den Anforderungen an die Arbeit und an die zumeist
stattfindende Montagetatigkeit genlgt. Der Klient arbeitet dort heute in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis.

B) Bericht zur Netzwerkentwicklung
1. Einschdatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

1.1 Netzwerk HSI gesamt

Die Vernetzung erfolgt auf kommunaler und Landesebene durch ,runde Tische mit den
Kooperationspartnern vor  Ort, Stakeholdertreffen, Teilnahme und Durchfihrung von HSI-
Regionalkonferenzen und Koordinationstreffen mit den tbrigen HSI-Partnern. Wir beteiligen uns im Rahmen
der HSI-Netzwerkarbeit an wissenschaftlichen Evaluationen. Am Ausbau des HSI-Netzwerkes sind wir rege
beteiligt, stellen den von uns aufgebauten Arbeitgeber-Pool und unser Know How den gleichberechtigten
Tragern zur Verfigung, um landesweit die Integration unserer Klientinnen auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu sichern. Wir sind am standigen Wachstum des HSI-Netzwerkes interessiert. Der gute
Kontakt zu den Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern und Arbeitgeberservices der
Arbeitsagenturen wird weiter ausgebaut.

1.2 Netzwerk HSI projektfeldspezifisch

Fur die Bearbeitung der komplexen Problemlagen der Klientinnen sowie fir die soziale und berufliche
(Wieder-)Eingliederung nach der Haft sind die Zusammenarbeit mit entsprechenden Fachdiensten und die
Kooperation mit relevanten Arbeitsmarktakteuren wahrend der einzelnen Phasen des Integrationsmodells
unerlasslich. In der Zeit der Haftbegleitung erfolgt die Kooperation vorwiegend mit dem padagogischen, dem
Werk- und dem Sozialdienst, den Ausbildungsstatten in der JVA, mit Schulden- und Drogenberatern sowie
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mit  Trainern von  Antiaggressions- und sozialen Trainingskursen. In der Phase der
Haftentlassungsvorbereitung werden die Sozialen Dienste der Justiz und Akteure wie Wohnungsamter,
Betreute Wohneinrichtungen, Drogen- und psychologische Beratungsstellen, Krankenkassen, Schuldner-
und Insolvenzberatungen, Agentur fur Arbeit, Arge, Sozialamt, Rentenversicherungstrager, Abendschulen,
Bildungstrager, Vermittlungs- und Zeitarbeitsfirmen sowie potentielle Arbeitgeber in die Integrationsarbeit
einbezogen. Der Start des Monitorings bedeutete erheblichen Mehraufwand durch notwendige Hausbesuche
zur Einzel- und Nacherfassung.

1.3 Netzwerke der HSI Partner vor Ort

Die Vernetzung mit den Kooperationspartnern vor Ort dient dem Erfahrungsaustausch, der
Wissenserweiterung und der Professionalitat unserer Arbeit. Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit
relevanten Institutionen und Arbeitsgemeinschaften im Regional- und Sozialraum ist ein unabdingbarer und
wichtiger Bestandteil unserer Arbeit und der Angebote.

Ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer unterstiitzen Menschen in der schweren Zeit der Haft. Die
sozialen Trainingskurse innerhalb der JVA bereiten seitens des JVA-Sozialdienstes noch Schwierigkeiten,
da dort teilweise aus Personalmangel keine Vollzugsplane geschrieben werden kdonnen und somit keine
Zuweisung zu uns in die Kurse erfolgt. Die Trainingskurse auf3erhalb der Anstalt finden statt.

2, Einschédtzung zur Entwicklung im Bereich der zu beriicksichtigen Grundsatze im
Rahmen des Operationellen Programms

21 Gender-Mainstreaming-Prinzip

Wir beraten und begleiten unsere Klientinnen gleichermalRen in der geschlechtersensiblen Ausrichtung von
MaRnahmen zur Erreichung bzw. dem Nachholen von Schulabschlissen sowie bei der Arbeitsplatzsuche.
Junge Frauen und Miitter bendétigen zusatzliche Hilfeleistungen bei der Kitaplatzsuche oder der moralischen
Unterstlitzung und Motivation, sich fir einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz nachhaltig zu bewerben bzw.
sich flr eine hdherqualifizierte Beschaftigungsform zu qualifizieren. Wir unterstitzen den beruflichen
Aufstieg von Frauen und kiimmern uns um die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Pflege
fur Frauen und Manner. In der Offentlichkeit setzen wir uns gleichermaRen dafiir ein.

2.2 Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Der Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung im Hinblick auf Geschlecht, Rasse,
ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, eine Behinderung, das Alter oder die sexuelle
Ausrichtung wird eingehalten.

Unsere Biros sind barrierefrei. Klientinnen mit Behinderungen werden fachspezifisch beraten; ein Flyer zur
Beratung auslandischer Klientlnnen in arabischer Sprache wurde erstellt. Ein Dolmetscher fiir die arabischen
Sprachen und englisch ist im CJD Berlin-Brandenburg, Standort Perleberg, fest angestellt.

Altere Klientinnen, aber auch Mitarbeiterinnen erhalten die gleichen Fortbildungs- und Férderchancen wie
jungere.

23 Prinzip der nachhaltigen Entwicklung

Wir machen die Aktivitaten und erzielten Ergebnisse zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern und zur Foérderung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung transparent und
kommunizieren sie. In jedem Jahr beteiligen wir uns mit Klientinnen an Reportagen im Radio, Fernsehen
oder in der regionalen Presse, um Uber unsere Integrationserfolge zu berichten. Noch zwei Jahre spater
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nehmen wir sporadisch Kontakt zu den Klientinnen auf, um uns nach dem sozialen und Arbeitsstand zu
erkundigen und ggf. erneut Hilfe leisten zu kdnnen. So kénnen wir einen Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk bzw. des Netzwerkes

Wir sind am stéandigen Wachstum des HSI-Netzwerkes interessiert. Der gute Kontakt zu den Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammern und Arbeitgeberservices der Arbeitsagenturen wird weiter
ausgebaut. Zum nachsten Runden Tisch laden wir nicht nur Kooperationspartner der Region, sondern vor
allem Wohnungsgeber, Vertreter des Landkreises und aus dem Justizministerium.

Der Arbeitsaufwand fur die Eingaben zur Evaluation und das Monitoring sowie die vierteljahrliche bzw.
jahrliche HSI Statistik stellt einen erheblichen Arbeitsaufwand dar und bringt uns an Grenzen.
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HUMANITAS E. V. GEFANGENENHILFE BRANDENBURG

A) Bericht zur HSI MaBnahme

1. Besondere MaBRnahmen im Berichtsjahr

Am 19. September 2015 fand in der Stadt Brandenburg im Rahmen der BUGA ein Vereinstag statt, an dem
der HUMANITAS e.V. mit einem Informationsstand teilnahm. Wir préasentierten der Offentlichkeit die
vielfaltige Projektarbeit des Vereins, so auch das Projekt ,HSI*. Es konnte eine positive Bilanz gezogen
werden, da das Interesse an unserer Arbeit grof3 war.

Am 18. November 2015 fand die Auftaktveranstaltung des Netzwerkes ,HSI“ in der neuen ESF
Forderperiode 2014 bis 2020 im Justizministerium statt, an der die HSI-Mitarbeiterinnen teilnahmen. Dr.
Ronald Pienkny, Staatssekretar fur Justiz im Ministerium der Justiz und fur Europa und Verbraucherschutz
aulerte sich zur Programmentwicklung und zur Realisierung von HSI Ill. Im Rahmen der
Auftaktveranstaltung setzten sich die Teilnehmer/innen mit dem Werdegang, der Entwicklung und den
Perspektiven von HSI auseinander. Zudem wurde uber die Arbeitsmarktentwicklung, die Bekdmpfung von
Armut und sozialer Ausgrenzung unserer Klientel sowie Uber die Anforderungen des modernen
Arbeitsmarktes gesprochen.

2, Ergebnisse und Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Neben der regelmaRigen Beratungstatigkeit wurden im Rahmen des Projektes drei soziale Trainingskurse in
der JVA Brandenburg angeboten. Insgesamt nahmen 29 Inhaftierte teil, die sich aufgrund der
Vollzugsplanempfehlung fur das Training beworben hatten. Die Kurse waren darauf ausgerichtet, Probleme,
Gefiihle sowie Selbst- und Fremdbilder unter verschiedenen individuellen Aspekten zu betrachten. Weitere
Schwerpunkte waren die soziale und berufliche Integration nach der Inhaftierung. Regionale
Kooperationspartner konnten wieder fir die Trainingskurse gewonnen werden, z.B. eine Mitarbeiterin der
Agentur fur Arbeit und des Jobcenters sowie ein Mitarbeiter der Insolvenzberatungsstelle, die speziell zu
Fragen aus ihren Fachbereichen zur Verfiigung standen. Von den Inhaftierten wurden diese Kurse sehr gut
angenommen.

Auch wenn wir die vorgegebene Gesamtbetreuungszahl im Jahr 2015 nicht erreichten, kdnnen wir auf eine
erfolgreiche Vermittlungsquote verweisen, da die vorgegebene Quote weit liberschritten wurde. Eine positive
Entwicklung zeigte sich z.B. im offenen Vollzug. Im Jahr 2015 konnten sich Klienten zunehmend den
Freigangerstatus erarbeiten. Dadurch war es maoglich, bereits vor der Entlassung mit der Arbeitsakquise zu
beginnen und in Einzelfallen eine erfolgreiche Vermittlung zu begleiten.

Die Nachhaltigkeit von HSI messen wir im Fortbestehen des Arbeitsverhaltnisses, in der Wirksamkeit des
Arbeitsbiindnisses Mitarbeiterin — Klient sowie in der Haft- bzw. Ruckfall- und somit Opfervermeidung. Kein
Arbeits- bzw. Beschaftigungsverhalinis wurde aufgrund mangelnden Leistungswillens des Klienten
abgebrochen.

3. Good Practice Beispiel

Herr X. nahm wahrend seiner Haftzeit den Kontakt zur HSI-Mitarbeiterin auf. Es wurden mehrere
Einzelgesprache gefihrt. Herr X. lernte das Projekt HSI kennen. Er duflerte den Wunsch, nach seiner
Entlassung in der Stadt Y. zu bleiben, da er mehrere Jahre inhaftiert war und eine Uberforderungssituation
fur die Zeit nach der Entlassung beflirchtete. Gemeinsam wurde die Aufnahme in unser stationar Betreutes
Wohnen favorisiert, um ihm die bestmdoglichen Integrationsvoraussetzungen zu bieten. Herr X. zog im
Januar 2015 in unser Wohnprojekt. Durch das im Vorfeld aufgebaute Vertrauensverhaltnis war Herr X.
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weniger gehemmt, Probleme zu zeigen und zu benennen. Er hatte groRe Schwierigkeiten bei der
Strukturierung seines Tagesablaufs, im Umgang mit Amtern und Behérden, bei der kritischen
Auseinandersetzung mit seinem Konsumverhalten und beim Umgang mit seinen geringen finanziellen
MitteIn. In den ersten acht Monaten stand die Bearbeitung dieser Problematiken im Mittelpunkt der
Betreuungsarbeit. Erst danach konnte mit der beruflichen Orientierung begonnen werden. Es wurden
gemeinsam Bewerbungsunterlagen erstellt und der Arbeitsmarkt erkundet. Durch die Zusammenarbeit mit
der Agentur fur Arbeit wurde Herrn X. eine Einzelcoaching-Mallnahme bewilligt, die seine berufliche
Orientierung unterstitzte. Es erfolgte unsererseits die Kontaktherstellung zu Zeitarbeitsfirmen. Eine Zeitfirma
stellte Herrn X. im Dezember ein.

B) Bericht zur Netzwerkentwicklung
1. Einschdatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

1.1 Netzwerk HSI gesamt

Die neue Férderperiode brachte nicht nur konzeptionelle und verwaltungstechnische Anderungen, sondern
auch umfangreiche personelle Veranderungen fir das gesamte Netzwerk mit sich. Aufgrund der
Projektausschreibung mussten sich die Trager neu bewerben. Das fiihrte dazu, dass im Projektfeld Anlauf-
und Beratungsstellen seit 01.01.2015 zwei neue Trager im Netzwerk tatig sind.

Der bisherige Vertreter des Justizministeriums Ubergab seine Aufgabe im Rahmen der HSI-
Netzwerkkoordination ebenfalls an eine neue Kollegin. Seit 01.01.2015 ist Frau Mandana Holthéfer fur die
Betreuung des HSI-Projektes zustandig.

So war die anfangliche Netzwerkarbeit davon gepragt, sich gegenseitig vorzustellen, kennen zu lernen und
die Umsetzung der neuen Richtlinien im Rahmen des Projektes abzustimmen. Im Projektzeitraum wurden
funf Koordinationssitzungen und ein Geschéaftsfuhrertreffen durchgefuhrt, an denen jeweils eine HSI-
Mitarbeiterin teilnahm. Die angebotene Weiterbildung wurde von beiden Projektmitarbeiterinnen genutzt, um
das Fachwissen aufzufrischen.

Eine besondere Herausforderung war die Einfihrung der umfangreichen Datenerfassung fur alle im Rahmen
des Projektes von uns betreuten Klienten. Die geforderte Datenerfassung von jedem einzelnen ,Teilnehmer*®
stie® bei den Netzwerktradgern und vor allem bei unseren Klienten auf Ablehnung. Die Erfassung und
Weiterleitung solch umfangreicher personlicher Klientendaten steht im Widerspruch zum Arbeitsansatz der
Freien Straffalligenhilfe, die auf Freiwilligkeit, Vertrauen und Verschwiegenheit basiert. Um dieses
Alleinstellungsmerkmal zu bewahren, brachten wir uns aktiv in die Lésungsfindung ein, da anfanglich die
Teilnahme am Projekt nur mit Unterzeichnung der Einwilligungserkldrung und der damit verbundenen
Zustimmung zur Datenerfassung (sowie zur spateren Evaluation) mdglich war. Intensive Gesprache mit
unserer Koordinationsstelle, mit Vertretern der ILB und dem MASGF als verantwortliche Stelle fir EU
geférderte Projekte waren notwendig, um eine entscharfte Regelung in Bezug auf die zwingende
Datenerfassung fir unsere ,Projetteilnehmer” zu erlangen. Der generelle Wegfall der Datenerfassung konnte
nicht erreicht werden. Dennoch wurde ein Kompromiss gefunden, der die Freiwilligkeit der
Zustimmungserteilung zur Datenerfassung ermoglichte und somit eine Inanspruchnahme unserer Hilfe auch
ohne Einwilligungserklarung moéglich machte.

Die genannten Tragereinwande fuhrten dazu, dass die Datenerhebung erst ab August zur Anwendung kam.
In diesem Zusammenhang wurde 2015 das Monitoring als Datenerfassungsinstrument neu eingefihrt. Den
umfangreichen Benutzerleitfaden fir das Monitoring galt es erst einmal zu verinnerlichen, um die
Datenerfassung entsprechend vornehmen zu kdnnen, was zu einem erheblichen zusatzlichen Zeitaufwand
fuhrte.
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1.2 Netzwerk HSI projektfeldspezifisch

Die Zusammenarbeit im Projektfeld ABS verlief gewohnt kooperativ und konstruktiv. Wahrend des
Projektjahres fanden vier ABS-Treffen statt, die inhaltlich darauf ausgerichtet waren, an der Umsetzung der
neuen Arbeitsrichtlinien, der Datenerfassung sowie der Aktualisierung der HSI- und Projektflyer zu arbeiten.

1.3 Netzwerke der HSI Partner vor Ort

Zu unseren langjahrigen regionalen Partnern wie dem Sozialdienst der JVA, den Sozialen Dienste der
Justiz, den Fachdiensten der Schuldner- und Suchtberatung, kommunalen Wohnungsanbietern,
Bildungstragern sowie der Agentur fur Arbeit und dem Jobcenter pflegten wir auch im Jahr 2015 im Rahmen
der taglichen Betreuungsarbeit und im Interesse unserer Betreuten regelmaRig Kontakt.

Am 11. November 2015 organisierten wir einen Runden Tisch, zu dem alle regionalen Partner eingeladen
waren. Auch diese Runde diente dem Kennenlernen neuer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, da auch beim
Sozialdienst der JVA ein Personalwechsel stattgefunden hat. Gemeinsam schauten wir auf das Erreichte im
vergangenen Projektjahr, informierten unsere regionalen Partner Uber Veranderungen im neuen
Projektzeitraum und thematisierten, wie die Zusammenarbeit noch effektiver gestaltet werden kann.

2, Einschéatzung zur Entwicklung im Bereich der zu beriicksichtigen Grundsatze im
Rahmen des Operationellen Programms

Der Trager legt besonderen Wert auf die Gleichbehandlung und Gleichstellung von Mannern und Frauen
sowie auf die Vermeidung von Diskriminierung jeglicher Art. Unser Anliegen ist, Frauen und Manner dabei
zu unterstutzen, ihre kriminelle Vergangenheit hinter sich zu lassen, sie wieder in die Gesellschaft zu
integrieren und auf dem Arbeitsmarkt neue berufliche Perspektive zu finden.

21 Gender-Mainstreaming-Prinzip

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern wird in unserer Arbeit berlcksichtigt. Das heif3t, dass beide
Geschlechter gleichermalRen akzeptiert, motiviert, unterstitzt und geférdert werden. Unsere MalRnahmen,
Initiativen und Programme sind so gestaltet, dass keine expliziten Nachteile fir das eine oder andere
Geschlecht entstehen. Wir beurteilen jede Kontaktaufnahme individuell und gewahrleisten eine
durchgangige Gleichstellungsorientierung in unseren Arbeitsablaufen und in unserer Kommunikation.

Den von uns betreuten Mannern und Frauen wird verdeutlicht, dass ihnen — ihrer Qualifikationsmdglichkeit
entsprechend — alle Bereiche des Arbeitsmarktes offen stehen und eine gleichberechtigte Teilhabe auf allen
gesellschaftlichen Ebenen mdglich ist.

2.2 Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Wir arbeiteten mit einer benachteiligten Personengruppe, die umfassende Unterstitzung bei der (Re-)
Integration in den Arbeitsmarkt bendtigte, um wu.a. der sozialen Ausgrenzung entgegenzuwirken.
Haftentlassene sind in den unterschiedlichsten Fallen von Diskriminierung bedroht. Bestimmte Straftater
erfahren eine starke Ablehnung bis hin zur gesellschaftlichen Ausgrenzung, was eine gesellschaftliche
Teilhabe wesentlich erschwert. Wir betreuten Menschen mit schwierigsten Integrationsvorraussetzungen. Mit
ihnen konnten gemeinsam Perspektiven erarbeitet werden, um sie gesellschaftlich zu integrieren und ihnen
die Mdglichkeit zu geben, am Arbeitsprozess teilzunehmen.

Im Rahmen unserer Arbeit erfolgte keine Ausgrenzung bestimmter Tatergruppen. Allen Straffalligen und von
Haft bedrohten Frauen und Mannern stand es frei, unsere Hilfe in Anspruch zu nehmen.
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Gemal der Klassifizierung im Rahmen des Operationellen Programms handelt es sich bei HSI in erster Linie
um ein umweltneutrales Projekt. Dennoch ist der sparsame Umgang mit natirlichen Ressourcen fir die
Mitarbeiterinnen im Interesse des Umweltschutzes ein Selbstverstandnis.

Zudem liegt der Vereinssitz zentral in der Nahe des Hauptbahnhofs und der Innenstadt. Wir sind sehr gut mit
offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen. Wichtige Kooperationspartner befinden sich in unmittelbarer Nahe
und sind fulllaufig erreichbar. Notwendige Reisetatigkeiten werden fast ausschlieBlich mit offentlichen
Verkehrsmitteln getatigt.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk bzw. des Netzwerkes

Unser Netzwerk ist gut aufgestellt und bietet alle erforderlichen Voraussetzungen flir eine konstruktive
Netzwerkarbeit, was nicht zuletzt in der gemeinsamen Bewaltigung der neuen Herausforderungen zu Beginn
von HSI Il deutlich wurde.
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ARBEIT STATT STRAFE

BQS GMBH DOBERN

A) Bericht zur HSI MaBnahme

1. Besondere MaBRnahmen im Berichtsjahr

Die Fortsetzung des Projektes HSI wurde im Amtsblatt des Amtes Débern/Débern Land bekanntgegeben.
Die aktuellen Flyer wurden bei in den Stadtverwaltungen sowie in sozialen Einrichtungen fiir die Besucher
ausgelegt. Neu akquirierte Beschaftigungsstellen erhalten mit der ersten Vermittlung einer Klientin/eines
Klienten ebenfalls Flyer.

Bedingt durch die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Mitarbeiterin des HSI-Buros Finsterwalde zum
31.12.14 erfolgte die gesamte Fallbearbeitung tUber den HSI-Mitarbeiter (ehemals der Projektleiter) und die
Mitarbeiterin in Dobern. Ab Juli 2015 konnte das Biro Finsterwalde wieder mit einer kompetenten
Mitarbeiterin besetzt werden.

In der Personalstruktur gab es folgende Veranderungen: Streichung der Projektleiterstelle, Kirzung der
Stundenzahl der beiden Mitarbeiterinnen von vormals je 40 Std/Woche auf 35 Std./Woche fir Finsterwalde
und 29 Std./Woche fir Débern (entspricht 1,6 Vollbeschaftigte).

2, Ergebnisse und Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Die Zahl der Selbstmelder hat sich in den Jahren kontinuierlich erhéht. Die langjahrige soziale Arbeit und
das immer breiter werdende Arbeitsspektrum der BQS GmbH Ddébern sind hierbei ein wesentlicher Aspekt.
Durch regelmaflige Kontakte zu den Rechtspflegern der Staatsanwaltschaft Cottbus vermitteln viele
Rechtspfleger und Rechtspflegerinnen die Klienten direkt an die HSI-Mitarbeiter-lnnen. Durch die
Rechtspfleger und Rechtspflegerinnen wurde die Arbeit der HSI-Mitarbeiterinnen in der jahrlich
stattfindenden Arbeitsberatung sehr positiv bewertet. Akut auftretende Probleme werden tber den kurzen
Weg telefonisch geklart.

Kontakte zu und von Rechtspflegern und Rechtspflegerinnen von Staatsanwaltschaften aufierhalb
Brandenburgs nahmen im letzten Jahr zu. Besonders zur Staatsanwaltschaft Berlin bestehen direkte
Kontakte zur kurzfristigen Entscheidungsfindung (z.B. Antrag auf Umwandlung einer Geldstrafe in
gemeinnutzige freie Arbeit durch HSI-Mitarbeiterin bei verspateter Vorlage einer Ladung zum Strafantritt
durch den Klienten/die Klientin — direkte Antwort vom Rechtspfleger/der Rechtspflegerin zur Bewilligung mit
beiliegendem Vermittlungsauftrag).

Viele Klienten und Klientinnen, besonders in Finsterwalde und Kénigs Wusterhausen, nutzen die Burozeiten
zum personlichen Gesprach mit den HSI-Mitarbeiterinnen. Das aktive Zuhéren und das Klaren von Fragen
zu ihrer Lebenssituation schaffen eine Basis zur Losung ihrer Probleme.

Neben der Ableistung der Sozialstunden und der Betreuung in den Beschaftigungsstellen gehdren Fragen
zur beruflichen Eingliederung mit zur personlichen Vereinbarung. Die Mehrzahl der Klientel lebt von
staatlicher Unterstitzung. Arbeitslosigkeit unter 24 Monaten ist selten. Die Teilnahme an geforderten
MaRnahmen des zweiten Arbeitsmarktes ist die Regel. Die jlingere bis mittlere Generation (19- bis 40-
jahrige) ist iberwiegend ohne Schul-und /oder Berufsabschluss.

Vielen ist ein strukturierter Tagesablauf fremd. Ausdauer, Punktlichkeit, Konzentration, die Bewaltigung von
Schwierigkeiten und der Umgang mit den Mitarbeitern sind fir diese Klientel oftmals problematisch. Die
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geforderte tagliche freie Arbeit von sechs Stunden kdnnen viele nicht realisieren. RegelmaRig sind hier
Aussprachen notwendig. Sie setzen auf die Unterstlitzung der HSI-Mitarbeiterinnen, die sie motivieren,
ihnen Mut zu sprechen, sie unterstiitzen. Besonders umfangreiche Betreuung ist bei multiplen Problemlagen
erforderlich (z.B. Kontakte zu Schuldnerberatungsstellen bei Uberschuldung; Unterstiitzung bei
Wohnungslosigkeit oder drohender bei Mietschulden; Kontakte zu Suchtberatungsstellen, zu gerichtlich
bestellten oder sozialen Betreuern; Kontakte zu diversen Amtern usw.)

In den letzten Jahren ist eine Zunahme des Deliktes ,Versto3 gegen das Betaubungsmittelgesetz“ zu
erkennen. Besonders in Finsterwalde nehmen die Abhangigkeiten von der synthetischen Droge Crystal Meth
zu. Der Kontakt mit dieser Klientel ist besonders schwierig und fiihrt in den meisten Fallen zum Abbruch der
freien Arbeit durch den Klienten.

Die Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt gestaltet sich groBtenteils schwierig. Bei der Klientel mit
fehlenden Schul-und/oder Berufsabschlissen sowie oft vorhandener mangelnder Motivation gelingt die
Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt selten. In Zusammenarbeit mit den Jobcentern werden
Einsatzmoglichkeiten in geférderten Projekten (z.B. MAE, FAUST) geprift. Positive Erfahrungen bei der
Vermittlung wurden bei Klienten und Klientinnen mit eigener Motivation erzielt. Hier wurde durch das HSI-
Team Hilfe zur Selbsthilfe angeboten.

Die Zahl der Beschéaftigungsstellen wurde kontinuierlich auf Gber 450 Stellen erweitert. Die vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen den Beschéaftigungsstellen und dem HSI-Team spiegelt sich in der Betreuung der
Klientel wieder.

3. Good Practice Beispiel

Uber die Clearingstelle der Sozialen Dienste der Justiz erhielten wir im September 2014 die
Gerichtsunterlagen zur Vermittlung in freie Arbeit fir einen 23-jahrigen Klienten, er war wegen Diebstahl zu
einer Geldstrafe in Hohe von 400 Euro, ersatzweise Abgeltung der Geldstrafe durch 240 Stunden freie
Arbeit, verurteilt worden. Der Klient hatte keinen Schulabschluss und keine Berufsausbildung; er kam aus
schwierigen familiaren Verhaltnissen und es bestehen gesundheitliche Einschradnkungen. Sein
Lebensunterhalt wurde nach SGB Il Grundsicherung fir Arbeitsuchende abgesichert.

Der Klient schlug zur Erfilllung der freien Arbeit eine offene Jugendbegegnungsstatte vor. Mit dieser
Beschaftigungsstelle besteht seit Jahren eine sehr gute Zusammenarbeit im HSI-Projekt. Durch bereits
bestehende aktive Unterstiitzung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei seinen sozialen Problemen hat er
ein enges Vertrauensverhaltnis zu ihnen aufbauen kénnen. Der Klient I&sst Hilfe zu; er zeigte sich willens,
sowohl seine Geldstrafe durch freie Arbeit zu tilgen als auch seine soziale und berufliche Situation zu
verbessern. Mit Unterstitzung der Begegnungsstatte begann der Klient einen Vorbereitungskurs zur
Erlangung eines Hauptschulabschlusses. Den Kurs absolvierte er erfolgreich. Neben dem Kurs leistete der
Klient ,freie Arbeit", jedoch konnte der Tagessatz von sechs Stunden pro Tag zeitlich nicht erbracht werden,
die Staatsanwaltschaft wurde Uber die zeitliche Verzégerung des voraussichtlichen Abschlusses informiert.
Uber das Jobcenter wurde er in eine Malnahme zur nachhaltigen Integration in eine sv-pflichtige
Beschaftigung vermittelt. Diese MalRnahme wurde als Arbeitserprobung gewertet. Der Klient leistet den
praktischen Teil in einem Handwerksbetrieb, nach erfolgreicher Integration in den Arbeitsprozess wurde ihm
ein Ausbildungsplatz als Maler/Lackierer durch den Praktikumsbetrieb in Aussicht gestellt. Da der Klient
wahrend der VollzeitmalRnahme keine ,freie Arbeit* zusatzlich leisten konnte, wurde durch die BQS ein
Antrag auf Fristverlangerung bis zum Abschluss der MaRnahme an die Staatsanwaltschaft gestellt. Dem
Antrag wurde zugestimmt.
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B) Bericht zur Netzwerkentwicklung
1. Einschdatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

1.1 Netzwerk HSI gesamt

Die Arbeitsgruppenberatungen und Koordinationssitzungen sind inhaltlich gut vorbereitet und durchdacht.
Aktuelle Themenfelder wie zum Beispiel ,Hausbesuche“ werden thematisiert. Durch den offenen
Erfahrungsaustausch der verschiedenen Trager wird die eigene Arbeit und Problembewaltigung reflektiert
und es werden neue Impulse fir die Gestaltung der taglichen Arbeit aufgenommen. Bei akut auftretenden
Problemlagen im Projektfeld ASS (z.B. Umzug eines Klienten/einer Klientin in einen anderen Gerichtsbezirk)
erfolgt der sofortige telefonische Kontakt zwischen den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Trager, die
schriftliche Mitteilung an die zustandige Staatsanwaltschaft und Ubergabe der Akte an den ibernehmenden
Trager zur luckenlosen Weiterbetreuung der Klientel.

1.2 Netzwerk HSI projektfeldspezifisch

Die durchgefiihrte Weiterbildung in der neuen ASF Forderperiode zum Thema ,Beziehungskompetenz® hatte
eine sehr positive Resonanz fir die Teilnehmer und Teilnehmerinnen. Relevante Aspekte zum
padagogischen Handeln wurden untersucht und wertvolle Hinweise und Interventionsstrategien zur Arbeit
mit der Klientel vermittelt. Das Thema kennzeichnete konkret einen Inhalt der taglichen Arbeit und
beinhaltete demzufolge eine qualitative hochwertige Wissenserweiterung.

1.3 Netzwerke der HSI Partner vor Ort

Die Verbesserung und Stabilisierung der Zusammenarbeit mit den Kommunen, Vereinen, Organisationen,
Jobcentern, gerichtlich bestellten und sozialen Betreuern bildete auch im Berichtsjahr einen wesentlichen
Aspekt in der taglichen Arbeit.

Weitere Netzwerkarbeit besteht in folgenden Kontexten:

» Kooperationsgremium , Hausliche Gewalt“ beim Landkreis Elbe—Elster;
» Arbeitskreis Kinder-und Jugendarbeit bei der Stadt Finsterwalde;

» Steuerungsgruppe ,Bildungsberatung im EE-Kreis®;

» Praventionsrat der Polizeiinspektion Sid.

So werden mit Zustimmung und im Beisein der Klienten und Klientinnen deren soziale Probleme evaluiert,
um zielgerichtete Hilfe anbieten zu kénnen bzw. andere Institutionen um Hilfe zu bitten.

2, Einschédtzung zur Entwicklung im Bereich der zu beriicksichtigen Grundsatze im
Rahmen des Operationellen Programms

21 Gender-Mainstreaming-Prinzip

Ruckblickend auf den Berichtszeitraum 2015 kann eingeschatzt werden, dass rd. 11 ProzentFrauen von uns
betreut wurden. In diesen Fallen ergibt sich schon im Beratungsgesprach eine Vielzahl sozialer Probleme.
Das erfordert neben der eigentlichen Betreuung noch die Bindelung komplexer Malnahmen mit anderen
Netzwerkpartnern (Gesunde Kinder, Jugendamt, Kitas, Schulen, Organisationen, Rechtsanwalte,
Familiengerichte usw.). Die Auflagen im Rahmen des Projektfeldes ASS sind gleichrangig zu erfllen.

Bei der Auswahl der Beschaftigungsstellen werden die personlichen Zugangsvoraussetzungen mit den
jeweiligen Anforderungen der auszulibenden Tatigkeiten abgeglichen. Eine alleinerziehende Mutter mit zwei
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Kindern, Teilzeit berufstatig, hatte die Bewilligung zur freien Arbeit von der Staatsanwaltschaft erhalten. Da
die Klientin vormittags arbeitet, konnte sie nur an den Nachmittagen freie Arbeit leisten. Fur die Klientin
wurde eine Beschaftigungsmadglichkeit in einer Kita in der Nahe ihrer Wohnung akquiriert. Die Klientin erfullte
die Auflage zuverlassig, die Beschaftigungsstelle lobte ihre Einsatzbereitschaft und die sehr gute Integration
in das Team.

2.2  Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Die Grundsatze der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung werden in allen Projekten der BQS GmbH
strikt eingehalten. Jeder Klient wird als eigenstandige und einmalige Personlichkeit behandelt. Dabei werden
Herkunft, Geschlecht, Rasse, Weltanschauung, sexuelle Ausrichtung oder Behinderung von uns beachtet,
um die passgenaue Beschaftigungsstelle im Projektfeld AsS zu vermitteln. Auf die Besonderheiten der
Klientel und persénlichen Problemlagen reagieren wir je nach Bedarf (Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen,
Mitarbeiter, Umfeld), um den erfolgreichen Abschluss der MaRnahme nicht zu gefahrden und die Wirde der
Menschen zu wahren.

23 Prinzip der nachhaltigen Entwicklung

Im Berichtszeitraum 2015 wurden verstarkt Hausbesuche bei den Klienten durchgefihrt. Im privaten Umfeld
konnten Probleme und Bedirfnisse thematisiert und mogliche Losungswege erarbeitet werden. Kleinschrittig
sind die Erfolge zu werten.

Der Klient, der mehr als zwolf Jahre ALG 1l erhalt, zunachst nicht, aber dann regelmafig seine 500 Stunden
ableistet, hat vielleicht fir die Zukunft etwas gelernt. Und wenn er im Anschluss dann noch eine
Qualifizierungsmalnahme begonnen hat, ist er auf dem richtigen Weg.

Im personlichen Gesprach wird die Klientin/der Klient auf eine mdgliche Teilnahme an anderen Projekten
des Tragers hingewiesen, um teilweise seit Jahren bestehende soziale Probleme mit Unterstitzung von
erfahrenen Sozialpadagogen und Sozialpddagoginnen zielgerichtet und nachhaltig zu bewaltigen.
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CJD BERLIN-BRANDENBURG STANDORT PERLEBERG

A) Bericht zur HSI MaBnahme

1. Besondere MaBRnahmen im Berichtsjahr

Zu Beginn des Projektjahres veroéffentlichten wir in der regionalen Presse einen Bericht Uber das Projekt.
RegelmaRig werden von uns Fachartikel und Pressemitteilungen veroéffentlicht, auch in der tragerinternen
Zeitung des CJD nutzen wir die Moglichkeit, iber HSI-Arbeit und Kooperationspartner zu berichten. Wichtig
ist eine Kontinuitat in der Offentlichkeitsarbeit.

Folgende besondere MalRnahmen sind hervorzuheben:

HSI-Newsletter Spezial 4 ,Hausbesuche im Projekt Arbeit statt Strafe”
Runde Tische

Arbeitsgruppensitzungen, Tragerbesuch der Netzwerkkoordination
Tragerbesuch des brandenburgischen Justizministers Helmut Markov
2 x Sendung im ZDF Uber ,Arbeit statt Strafe“ mit einer Klientin
Radiointerview Antenne Brandenburg

Teilnahme an einer Willkommenstafel fir Flichtlinge mit 2 Klienten
Stakeholdertreffen

Referat auf dem 5. CRA Kongress flir gemeindeorientierte Suchttherapie in Bielefeld

vV VvV vV vV vV v vV vVvVvyYy

Start Monitoring bedeutete erhebliche Mehraufwand durch notwendig gemachte Hausbesuche zur Einzel-
und Nacherfassung.

Themen der HSI-Weiterbildungen ,Motivierende Gesprachsfihrung“ und ,Genderarbeit* finden sich in der
praktischen Arbeit mit unseren Klientinnen wieder und werden umgesetzt. Bei allen Informations- und
KommunikationsmafRnahmen sowie auch wahrend der Durchfiihrung der MalBnahme weisen wir in der
Offentlichkeit und den Klientlnnen gegentiiber auf die Unterstiitzung aus dem ESF hin. Die ersten Fliichtlinge
im laufenden Asylverfahren werden zugewiesen. Sprachliche und kulturelle Hirden machen sich bemerkbar.
Mit der Erstellung eines HSI Flyers in arabischer Sprache wurde begonnen.

2, Ergebnisse und Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Im CJD Berlin-Brandenburg beraten und begleiten wir im Projektfeld ,Arbeit statt Strafe“ in sieben Biros
jahrlich ca. 660 Klientinnen, wovon mindestens 75 % erfolgreich abschlielen und 10 % auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt integriert werden. Die Gebiete rund um Angermiinde und Schwedt kamen
2015 neu hinzu und wurden von uns erschlossen. Ein weiteres Buro in Schwedt wurde eréffnet und
regelmalig besetzt.

Im Jahr 2015 wurden die Vermittlungsergebnisse in allen Punkten U(bertroffen. Durch die gute
Zusammenarbeit mit dem Projektfeld ,Anlauf- und Beratungsstellen® des CJD Berlin-Brandenburg und dem
HSI-Netzwerk entstanden im Berichtsjahr Synergieeffekte. Die Nutzung und Pflege unserer Kontakte zu 208
Arbeitgebern und 34 Wohnungsgebern im Pool wirkt sich vorteilhaft bei der taglichen Suche nach Jobs,
Praktika und Arbeitsplatzen aus.

Durch Hausbesuche gewahrleisten wir eine klientennahe Beratung. Die Zusammenarbeit mit unseren 174
Beschaftigungsstellen im gesamten Landgerichtsbezirk Neuruppin wird kontinuierlich gepflegt.
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Das HSI Handbuch und die Angebote der Zabih-Datenbank werden genutzt. Die Datenbanke zur Evaluation
und zum Monitoring sowie die ASS- und HSI-Statistiken werden regelmafig bearbeitet.

Mit den regionalen Kooperationspartner erfolgen zeitnahe Absprachen zur Einzelfallberatung der
Klientlnnen.

3. Good Practice Beispiel

Im Februar 2016 erhielten wir von der Staatsanwalt Neuruppin die Zuweisung eines Klienten, 30 Jahre alt,
aus Prenzlau. Er wurde wegen mehrerer Aktenzeichen, darunter Hausfriedensbruch, in einer
Gesamtstrafenbildung zu 306 Stunden gemeinnitziger Arbeit verurteilt. Der Klient ist afghanischer
Staatsbilrger. Er hat eine korperliche Beeintrachtigung und tragt eine Teilprothese am Bein. Wir fanden eine
geeignete Ableistungsstelle mit dem Naturerlebnispark Uckermark. Dieser war fiir ihn gut erreichbar und die
Arbeit korperlich leistbar.

Trotz koérperlicher Beeintrachtigung arbeitete der Klient seine gemeinnitzige Arbeit regelmaRig ab, bei
Bedarf war er sogar bereit, am Wochenende zu arbeiten. Wahrend der Ableistung erfolgte die Zuweisung in
eine Bildungsmalinahme und somit eine Neuorganisation der noch abzuleistenden Stunden. Nunmehr nahm
er von Montag bis Freitag die BildungsmalRnahme wahr und leistete an den Wochenenden seine Arbeit ab.
Trotz dieser Belastungen konnte der Klient stets motiviert werden, weder die Bildungsmal3nahme noch die
gemeinnutzige Arbeit abzubrechen.

Bis zum heutigen Tag hat er 273 seiner 306 Stunden abgeleistet. Dies ist der guten Kommunikation
zwischen allen Beteiligten (CJD Berlin-Brandenburg, Naturpark Uckermark, Landkreis und Jobcenter) und
nicht zuletzt der Motivation des Klienten zu verdanken.

B) Bericht zur Netzwerkentwicklung
1. Einschdatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

1.1 Netzwerk HSI gesamt

Die Vernetzung erfolgt auf kommunaler und Landesebene durch ,runde Tische mit den
Kooperationspartnern vor Ort, durch Stakeholdertreffen, durch die Teilnahme und Durchfiihrung von HSI-
Regionalkonferenzen und durch Koordinationstreffen mit den Gbrigen HSI-Partnern. Wir beteiligen uns im
Rahmen der HSI-Netzwerkarbeit an wissenschaftlichen Evaluationen.

Am Ausbau des HSI-Netzwerkes sind wir rege beteiligt, stellen den von uns aufgebauten Arbeitgeber-Pool
und unser Know How den gleichberechtigten Tragern zur Verfliigung, um landesweit die Integration unserer
Klientinnen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu sichern.

Wir sind am standigen Wachstum des HSI-Netzwerkes interessiert. Der gute Kontakt zu den Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammern und Arbeitgeberservices der Arbeitsagenturen wird weiter
ausgebaut.

1.2 Netzwerk HSI projektfeldspezifisch

Eine Verjungung der Zielgruppe mit zunehmenden multiplen Hemmnissen und Defiziten ist erkennbar.
Suchtproblematiken und fehlende Motivation der Klientinnen nehmen zu, ebenso der Krankenstand junger
Mdatter. Die Zuweisung von Klientlnnen im Alter von uUber 65 Jahren ist gestiegen. Es ist eine ,Entwicklung
von Randgesellschaften“ mit schweren psychisch-sozialen Schaden zu beobachten.

Die Zuweisungen aus Fremdstaatsanwaltschaften nehmen zu, ebenso die Zahl der Selbstmelder. Vermehrt
geben die Staatsanwaltschaften die Prifung der Familien- und Vermégensverhaltnisse in Auftrag.
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Die Zusammenarbeit mit den Staatsanwaltschaften und den Sozialen Diensten der Justiz ist sehr gut.

1.3 Netzwerke der HSI Partner vor Ort

Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit relevanten Institutionen und Arbeitsgemeinschaften im Regional-
und Sozialraum ist ein unabdingbarer und wichtiger Bestandteil der Arbeit und der Angebote. Der
regelmaBige Kontakt zu Amtern und Behérden, Eltern und Angehérigen etc. in Form von
Informationsgesprachen und Erfahrungsaustausch unterstitzt und erleichtert die Integrationsbemiihungen
der Mitarbeitenden. Entsprechend der jeweiligen Problemkonstellation werden flankierende
HilfemalRnahmen fir die Klientinnen gesucht und eingeleitet. So ist durch die partnerschaftliche
Zusammenarbeit fachliche, meist unbirokratische und schnelle Hilfe gewahrleistet.

Es unser Ziel, alle Angebote der unterschiedlichen Kooperationspartner miteinander zu verkntpfen und
Schnittstellen zu erkennen. Dies erfordert eine hohe Abstimmungs- und Kooperationsbereitschaft.

2, Einschédtzung zur Entwicklung im Bereich der zu beriicksichtigen Grundsatze im
Rahmen des Operationellen Programms

21 Gender-Mainstreaming-Prinzip

Die im HSI-Netzwerk fest verankerte Philosophie des Gender Mainstreaming erfahrt im CJD Berlin-
Brandenburg bereits eine adaquate intensive Bericksichtigung. Ein wesentlicher inhaltlicher Fokus ist die
Identifikation einseitiger und verfestigter Geschlechtsrollenkonzepte sowie deren Uberwindung. Generell
erwarten mannliche Klienten im Projekt ,Arbeit statt Strafe® von unseren Mitarbeitern ,Dienstleistungen®,
Frauen erwarten ,Beziehungsarbeit®. Dies ist darin begriindet, dass die weibliche Biografie in der Regel
krisenbehafteter und komplizierter ist.

So geht es bei der Akquise von Beschaftigungsstellen auch darum, auf eine moglichst grof3e Bandbreite von
Einsatzorten und Inhalten zuriickgreifen zu kénnen, um den individuellen Bedarfen der Klientinnen gerecht
werden zu kénnen. Bedeutend ist es, ganzheitlich zu arbeiten, das heif3t die gesamte Lebenssituation der
Klientlnnen in den Blick zu nehmen und oft ein komplexes Blindel von MalRnahmen zu initiieren und zu
organisieren.

2.2 Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Der Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung im Hinblick auf Geschlecht, Rasse,
ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, eine Behinderung, das Alter oder die sexuelle
Ausrichtung wird eingehalten.

Unsere Biros sind barrierefrei. Klientinnen mit Behinderungen werden fachspezifisch beraten; ein Flyer zur
Beratung auslandischer Klientlnnen in arabischer Sprache wurde erstellt. Ein Dolmetscher fiir die arabischen
Sprachen und englisch ist im CJD Berlin-Brandenburg, Standort Perleberg, fest angestellt.

Altere Klientinnen, aber auch Mitarbeiterinnen erhalten die gleichen Fortbildungs- und Férderchancen wie
jungere.

23 Prinzip der nachhaltigen Entwicklung

Wir machen die Aktivitaten und erzielten Ergebnisse zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern und zur Foérderung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung transparent und
kommunizieren sie. In jedem Jahr beteiligen wir uns mit Klientinnen an Reportagen im Radio, Fernsehen
oder in der regionalen Presse, um Uber unsere Integrationserfolge zu berichten. Noch zwei Jahre spater
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nehmen wir sporadisch Kontakt zu den Klientinnen auf, um uns nach dem sozialen und Arbeitsstand zu
erkundigen und ggf. erneut Hilfe leisten zu kdnnen. So kénnen wir einen Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk bzw. des Netzwerkes

Am Ausbau des HSI-Netzwerkes sind wir rege beteiligt, stellen den von uns aufgebauten Arbeitgeber-Pool
und unser Know How den gleichberechtigten Tragern zur Verfugung, um landesweit die Integration unserer
Klientinnen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu sichern. Dazu gehdren auch der von uns akquirierte
Arbeitgeber- und Wohnungsgeberpool. Wir sind am standigen Wachstum des HSI-Netzwerkes interessiert.
Der gute Kontakt zu den Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern und Arbeitgeberservices der
Arbeitsagenturen wird weiter ausgebaut.

2014 haben wir mit dem Aufbau eines Wohnungspools fir unsere Klientinnen im gesamten
Landgerichtsbezirk Neuruppin begonnen. Darin werden Wohnungsgeber und Vermieter gelistet, die gewillt
sind, unseren Klientinnen einen festen Wohnraum nach Haftentlassung oder Straffalligkeit zu bieten bzw.
Ubergangswohnréaume zu schaffen.
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HORIZONT E. V.

A) Bericht zur HSI MaBnahme

1. Besondere MaBRnahmen im Berichtsjahr

In der Arbeit setzen wir die im Netzwerk erarbeiteten Standards um. Darlber hinaus hatten wir uns in
unserem internen Erfahrungsaustausch thematisch zur Qualitatssicherung verstandigt. Dies war
insbesondere notwendig, um die neu umzusetzenden Qualitdtsmaflistdbe aus dem Monitoringverfahren in
der praktischen Arbeit anzuwenden.

Im Jahr 2015 haben wir mit zwei Vollzeitkraften und drei anteilig beschéaftigten Sozialarbeitern unsere
Zielsetzungen umgesetzt. Somit konnte unsere Flexibilitat in der Arbeit und die Mdéglichkeit des ,vor Ort"-
Agierens erhoht werden. Die HSI Weiterbildungen (Beziehungskompetenz) in 2015 waren spannende und
interessante Veranstaltungen.

Wir haben eine aktive Offentlichkeitsarbeit betrieben. Bei den unterschiedlichen Veranstaltungen haben wir,
wenn dies moglich war, auf das HSI Netzwerk hingewiesen. In der Arbeit nutzten wir die Flyer, welche uns
vom Netzwerk zur Verfiigung gestellt wurden. Auf der Homepage des Tragers wird auf das HSI-Netzwerk
hingewiesen. Die HSI-Newsletter wurden ebenfalls fiir die Offentlichkeitsarbeit genutzt.

2, Ergebnisse und Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Im Jahr 2015 haben wir 632 Personen betreut, darunter waren 105 Frauen. An Zuweisungen (Falleingange)
erhielten wir in 2015: Soziale Dienste der Justiz (9), Clearingstelle (292) Staatsanwaltschaft (140) und
Selbstmelder (191). 73 Personen wurden in Arbeit, Beschaftigung oder Ausbildung vermittelt. 216 Klienten
leisteten gemeinnitzige Arbeit. 128 Klienten konnten aufgrund veranderter persénlicher Umstande
Ratenzahlung bei der zustandigen Vollstreckungsbehorde beantragen. Eingespart werden konnten 29
Haftplatze. Besonders wichtig war fir uns die Férderung der Beschaftigungsfahigkeit und Vermittlung in
Arbeit, Ausbildung oder Beschaftigung. Dies ist ein Kernanliegen des HSI Netzwerkes.

3. Good Practice Beispiel

Intensive Arbeitsbeziehungen haben wir zu den Beschaftigungsstellen in unseren Regionen. Diese Kontakte
pflegen wir. Es gibt regelmaRige ,vor Ort“-Abstimmungen. Beispielhaft zu nennen sind hier unter anderem:
Deutsches Rotes Kreuz Brandenburg an der Havel

ASB Fahrdienst Nauen ; Seniorenheim Nauen

Abhangigenhilfe Brandenburg an der Havel — Tagestreff

Diakonie Rathenow; Tierschutzverein Rathenow

Evangelische Kirchengemeinde Rathenow

,Luba“ Luckenwalde; DRK Luckenwalde

AWO Seniorenzentrum Jiterbog

vV v v v v v VY

Zossener Tafel; GAG Zossen.
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B) Bericht zur Netzwerkentwicklung
1. Einschdatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

1.1 Netzwerk HSI gesamt

Das Netzwerk ist aufgrund der Tragervielfalt breit aufgestellt. Die Verstandigungen im Rahmen der
Koordinationsberatungen nutzten wir, um uns an den Diskussionen zu den verschiedenen, teils brisanten,
Themen aktiv zu beteiligen. Die Standpunkte und Anregungen der anderen Kollegen haben uns auch
entsprechende Rickmeldungen fir unsere eigene Arbeit vor Ort gegeben. Die HSI-Auftaktveranstaltung am
18.11.2015 in Potsdam war ein guter Rahmen fir die Darstellung der von uns zu leistenden Aufgaben.

1.2 Netzwerk HSI projektfeldspezifisch

In den Arbeitsgruppentreffen haben wir uns zu allen Fragen, die mit der Umsetzung der Zielsetzung im
Zusammenhang standen, verstandigt. Hier waren insbesondere auch unsere intensiven Diskussionen zur
Art und Weise des Umgangs mit unseren Klienten hilfreich. Hilfreich fur die Treffen war auch jeweils die
strukturierte Vorbereitung. Fur unsere eigene Arbeit ist dieser kollegiale Austausch wichtig.

In der Beratung mit den Clearingstellen bei den sozialen Diensten der Justiz am 5.11.2015 gab es einen
regen Erfahrungsaustausch zur gemeinsamen Zusammenarbeit und zur Optimierung von Arbeitsablaufen.
Weitere Themen waren: Umgang mit Zielindikatoren, Monitoringverfahren, Evaluation.

1.3 Netzwerke der HSI Partner vor Ort

In den Regionen arbeiten wir intensiv mit anderen Diensten und Beratungsstellen zusammen. Wir nutzen die
Arbeitskreise des AWO Landesverband Brandenburg e.V. Darlber hinaus sind wir in der
Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG im Landkreis Havelland aktiv. Darliber hinaus beteiligen wir uns am
.Netzwerk gesunde Kinder“. Wir haben Kontakte zu regionalen Arbeitskreisen der Wirtschaft. Wichtig sind
unsere Kontakte zu den verschiedenen Schuldnerberatungsstellen, den Suchtberatungsstellen, den
regionalen Jobcentern und Dienststellen der Arbeitsagentur.

2, Einschédtzung zur Entwicklung im Bereich der zu beriicksichtigen Grundsatze im
Rahmen des Operationellen Programms

21 Gender-Mainstreaming-Prinzip

Die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern haben wir von vornherein
und regelmaRig bericksichtigt. Weibliche Geldstrafenschuldner waren auch 2015 in der Minderheit. Mit den
betroffenen Frauen haben wir uns wahrend des Betreuungsprozesses um ihre besonderen Problemlagen
gekimmert. Hierbei ging es um die (besondere) Auswahl der Beschaftigungsstellen. Beachtung fand aber
auch das Problem Arbeitszeit und Betreuung der eigenen Kinder.

In einigen Fallen mussten wir Frauen Unterstlitzung geben, die Opfer hauslicher Gewalt geworden waren.
Diese erhielten dann Kontaktadressen entsprechende Einrichtungen.

2.2 Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

In der Arbeit setzen wir die im HSI-Leitbild formulierten Prinzipien durch einen fairen Umgang mit unseren
Klientinnen und Klienten um. Wir bringen ihnen Respekt und Vertrauen entgegen. Darlber hinaus bemuhen
wir uns immer wieder um motivationsférdernde MalRnahmen.

HSI-Netzwerk 2015 | Seite 38



Uberdies ist in unserem Vereinsleitbild formuliert, dass wir uns gegen jegliche Ausgrenzung und
Diskriminierung einsetzen. Im Projekt sind zwei schwerbehinderte Mitarbeiter beschaftigt.

23 Prinzip der nachhaltigen Entwicklung

Okologische Aspekte finden ihre Anwendung. Wir sind um einen sparsamen Umgang der uns zur Verfligung
stehenden Ressourcen bemuht. Darlber hinaus nutzen wir wenn moglich offentliche Verkehrsmittel und
sparen Energie.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk bzw. des Netzwerkes

Das HSI Netzwerk ist ein Ort fir die Zusammenarbeit verschiedener Trager der freien Straffalligenhilfe im
Land Brandenburg. Aufgrund der Komplexitédt unseres Angebotes sind wir in der Lage, einen intensiven
fachlichen Austausch zu den wichtigen Fragen im Zusammenhang mit der Resozialisierungsproblematik zu
fuhren. Uber das Netzwerk kénnen wir auch weiterhin Kontakte zu anderen Partnern entwickeln. Das
Netzwerk muss sich dafur einsetzen, dass wir mit unseren Ressourcen sparsam und effektiv umgehen. Wir
mussen uns dafir einsetzen, dass zusatzliche Arbeitsbelastungen vermieden werden.
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UCKERMARKISCHER BILDUNGSVERBUND GGMBH

A) Bericht zur HSI MaBnahme

1. Besondere MaBRnahmen im Berichtsjahr

Die zielfihrende Arbeit mit unseren Klienten war auch 2015 ein komplexer Prozess, der immer haufiger von
Verschuldung, problematischem Konsumverhalten und gesundheitlichen Defiziten geprégt wurde. Die
Zusammenarbeit mit gerichtlich bestellten Betreuern hat wesentlich an Bedeutung gewonnen. Der
Austausch fand haufig direkt mit dem Betreuer statt, da die Klienten nicht eigenstandig in der Lage waren,
auf gestellte Anforderungen zu reagieren.

Seit Projektstart hat jeder HSI-Mitarbeiter eine Wochenplanung vorgenommen, um eine koordinierte
Projektumsetzung zu unterstitzen und einen Nachweis Uber erfolgte Aktivitaten im Bereich der
Netzwerkarbeit und der Klientenakquise zu fihren. Ein erhdhtes Zeitbudget musste fur die Motivation und
Akquise von Beschaftigungsstellen zur Verfliigung gestellt werden.

Durch  UnregelmaBigkeiten bei der Stundenableistung war der Unterstitzungsbedarf der
Beschaftigungsstellen und der Klienten enorm gewachsen. Eine besondere Herausforderung war die
wachsende Anzahl von Asylbewerbern, die zu einer Geldstrafe verurteilt wurden. Im Raum Furstenwalde
waren es 30% unserer Klienten, welche nur mit Unterstlitzung eines Sprachmittlers mit dem Prozess der
Ableistung Freier Arbeit vertraut gemacht werden konnten. Hier bestand natlrlich auch ein besonderer
Handlungsbedarf in Bezug auf die Vermittlung in eine Beschaftigungsstelle.

Im Rahmen der Qualitatsentwicklung wurden Standards zu Struktur- und Ergebnisqualitdt umgesetzt. Diese
bezogen sich auf den Regelfall und griffen nicht in die methodische Arbeit ein. Sie definierten die
Prozessschritte in den jeweiligen Aufgabenbereichen und trafen fiir verbindliche Vorgaben zum Einsatz und
zur Anwendung von Dokumenten, zu Verfahren und Fristen feste Regelungen.

2, Ergebnisse und Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Mit dem Projekt ,Arbeit statt Strafe® konnten wir im LGB Frankfurt (Oder) auch in 2015 einen wichtigen
Beitrag zur Vermeidung von Haftstrafen leisten und aulRerdem sichtbare Werte fir das Gemeinwesen
schaffen. Im Berichtszeitraum hat sich die Zahl der Klienten im LGB Frankfurt (Oder) gegeniber dem
Vorjahr geringfugig erhdht. 43% der Klienten wurden Uber die Staatsanwaltschaften zugewiesen, 44%
kamen als Selbstmelder in das Projekt. Der Anteil der Fallabschlusse durch Freie Arbeit lag 2015 bei 40%,
der Anteil der Erledigung durch Ratenzahlung bei 60%. Dazu ist zu bemerken, dass ca. 90% der Klienten,
welche ihre Geldstrafe durch Ratenzahlung tilgten, vor der Ratenantragstellung bereits Freie Arbeit
ableisteten. Ausgehend von der Anzahl der Klienten, die uns zur Vermittlung auf den Arbeitsmarkt zur
Verfugung standen, wurde die konzeptionelle Zielvorgabe von 15 % knapp unterschritten. Durch unsere
gezielte Unterstitzung konnten 29 Personen in sozialversicherungspflichtige Arbeit, 18 Klienten in
Beschaftigung und 14 Klienten in Praktika vermittelt werden. Diese Ergebnisse waren nur durch die
bestehenden Kontakte zu Fallmanagern der Jobcenter, Beratungsfachkraften der Agenturen fir Arbeit und
personlichen Kontakte zu Unternehmen realisierbar. Die Nachhaltigkeit unserer Arbeit kbnnen wir daran
messen, ob ein Klient wiederholt in das Projekt eintritt. Dies war nur in Einzelfallen festzustellen, so dass wir
das Aufzeigen der verschiedensten Losungsmaoglichkeiten zur Bewaltigung der individuellen Problemlagen
der Klienten als erfolgreich einschatzen.
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Good Practice Beispiel

» Erstkontakt mit Verurteilten (VU), alleinstehend, ALG I, problematischer Umgang mit Alkohol. Antrag auf
Umwandlung der Geldstrafe bei der Staatsanwaltschaft (StA) genehmigt, VU reagiert auf mehrere
Einladungen nicht, Beschaftigungsstelle (BS) wurde durch HSI-Mitarbeiter bereits akquiriert, Telefonate
und zwei Hausbesuche, um den VU zur Aufnahme der Freien Arbeit zu bewegen, waren endlich
erfolgreich.

» Viele Unterbrechungen bei der Ableistung aufgrund des Alkoholkonsums, Telefonate und Besuche bei
der BS um die Einsatzstelle nicht zu verlieren, wegen schleppender Ableistung Antrag auf
Fristverlangerung bei der StA gestellt, VU sah sich korperlich nicht mehr in der Lage, Freie Arbeit zu
leisten.

» Ratenzahlung wurde beantragt und genehmigt, Vorgang wurde geschlossen, Telefonat mit der StA, da
die vereinbarte Ratenzahlung nicht bedient wurde, Ladung zum Strafantritt wurde angedroht, Telefonat
mit Rechtspfleger, um Abwendung der Ersatzfreiheitsstrafe durch Freie Arbeit zu ermdglichen und eine
reduzierte Stundenableistung pro Tag (geringe kérperliche Belastbarkeit) zu erwirken, verdeutlicht, dass
VU gewillt ist, Therapie aufzunehmen um problematischen Alkoholkonsum zu beenden.

» Freie Arbeit erneut genehmigt, Klient leistet ab. HSI Kontaktaufnahme mit Suchtberatungsstelle,
Terminvereinbarung fur Beratungsgesprach erfolgt, Vermittlung in Suchttherapie erfolgreich, VU geht in
Langzeittherapie (ca. drei Monate), leistet bis Therapiebeginn weiterhin ab.

» Stundung bei der Staatsanwaltschaft beantragt, Therapie ist beendet, VU nimmt weiterhin an Sitzungen
der Alkoholberatung teil, kann zehn Stunden in der Woche ableisten. Ricksprache mit SDJ, nach
Abschluss der Therapie wird VU durch HSI zur Stabilisierung der Lebenssituation weiter betreut.

» Weiteres AKZ wird uns benannt, Sachstand an die StA, neue Beschéaftigungsstelle akquiriert, da
Bereitschaft der alten BS zurickgenommen wurde, regelmafige Gesprache mit dem Jobcenter (JC) und
anderen am Prozess Beteiligten, Gesamtbildung erfolgt, Ratenantrag bei der StA gestellt.

» Absprachen mit dem JC zur Teilnahme an einer Aktivierungsmaflnahme, Angebot des JC-LKW
Fuhrerschein, Ratenantrag durch StA genehmigt, Abschlussbericht an StA und Anfrage zur weiteren
Verfahrensweise, LKW-Flhrerschein-Prufung bestanden, Arbeitssuche unterstutzt durch HSI.

» Arbeit bei einem Fuhrunternehmen erhalten (Probezeit sechs Monate), VU hat Probezeit bestanden,
Festanstellung unbefristet, zahlt weiterhin Raten. Vorgang geschlossen.

B) Bericht zur Netzwerkentwicklung
1. Einschdatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

1.1 Netzwerk HSI gesamt

Unser Selbstverstandnis von Netzwerkarbeit beruht auf der Philosophie, dass Malnahmen der
Haftvermeidung der Gesellschaft in mehrfacher Hinsicht nutzen. Sie beugen drohender (erneuter)
Straffalligkeit wirksam vor und sparen somit Kosten u. a. fir Haftunterbringung, soziale Desintegration und
Arbeitslosigkeit. Die Forderung der Beschaftigungsfahigkeit und Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder
Beschaftigung gehdrten im Berichtszeitraum zum Kernanliegen unserer Netzwerkarbeit.

Wichtig war die Bereitschaft, in Vorleistung zu gehen und Informationen bzw. Kompetenzen beizusteuern.
Der Schwerpunkt unserer Tatigkeiten konzentrierte sich auf die Unterstiitzung der Ubergénge zwischen
Straffalligkeit und Eingliederung ohne freiheitsentziehende MalRnahmen.

Zur Verwirklichung des Netzwerkgedankens und zur aktiven Mitgestaltung realisierten wir die Teilnahme an
folgenden Veranstaltungen:

» Auftaktveranstaltung HSI
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Geschaftsfuhrertreffen
HSI-Koordinationssitzungen
HSI-Weiterbildungen

Runde Tische

1.2 Netzwerk HSI projektfeldspezifisch

Die Mitwirkung in einem Netzwerk bedeutet immer das Einbringen von Zeit, Kompetenz und personlichem
Engagement. Wir haben den Nutzen in der Mitwirkung besonders in unserem Projektfeld ,Arbeit statt Strafe”
erkennen koénnen. In unseren Arbeitsgruppenberatungen wurden unterschiedliche Interessen soweit
herausgearbeitet, dass die gemeinsamen Ziele als Basis erkennbar waren. Regionale Bezlige fanden immer
eine groRe Beachtung. Innerhalb der Arbeitsgruppenberatungen nahmen Anwendung und
Weiterentwicklung von Qualitatsstandards einen hohen Stellenwert ein, da dies ein einheitliches Handeln
und eine geschlossene HSI-Kommunikation garantierte.

1.3 Netzwerke der HSI Partner vor Ort

Unsere Vvielschichtigen Kontakte zu regionalen Partnern vermittelten uns stetig Tendenzen der
wirtschaftlichen Entwicklung. Die so erlangten Informationen dber den Ausbildungs-, Arbeits- und
Beschaftigungsmarkt konnten zeitnah unsere Vermittlungsstrategie beeinflussen. Die Pflege und der Ausbau
der Betriebskontakte war ein entscheidender Faktor fur das zu erreichende Integrationsziel.

Im Berichtszeitraum wurden umgesetzt:
» Fachgesprache mit Vertretern der Wirtschaft, der Landkreise, der Kommunen
Treffen mit Vertretern der Jobcenter in Markisch Oderland

Austausch mit Beratungsfachkraften der Agentur fir Arbeit
Kontakte zu Vertretern der Sozialen Dienste vor Ort

v vyvyy

Informationsgesprache bei Schuldner- und Suchtberatungsstellen.

2, Einschéatzung zur Entwicklung im Bereich der zu beriicksichtigen Grundsatze im
Rahmen des Operationellen Programms

21 Gender-Mainstreaming-Prinzip

Geschlechtergerechtigkeit ist eine gesellschaftliche Aufgabe. Auch fiir den sozialen Zusammenhalt unserer
Gesellschaft sind Teilhabe und Chancengerechtigkeit fir Manner und Frauen wichtige Bausteine. Der
Rollenwandel von Frauen ist eng mit dem Rollenwandel von Mannern verbunden. Beide stehen in einem
wechselseitigen Ermdglichungs- und Begrenzungsverhaltnis. Unsere Projektmitarbeiter waren in ihrer Arbeit
mit dem Klienten in unterschiedlichen Situationen mit tradiertem Rollenverhalten konfrontiert. Diesem stellten
sie sich in ihrer individuellen Arbeit mit den Klienten, insbesondere auch hinsichtlich der Integration auf dem
Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt, denn die tradierten Geschlechterrollen beeinflussten wichtige personliche
Entscheidungen unserer Klienten in Bezug auf Berufswege, Arbeitszeitgestaltung und Familie.

Hierzu gehorten z. B.
» Ermutigung der Frauen und Manner, bei Vorhandensein von Kompetenzen sich fir nichttraditionelle
Berufsfelder zu entscheiden;

» Sensibilisierung der Manner und Frauen fur flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Teilzeit) zur Verbesserung
der chancengerechten Vereinbarkeit von Beruf und Familie;

» Sensibilisierung der gleichberechtigten Aufgabenverteilung in der Familie.
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2.2  Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Unsere Klienten waren nicht selten in vielen Bereichen des Lebens benachteiligt. Daher bedurfte ihre
Arbeitsmarktintegration  besonderer Beachtung. Verschuldung, @ Wohnungslosigkeit, gravierende
Bildungsdefizite und Arbeitslosigkeit zahlten zu den am meisten verbreiteten Problemlagen. Oftmals standen
Defizite im Bereich der sozialen Kompetenzen, die bis in den familidren und sozialen Nahraum nachhaltig
negativ hineinwirkten und den Klienten den Zugang zum Arbeitsmarkt erschwerten. Diese Defizite bedurften
einer Aufarbeitung.

Hierzu zahlten die Befassung mit den Ursachen und Wirkungen von Straftaten ebenso wie praktische
Lebenshilfen mit dem Ziel, die Klienten nachhaltig zu stabilisieren und zu unterstitzen, persoénliche und
wirtschaftliche Probleme selbst zu I6sen, um ihre gesellschaftlichen Verpflichtungen zu erfiillen und die
Ruckfallrisiken zu verringern.

Bei der Ableistung der Freien Arbeit kamen die Klienten mit positiven Rollenbildern in Kontakt. Diese
Kontakte starkten das Selbstwertgefuhl und férderten zudem soziale Kompetenzen. Durch die regelmaRige
Arbeit wurde auch ein konstantes Arbeitsverhalten bei unseren Klienten geférdert. Teilweise konnten dabei
berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten neu erlernt, erweitert und eingesetzt werden. Dies konnte fir einige
Klienten der Einstieg in eine verbesserte personliche Lebenssituation sein und damit einen wichtigen Beitrag
zu mehr individueller Teilhabe leisten. Unsere Projektmitarbeiter entwickelten gemeinsam mit den Klienten
eine realistische berufliche Perspektive. Durch individuelle Alltagsbegleitung wurden die Klienten stabilisiert
und ihre Beschaftigungsfahigkeit schrittweise verbessert.

23 Prinzip der nachhaltigen Entwicklung

Die Schonung von Ressourcen und ein effizienter Umgang mit ihnen sind im Bewusstsein der
Projektmitarbeiter fest verankert. Die Umwelt wird durch die Entnahme von Ressourcen und die Entsorgung
von Abfallen immer starker belastet. Durch feste Sprechzeiten an den verschiedenen Beratungsorten
sicherten wir eine Bundelung von Klientenkontakten und somit einen schonenden Umgang mit den
Rohstoffen Benzin, Wasser und Energie. Wenn moglich nutzten wir 6ffentliche Verkehrsmittel.

Wir wissen, dass das Prinzip vom Wissen zum Handeln durch konkrete Anhaltspunkte zum unmittelbaren
Alltag das Interesse fur die Thematik weckt. So versuchten wir unseren Klienten zu vermitteln, dass sich die
Zukunft aktiv gestalten lasst und jeder mit Fahigkeiten ausgestattet ist, um aktiv an notwendigen Prozessen
mitzuwirken.

Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk bzw. des Netzwerkes

Verbindlichkeiten im Zusammentreffen der regionalen Netzwerkpartner schaffen;
Herausarbeitung der besonderen Situation der Asylsuchenden im HSI-Kontext;

VYV @

Abgleich der fir den TN-Bogen erfragten personlichen Klienten Daten mit der projekifeldeigenen
Datenbank;

» Fortfihrung des intensiven fachlichen Dialogs im Netzwerk.
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SOZIALPADAGOGISCHE UND BERUFSORIENTIERENDE
AMBULANTE ANGEBOTE FUR JUGENDLICHE UND
HERANWACHSENDE

CARITASVERBAND FUR DAS ERZBISTUM BERLIN E. V.

A) Bericht zur HSI MaBnahme

1. Besondere MaBRnahmen im Berichtsjahr

Das Ambulante Angebot wurde in Frankfurt (Oder) in stetiger enger Kooperation mit dem lokalen Amt fir
Jugend und Soziales umgesetzt. In einer intensiven Offentlichkeitsarbeit wurden das Angebot, z.T. erneut,
bei zahlreichen lokalen Kooperationspartnern vorgestellt und Zugangswege abgestimmt.

Gleichwohl sich Kooperationspartner und zuweisende Stellen um einen stetigen Teilnehmendenzugang mit
niedrigschwelliger Kontaktaufnahme zur Caritas bemiihten, konnten insgesamt die im Zuwendungsbescheid
genannten Zielindikatoren nicht erreicht werden. Diverse lokale Kooperationspartner benennen im Kontext
Kinder- und Jugendarbeit derzeit andere Zielgruppen als firr sie relevant — so beispielsweise Jugendliche
polnischer Herkunft ohne Sprachkenntnisse oder auch Kinder unter 14 Jahren, die Delikte begehen, sowie
die zunehmende Anzahl unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge, die Ressourcen binden. Alle drei
Schwerpunkte implizieren keine Zielgruppe fur HSI.

Da eine von Tragerseite beantragte, den lokalen Bedingungen des Klientenzugangs entsprechende,
Stellenreduzierung als nicht richtlinienkonform abgelehnt wurde und aus fachlicher Sicht des Tragers diese
Richtlinienvorgaben auch zuklnftig nicht im lokalen Kontext umzusetzen sind, entschied sich der
Caritasverband das Projekt zum 31.08.2015 zu beenden.

2, Ergebnisse und Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Vom Januar bis August 2015 wurden sechs Jugendliche (Ziel 2015: 24) als Teilnehmende erreicht. Vier
vorbereitende Beratungskontakte konnten nicht zur tatsachlichen Kursteilnahme weiterentwickelt werden. Es
wurden vier arbeitsmarktliche Vermittlungen erzielt (Ziel 2015: 7,2). Statistisch gesehen erfolgten im
Berichtszeitraum 266 direkte Kontakte zu den Teilnehmenden sowie 175 Kontakte mit Dritten.

Bezug nehmend auf die HSI-Zielgruppe stellte aus fachlicher Sicht des Tragers bereits die Aufnahme des
Erstkontaktes eine Herausforderung fir die Jugendlichen dar, die etliche nicht bewaltigten. Selbst nach
erfolgtem Erstkontakt blieb der Aufbau einer kontinuierlichen Arbeitsbeziehung in der vorbereitenden
Beratung ein wesentlicher Entscheidungsfaktor fir einen wirklichen Teilnahmebeginn, der sehr viel
personelle Ressourcen erforderte und nicht immer zum Erfolg flihrte.

Die Arbeit mit den straffalligen Jugendlichen im HSI-Arbeitsbereich Ambulante Angebote stellte sich als sehr
komplex dar. Der Umfang der Einzelfallarbeit war dementsprechend hoch. Bei Bertcksichtigung der
ausgepragten multiplen Problemlagen waren der Forderung der Beschaftigungsfahigkeit und der sozialen
Eingliederung enge Grenzen gesetzt. Ein Schwerpunkt der Arbeit lag bei einzelnen Teilnehmenden auf dem
Erhalt der schulischen Einbindung bzw. der Unterstiitzung beim Erreichen eines erfolgreichen Abschlusses
der berufsvorbereitenden MalRnahme.

Das Einstiegsalter der Teilnehmenden in den Kurs reichte von 16 bis 21 Jahren. Angaben zu delinquentem
Verhalten benannten zumeist Kérperverletzungen, Sachbeschadigung und Diebstahl, teils in Verbindung mit
Beschaffungskriminalitdt bei vorhandenem schwerem Substanzmittelmissbrauch. Die Straftaten wurden oft
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im Gruppenkontext und/oder unter Einfluss von Suchtmitteln ausgefiihrt. Nur in Ausnahmen handelte es sich
um Erstanzeigen. Die Anzahl der bekannten Vorauffalligkeiten bewegte sich zwischen zwei und uber zehn.
Vereinzelt waren Hafterfahrungen vorhanden, Erfahrungen mit Arrestaufenthalten dagegen selten.

Im Bereich der Ambulanten Angebote war feststellbar, dass die intensive Netzwerkarbeit, insbesondere mit
der Jugendgerichtshilfe Frankfurt (Oder) und der Jugendberufsagentur einen wesentlichen Faktor fur eine
wirkungsvolle Umsetzung der MaRnahme fur die durch das Angebot erreichten Jugendlichen darstellt.
Besonders die langjahrig gewachsene Kooperation mit den derzeitig Mitarbeitenden der
Jugendberufsagentur ermdglichte passende Einzelfallldésungen zur Stabilisierung der sozialen und
beruflichen Situation der Teilnehmenden.

Der Zielindikator ,Erfolgreiche Teilnahme an der Mallnahme® (lt. Zuwendungsbescheid 60 % der
Teilnehmenden) bewirkte in der Arbeit des Trainerteams jedoch ein Zieldilemma: Einerseits war es zum
Nachweis der zuwendungskonformen Verwendung der Mittel notwendig, moglichst jede/n Teilnehmende/n
die MaRnahme erfolgreich abschliefien zu lassen. Andererseits war dadurch eine padagogisch-methodische
Intervention auf unentschuldigte Fehlzeiten den Teilnehmenden, in der bei Wiederholung als Konsequenz
eine vorzeitige Beendigung der Kursteilnahme kommuniziert wird, kaum noch maéglich.

Und selbst bei einem nochmaligen Teilnahmebeginn hatte der Jugendliche innerhalb des
Zuwendungszeitraumes, fur den die Zielindikatoren festgelegt sind, nicht im Zeitrahmen den Kurs erfolgreich
abschlieBen konnen. Dadurch entsteht eine ,Erfolgsabhéangigkeit des Trainerteams von der
Teilnahmeverbindlichkeit der Jugendlichen, welches eine Anpassung von Haltung und Methodik an das
dadurch veranderte ,Machtverhaltnis” zur Folge haben kann. Mit der vorzeitigen Beendigung der MalRnahme
war fur einzelne Jugendliche ein Abbruch des aufgebauten Betreuungs- und Begleitungsverhéltnisses
verbunden. Es erfolgte eine Ruckvermittiung an die zuweisenden Einrichtungen. Darlber hinaus gehend
kann aufgrund des vorzeitigen Abbruchs zur Nachhaltigkeit keine weitere Aussage getroffen werden.

B) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschdatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Der Caritasverband fir das Erzbistum Berlin e.V. beteiligte sich HSI-intern kontinuierlich an den
Koordinationstreffen sowie an der Arbeitsgruppe Ambulante Angebote. Netzwerkbezogene Themen wurden
teamintern besprochen, weiterentwickelt und angewandt.

In Frankfurt (Oder) traf sich quartalsweise die lokale Arbeitsgemeinschaft Straffalligenhilfe. Diese Treffen
beinhalteten sowohl den Austausch Uber aktuelle Entwicklungen in den verschiedenen Arbeitsbereichen als
auch theoretische Inputs. Zum Abschluss der MaRnahme erfolgte ein aullerordentliches lokales
Netzwerktreffen mit dem Ziel, die Uber viele Jahre gewachsene und bewahrte Arbeitsstruktur in eine neue
Verantwortlichkeit zu Ubergeben und damit Uber das eigene Tragerengagement hinaus zu erhalten.

In unterschiedlichen Facharbeitsgemeinschaften des Jugendamts Frankfurt (Oder) wurden die lokale
Arbeitsweise der Ambulanten Angebote (erneut) vorgestellt und Kooperationsabsprachen getroffen.

Die 2013 in Tragervertretung in den Vorstand der Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft Straffalligenhilfe
(KAGS) gewahlte Mitarbeiterin des Caritas-Arbeitsbereiches Straffalligenhilfe brachte bei diversen
Arbeitstreffen die Expertise aus der eigenen Tragerarbeit, insbesondere der HSI-Aktivitaten, ein und
arbeitete zu aktuellen fachpolitischen Themen auf bundespolitischer Ebene mit.
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2, Einschédtzung zur Entwicklung im Bereich der zu beriicksichtigen Grundsatze im
Rahmen des Operationellen Programms

21 Gender-Mainstreaming-Prinzip
Weibliche Straffallige gehoérten in 2015 nur im Einzelfall zur erreichten Zielgruppe.

Mit den mannlichen Jugendlichen wurden genderbezogen unter anderem die sachlichen und emotionalen
Folgen der Straffalligkeit fir die Angehdérigen thematisiert.

Das gemischtgeschlechtliche Trainer(-in)-Team ermdglichte den Jugendlichen beiderlei Geschlechts ein
beispielhaftes Erleben einer gleichberechtigten Zusammenarbeit.

2.2 Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Am Projektstandort Frankfurt (Oder) war die Zuganglichkeit fir mobilitdtseingeschrankte Menschen
gewahrleistet.

In Einzelfallen wurde eine vorhandene gesetzliche Betreuung eingebunden bzw. eine solche angeregt.

Menschen mit Migrationshintergrund gehorten nicht zur erreichten Zielgruppe der Mallnahme.

23 Prinzip der nachhaltigen Entwicklung

Bei der Umsetzung der Malinahme, insbesondere in der Sachmittelverwendung, wurden die Belange von
Umweltschonung, Ressourceneffizienz und Nachhaltigkeit beachtet.

Die Mallnahme hatte keine unmittelbare Wirkung auf den Erhalt biologischer Vielfalt, Katastrophenresistenz
sowie Risikopravention und -management.

Angesichts der erheblichen Verzégerungen bei der Ausreichung des rechtsverbindlichen Bescheids, der
begrenzten MalRnahme-Zeit und unter Berticksichtigung der Gebote von Sparsamkeit und Nachhaltigkeit
erfolgte keine Erarbeitung von printgestiitzten Offentlichkeitsmaterialien.
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COTTBUSER JUGENDRECHTSHAUS E. V.

A) Bericht zur HSI MaBnahme

1. Besondere MaBRnahmen im Berichtsjahr

Die groBten Herausforderungen im Berichtsjahr ergaben sich durch den Eintritt in die neue Forderperiode.
Die fur das Projekt HSI entwickelte Richtlinie ist erst im Oktober 2014 verdéffentlicht worden, so dass es den
interessierten Tragern fast unmoglich war, anhand Ausschreibung und Richtlinie Konzept und Finanzierung
darzustellen. Durch notwendige Nacharbeiten konnten wir mit dem Projekt nicht wie gewlnscht zum
01.01.2015 starten. Erst zum 01.02.2015 begannen wir - auf Risiko des Tragers — mittels vorzeitigen
MaRnahmebeginns. Nach Zuschlagserteilung fur die neue ESF-Forderperiode HSI sind wir als Trager seit
dem 01.02.2015 in Vorleistung gegangen, nicht nur mit den Verbindlichkeiten (Personal- und Sachkosten),
sondern auch mit der quantitats- und qualitatsgerechten Umsetzung des Konzeptes entsprechend der neuen
Richtlinie. Der Zuwendungsbescheid erging am 07.05.2015 und die ersten Mittel standen am 29.05.2015 zur
Verfugung. Schwierig gestaltete sich auch der Umgang mit dem Portal der ILB. Nicht nur die Trager des
HSI-Netzwerkes betraten Neuland, sondern auch die Mitarbeiter der ILB, was fir eine Fachaufsicht durch
die ILB sich nicht gerade férdernd auswirkte. Leitfaden zur Handhabung wurden sehr spat im Portal
eingestellt.

Mit der neuen Forderperiode wurde das Monitoring eingefihrt. Dies stellte zunachst einen zuséatzlichen
Arbeitsaufwand dar, der bei der Beantragung des Projektes so nicht zu erkennen war. Eine Verpflichtung zur
Datenerhebung fur Mittelgeber/Mittelverwaltung ergab sich weder aus der Ausschreibung, noch aus der
Richtlinie. Grundvoraussetzung unserer Arbeit ist die Schaffung eines geschutzten und vertraulichen
Rahmens fur die Klienten. Die Halfte der Projektteilnehmenden stimmten weder der Datenibermittiung noch
der Evaluation zu. Grundtenor der Verweigerung der Zustimmung ist hierbei das mdgliche Durchbrechen
eben dieser Grundsatze durch Ubermittlung von persénlichen Daten. In Fallen, in denen die minderjahrigen
Jugendlichen unserer Argumentation folgen konnen, scheitern wir dann an dem Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten, es erfolgt kein Rucklauf der Unterlagen. Es entstand leider der Eindruck, dass statt
inhaltlicher Arbeit unser vorrangiges HSI-Arbeitsziel die Einholung der Einwilligungserklarungen geworden
war.

Die Mitarbeiterinnen nahmen an den HSI-internen Sitzungen und Treffen und auch an den regionalen

Treffen der Arbeitsgemeinschaften teil. Durch stetige zielgruppenspezifische Weiterbildungen des Personals

wird fur die Durchfihrung der Projekte beim Trager ein hohes Mall an Qualitdt gewahrleistet. Die

Projektmitarbeiterinnen nahmen an folgenden Weiterbildungen teil:

» HSI Weiterbildung zum Thema ,Beziehungskompetenz®;

» HSI Weiterbildung zum Thema ,Umgang mit Widerstand®;

» Weiterbildung der Denkzeit Gesellschaft Berlin ,Padagogische Interaktionsdiagnostik®;

» Teilnahme am Fachtag der Stradt Cottbus ,Zwischen Willkommenskultur und Flichtlingsproblem — Was
in einer Stadt so geht und was nicht®.

Als Uberaus positiv und wertschatzend wurde die Einladung der Jugendgerichtshelferinnen zu den HSI-
Weiterbildungen aufgenommen. Die tatsachlich gelebte Partizipation an dem HSI Netzwerk mittels
Beteiligung schafft eine deutliche Identifikation zu diesem, was die konstanten Zuweisungszahlen belegen.

Mittels Flyer und Verdffentlichung in regionaler Presse wurde ganzjahrig auf die Mallnahme in der
Offentlichkeit aufmerksam gemacht.

Im Projektjahr waren zwei Mitarbeitende (Teilzeit) befristet im Projektfeld beschéaftigt.
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2, Ergebnisse und Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Das HSI Projekt erfuhr auch im Jahr 2015 eine hohe Akzeptanz seitens der ortsansassigen Multiplikatoren.
Bestehende Netzwerke wurden gepflegt und ausgebaut, Ressourcen der Zusammenarbeit weiterentwickelt.
Der Verein hat nach wie vor im Bereich der ambulanten, sozialpadagogisch und berufsorientierten Angebote
im ortlichen Zustandigkeitsbereich eine Alleinstellung. Kein anderer Trager bietet in der ambulanten
Straffalligenhilfe fur Jugendliche und Heranwachsende eine vergleichbare Mallinahme an.

Die Zielerreichung fur das Jahr 2015 lag bei 24 Teilnehmenden, verbunden mit einer Vermittlungsquote von
30 %, d.h. 7,2 Teilnehmende. Die Ziele sowohl in der Teilnehmendenzahl als auch in der Vermittlungszahl
sind im Jahr 2015 erfullt worden.

Der Altersdurchschnitt der mannlichen Teilnehmenden lag bei 17,7 Jahren, bei den weiblichen
Teilnehmenden bei 20,4 Jahren. Von den Gruppenteilnehmenden durchliefen 19 die Maflnahme im
Berichtszeitraum ohne Abbruch, acht von ihnen werden die MaRRnahme im Jahr 2016 fortfihren. Finf
brachen die Malnahme wahrend der Kursphase trotz mehrfacher Chancen durch die Jugendgerichtshilfe
und das Jugendrechtshaus ab. Mit drei Jugendlichen und Heranwachsenden wurden bereits vorbereitende
Beratungen durchgeflhrt; ein Beginn der Malnahme fir 2016 anvisiert.

Die Ausbildung der Beschaftigungsfahigkeit stand bei allen Teilnehmenden im Mittelpunkt der intensiven
sozialpadagogischen Beratung, Betreuung und Begleitung. Grundlegendes Ziel war es, die regelmaRige
Teilnahme und die erfolgreiche Bewaltigung in den jeweiligen Beschaftigungsverhaltnissen zu sichern. Es
galt, Sekundartugenden wie Punktlichkeit, Disziplin, Aktivitdt und soziale Kompetenzen herauszubilden und
weiter zu entwickeln, um Abbriichen der Schule, des Praktikums, der MAE-Mallnahme oder der Ausbildung
vorzubeugen.
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Nach Auswertung des Teilnehmerbegleitbogens2 und der darin gemachten Angaben der Teilnehmenden
Uber eigene strafrechtliche Vorauffalligkeiten ergibt sich ein Mittelwert von immerhin 7,29

2 Der Teilnehmerbegleitbogen wird zum Erstgesprach ausgehandigt. Er umfasst funf Seiten und erfasst Angaben zum
Lebenslauf des Teilnehmenden (u.a. strafrechtliche Vorauffalligkeiten quantitativ und qualitativ auch im Dunkelfeld).
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Straftaten/Ordnungswidrigkeiten3 pro Teilnehmenden. Die einzelnen Deliktarten stellen sich grafisch wie
folgt dar:

Die Deliktbereiche haben sich im Vergleich zum Vorjahr nicht wesentlich verandert, wohl aber die Haufung
bestimmter Deliktarten. Ein deutlicher Anstieg liegt abermals im Bereich des Verstoles gegen das
Betdubungsmittelgesetz. Im Vergleich zum Vorjahr sind dabei die Diebstahlshandlungen zuriickgegangen,
Raub ist um 3 % angestiegen und quasi als neues Delikt kam der Betrug dazu. Hier méchten wir nochmals
darauf hinweisen, dass wir deutlich einen (wenn auch sehr subjektiven und nicht wissenschaftlich
evaluierten) Zusammenhang zwischen dem Substanzmittelmissbrauch und den Eigentumsdelikten sehen.
Im Berichtszeitraum ist dabei die Qualitat der Eigentumsdelikte von Diebstahlshandlungen (-18 %) hin zu
Raub (+3 %) und Betrug alarmierend.
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Die aus den Grafiken ersichtlichen besonderen Herausforderungen stellten demnach wieder die
Teilnehmenden mit einer Sucht- und Substanzmittelmissbrauchproblematik einhergehend mit ihren
individuellen Voraussetzungen dar. Die Arbeit mit diesen Jugendlichen und Heranwachsenden ist gepragt
von deren Empathiedefiziten mit deutlichen Akzenten drohender Verrohung, Unflexibilitdt in sozialen
Situationen und fehlenden Lern- und Arbeitsstrukturen. Hier galt es, die Kurseignung vorher explizit
abzuklaren. Netzwerke wurde intensiver in Anspruch genommen, um gerade diese Teilnehmenden in
passgenaue Malinahmen zu integrieren.

3. Good Practice Beispiel

Teilnehmer, beim Eintritt in die MaRnahme 17 Jahre alt, kam als Schiler der zehnten Klasse aber
Schulverweigerer zu uns ins Projekt. Eine Straftat, die sich im Klassenverband ereignete, wurde von den
Mitschilern derart sanktioniert, dass eine Integration in den Klassenverband aus Sicht des Teilnehmenden
nicht mehr méglich war (er besuchte die Schule seit dem ersten Halbjahr der zehnten Klasse nicht mehr).

3 Dieser Wert bezieht sich auf eine Auswertung, in welcher die Teilnehmenden subjektiv die Anzahl der Straftaten
und/oder Ordnungswidrigkeiten entdeckt und unentdeckt angeben.
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Durch intensiven Kontakt zur Schule gelang es, den Teilnehmenden - zur Erfiillung seiner Schulpflicht - in
Praktikas unterzubringen. Mit der Berufsberatung konnte vereinbart werden, dass der Teilnehmende seinen
Durchhaltewillen durch regelmaRige Teilnahme an den Praktikas nachweist, um eine Zuweisung in ein BvJ
zu erhalten. Die Gruppenphase endete regular in der Zeit des Praktikums. Im Rahmen der Nachbetreuung
begleiteten wir den Ubergang in das BvJ. Die Vorpriifung schloss er mit guten Zensuren ab, sodass er die
Moglichkeit hat, im Rahmen des BvdJ seinen Schulabschluss nachzuholen. Die Betreuung endete zum
Jahresende.

B) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschdatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Die Arbeit mit tatverdachtigen Jugendlichen sowie jugendlichen Straftatern hat in Brandenburg bei
staatlichen und sozialen Einrichtungen einen hohen Stellenwert. Die Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft
Ambulante MaRnahmen ist durch die Auseinandersetzung mit theoretischen Inhalten (z.B. Evaluation,
Leitbild, Methoden in der sozialen Arbeit) und dem intensiven Erfahrungsaustausch eine unabdingbare
Voraussetzung, sich fur die Arbeit mit delinquenten Jugendlichen und Heranwachsenden zu qualifizieren.

Es steht uns vor Ort (in der kreisfreien Stadt Cottbus) ein qualifiziertes Netzwerk fur die HSI-Arbeit zur
Verfugung. Wir kénnen auf Netzwerke zurlickgreifen, die eine regelmalige Struktur haben, sich an der
klientenbezogenen Zusammenarbeitskultur orientieren. Die Tragerlandschaft in Cottbus ist, bezogen auf die
Multiproblemlagen der Teilnehmenden, sehr gut aufgestellt. Ein Trager, mit welchem eine qualitative
Zusammenarbeit besteht, ist unter anderem der Tannenhof als Suchberatungsstelle — durch die jahrelange
Zusammenarbeit kdnnen hier bspw. sehr kurzfristige Termine fir die Teilnehmenden vereinbart werden.
Trager fur den Einsatz der Teilnehmenden bei abzuleistenden Sozialstunden sind Gladhouse und
Méobelboérse, Trager fir Qualifizierungsmafinahmen sind SBH, DEB, FAW, GbV — hier ist es ebenfalls der
jahrelangen Zusammenarbeit zu verdanken, dass es mdglich ist, Nachfragen bzgl. freier Platze stellen zu
kénnen und Unterstlitzung zur Integration des potentiellen Teilnehmenden in eine dieser MalRnahme zu
erhalten.

Als Ubergeordnetes Gremium, als Zusammenschluss offentlicher und freier Trager in Cottbus, arbeitet die
AG HzE und Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit nach § 78 SGB VIII. Die Treffen finden einmal im Monat statt
mit dem Ziel einer Arbeitskoordination.

Die bestehenden Netzwerke sind bedarfsorientiert und stehen samtlich im Kontext der Problembewaltigung
mit den Klienten. Sie haben in der Regel einen konkreten Fall- und Problembezug. Auf diese Netzwerke
kann kurzfristig und vertrauensvoll zugegriffen werden. Sie sind gekennzeichnet von fairer Partnerschaft und
spezifischer Sachkompetenz. Dafir stehen in den Netzwerken allen Beteiligten entsprechende Instrumente
zur Verfigung. Uber die Geschéftsordnungen in den Arbeitsgemeinschaften sind die Zusammenarbeitskultur
und Beteiligungsmoglichkeiten fir alle Mitglieder geregelt. Diese Geschaftsordnungen haben verbindlichen
Charakter.

2, Einschédtzung zur Entwicklung im Bereich der zu beriicksichtigen Grundsatze im
Rahmen des Operationellen Programms

Im Berichtszeitraum wurde insgesamt mit 19 mannlichen und finf weiblichen Probanden gearbeitet. Die
unterschiedlichen Interessen und Lebenssituationen von Frauen und Mannern werden von vornherein
berlicksichtigt, um das Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mannern effektiv zu verwirklichen. Dazu
bedarf es u.a. einer biographischen Auseinandersetzung mit und Reflexion der eigenen Geschlechterrolle
sowie die genderspezifische Differenzierung sozialpadagogischer Arbeitsformen. Ein entsprechender
Sprachgebrauch, differenzierte Dokumentationen und Berichterstattungen und die Zusammensetzung von
Trainerteams charakterisieren hierbei Handlungserfordernisse, die multiperspektivisch zu realisieren sind,
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um das Ziel des Gender-Mainstreamings, die Geschlechter- und damit Chancengerechtigkeit auf all unseren
Handlungsebenen zu ermdglichen.

Zugang zur Malnahme haben sowohl mannliche als auch weibliche Teilnehmende; ein ausgewogenes
Verhaltnis bei der Gruppenzusammensetzung wird geférdert. Auch in diesem Mallnahmezeitraum stellte der
Anteil der Teilnehmerinnen eine besondere Herausforderung dar. Sie sind bereits alter, wenn sie in das
Projekt eintreten, und 60 % von ihnen haben bereits Kinder. Jede einzelne Biografie und Problemlage war
diffiziler und krisenbehafteter als die der mannlichen Teilnehmenden. Die psychosozialen Bedingungen der
Teilnehmerinnen erfordern nach unseren Erfahrungen von den Trainern ein erhdhtes MalR an Empathie,
mehr Zeit fur individuelles Eingehen auf die Person und besonderes methodisches Geschick in der
Gruppenarbeit, um Stigma zu verhindern.

Der Durchfiihrungsort ist behindertengerecht; das Gebaude verfugt Uber einen barrierefreien Zugang, mit
dem Fahrstuhl sind die Biro- und Gruppenrdume zu erreichen, die Sanitaranlagen bieten entsprechende
Voraussetzungen.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk bzw. des Netzwerkes

Innerhalb des Netzwerkes sollten verstarkt gemeinsame MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit initiiert
werden.

Fir die ambulanten MaRBnahmen sollte dariber nachgedacht werden, ob landkreistibergreifende
Kooperationen von Jugendamtern (im Rahmen von Verwaltungsabkommen) bei den Vorgaben fur das
Ausschreibungsverfahren berticksichtigt werden kénnten.
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GEMEINNUTZIGE GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG
BRANDENBURGER KINDER UND JUGENDLICHER MBH -GFB-

A)

1.

Bericht zur HSI MaBnahme

Besondere MaBnahmen im Berichtsjahr

Eine besondere Herausforderung im Berichtsjahr war die Herstellung der Motivationsbereitschaft und
Lernhaltung bei den Teilnehmenden an dem sozialen Trainingskurs. Nur durch die enge Zusammenarbeit
mit dem Netzwerk erreichen wir die sehr geringe Zahl an Abbrechenden. Diese vertrauensvolle und
konstante Arbeit hat auch Rickwirkungen auf die Teilnehmenden.

Im Rahmen besonderer Malnahmen sind folgende Héhepunkte zu nennen:

>

vV vvy

Teilnahme des HSI Projekts am ,Tag der Toleranz* des Landkreises Teltow- Flaming. Die zentrale
Veranstaltung fand in Mellensee OT Klausdorf statt. Die GFB stellte ihre Antigewalt- und
Kompetenzarbeit vor.

Eine dreitagige Abschlussfahrt einer HSI Gruppe zur Ostsee/Markgrafenheide

Organisation und Durchfiihrung von zwei Fortbildungsveranstaltungen als Vorstandsmitglied der DVJJ .
In Zusammenarbeit mit der BTU Cottbus- Senftenberg wurde der Film ,Nach Wriezen® gezeigt. Dieser
Film wurde 2015 mit dem Grimme- Preis in der Kategorie ,Information und Kultur“ ausgezeichnet. Das
Fachpublikum, bestehend aus Staatsanwalte_innen, Bewahrungshelfer_innen, Sozialarbeiter_innen
sowie Kolleg_innen der freien Trager, diskutierte im Anschluss an den Film lebhaft zum Thema
,Ubergangsmanagement“. Im November 2015 fand ein Fachtag zum Thema ,Crystal Meth“ in der BTU
Cottbus- Senftenberg statt. Veranstalter war die Landesgruppe Brandenburg der DVJJ. Fast 200
Interessierte konnten wir als Veranstalter begriRen. Zielgruppe waren Fachkrafte der Jugendhilfe, der
Straffalligenhilfe, der Schulen, der Jugend- und Bildungsarbeit sowie Fachkrafte aus allen Bereichen der
Jugendkriminalitdtspflege. Der Fachtag war sehr erfolgreich und wir wurden gebeten, mit der Thematik
2016 einen Fachtag in Potsdam zu organisieren.

Die Durchflihrung des 4. HSI FuBballturniers wurde spontan mit dem Projekt aus Strausberg in eine
gemeinsame Kletterwandaktion umgewandelt.

Veroéffentlichungen der Arbeit des ambulanten Projektes in verschiedenen Zeitungen der Region.
Eine Jahresabschlussfahrt mit den HSI Kids zum Weihnachtsmarkt nach Leipzig mit Hotellbernachtung.

Besuch der HSI Gruppe im Schulmuseums Reckahn. Der Gutsbesitzer Friedrich-Ebert von Rochow
grundete 1773 auf seinem Gut in Reckahn eine Dorfschule. Er wollte die soziale und wirtschaftliche Lage
der Landbevdlkerung durch Schulbildung verbessern. Es war die erste zweiklassige Dorfschule Preu3ens
und wurde zum padagogischen Vorbild in Europa.

Vorstellung der Antigewalt- und Kompetenzarbeit der GFB und des HSI Projektes an dem sechsten
Fachtag fir Kinderschutz des Landkreises Teltow-Fldming. Wir beteiligten uns mit einem
Informationsstand und waren in den Arbeitsgruppen vertreten.

Ergebnisse und Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Es wurden 32 junge Menschen in den Trainingskurs aufgenommen.

Der Altersdurchschnitt betrug 17,5 Jahre.

95% der Teilnehmenden waren durch Gewaltdelikte vorbelastet.

Weitere Straftaten waren in der Reihenfolge: Eigentumsdelikte, Sachbeschadigung und Beleidigungen.
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72% der Teilnehmenden sind bereits mehrfach strafrechtlich in Erscheinung getreten;
vier junge Menschen hatten bereits Inhaftierungserfahrungen

Es waren 23 mannliche und neun weibliche junge Menschen in dem Kurs.

vier Jugendliche verfugten vor Beginn der Maflnahme Uber einen Schulabschluss.
Zwei Jugendliche haben den Kurs abgebrochen.

vV v v Vv Vvyy

EIf junge Menschen wurden in eine QualifizierungsmalRnahme, in Jobs und in Ausbildungsstellen
vermittelt werden

» Insgesamt konnten sechs junge Menschen nicht vermittelt werden (u.a. wg. Mutterschaft,
Alleinerziehend).

Die Ergebnisse im Bereich der Abbrecher_innen der Malnahme und der Wiederholungstater wahrend der
MaRnahme konnten gegeniiber dem Vorjahr erneut verbessert werden. Durch die Erweiterung unseres
Personalbudgets war es uns mdglich, bei sinkender Motivation, in Krisensituationen und bei Fehlzeiten der
Teilnehmenden sofort zu reagieren. Diese Kriseninterventionen erforderten, trotz der Personalerweiterung,
erheblich mehr Einsatzzeiten und Kapazitaten, die konzeptionell in der Ausschreibung nicht erfasst werden
konnten.

Die Vermittlung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen erfolgte unter Berlcksichtigung der jeweiligen
Ressourcen und individuellen Mdoglichkeiten. Das war natirlich nur mit Hilfe des Jobcenters und der
Qualifizierungstrager maglich.

Wie aus den statistischen Zahlen zu entnehmen ist, lag die Teilnahme von jungen Frauen in dem
ambulanten, berufsorientierenden Angebot der GFB im Landkreis Teltow- Flaming bei fast 28%. Daraus
ergaben sich im Berichtszeitraum erweiterte Problemlagen, wie Hilfen rund um die Schwangerschaft und
Unterstitzungsangebote von Alleinerziehenden. Im Berichtszeitraum gab es viele Ruckmeldungen
ehemaliger Teilnehmenden, die die Integration gut geschafft haben (Familie, Kinder, Wohnung, Harzt IV,
Jobs, Fuhrerschein und keine erneute Straffalligkeit).

3. Good Practice Beispiel

Der Teilnehmer, 19 Jahre, wurde Uber die Jugendgerichtshilfe in unserem Projekt angemeldet. Der
Teilnehmer war arbeitslos, hatte eine Gerichtsverhandlung wegen Korperverletzung und
Leistungserschleichung zu erwarten und wohnte bei unterschiedlichen Freunden. Nach dem Erst- und
Zweitgesprach hatten wir den Eindruck, dass K. langsam bereit war, sich Hilfe zu holen. Dem Jobcenter war
er bekannt, hatte aber Leistungen und Forderangebote seit einiger Zeit nicht mehr angenommen. In
Vorbereitung seiner bevorstehenden Hauptverhandlung war es angesagt, mehrere Netzwerkpartner in den
Hilfeprozess einzubinden. In den ersten Gruppensitzungen versuchte er seine Lebenssituation noch flapsig
und Uberheblich den Gruppenteilnehmenden nahe zu bringen. Er verkaufte seine ,Lebensphilosophie” als
die ,GroRe Freiheit. Nachdem die Gruppe in den nachsten Sitzungen seine Lebensauffassung kritisierte,
begann bei K. eine sichtbare Veranderung. Er kam trotz der Kritik regelmaRig in die Gruppe und war bereit,
alle gesteckten Ziele und Termin (Jobcenter, JGH, Wohnungsbaugesellschaften), teilweise mit unserer
Begleitung, umzusetzen und wahrzunehmen. Nach funf Monaten und einem Urteil auf Bewahrung hat der
junge Mann eine eigene Wohnung, bezieht Unterstitzung vom Jobcenter und nimmt an einer
Qualifizierungsmalnahme teil. Kurz vor Jahresende hat er das Projekt verlassen und befindet sich in der
Nachbetreuung. Ohne unser Netzwerk ware diese Reintegration nicht leistbar gewesen. Der Zeitaufwand
war fir diesen Fall sehr erheblich.
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B) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschdatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Die Teilnahme an den Arbeitsgruppen und Fortbildungsveranstaltungen erméglichen einen regelmafigen
Austausch Uber aktuelle Entwicklungen in der Arbeit mit straffalligen Menschen und unterstutzt die Arbeit vor
Ort.

In der Arbeitsgruppe der ambulanten Angebote werden die Qualitatsstandards Gberprift und die vorhandene
Methodenvielfalt als Unterstitzungssystem bei den vielfaltigen Problemlagen unserer Teilnehmenden
professionell weitergegeben.

Die konsequente Zusammenarbeit und der Fallaustausch im Netzwerk des Landkreises Teltow-Flaming
bilden weiterhin die Saule einer erfolgreichen Resozialisierungsarbeit.

2, Einschédtzung zur Entwicklung im Bereich der zu beriicksichtigen Grundsatze im
Rahmen des Operationellen Programms

21 Gender-Mainstreaming-Prinzip

Die Berucksichtigung des Gender-Mainstreaming-Gedankens nimmt bei der Betreuung und Beratung
unserer Jugendlichen und jungen Erwachsenen einen hohen Stellenwert ein. Bei der Bearbeitung der
individuellen  Problemlagen der jungen Menschen finden die geschlechtsspezifischen und
sozialisationsbedingten Voraussetzungen der Teilnehmenden ihre Berucksichtigung. In dem ambulanten
Projekt tragt die gemischtgeschlechtliche Gruppenzusammensetzung wesentlich zu einer kritischen
Infragestellung von Rollenbildern bei. In den Gruppensitzungen werden Module Uber die
geschlechtsrollenstereotypen Existenzphantasien in tradierter Form bearbeitet. Die Vermittlung von
.Genderkompetenz® zieht sich wie ein roter Faden durch die gesamte Gruppen- und Einzelarbeit. Die
Teilnehmenden erwerben Wissen Uber das Entstehen von Geschlechterdifferenzen und deren
Auswirkungen auf ihren Alltag. Die zugewiesenen Eigenschaftsmerkmale, z. B. ,Manner sind Tater und
Frauen sind Opfer®, werden anhand der Lebenswelt der Teilnehmenden hinterfragt.

2.2 Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Wenn man im Berichtszeitraum die biografischen Hintergriinde unserer Teilnehmenden auswertet, kdnnen
wir festhalten, dass wir entsprechend der EU-Forderrichtlinien, Personen mit erhohten Risiken und
Problemen, einschlieRlich junger Menschen mit Behinderungen im Kurs integriert haben. Entsprechend ihrer
individuellen Moéglichkeiten wurden sie in Qualifizierungsmaflnahmen vermittelt.

23 Prinzip der nachhaltigen Entwicklung

Die GFB versteht unter dem Begriff der Nachhaltigkeit in seinem ambulanten berufsorientierten Projekt, dass
das Konzept und die Rahmenbedingungen zum Ziel haben, langfristig eine hohe Qualitat zu garantieren. Es
soll die sozialen und finanzpolitischen Anforderungen erfillen und in der Praxis zum Nutzen unserer
Teilnehmenden sein.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk bzw. des Netzwerkes

Das Projekt hat sich in der Vergangenheit im Land Brandenburg in der Arbeit flr strafrechtlich in
Erscheinung getretene Menschen bewahrt. Bedingt durch die neue Forderperiode haben sich
Rahmenbedingungen verandert, deren Wirksamkeit sich erst in den nachsten Jahren auf ihre Qualitat und
Nachhaltigkeit erweisen muss. Im Zusammenhang mit den veranderten Rahmenbedingungen sind einige
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erfahrene Trager nicht mehr in dem Programm. Diesen Qualitatsverlust zu kompensieren bedarf es weiterer
Auseinandersetzungen mit dem Thema ,Okonomie und Qualitat in der Sozialen Arbeit*.
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JUGENDWERKSTATT HONOW E. V.

A) Bericht zur HSI MaBnahme

1. Besondere MaBRnahmen im Berichtsjahr

Mit dem Berichtsjahr fing die neue Forderperiode des HSI-Projekts an. Dadurch, dass die Bewilligung dem
Trager nicht vor Ende der vorherigen Forderperiode zukam, musste das Beschaftigungsverhaltnis aller
Mitarbeiter unterbrochen werden. Zum Projektstart im Februar konnten alle bisherigen Mitarbeiter wieder
gewonnen werden und eine weitere Teilzeitstelle ausgeschrieben werden. Diese Stelle wurde im Marz mit
Frau Marie-Luise Thies besetzt. Ende Mai verabschiedete sich Herr Karsten Uther, der seit 2010 im Projekt
tatig war und seit 2013 das HSI-Projekt in der Jugendwerkstatt Honow e.V. geleitet hatte. Herr Van der
Heide Ubernahm die Projektleitung. Ab Mai konnte das Projekt mit der Einstellung von Herrn Michael Eller
das Team verstarkt werden, der allerdings im Juni seine Stelle fristlos kiindigte. Ein Anderungsantrag wurde
eingereicht und von der ILB bewilligt, somit konnte auf eine Besetzung einer Teilzeitstelle flr einen vierten
Mitarbeiter verzichtet werden. Im September kiindigte Frau Tina Michalek, die Jugendwerkstatt Honow e.V.
entschied sich fur 2016 keinen Antrag auf Weiterbewilligung stellen zu wollen. Frau Thies und Herr Van der
Heide Ubernahmen die frei gekommenen Stunden und schlossen somit das HSI-Projekt Ambulante
MaRnahme im Markisch-Oderland der Jugendwerkstatt Honow e.V. zum 31.12.2015 ordnungsgemal ab.
Von Marz bis Juli und von September bis Dezember hatte das Team einen Praktikant der
Erzieherausbildung, der auch Uber diese Zeit hinaus als Ehrenamtlicher bei uns tatig war.

Im Rahmen der fortwahrenden weiteren Entwicklung der Arbeit mit der Zielgruppe besuchten Frau Thies und
Herr Van der Heide im Laufe des Jahres mehrere Veranstaltungen zur Weiterbildung und -qualifizierung.
Frau Thies besuchte eine Weiterbildung bei Herrn Dr. Schanzenbacher zur Konfrontativen Padagogik. Herr
Van der Heide lie3 sich sowohl sport- wie erlebnispadagogisch beim Deutschen Alpenverein (DAV) zum
qualifizierten Kletterbetreuer ausbilden. Beide Kollegen besuchten den Bundeskongress fiir Konfrontative
Padagogik und die Weiterbildung, welche im Rahmen des HSI-Netzwerks von Frau Dr. Friedmann (Denkzeit
e. V.) zum Thema ,Beziehungsproblematik® angeboten wurde.

In Mai war Frau Holthéfer, Ministerium fir Justiz, und die Projektleitung des HSI-Projekts zu einem
Tragerbesuch in den Strausberger Biro- und Trainingsraumlichkeiten. Zusatzlich waren einige
Partnerinstitutionen im Markisch-Oderland eingeladen. Im September fand sowohl in Strausberg als auch in
Bad Freienwalde ein Runder Tisch statt, aufbauend auf eine mittlerweile dreijahrige Tradition.

2, Ergebnisse und Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Die Zielvorgaben wurden im ersten Halbjahr nicht erreicht, was teilweise auf die fehlenden flieBenden
Ubergange zur neuen Forderperiode, die damit einhergehenden Einstellungsunterbrechungen und die
verzogerte Auszahlung der Férdergelder um sechs Monate zurlickzufihren ist. Nur dem aul3erordentlichen
Einsatz der verbleibenden Mitarbeiter des Projekts und der Projektpartner vor Ort ist es zu verdanken, dass
zum Jahresende nicht nur die Zielvorgaben bei Teilnehmer-, sondern auch bei Vermittlungszahlen, erreicht
wurden.

Die Nachhaltigkeit der Arbeit konnte gesichert werden, indem die Projektmitarbeiter auch nach Ausstieg der
Jugendwerkstatt Honow e.V. aus dem Projektnetzwerk weiterhin im Sozialraum und Arbeitsfeld tatig und fir
diese Teilnehmenden ansprechbar waren. Die enge Vernetzung mit Mitarbeitern anderer Trager ermoglichte
vielfach eine Anbindung der Teilnehmer an weitere Angebote in ihrem Sozialraum.

Das Training des HSI-Intensivkurses (ehem. Anti-Aggressivitatstraining) hat zum ersten Mal einen
annahernd paritatischen Anteil an weiblichen Teilnehmenden, was sich positiv auf die inhaltliche Arbeit in
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der gesamte Gruppe auswirkte. Geanderte Kurszeiten, bzw. Kursldngen in Bad Freienwalde (viele
Teilnehmer sind noch Schiler und besuchen eine Ganztagsschule) sind moégliche Ursachen fir insgesamt
gesehen geringere Teilnehmerzahlen.

Von 41 Teilnehmenden waren 29 Schiler. Zum Projektschluss waren noch 16 von 41 Teilnehmenden im
Schulpflichtalter. Von den Schiilern wurden fiinf in ein Praktikum oder eine berufs(vorbereitende) Ausbildung
vermittelt, alle anderen blieben weiterhin Schuler. Die zur Anzeige gebrachten Straftaten der Teilnehmenden
bezogen sich auf Beleidigung, Sachbeschadigung, Kérperverletzung und Verstéfle gegen das BTM-Gesetz,
vereinzelt auf gefahrliche oder schwere Korperverletzung, Betrug oder Raub. Das Uberwiegende
strafrechtlich relevante Verhalten fand im schulischen Umfeld statt, wobei anzumerken ist, dass Schulen
vielfach darauf verzichten, dieses Verhalten zur Anzeige zu bringen. Somit ist eine Angabe zur
Mehrfachtaterschaft auf Grund von Anzeigen wenig aussagekraftig. Zwei Teilnehmende hatten vor bzw. der
wahrend des Berichtsjahres Inhaftierungserfahrung.

Durch die Nutzung von mobilen Medien wie Facebook und WhatsApp zur Kommunikation mit den
Teilnehmenden konnte eine wesentlich ndhere Betreuung der Teilnehmenden auch aufierhalb der
Gruppenangebote durchgefiihrt werden. Besonders, die Nutzung von WhatsApp wurde von fast allen
Teilnehmenden als sinnvolle Erganzung zur Kontaktaufnahme angenommen. Die Nutzung von Facebook
dahingegen stoRt bei vielen Teilnehmenden auf Vorbehalte.

Viele externe Gruppenangebote fanden statt, darunter zweimal ein Besuch an der JVA Wriezen, (u.a.
Praventionsbesuch ,Ich und Gewalt" in Zusammenarbeit mit der JGH Bad Freienwalde), eine City-Rallye, ein
ehrenamtlicher Arbeitseinsatz bei der Strausberg ,Tafel* und vier Wochenendtrainings. Leider konnte der
geplante ,Girlie-Tag" im September in Honow wegen mangelnde Anmeldungen nicht stattfinden.

3. Good Practice Beispiel

Im September 2013 startete ein Teilnehmer in unserem HSI-Kurs. Der direkte Anlass war eine Anzeige
wegen gefahrlicher Korperverletzung im schulischen Kontext. Sein Verhalten war auch im Heim schon
Anlass zu Sorge. Ohne eine Anderung im Verhalten bei Konfliktfallen war ein Schul- und Heimwechsel
unausweichlich. Durch eine intensive Zusammenarbeit mit der Bezugsbetreuung des Heims und der
Schulsozialarbeiterin konnte trotz hohe Abwesenheitsquote eine Beziehung aufgebaut werden. Der
Teilnehmer konnte eine eigene Problemeinsicht entwickeln. Durch die damit verbundene eigene Motivation
folgte die Teilnahme an einem weiteren HSI-Kurs, die mit einem Zertifikat abgeschlossen werden konnte.
Plétzliche Ruckfalle in konfliktprovozierendes Verhalten waren keine Ausnahme. Handlungen die zur
polizeiliche Meldung oder Anzeige fiihrten, fanden nicht mehr statt.

Die Beziehung zur biologischen Familie konnte in Zusammenarbeit mit der Bezugsbetreuung des Heims
ausgebaut werden. Gleichzeitig erfolgte der Schulabschluss, allerdings ohne Aussicht auf einen
Ausbildungsplatz. Wegen dieser eher instabilen Prognose und auf Wunsch des Teilnehmers folgte in 2015
die Teilnahme am HSI-Intensivtraining. Schon wahrend des HSI-Intensivtrainings konnte der Teilnehmer im
Verselbstandigungsprozess des Heims mit einem anderen Jugendlichen in eine eigene Wohnung ziehen.
Durch das Training und die parallel verlaufende Einzelbetreuung konnte der Teilnehmer zum Abschluss des
Trainings selbstandig einen Ausbildungsplatz bei einer Supermarktkette erwerben. Der Teilnehmer sucht
aus eigener Initiative regelmafig Kontakt zu den Trainern auf. Es ist eine durchweg positive Entwicklung
festzustellen. Die Freizeit wird selbstédndig aktiv gestaltet, womit eine weiterfihrende soziale Einbindung
gewabhrleistet ist.
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B) Bericht zur Netzwerkentwicklung
1. Einschdatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

1.1 Netzwerk HSI gesamt

Im Berichtszeitraum dominierte bei den HSI-Netzwerkpartnern die Einarbeitung in die neue Foérderperiode.
Es bestand viel Klarungsbedarf bezliglich projektinterner Ablaufe wie auch Zielvorgaben. Der Kontakt zu den
HSI-Netzwerkpartnern fand tGberwiegend wahrend der Koordinationstreffen statt. Fir die unmittelbare Arbeit
an Klienten spielten die Netzwerkpartner eine eher untergeordnete Rolle. Im Hinblick auf den neuen
Netzwerkpartner BBV Eberswalde e.V., der auch im Markisch-Oderland tatig ist, ware eine engere
Zusammenarbeit zu erwarten gewesen. Diese wird sich, auch nach dem Ausstieg der Jugendwerkstatt
Hoénow e.V., im kommenden Jahr entwickeln kdnnen.

1.2 Netzwerk HSI projektfeldspezifisch

Im Berichtsjahr ist die Arbeitsgruppe Ambulante Malnahmen geschrumpft. Trotzdem wurden einige
gemeinsame Veranstaltungen geplant und durchgefiihrt, wie etwa das jahrliche FuRballturnier. Leider konnte
aus Mangel an Anmeldungen der sehr erfolgreich im letzten Jahr durchgefiihrte ,Girlie-Tag" nicht stattfinden.
In Hinsicht auf die inhaltliche Arbeit fanden zu Beginn des Jahres einige Diskussion zum methodischen
Umgang mit nunmehr ausschlie3lich offenen Gruppenangeboten statt. Weiteres Thema war der Austausch
zu unterschiedlichen Strategien zur Teilnehmerakquise.

1.3 Netzwerke der HSI Partner vor Ort

Die Jugendwerkstatt setzte bei der Teilnehmerakquise weiterhin in enger Zusammenarbeit mit der
Jugendgerichtshilfe auf Selbstmelder, die mit Hilfe dritten Trager (Schulen, Heime, Bildungstrager)
angeworben wurden. Bei etwa einem Viertel der Teilnehmenden ist der ASD direkt oder indirekt bei der
Akquise und Betreuung beteiligt. Bei Uber der Halfte der Teilnehmenden sind professionelle Mitarbeiter von
dritten Tragern eingebunden, in den Uberwiegenden Fallen erfolgte auch die erste Anmeldung uber diese
Mitarbeiter.

2, Einschédtzung zur Entwicklung im Bereich der zu beriicksichtigen Grundsatze im
Rahmen des Operationellen Programms

Die HSI-Kurse und besonders der HSI-Intensiv-Kurs zeigte im Berichtzeitraum einen grofReren Anteil an
weiblichen Teilnehmenden als in den vergangenen Jahren. Der Anteil an Teilnehmenden mit
Migrationshintergrund blieb mit drei Teilnehmenden in diesem Jahr niedrig. Die Jugendwerkstatt Honow e.V.
berlcksichtigt in der HSI-Projektarbeit (Gruppenangebote wie Einzelbetreuung) Migrationshintergriinde und
die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern im Umgang mit ihnen und
bei allen projektbezogenen Entscheidungen, um eine Gleichstellung aller Projektteiinehmenden und
Netzwerkpartizipierenden sicherzustellen.

Die Projektmitarbeitenden Uberpriften vorab Trainingsinhalte und die ihre Vermittlung auf eine
gendergerechte Ausrichtung, Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung und Uberarbeiten diese
gegebenenfalls. Um diese Entwicklung entsprechend zu begleiten, wurden alle Kurse paritatisch mit
Trainern besetzt. Die geplanten spezifischen Angebote fir Madchen im HSI-Netzwerk wie der Girlie-Tag
wurden mangels ausreichender Anmeldungen von Teilnehmerinnen ausgesetzt. Besuche in einer JVA
wurde sowohl fur Madchen (Luckau-Dibben) und Jungs (Wriezen) durchgefiihrt. In den Kursinhalten ist
Chancengleichheit ein Querschnittsthema, zusatzlich werden an einzelnen Kursterminen Geschlechterrollen
und Diversitat thematisiert.
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Nachhaltigkeit der Arbeit mit unseren Teilnehmenden wird durch ein Angebot der Nachbetreuung, aber vor
allem durch der Einbindung in weiterfiihrende Begleitung und vernetze Arbeit mit dem existierenden
fordernden Netzwerk angestrebt.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk bzw. des Netzwerkes

Besonders unter den Tragern der Ambulanten Mallnahmen wird angeregt, die eigenen Gruppenangebote
durch gegenseitige Hospitation zu reflektieren und zu erweitern. Eine weitergehende Vergleichbarkeit der
HSI-Kurse sollte damit auch erreichbar sein. Die Zusammenarbeit mit HWK, IHK, Jobcenter und Agentur fir
Arbeit sollte weiterhin gesucht werden.
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OUTLAW GGMBH

A) Bericht zur HSI MaBnahme

1. Besondere MaBRnahmen im Berichtsjahr

Das Sozialkompetenztraining wird an den Qualitatsstandards des HSI-Netzwerks ausgerichtet. Dies
bedeutet eine verbindliche Beteiligung an den Verfahren zur Qualitatssicherung und der
Konzeptentwicklung.

Zur Reflektion der Arbeit dient ein padagogisches Tagebuch, welches die Arbeit in den Kursen dokumentiert
und eine Reflektion der Themen mit den diversen Methoden ermdglicht. Auch regelmaRig stattfindende
Teamsitzungen mit Fallbesprechungen und Supervision dienten zur Reflektion und Qualitatssicherung in der
Arbeit.

Desweitern fand eine Teilnahme am Konfrontations-Wochenende der Mediationsbiro Jugendwerkstatt
Hoéhnow statt. Es diente dem Erfahrungsaustausch mit einem Netzwerkpartner und dem Erweitern von
Methoden in der eigenen Arbeit.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit hat sich das Soziale Training des HSI Projektfeldes der Ambulanten
MaRnahmen an folgenden Veranstaltungen prasentiert/vorgestellt:

» Teilnahme am Familientag in Kyritz und Neuruppin mit Kursteilnehmenden.

» Durchfiihrung eines Tischtennisturniers im Sportcenter in  Neuruppin gemeinsam mit dem
Ubergangswohnheim aus Neuruppin. Angebot des gemeinsamen Spielens von Asylsuchenden und
Kursteilnehmenden. Gesponsert durch das Sportcenter und den Drogeriemarkt DM.

» Teilnahme an Netwitt-Sitzungen (Netzwerkgruppe Wittstock).
» Vorstellung bei der Polizei in Neuruppin.

» Vorstellung des Projektes in Schulen, anderen Tragern wie Wohngruppen in den verschiedenen
Sozialrdumen.

» Planung und Durchfiihrung eines gemeinsamen Runden Tisches mit dem CJD Perleberg/Neuruppin.

2, Ergebnisse und Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Teilnehmendenzahlen: Die Akquise der Teilnehmenden fordert Ressourcen. Gerade im landlichen Raum
stellt das eine Schwierigkeit dar. Die Zahl der straffalligen Jugendlichen, die Uber die Jugendgerichtshilfe
kommen, geht zurick. Das hat verschiedene Ursachen, zum Beispiel der Ruckgang von jugendlichen
Straftatern. Zudem zeigt die Erfahrung, dass junge Straftater in Grofistadte wie Berlin und Hamburg
abwandern.

Vermittlungen: Auch diese Zielerreichung stellt im landlichen Bereich eine grofle Herausforderung dar. Zum
einen ist die Gruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen Straffalligen sehr haufig ohne
Schulabschluss und méchte auch keinen Schulabschluss nachholen. Gerade bei unseren Teilnehmenden ist
ein groBe Schulmudigkeit zu beobachten. Zum anderen sind die Mdglichkeiten der Arbeitsaufnahme
begrenzt oder schwer zuganglich, wenn man keinen Fihrerschein besitzt. Die Angebote fir MaRnahmen
Uber die Jobcenter/Agentur fir Arbeit sind eingeschrankt. Auch die Motivation des Klientels stellt ein
Hindernis dar. Im Jahr 2015 gab es zunachst Schwierigkeiten, die Vermittlungsquote zu erfillen, da die
Aufnahme einer Ausbildung oder der Beginn eines berufsvorbereitenden Jahres erst zu Ende August,
September oder zum Oktober erfolgte. Hier war die enge Zusammenarbeit mit dem Jobcenter und der
Agentur fir Arbeit notwendig. Dabei war besonders auffallig, dass die Einzelfallarbeit enorm wichtig und
zeitintensiv war (Begleitung, Beratungsgesprache, Testverfahren).
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Abbrecherquote:

Die Quote der Abbrecher wurde im Berichtszeitraum nicht Uiberschritten. Griinde flr Abbriiche in 2015 waren

unter anderem: fehlende Motivation, Inhaftierung, Wegzug aus dem Landkreis und Ubergang in eine
stationére Suchteinrichtung. Hierbei ist zu sagen, dass wir einen Ubergang in eine Suchteinrichtung nicht als
einen negativen Abbruch des Trainings sehen, sondern viel mehr als eine Chance auf den Einstieg in eine
Resozialisierung. Wir wiirden uns wiinschen, dass solche Ubergange kiinftig in Statistiken anders dargestellt
und bewertet werden.

Einschatzung zur Entwicklung der Arbeit im Hinblick auf Nachhaltigkeit der Arbeit: Aussagen zur
Nachhaltigkeit unserer Arbeit sind an dieser Stelle schwer zu treffen. Wichtig hierbei sind die Saulen der

Nachbetreuung und der Evaluation.

Teilnehmendenstatistik 2015: Bei den Inhaftierungserfahrungen ist der Freizeitarrest mit eingerechnet.

Mehrfachstraftater:

Alter | Straftaten Inhaftierungserfahrungen
JA NEIN

17 KV, SB, BTMG Ja Nein

19 BTMG, KV, DS, SB Ja Nein

17 KV, DS Ja Nein

20 KV Ja Nein

16 KV, B, SB Ja Nein

18 BTMG, DS Ja Ja

14 KV, SB, B Ja Nein

19 BTMG Nein Nein

18 DS, KV, BTMG Ja Nein

14 BTMG, KV Ja Nein

16 KV, SB, Raub Ja Nein

15 SB, B Nein Nein

18 KV, B Nein Nein

22 Fahren o. Fahrerlaubnis Ja Ja

14 B Nein Nein

21 SB, VerstoR g. Sprengstoffgesetz Nein Ja

16 B, SB Nein Nein

17 Ja Nein

19 KV, Raub, SB, SD Ja Nicht bekannt

15 DS, KV, SB Ja Ja

16 DS, KV Ja Nein

19 KV, Brandstiftung Ja Ja

17 B, Nétigung, BTMG, SB Ja Ja

17 DS, KV, B, BTMG Ja Nein

17 DS, SB Ja Nicht bekannt

20 SB Nein Nein

15 SB Nein Nein

17 D, KV Ja Nicht bekannt

17 R.B., D, KV Ja Ja

16 KV, SB, BTMG Ja Nein

KV: Korperverletzung, SB: Sachbeschadigung, BTMG: Versto? gegen das Betdubungsmittelgesetz, DS: Diebstahl, R.B.: Rauberische

Erpressung, B: Beleidigung
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3. Good Practice Beispiel

Mit einem Erlebnispadagogen, zwei HSI-Padagogen und finf Teilnehmenden haben wir eine
erlebnispadagogische Ubernachtung im September an einem See unter freiem Himmel angeboten. Wir sind
mit zwei Kanus ca. vier Stunden Uber zwei Seen, eine Schleuse und einem Kanal bis zu einem
Waldgrundstuck gepaddelt. Dort haben wir Planen Uber Baume als Dach gespannt, sie als Boden ausgelegt
und mit Schlafsdcken ubernachtet. Wir hatten einen Grill fir Abendessen und Frihstlick dabei. Die
Teilnehmenden hatten die Aufgabe, diese Tour eigenstandig zu organisieren. Sie mussten sich tberlegen,
was eingekauft werden muss und welche Ausristung sie mitnehmen wollen. Sie bestimmten, wer die
Navigation Ubernimmt.

Bei dieser Tour ging es um die praktische Vermittlung von Sozialen Kompetenzen:
Verantwortungsuibernahme, Einschatzung der eigenen Starken und Schwachen, Vertrauen, sich selbst und
andere motivieren, Durchhaltevermdgen, Steigerung der Frustrationstoleranz, im Team agieren und dabei
ggf. die eigenen Bedurfnisse zurlickstellen.

Die Teilnehmenden hatten im Vorfeld wenig Lust dazu. Die meisten wollten nicht unter freiem Himmel
schlafen, keine groRe kdrperliche Anstrengung haben, nicht zwei Tage — und das noch am Wochenende -
von ihrer Familie oder Freunden getrennt sein. Einige Teilnehmenden haben aus diesen Griinden die
Teilnahme verweigert, dann gab es auch Krankmeldungen, so dass nur funf mit dabei waren. Obwohl mit
mindestens zehn Teilnehmenden gerechnet wurde, ist gerade diese kleine Gruppe Uberschaubarer
gewesen. Es gab keinerlei Auseinandersetzungen, auch wenn immer wieder die Frage des Steuermanns
und dessen Qualitat heil diskutiert wurde - das war der schwerste Job! Und er wurde deshalb auch oft
ausgewechselt. Den Teilnehmenden hat es im Nachhinein sehr viel Spald gemacht, sie haben viel gelernt,
was sie auch in der anschlieRenden Auswertung deutlich machten. Die Teilnehmenden benoteten die Tour
mit zehn von zehn mdglichen Punkten, nur einer gab neun Punkte.

Gerade fur uns als Padagogen war dieses Wochenende ein gutes Spiegelbild, wie Teilnehmende ihre im
Trainingskurs erlernten Kompetenzen in einer ungewohnten und neuen Umgebung anwenden konnten.

B) Bericht zur Netzwerkentwicklung
1. Einschdatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

1.1 Netzwerk HSI gesamt

Auch das Jahr 2015 hat wieder gezeigt, wie notwendig und wertvoll der regelmaRige Austausch im HSI-
Netzwerk ist. Durch die Koordinationssitzungen ist es mdglich gewesen, Netzwerke auch auf3erhalb des
Landkreises zu knupfen und Erfahrungen sowie Methoden/Arbeitsablaufe, gerade unter der Pramisse der
neuen Forderperiode/Richtlinien, auszutauschen.

1.2 Netzwerk HSI projektfeldspezifisch

Das HSI Netzwerk ist eine gute Plattform zum Austausch zu diversen Arbeitsablaufen, Schwierigkeiten in
der Arbeit und zum Erlangen von neuen Ideen. Leider konnte das gemeinsame HSI-FuRballturnier aufgrund
mangelnder Teilnehmendenzahlen nicht stattfinden. Auch der HSI-Girlietag konnte wegen ahnlicher
Problematik nicht durchgefihrt werden.

1.3 Netzwerke der HSI Partner vor Ort

Gemeinsam mit dem CJD wurde ein Runder Tisch in Neuruppin geplant und durchgefihrt. Es wurde das
Netzwerk Nord von der Outlaw gGmbH und dem CJD gegriindet, um gemeinsam in der Region Neuruppin
verschiedene Netzwerkpartner, die im Bereich der Straffalligenhilfe arbeiten, zu vernetzen.
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2, Einschédtzung zur Entwicklung im Bereich der zu beriicksichtigen Grundsatze im
Rahmen des Operationellen Programms

21 Gender-Mainstreaming-Prinzip

Wie schon erwahnt, kam der HSI-Girlietag nicht zu Stande. Dieser stellte bislang unter der Berlcksichtigung
der besonderen Bedirfnisse der Madchen und jungen Frauen einen wichtigen Hoéhepunkt dar. Im
Berichtszeitraum hatten wir nur zwei Madchen, so dass im Kursgeschehen und in der Einzelberatung auch
immer auf geschlechtsspezifische Bedirfnisse thematisch eingegangen wurde. Da aber der Girlietag im
Training angesprochen wurde, winschten sich die mannlichen Teilnehmenden auch einen Tag nur flr
,Mannerthemen®. Deswegen ist im Jahr 2016 neben dem Girlietag auch ein ,boys day“ geplant.

2.2 Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Unsere Burordume in den verschiedenen Sozialrdumen, in welchen Kurse angeboten werden, sind
barrierefrei zu erreichen. Dennoch gab es bis zum jetzigen Zeitpunkt noch keine Anmeldungen von
korperlich eingeschrankten Personen. Auch Personen, die anderen Ethnien angehdren, sind bei unseren
Teilnehmenden noch nicht aktuell.

Dennoch gab es im Berichtszeitraum unterschiedliche politische Einstellungen, die in den Trainings von
Seiten der Teilnehmenden vertreten wurden (von einer stark nationalsozialistischen bis zu einer
linksradikalen Einstellung). Gerade durch die Krisenherde in Syrien und anderen Landern und die damit
verbunden Fluchtlinge, die auch in unserer Region untergebracht wurden, stellte sich die eine oder andere
Diskussion sehr hitzig dar. Doch genau an diesen heilRen Diskussionen konnten die sozialen Kompetenzen
wie zuhoren, ausreden lassen und eine andere Meinung stehenlassen, ohne zu schreien, gelibt werden.

23 Prinzip der nachhaltigen Entwicklung

Wir haben uns mit unserem Angebot des Sozial-Kompetenz-Trainings im Landgerichtsbezirk Neuruppin
weiter etabliert. Die Zusammenarbeit mit den verschiedenen Kooperationspartnern, die eine groR3e
Bandbreite umfassen, ist sehr engmaschig. Der Informationsfluss zwischen den Kooperationspartnern ist
zeitnah, so dass Entscheidungen schnell getroffen werden kénnen. Dennoch sind wir mit einigen
Kooperationspartnern im Austausch, um unsere Informationssysteme noch weiter anzugleichen und zu
optimieren.

In den verschiedenen Sozialraumen (Wittstock, Neuruppin und Kyritz) konnten wir durch die intensive Arbeit
in den verschiedenen Netzwerken und in der Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern das
Verstandnis fur straffallige Jugendliche und junge Erwachsene und die wichtigen Schritte fir eine gelingende
Resozialisierung immer mehr in den Fokus der sozialen Verantwortung setzten.

Im Berichtszeitraum starteten wir das Experiment, einen Teilnehmenden, der den Kurs zlgig und vorbildlich
absolvierte, als Tutor im Sozialkompetenztraining einzusetzen. Zum einen konnte so der ehemalige
Teilnehmende noch einmal in seinen sozialen Kompetenzen gestarkt werden. Zum anderen ging es darum,
die Teilnehmenden durch die Begleitung eines ,Ehemaligen“ noch besser zu erreichen und zu motivieren.
Desweiteren hatten sie so die Chance, durch die Erfahrung des Tutors die eigene Veranderungsbereitschaft
in Gang zu setzten.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk bzw. des Netzwerkes

Das Netzwerk hat sich immer als zuverlassiges Instrument zur Entwicklung von neuen Ideen bewiesen. In
den diversen Sitzungen war die Bereitschaft zur kritischen und konstruktiven Auseinandersetzung mit
verschiedenen Themen jederzeit gegeben.
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ANHANG

TRAGER UND MARNAHME

ANLAUF- UND BERATUNGSSTELLEN

Berufsbildungsverein Eberswalde e. V.

Allgemeine Angaben zum Trager

Der Berufshildungsverein Eberswalde e.V. wurde 1990 als regionaler Trager der Jugendsozialarbeit
gegrundet. Mit seinen Bildungsangeboten fir Jugendliche mit sozialen und Lernbeeintrachtigungen bedient
er ein breites Spektrum von Berufsorientierung an Schulen, Berufsvorbereitung und Berufsausbildung in
enger Kooperation mit den Betrieben der Region und dem Hilfe- und Beratungssystem der Landkreise
Barnim, Uckermark und Markisch Oderland. Gegenwartig sind in unserem Unternehmen 124 Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen beschaftigt.

Seit 1995 sind wir freier Trager der Jugendhilfe im Kreis Barnim. Bereits seit einer Legislaturperiode wirken
wir aktiv als beschlieBendes Mitglied im Jugendhilfeausschuss des Landkreises Barnim mit.

Aktiv arbeiten wir in Arbeitskreisen der BAG ortlich regionaler Trager der Jugendsozialarbeit sowie deren
Landesarbeitsgemeinschaft in Berlin/Brandenburg mit. Darunter befinden sich Trager aus Berlin, der
Uckermark, Ruppin, Oberhavel, Teltow-Fldming, Spree-Neile und Cottbus. Wir selbst arbeiten an den
Standorten Eberswalde, Bernau, Schwedt, Prenzlau, Bad Freienwalde und Wriezen.

Seit 2011 sind wir eine anerkannte vergleichbare Einrichtung der beruflichen Rehabilitation nach § 35 SGB
IX und damit Trager des Beruflichen Rehabilitationszentrums Eberswalde ,Lebenstraume®. Hier bilden wir
junge Menschen mit verschiedenen Behinderungen aus. Durch unser langjahriges Wirken auf den
verschiedensten Ebenen haben wir Kernkompetenzen in den Sozialdienstleistungen erworben, die wir im
Familienunterstitzenden Dienst (FuD) fur Menschen mit und ohne Behinderungen einsetzen.

Wir haben Erfahrungen und Kompetenzen fir die Umsetzung der Richtlinie im Schwerpunkt Anlauf- und
Beratungsstellen erworben: Durch Ausschreibungen und Interessenbekundungen der Agentur fir Arbeit
Frankfurt (Oder) und des MDJ des Landes Brandenburg fuhren wir seit 2004 verschiedene Qualifizierungs-
und IntegrationsmalRnahmen mit Jugendstrafgefangenen in der JVA Wriezen analog der geltenden
Richtlinien des MDJ durch. Dazu gehdéren Malinahmen zur beruflichen Férderung oder beruflichen
Vorbereitung durch die Vermittlung von praktischen Fertigkeiten sowie schulischen und/oder sozialen
Schlusselqualifikationen zur Herstellung, Erhaltung oder Erweiterung der beruflichen Vermittlungschancen
von Jugendstrafgefangenen nach der Haftentlassung sowie die Erstausbildung im Jugendvollzug zur
Herstellung von Chancengleichheit inhaftierter Jugendstrafgefangener beim Zugang zum Arbeitsmarkt
nach der Entlassung.

Allgemeine Angaben zur HSI MaBnahme

Am 01.01.2015 Gbernahm der Berufsbildungsverein Eberswalde e.V. die Anlauf- und Beratungsstelle in der
JVA Wriezen. Durch mehrjahrige Erfahrung in der Berufsausbildung und Berufsvorbereitung in der JVA
kann der Trager auf ein groRes Wissenspotenzial zuriickgreifen. Ralf Krautmann betreut die Anlauf und
Beratungsstelle seit Marz 2015 und konnte sich schnell in die Anforderungen einarbeiten. Er ist ein
erfahrener Mitarbeiter bei der Integration von Jugendlichen. Durch die Nachbetreuung entsteht ein groRRer
Zeitaufwand, der immer penibel organisiert werden muss. Unterstitzung bekommt die ABS durch die
Kollegen der Berufsausbildung und Berufsvorbereitung.
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Caritasverband f. d. Diézese Gorlitz e. V., Caritas Regionalstelle Cottbus

Allgemeine Angaben zum Trager

Die Caritas-Regionalstelle Cottbus ist eine Einrichtung des Caritasverbandes der Diézese Gorlitz e.V. Sie
ist in verschiedenen Feldern der Sozialarbeit tatig. Durch die Vielfalt der Dienste der Regionalstelle ist es
fur Klienten moglich, mehrere Fachdienste innerhalb eines Hauses zu nutzen. Dem Arbeitsfeld der
Straffalligenhilfe hat sich die Caritas-Regionalstelle schon vor der deutschen Vereinigung gewidmet.

Seit 1993 gibt es einen eigenstandigen Fachdienst Straffalligenhilfe. Zu diesem Fachdienst gehdren die
Anlauf- und Beratungsstelle fir Strafféllige und deren Angehdrige und seit 2008 die Kontakt- und
Servicestelle fur Ehrenamtliche in der Straffalligenhilfe. Beide Projekte sind an allen drei Standorten der
Justizvollzugsanstalten und den Regionen der Regionalstelle tatig.

Die dargestellte Arbeit im Projekt HSI wird an den drei Standorten der Justizvollzugsanstalten Cottbus-
Dissenchen, Luckau-Duben und der AuRenstelle Spremberg durchgefiihrt, sowie nach der Haftentlassung
innerhalb des Landgerichtsbezirkes. Zur Erganzung des Dienstes der Straffélligenhilfe wird seit Anfang
2013 eine Onlineberatung fir Angehdrige von Straffalligen angeboten.

Allgemeine Angaben zur HSI MaBnahme

In der Region ist die Anlauf- und Beratungsstelle fir Straffélligenhilfe der Caritas neben dem
Jugendrechtshaus Cottbus e.V. und BQS GmbH Ddébern einer der wenigen Trager, die sich auf die
Integration von straffallig gewordenen Menschen spezialisiert haben. Fur alle Inhaftierten im
Landgerichtsbezirk ist unsere ABS der mogliche Ansprechpartner.

Unsere Klientel besteht aus inhaftierten Mannern und Frauen in Haft (im geschlossenen und offenen
Vollzug) sowie aus Haftentlassenen. Daher haben sich seit der Errichtung des Projektes HSI bei der
Anlauf- und Beratungsstelle durch unterschiedliche Methoden der Sozialarbeit und Sozialpddagogik
vielfaltige Formen der Integration Straffalliger in die Gesellschaft und in den Arbeitsmarkt entwickelt. Da
eine reine Komm-Struktur bei der Klientel nicht greifen wirde, ist die ABS im Landgerichtsbezirk auch
durch Hausbesuche und Begleitungen tatig.

CJD Prignitz im Christlichen Jugenddorfwerk Deutschland e. V.

Allgemeine Angaben zum Trager

Das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands e.V. (CJD) ist ein bundesweit agierendes Jugend-, Bildungs-
und Sozialwerk, das jungen und erwachsenen Menschen Ausbildung, Forderung und Unterstitzung in ihrer
aktuellen Lebenssituation anbietet. Das CJD bietet jahrlich 155.000 jungen und erwachsenen Menschen
Orientierung und Zukunftschancen. Sie werden von 9.500 Mitarbeitenden an Uber 150 Standorten
gefordert, begleitet und ausgebildet. Grundlage ist das christliche Menschenbild mit der Vision ,Keiner darf
verloren gehen!®

Durch eine umfassende Forderung des Einzelnen soll den jungen Menschen die gesellschaftliche
Integration und somit die aktive Teilnahme am Gemeinschaftsleben gelingen. Die Angebote werden
fortwahrend auf die sich verandernden gesellschaftlichen Anforderungen und Bedarfslagen der Menschen
abgestimmt. Zu den vielfaltigen Arbeitsbereichen des CJD gehdrt heute zum Beispiel:

Elementarpadagogik

Schulische Bildung

Familien-, Kinder- und Jugendhilfe
Behindertenférderung
Hochbegabtenférderung
Suchtpravention

Fort- und Weiterbildung

Migration.
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Allgemeine Angaben zur HSI MaBnahme

Die MaRnahme richtet sich an Straffallige innerhalb und auRerhalb des Strafvollzuges, die nach der
Haftentlassung keinem Bewahrungshelfer unterstellt sind. Darliber hinaus richtet sich die MaRnahme auch
an erwerbslose Haftentlassene und zu Bewahrungsstrafen Verurteilte, deren 6konomische, soziale,
psychische oder physische Integrationsvoraussetzungen eingeschrankt sind und die in Bezug auf Arbeit
und Beschaftigung eine gezielte Hilfestellung benétigen und winschen. Aufgrund der multiplen
Problemlagen der Klientinnen der Anlauf- und Beratungsstelle bedarf es eines komplexen
Integrationsprozesses, der neben der beruflichen (Wieder-)Eingliederung immer auch die soziale
Integration umfasst sowie die Vermeidung von Ruickfallen.

Phase | - Haftbegleitung: Sechs bis neun Monate vor Haftentlassung erfolgt eine klientenbezogene
Beratung zur Haftsituation in einem Erstgesprach in der Justizvollzugsanstalt.

Phase Il — Entlassungsvorbereitung: Innerhalb der JVA erfolgen Absprachen bezlglich der genauen
Entlassungstermine, Vollzugslockerungen und Begleitausgadngen. Antragsverfahren werden eingeleitet und
die Klientlnnen beim Ausfillen von Antrdgen und Formularen unterstutzt.

Phase Il — Entlassungsbegleitung/ -betreuung: Ziel dieser Phase sind die Vermeidung von
Obdachlosigkeit, die Umsetzung der in der Entlassungsvorbereitung herausgearbeiteten Ziele und die
Vermeidung erneuter Straffalligkeit.

Phase IV — Nachentlassungsbegleitung/Nachbetreuung.

Humanitas e. V. Gefangenenhilfe Brandenburg

Allgemeine Angaben zum Trager

Aus der Erkenntnis, dass es nach der politischen Wende kein soziales Auffangnetz fir Haftentlassene gab,
wurde im Januar 1991 der HUMANITAS e. V. als Verein der Freien Straffalligenhilfe gegriindet. Seit
nunmehr 25 Jahren sind die Mitarbeiter/innen mit dem Ziel tatig, Straffallige sowohl wahrend der
Inhaftierungszeit als auch nach der Haftentlassung zu unterstiitzen. Individuelle Hilfe erhalten sie im
Rahmen von HSI, im stationar Betreuten Wohnen, in der Bereitstellung von zehn Sozialwohnungen, in der
ambulanten sozialpadagogischen Hilfe und in der Begleitung durch ehrenamtlich engagierte Burger/innen,
die durch eine Ehrenamtskoordinatorin geworben, geschult und in Zusammenarbeit mit der JVA an die
Klienten vermittelt werden. Innerhalb des landesweiten Netzwerkes HSI ist unser Trager seit 2002 als
Anlauf- und Beratungsstelle fur Inhaftierte der JVA Brandenburg und Haftentlassene der Region tatig.

Allgemeine Angaben zur HSI MaBnahme

Im Rahmen der Anlauf- und Beratungsstelle erbringen wir die Beratungs- und Bereuungsleistungen im
flieBenden Kontext von Haftentlassungsvorbereitung, Entlassungsbegleitung und Nachbetreuung unserer
Klienten. Mit Beginn von HSI Il wurden quantitative und qualitative Zielstellungen konzeptionell
festgeschrieben und neue Richtlinien fir das Projekt vorgegeben. Das quantitative Ziel im Bereich ABS
beinhaltete, 105 Klienten zur beraten bzw. zu betreuen und davon 11% in Arbeit, Beschaftigung bzw.
Ausbildung zu vermitteln. Das qualitative Ziel ist darauf ausgerichtet, die Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit der Zielgruppe durch stufenweise aufeinander aufbauende sowie individuell
zugeschnittene Unterstitzungs- und FordermalRnahmen im Rahmen der Entlassungsvorbereitung (ca.
sechs bis neun Monate vor Haftentlassung) und der Betreuung nach der Haftentlassung (bis zu einem
Jahr, max. zwei Jahre in begriindeten Einzelfallen) zu erreichen.

Mit Blick auf die Reduzierung der Personalstellen bei gleichbleibender Betreuungszahl war die Arbeit im
gesamten Projektjahr fir die HSI-Mitarbeiterinnen eine besondere Herausforderung.
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ARBEIT STATT STRAFE

BQS GmbH Dobern

Allgemeine Angaben zum Trager

Die BQS GmbH Ddbern ist seit 2013 nach §2 Absatz 4 der Rechtsverordnung AZAV zertifiziert als
zugelassener Trager nach dem Recht der Arbeitsférderung.

Leitbild der BQS GmbH Ddbern: Beschaftigung mit Qualitat und Sozialengagement.

Die Organisation, Durchfiihrung und Betreuung sozialer MaRnahmen, insbesondere zur Unterstiitzung und
Wiedereingliederung von Hilfeempfangern, Langzeitarbeitslosen und sozial Benachteiligten ist das
wichtigste Ziel der Gesellschaft.

Im Berichtsjahr wurden folgende Projekte realisiert:

MAE (Arbeitsgelegenheit mit Aufwandsentschadigung)

FAUST (Fahigkeiten ausbauen und starken) mit Erlangung eines Fuhrerscheins
Holzwerkstatt

Mdobelbérse

Umwelt-und Lehrgarten

Birgerberatung

Regionales Grundbildungszentrum Cottbus /Spree-Neile

Integrationsbegleitung fur Langzeitarbeitslose und Familienbedarfsgemeinschaften
HSI Projektfeld AsS.

VVVVVVVYYVYY

Allgemeine Angaben zur HSI MaBnahme

Die Arbeit im Bereich HSI hat sich kontinuierlich, sowohl quantitativ als auch qualitativ, weiterentwickelt.
Die Zusammenarbeit im regionalen als auch im HSI-Netzwerk wurde ausgebaut. Die Nutzung der ASS-
Datenbank ist ein wesentliches Instrument zu optimalen Umsetzung der taglichen Arbeitsaufgaben.

CJD Prignitz im Christlichen Jugenddorfwerk Deutschland e. V.

Allgemeine Angaben zum Trager

Das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands e.V. (CJD) ist ein bundesweit agierendes Jugend-, Bildungs-
und Sozialwerk, das jungen und erwachsenen Menschen Ausbildung, Forderung und Unterstitzung in ihrer
aktuellen Lebenssituation anbietet. Das CJD bietet jahrlich 155.000 jungen und erwachsenen Menschen
Orientierung und Zukunftschancen. Sie werden von 9.500 Mitarbeitenden an Uber 150 Standorten
gefordert, begleitet und ausgebildet. Grundlage ist das christliche Menschenbild mit der Vision ,Keiner darf
verloren gehen!”

Durch eine umfassende Foérderung des Einzelnen soll den jungen Menschen die gesellschaftliche
Integration und somit die aktive Teilnahme am Gemeinschaftsleben gelingen. Die Angebote werden
fortwahrend auf die sich verandernden gesellschaftlichen Anforderungen und Bedarfslagen der Menschen
abgestimmt. Zu den vielfaltigen Arbeitsbereichen des CJD gehdrt heute zum Beispiel:

Elementarpadagogik

Schulische Bildung

Familien-, Kinder- und Jugendhilfe
Behindertenférderung
Hochbegabtenférderung
Suchtpravention

Fort- und Weiterbildung

Migration.
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HSI-Netzwerk 2015 | Seite 67



Jahresbericht 2015
Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI)

Allgemeine Angaben zur HSI MaBnahme

Seit dem Jahr 2002 ist das CJD Berlin-Brandenburg fester Bestandteil des Netzwerkes ,Haftvermeidung
durch soziale Integration“ im Land Brandenburg. An sieben Standorten im gesamten Landgerichtsbezirk
Neuruppin werden unsere Klientinnen beraten und betreut. Wir unterstitzen sie bei der passgerechten
Vermittlung in gemeinnitzige Beschaftigungsstellen und tGbernehmen die Aufgabe der Koordination und
Uberwachung der Ableistung.

Zielgruppe des Projektes sind Verurteilte, die ihre Geldstrafe nicht zahlen kdnnen und sich bereit erklaren,
zur Abwendung einer Ersatzfreiheitsstrafe gemeinnutzige Arbeit zu leisten oder die Geldstrafe in Raten zu
zahlen.

Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Vermittlung in Arbeit, Ausbildung und Beschéaftigung und dem
Verhindern von Ruckféllen wie folgt:

» Information Uber die rechtlichen Mdglichkeiten und Hintergriinde;

» individuelle Begleitung, Betreuung und Unterstltzung;

» passgenaue Vermittlung der Klientinnen in eine adaquate Einsatzstelle unter Berlicksichtigung der
personlichen Situation und Mdglichkeiten;

Intervention bei Konflikten in der Einsatzstelle;

Motivationsarbeit bei der Ableistung;

Gesprachsbereitschaft der Klientlnnen aktiv und passiv fordern (z.B. durch Hausbesuche);
methodische Weiterentwicklung der Angebote in Bezug auf Senkung der Vermittlungshemmnisse (z.B.
Ausbau der Kontakte zu Arbeitgebern, Handwerkskammern etc.);

Unterstltzung bei Antrégen auf Ratenzahlungsvereinbarungen, Strafaufschiiben, Gnadengesuchen etc.
» Vermittlung zu weiterfiihrenden Fachberatungsstellen (wie z.B. Drogenhilfe, Schuldnerberatung etc.).

vVvyvyy
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Horizont e. V.

Allgemeine Angaben zum Trager

Der Horizont e.V. ist anerkannter Trager der freien Jugendhilfe im Land Brandenburg. Es gibt ein
vielfaltiges Angebotsspektrum. Ziel ist es, Familien, Kindern, Jugendlichen und Heranwachsenden die
Hilfen anzubieten, die sie in ihrer Entwicklung férdern und die helfen, die Voraussetzungen fiur die
Gestaltung eines selbstbestimmten Lebens zu schaffen. ,Hilfe zur Selbsthilfe, an diesem Prinzip
orientieren wir unsere unterschiedlichen Angebote und legen unserem Handeln ein ganzheitliches
Menschenbild zugrunde. Diese Ziele sind im Leitbild des Vereines verankert und werden in der taglichen
Arbeit gelebt.

Dabei stehen im Mittelpunkt: Ambulante Angebote nach dem KJHG, stationare Angebote nach dem KJHG,
Angebote fur Jugendliche und Heranwachsende nach dem Jugendgerichtsgesetz (JGG) sowie spezielle
Angebote im Rahmen der Strafrechtspflege (Resozialisierung). Im Verein arbeiten rd. 140 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Diese besitzen eine fachlich fundierte Ausbildung und verfiigen Uber reichhaltige
praktische Erfahrungen in der sozialen Arbeit. Unsere Tatigkeitsschwerpunkte liegen in den Landkreisen
Havelland und Ober-Havel.

Allgemeine Angaben zur HSI MaBnahme

Im Rahmen des HSI Netzwerkes sind wir im Arbeitsfeld ,Arbeit statt Strafe“ zustandig fur die Betreuung
von Geldstrafenschuldnern im Landgerichtsbezirk Potsdam. Zustandig sind fir diesen Bezirk die
Staatsanwaltschaft Potsdam sowie die Amtsgerichte in Potsdam, Nauen, Rathenow, Brandenburg,
Luckenwalde und Zossen. Der uberwiegende Teil unseres Klientels bezog Sozialleistungen. Viele
Leistungsbezieher waren langzeitarbeitslos. Ein groRer Teil der Klienten ist armutsgefahrdet.

Wir unterhalten regionale Beratungs- und Betreuungsangebote. RegelmaRige Sprechstunden finden statt
in Potsdam, Nauen, Rathenow, Brandenburg an der Havel, Luckenwalde und Zossen. Somit sind wir
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wochentlich fur unsere Klienten vor Ort zu erreichen. Langjahrige Arbeitsbeziehungen gibt es zu den
Sozialen Diensten der Justiz in Potsdam, Luckenwalde, Brandenburg an der Havel und Nauen. Gepflegt
wird der regelmaRige fachliche Erfahrungsaustausch, insbesondere zu allen Fragen, welche
Resozialisierungsaspekte in den Mittelpunkt riicken. Unserer Arbeit orientieren wir an den Richtlinien fur
das HSI Netzwerk des MDJEV und den Anforderungen, die sich aus dem Operativen Programm des
Landes Brandenburg fiir den Europaischen Sozialfonds ergeben.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH

Allgemeine Angaben zum Trager

Der UBV gGmbH ist ein gemeinnutziger Bildungsdienstleister, parteipolitisch und konfessionell
ungebunden. In enger Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit, den Jobcentern und weiteren Stellen
bieten wir Aus- und Weiterbildungen fur das Berufsleben an. Darlber hinaus sind wir in der Bildung
Ansprechpartner fiir viele Unternehmen. Als Lerndienstleister sind wir aktiv in der Gestaltung und offen fir
Eindricke und Veradnderungen, um zeitgemall und zukunftsorientiert eine qualitativ hochwertige
Bildungsarbeit zu leisten.

Allgemeine Angaben zur HSI MaBnahme

Die Umsetzung des Projektes erfolgte mit den Personen und dem Stundenvolumen, welche bei
Antragstellung eingereicht wurden. Im Berichtszeitraum haben unsere Mitarbeiter in Eberswalde, Bad
Freienwalde, Strausberg, Bernau, Furstenwalde, Frankfurt (Oder) und Eisenhuttenstadt terminierte
Beratungen vor Ort durchgefihrt und bei Bedarf auch zusatzliche Termine (abends, Wochenende)
wahrgenommen. Von Montag bis Donnerstag waren wir telefonisch von 07:00 bis 16:15 Uhr, am Freitag
von 07:00 bis 15:15 Uhr fiir unsere Klienten erreichbar.

AMBULANTE SOZIALE UND BERUFSORIENTIERENDE ANGEBOTE FUR STRAFFALLIGE
JUGENDLICHE UND HERANWACHSENDE

Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e. V.

Allgemeine Angaben zum Trager

Das HSI-Projekt wurde in Tragerschaft des Caritasverbandes fir das Erzbistum Berlin e.V. durchgefuhrt.
1996 Ubertrug das Brandenburger Justizministerium dem Caritasverband die Aufgaben der Anlauf- und
Beratungsstelle (ABS) fir den Standort Frankfurt (Oder), selbiger war von 2002-2014 in diesem Arbeitsfeld
als HSI-Netzwerkpartner tatig. Es bestanden enge Kooperationen mit den Justizvollzugsanstalten Frankfurt
(Oder) — die am 1.12.2013 geschlossen wurde — und Wriezen. 2008 begann die Umsetzung des Projektes
,=Ehrenamt im Strafvollzug® in der JVA Wriezen.

In Frankfurt (Oder) wurde seit 2007 in Kooperation mit dem Amt fur Jugend und Soziales lokal das HSI-
Arbeitsfeld ,Ambulante sozialpadagogische und berufsorientierende Angebote fir straffallige Jugendliche
und Heranwachsende“ umgesetzt. Die Mitarbeitenden des Caritas-Arbeitsbereiches Straffalligenhilfe
beteiligten sich an mehreren transnationalen Kooperationsprojekten mit Partnern im europaischen Kontext.

Allgemeine Angaben zur HSI MaBnahme

Nachdem durch das MdJEV im Jahresverlauf 2014 mehrfach ein Veroéffentlichungstermin der Richtlinie
angekundigt wurde, stand diese erst zum 07.10.2014 den Tragern zur Prifung und Entscheidung in Bezug
auf eine Antragstellung zur Verfigung.

Im weiteren Bearbeitungsverlauf konnte die ILB keinen verbindlichen Termin zur Erteilung eines
Bescheides bzw. zur Gestattung des vom Trager beantragten vorzeitigen Maflnahmebeginns benennen,
eine Bescheiderteilung in 2014 wurde jedoch frihzeitig ausgeschlossen. Des weiteren konnte kein
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zwischen den an der Richtlinie beteiligten Stellen abgestimmtes Prozedere kommuniziert werden, wie bei
einer zu erwartenden Ablehnung des Zuwendungsantrages mit der Entscheidung des vorliegenden
Antrags zum vorzeitigen MaRnahmebeginn umgegangen wird. In Konsequenz hatte der Trager erst mit
Ablauf des 31.12.2014 schlussfolgern kénnen, dass sein Antrag grundsatzlich nicht positiv beschieden
werden wurde. Erst nach Ankindigung von weiterfuhrenden dienstrechtlichen Schritten wurde ein
entsprechendes Verfahren kommuniziert und schlussendlich auch angewendet.

Diese Verfahrensweisen erschienen aus Tragerperspektive aus mindestens zweierlei Grinden nicht
akzeptabel:

» Angesichts der fur die Projektumsetzung eingeplanten trégerinternen Personalressourcen erhéht eine
solche Unsicherheit das unternehmerische Risiko.

» Aus fachlicher Sicht ist — gerade bei Anschlussprojekten (was bei der Beantragung nach dieser
Richtlinie zumeist die Regel war) — mit einem laufenden Kontakt zur Zielgruppe zu rechnen. Ebenso
sind bestehende Netzwerk- und Kooperationskontakte zu bericksichtigen. Angesichts der innerhalb der
vorliegenden Richtlinie differenziert ausformulierten Qualitatskriterien (vgl. u.a. Anlage zur Richtlinie,

S. 4) sowie den grundsatzlichen fachlichen Erfordernissen der Sozialen Arbeit mit dieser Zielgruppe
widerspricht das praktizierte Zeitmanagement des Entscheidungsverfahrens beiden.

In Anbetracht der langjahrigen ESF-Zuwendungspraxis des Landes Brandenburg sowie unter
Berlcksichtigung des erheblichen Zeitverlaufes seit der Entscheidung, die Aufgaben der ESF-
Mittelverwaltung der ILB zu Ubergeben, war es verwunderlich, dass fur zahlreiche per
Zuwendungsbescheid vom Zuwendungsempfanger geforderte Nachweise die dafir erforderlichen
Formulare nicht vorlagen (z.B. Hinweise und Einwilligungserklarung fir Teilnehmende im Rahmen des
ESF, Datenblatt zur Erhebung von Indikatoren im Rahmen des ESF 2014-2020) bzw. die Prozesse zur
Bearbeitung nicht abschliefend geklart waren.

Das anfangliche zuwendungsverwaltende Prozedere in 2015 ist als eine erhebliche Belastung fir den
Trager zu bewerten. Zusatzlich wurden seit Anfang des hier beschriebenen Zuwendungszeitraumes
fortlaufend eingehende Nachforderungen, Anhérungen usw. seitens der Lasa Brandenburg GmbH zu
Verwendungsnachweisen von HSI-Projekten seit dem Jahr 2012 bearbeitet.

Cottbuser Jugendrechtshaus e. V.

Allgemeine Angaben zum Trager

Seit seiner Grindung 1998 ist der Verein als anerkannter freier Trager der Jugendhilfe eine
Orientierungsstatte fur Kinder, Jugendliche, Heranwachsende und deren Eltern. Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben sichert die Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben der Kinder, Jugendlichen und
Heranwachsenden und ist ein Weg der Gewaltpravention. Damit diese Aufgaben realisiert werden kénnen,
arbeitet der Cottbuser Jugendrechtshaus e.V. eng mit allen an der Erziehung und Bildung beteiligten
Partnern in einem ressortibergreifenden Netzwerk zusammen. Der Verein ist Partner im
Jugendstrafverfahren fur Jugendliche und Heranwachsende, die straffallig geworden sind und die vor ihrer
Verhandlung beim Jugendgericht stehen bzw. fir Jugendliche und Heranwachsende, die vor ihrer
Entlassung aus der Jugendhaftanstalt stehen. Als Orientierungsstatte leistet der Verein Beratungs-,
Betreuungs- und Vermittlungsarbeit.

2002 entwickelte und erprobte der Verein in Kooperation mit der BTU Cottbus-Senftenberg - Studiengang
Soziale Arbeit - das Projekt ,Auf der Suche nach Identitat - Der Crash-Kurs vor der Verhandlung® eine neue
Form der sozialen Gruppenarbeit in Kombination mit Einzelfallarbeit. Die Besonderheit bei diesem Angebot
ist die Freiwilligkeit des Teilnehmenden bei Zugang.

Allgemeine Angaben zur HSI MaBnahme

Als ein Teilprojekt ,Ambulantes, Soziales und berufsorientierendes Angebot‘ des brandenburgischen
Netzwerkes Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI) stellt es eine (erzieherische) Alternative nach
JGG fur mehrfach auffallig und kriminell gewordene Jugendliche und Heranwachsende zu
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freiheitsentziehenden Sanktionen (Arrest und Jugendstrafe) dar.

Dieses Angebot fuhrte der Verein bis 2014 im Landgerichtsbezirk Cottbus fiir die kreisfreie Stadt Cottbus
und den Landkreis Spree-Neif3e durch, seit 2015 nur noch fiir die Stadt Cottbus.

Gemeinniitzige Gesellschaft zur Férderung Brandenburger Kinder und Jugendlicher mbH -GFB-

Allgemeine Angaben zum Trager

Die GFB — Gemeinnutzige Gesellschaft zur Férderung Brandenburger Kinder und Jugendlicher mbH ist ein
groRer Jugendhilfetrager im Land Brandenburg mit Sitz in Potsdam. Als Betriebsgesellschaft der 6ffentlich-
rechtlichen Stiftung ,GroRes Waisenhaus zu Potsdam® unterhalt die GFB seit 1994 sieben Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtungen. Hier setzen sich engagierte Mitarbeiter/-innen fiir junge Menschen ein, die von
sozialer Benachteiligung betroffen und aus unterschiedlichen Griinden in seelische, strafrechtliche und
materielle Not geraten sind. Die Lebenssituation dieser Kinder und Jugendlicher ist gepragt von
problematischen Familienverhaltnissen, Verhaltensauffalligkeiten sowie Schul- und
Ausbildungsschwierigkeiten. ,Gemeinsam wachsen® ist das Motto der GFB und bedeutet, die
padagogische Arbeit als permanenten Veranderungsprozess zu begreifen, aus den Lebenserfahrungen der
jungen Menschen zu lernen und bedurfnisgerechte Innovationen auf stabiler wirtschaftlicher Grundlage zu
entwickeln.

Allgemeine Angaben zur HSI MaBnahme

Das Angebot richtet sich an Jugendliche und Heranwachsende im Alter zwischen 14 und 21 Jahren, die
strafrechtlich aufgefallen sind. lhre biografischen Voraussetzungen sind gepragt von unterschiedlichen
Problemlagen im Legalbereich. Ziel dieses Projektes ist, durch ambulante sozialpadagogische Angebote
drohende freiheitsentziechende MalRnahmen und damit einhergehende soziale Desintegration der jungen
Straffalligen zu vermeiden. Auf freiwilliger Basis erhalten Jugendliche und Heranwachsende die Chance,
zeitnah nach der Tat, den verbleibenden Zeitraum bis zur Hauptverhandlung zu nutzen, um ihre
Fahigkeiten zur Legal- und Sozialbewahrung zu entwickeln und auf diesem Wege eine Haftstrafe zu
vermeiden. Die Jugendlichen und Heranwachsenden werden in Form einer sozialen Gruppenarbeit und
einer erganzende Einzelfallhilfe gefordert. Ziel ist ein straffreies Leben, die Reintegration in einen normalen
Alltag und eine individuelle Unterstitzung bei der Berufsfindung und Qualifizierung.

Jugendwerkstatt Honow e. V.

Allgemeine Angaben zum Trager

Die Jugendwerkstatt Hénow e.V. wurde 1994 gegrundet. Seit 1997 ist sie ein gemeinnutziger Verein und
anerkannter freier Trager der Jugendhilfe in Markisch-Oderland im Land Brandenburg.

Die Jugendwerkstatt Honow e.V. hat ihre Tatigkeit im Rahmen des HSI-Projektes im Jahre 2007 als
Kooperationspartner von Horizont e.V. begonnen. Die Zustandigkeitsbereiche sind seither Sozial-
padagogische und Berufsorientierende Ambulante Angebote fiir straffallig gewordene Jugendliche und
Heranwachsende im Landkreis Markisch-Oderland.

In diesem Tatigkeitsfeld ist die Jugendwerkstatt von 2008 bis 2015 als eigenstandiger HSI-Partner
vertreten gewesen. Die Jugendwerkstatt Honow e.V. erklarte in September 2015, aus dem HSI-Netzwerk
auszusteigen. Begrindet wurde dies mit der zunehmenden und nicht mehr geltend gemacht werden
kénnenden administrativen Arbeit, weitreichenden restriktiven Vorgaben zur inhaltlichen Arbeit und das zu
weitreichende finanzielle Risiko der Vorfinanzierung fir den Trager.

Allgemeine Angaben zur HSI MaBnahme

Die HSI MaRnahme der Jugendwerkstatt Hénow e.V. hat im vergangenen Jahr 41 Teilnehmende in drei
Trainings (zwei HSI-Kurse und ein HSI-Intensiv-Kurs) betreut. Den Anforderungen der neuen
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Forderungsperiode zufolge wurden die Trainings erstmalig durchgangig (statt in zwei Kursphasen) von
Marz bis Dezember durchgefiihrt. Etwa 25 Teilnehmende waren im Projektzeitraum noch Schdler, weshalb
in den Schulferien Uberwiegend Einzelbetreuung und Sonderveranstaltungen (u.a. gemeinsame Besuche
zur Karneval der Kulturen, Tag der Offenen Tur des Moabiter Kriminalgerichts) durchgefihrt wurden. Von
den Teilnehmenden waren neun weiblich, eine prozentualer Hoéchststand seit 2010. Eine besondere
Herausforderung fir die inhaltliche Gestaltung des Kurses war die Schwangerschaft einer Teilnehmerin.
Bei zwei Teilnehmern konnte eine Inhaftierung nicht verhindert werden. Nach anfangliche Schwierigkeiten
mit den Zielvorgaben fur die Quartale Nr. 2 und 3 konnten zum Jahresende sowohl die Zielvorgaben
bezuglich Teilnehmerzahlen als auch Vermittlung erreicht werden.

Outlaw gGmbH

Allgemeine Angaben zum Trager

Kinder und Jugendhilfe wirkt nur als Ganzes gut, diesem Ansatz ist Outlaw mit seiner Geschichte gefolgt.
Bis heute ist fir Outlaw pragend, dass es nicht einen Standort mit einer Einrichtung, sondern viele Projekte
an unterschiedlichsten Stellen gibt. Das zeigt sich an mehr als 150 Teams und Einrichtungen bundesweit,
in denen rund 4000 Kinder und Jugendliche mit ihren Familien Unterstitzung und Beratung erfahren.
Outlaw ist von Anfang an untrennbar mit einer klaren Positionierung fur die Interessen und Rechte von
Kindern, Jugendlichen und Familien unterwegs.

Wir sind fur alle da! Und gerade deswegen werden wir auch zukinftig ,unterwegs® sein, um mit unseren
Grundprinzipien SOLIDARITAT, TOLERANZ, und INTEGRATION fiir Chancengerechtigkeit einzutreten
und Teilhabe zu ermdglichen, auch und gerade fur Kinder, Jugendliche und Familien, die nicht in der ,Mitte
der Gesellschaft® angekommen sind. In diesen Grundprinzipien hat sich das HSI-Projekt seit Beginn an gut
einfigen kénnen.

Allgemeine Angaben zur HSI MaBnahme

2015 hatten wir insgesamt 30 Teilnehmende, die aus den Sozialrdumen Neuruppin, Kyritz und Wittstock
kamen.

Neben der Arbeit in den Trainingskursen fand eine intensive Einzelarbeit statt. Als besondere Highlights
kamen in diesem Jahr dazu:

» Survival Wochende in Blossin;
» zwei Erlebnispadagogische Tage in Blumthal mit einem ausgebildeten Erlebnispadagogen;
» Besuch bei der Rechtsmedizin in Potsdam.

Desweiteren haben wir gemeinsam mit den Teilnehmenden in den SozialrAumen an den dort angebotenen
Familientagen mitgewirkt.
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HSI STATISTIK

1. Klienten 2. Ver 3. Ber

1 Klienten Gesamtzahl 1 Berufsvorbereitung 1 Klienten in der JVA

1.1 |davon weiblich 2 Berufsausbildung 2 Kontakte in der JVA

1.2 |Uberhange 3 Arbeit 3 Klienten beim Trager

2 Beratung Thema Arbeitsmarkt 4 Beschaftigung 4 Kontakte beim Trager

3 Entlassungsvorbereitung 5 Feststellung / Praktika 5 Kontakte mit Dritten

4 Begleitung in den Arbeitsmarkt 6 Vermittlung gesamt (Summe 1 bis 5) 6 Stellenangebote / FAX (ZABIH)

Triger 5 Nachbetreuung 6.1 |(davon in Koop. mit AfA; ARGE ect.) 7 Angebote / Datenbank
9 6.1 [Vorbereitende Beratung 6.2 |(davon in Koop. mit ZABIH)

6.2 |Trainingskurse

6.2.1[TN neu

6.2.2 [TN Uberhénger

7 an andere HSI-Partner vermittelte

8 Arbeit statt Strafe

9 Abbrecher/innen

1 11 1.2 |2 3 4 5 6.1 [6.2 [6.2.116.2.2|7 8 9 1 2 3 4 5 6 6.1 (6.2 |1 2 3 4 5 6 7
[ABS
BBV Eberswalde 82 |0 0 71 |42 |4 15 |0 18 |0 0 1 0 0 2 6 2 0 3 13 3 0 76 |1350 (6 82 1226 |0 0
ABS
CJD Berlin Brandenburg 141 |2 0 129 |102 |27 (31 |0 19 |0 0 0 1 0 2 2 5 7 9 25 |3 0 108 |602 |33 181 |1772 |0 0
[ABS Brandenburg
HUMANITAS 6.V, 95 |3 |0 70 |24 |50 |19 |0 29 |0 |0 0 0o |0 1 0 16 |1 2 20 |3 0 |46 |475 |49 [264 |349 |0 0
ABS Cottbus 200 |55 [0 [138 [145 |30 [20 fo |48 fo o |10 |4 fo Jo [ |11 |a |a |e2 [12 |o |86 |se2 |14 |195 [r81 |11 |21
Caritas- Regic Cottbus
AM
Cottbuser Jugendrechtshaus CB 27 5 |0 15 |0 |9 10 |3 |24 [0 |o 0 0 |5 3 1 0 1 7 12 1 0o |0 27 |[351 [507 |0 0
AM Caritas 0 folo Jo le [t |4 6 o o o o Jo |t o o fo 8 |4 |4 Jo Jo Jo [0 [66 |175 [0 o
Region Brandenburg
AM 41 19 |0 25 |0 1M1 (19 |3 |38 |0 |0 0 0 |6 5 1 0 3|7 16 (3 1 3 I3 38 451 670 (1 0
Jugendwerkstatt
AM 30 |2 0 25 |0 14 9 1 30 |0 0 0 0 3 4 2 1 7 0 14 |8 1 1 1 29 (236 (302 |1 0
Outlaw gGmbH
AM
GFB 1 gGmbH 32 |9 0 15 |0 1 |4 0 32 |0 0 0 0 2 5 2 2 0 2 1 18 0 0 0 32 545 |709 |0 0
AsS
BQS mbH Dabern 353 |59 |0 188 [0 (71 [0 |0 0 0o |0 0 239 |24 |1 6 21 |21 |11 |60 [0 0 0o |0 353 |1956 (2743 |0 0
AsS
HORIZONT e.V. 632 (105 [0 238 |0 79 |0 0 0 0 0 0 316 |34 |0 2 27 (28 (16 |73 |0 0 0 0 632 |1876 |2348 |0 0
AsS " 776 (91 |0 361 [0 129 |8 0 0 0 0 0 464 (42 |29 (8 29 (25 |38 (129 |24 |0 5 21 [771 |2012 |2542 |0 0
CJD Berlin Brandenburg
AsS
Uckermarkischer Bildungsverbund (398 |49 |0 184 |0 56 |1 0 0 0 0 25 |[156 [25 |1 1 29 |18 (14 |63 |53 [0 1 8 397 |2943 4690 |0 0
gGmbH
HSI
Netzwerkkoordination 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 104 |81 (797

Stand zum 31.12.2015
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ADRESSEN

Trager Strafle PLZ Ort Internetadresse

Berufsbildungsverein Eberswalde e. V. | Angerminder 16225 Eberswalde www.bbv-eberswalde.de
Chaussee 9

BQS GmbH Débern Forster StraRe 14 03159 Dobern www.bgs-gmbh-doebern.de

Caritasverband fiir das Erzbistum Leipziger Str. 39 15232 Frankfurt/Oder | www.caritas-brandenburg-ost.de

Berline. V.

Caritasverband f. d. Di6zese Gorlitz e. StraBe der Jugend 23 | 03046 Cottbus www.caritas-cottbus.de

V. Caritas Regionalstelle Cottbus

CID Berlin-Brandenburg Standort Reetzer StraRle 73 19348 Perleberg www.cjd-berlin-brandenburg.de

Perleberg

Cottbuser Jugendrechtshaus e. V. Stralle der Jugend 33 | 03050 Cottbus www.cottbuser-

jugendrechtshaus.de

Gemeinnitzige Gesellschaft zur Kathe-Kollwitz-Strale | 14943 Luckenwalde www.gfb-potsdam.de

Forderung Brandenburger Kinder und 72a

Jugendlicher mbH -GFB-

Horizont e. V. Gebhard-Eckler- 14641 Nauen www.horizont-nauen.de
Stralle 1

HSI-Netzwerkkoordination xit und Hegelallee 15 14467 Potsdam www.ergokonzept.de

ERGOKONZEPT GbR www.xit-online.de

HUMANITAS e. V. Gefangenenhilfe Geschwister-Scholl- 14776 Brandenburg www.gefangenenbilfe-

Brandenburg StraRe 20 a.d. Havel brandenburg.de

Jugendwerkstatt Honow e. V. Am Annatal 58 15344 Strausberg www.jugendwerkstatt-

hoenow.de

Outlaw gGmbH Karl-Liebknecht- 16816 Neuruppin www.outlaw-jugendhilfe.de
Stralle 6

Uckermarkischer Bildungsverbund Kunower Strafe 3 16303 Schwedt www.ubv-schwedt.de

gGmbH
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