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Jahresbericht 2014
Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI)

DARSTELLUNG DES PROJEKTES

Das Selbstverstandnis des ,Netzwerks Haftvermeidung durch soziale Integration“ beruht auf der
Philosophie, dass MaRnahmen der Haftvermeidung der Gesellschaft in mehrfacher Hinsicht nutzen. Sie
beugen drohender (erneuter) Straffalligkeit wirksam vor und sparen somit Kosten unter anderem flr
Haftunterbringung, soziale Desintegration und Arbeitslosigkeit.

Der Schwerpunkt der HSI-Téatigkeiten konzentriert sich auf die Unterstiitzung von Ubergangen aus der Haft
in die Freiheit sowie auf Ubergange zwischen Straffalligkeit und Eingliederung ohne freiheitsentziehende
MaRnahmen. Die Forderung der Beschéftigungsfahigkeit und Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder
Beschaftigung gehdren zum Kernanliegen des Netzwerks.

Die soziale und berufliche Beratung, die sozialpddagogische Begleitung und die Vermittlung betreffen
Straffallige,

deren Entlassung aus Strafhaft bevorsteht,

die aus Haft entlassen sind,

die unter Bewahrung stehen,

die sich in Untersuchungshaft befinden,

die als zu Geldstrafe Verurteilte gemeinnitzige Arbeit zur Vermeidung von Ersatzfreiheitsstrafe leisten

sowie kriminell gefahrdete Jugendliche und Heranwachsende, die als Reaktion auf bereits begangene
Taten freiheitsentziehende Sanktionen zu erwarten haben.

Die genannten Zielgruppen zeichnen sich durch vielfaltige 6konomische, soziale, physische und psychische
Problemlagen aus. Sie verfugen zu grofRen Teilen Uber ein niedriges arbeitsmarktrelevantes
Qualifikationsniveau und geringe Fertigkeiten und Fahigkeiten. Eine (Re-)Integration in den Arbeitsmarkt und
in die Gesellschaft ist in der Regel nur mit einem hohen Aufwand an professioneller Beratung, Begleitung,
Betreuung und Entwicklungsarbeit zu erreichen.

Es gibt jedoch nicht nur Vermittlungshemmnisse, die in der Person begrundet sind. Viele der Hemmnisse
entstehen zusatzlich durch die institutionelle Verfasstheit von Behorden, unterschiedliche Zustandigkeiten,
mentale Ablehnung gegentber ehemals strafféalligen Menschen und einem anspruchsvollen Arbeitsmarkt.
Der Zugang zum Arbeitsmarkt bendétigt daher fir die Zielgruppen des HSI-Projekts individualisierte und
malRgeschneiderte Formen der Vermittlung, oft verbunden mit einer langerfristigen Begleitung.

HSI startete im April 2002. Auf Initiative des Ministeriums der Justiz und unter Beteiligung engagierter freier
Trager wurde ein Konzept entwickelt, das auf die besonderen Problemlagen Straffalliger bei ihrer sozialen
und beruflichen Integration eingeht. Dies fuhrte schlief3lich zur Aufnahme in das Operationelle Programm
des Landes Brandenburg und zu einer Forderung durch den Europdischen Sozialfonds. Diese Forderung,
eine stabile Kofinanzierung durch das Ministerium der Justiz und zunehmend auch der Kommunen im
Lande, finanziert heute eine beispiellose Infrastruktur mit dem Ziel, strafféllige Menschen gesellschaftlich zu
integrieren.

Mit Beginn der Forderperiode zum 1. Marz 2007 wurde der HSI-Verbund konzeptionell modifiziert. Heute ist
das Programm als netzwerkorientiertes und partnerschaftliches Zusammenwirken von 15 Partnern
konzipiert. Trager in drei Projekt- bzw. Handlungsfeldern, das Informationsmanagement und die
Netzwerkkoordination arbeiten mit gleicher Wertigkeit in Kooperation mit dem Ministerium der Justiz
(Fachaufsicht) zusammen. Eine wichtige Grundlage bietet ,ZABIH®, der zentrale Informationsdienst fir
Ausbildungs- und Beschaftigungsintegration. Es handelt sich dabei um eine internetbasierte
Projektdatenbank und Kommunikationsplattform, die Teil des HSI-Informationsmanagements ist.
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Das Netzwerk HSI ist offentlich finanziert und bestrebt seine Leistungen fachlich und sozialpolitisch
nachzuweisen, zu legitimieren und bedarfsgerecht auszurichten. Aus diesem Grund wurden ein online
gestitztes Controlling und ein wirkungsorientiertes Evaluationstool entwickelt. Beide Instrumente sind fester
Bestandteil der praktischen Arbeit der Teilprojekte.

Die Arbeit im Kontext der Resozialisierung von Straffalligen bezieht die Kommunen und den Sozialraum
bewusst ein. HSI agiert deshalb mit einer profilierten Offentlichkeitsarbeit.

Als ESF-gefordertes Vorhaben versteht sich das HSI-Netzwerk als europdisches Projekt durch vielféltige
Kontakte und Austauschaktivitdten mit Partnern in Mitgliedsstaaten der Européischen Union.
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Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI)

XIT GMBH FORSCHEN. PLANEN. BERATEN.
NETZWERKKOORDINATION

A) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

HSI 1l endet mit dem 31.12.2014. Im Operationellen Programm des ESF fir die neue Forderperiode ist die
Fortsetzung der HSI-MalRnahmen vorgesehen. Ein breit zu koordinierender Prozess der Vorbereitung zur
Erstellung einer neuen Richtlinie fur den Projektansatz Haftvermeidung durch soziale Integration kenn-
zeichnete das Handeln der betroffenen Ministerien Justiz und Arbeit (ESF).

Die Ergebnisse des Prifverfahrens HSI durch den Landesrechnungshof liegen vor und wurden verdéffentlicht.
Im Jahr 2014 wurden Empfehlungen des Rechnungshofes zum Beispiel durch ein angepasstes Regelwerk
der Zielvereinbarungen umgesetzt.

Die Nachfrage nach HSI-Kursen sowie HSI-Beratungs- und Vermittlungsangeboten bewegt sich nach wie
vor auf einem stabilen Niveau. Die Situation bei den einzelnen Tragern variiert jedoch. So kommt es im
Bereich der Ambulanten Malnahmen, teilweise aufgrund von Personalwechsel in den zuweisenden
Jugendamtern, zu Schwankungen.

In einigen Justizvollzugsanstalten sind die Belegungszahlen ricklaufig, dies fuhrt zu mittelbaren oder
unmittelbaren Auswirkungen auf die HSI-Trager.

Kontakte, Besuche und Offentlichkeitsarbeit

Die HSI-Trager gehdren schon seit langerer Zeit in das Besuchsprogramm von Minister/innen oder Staats-
sekretar/innen der Landesregierung sowie von leitenden Beamt/innen aus den Ministerien.

Mit Erfolg wurde im vergangenen Jahr auch eine regelméflige Teilnahme von externen Fachleuten in den
HSI-Koordinationssitzungen erprobt (z. B. aus Verfassungsschutz und Polizeibehdrde). Die bereits in den
Vorjahren entwickelte transnationale Zusammenarbeit ermdglichte eine unkomplizierte Gestaltung von
Besuchsprogrammen in Brandenburg fiir Delegationen aus Bulgarien, Litauen und Tadschikistan.

Das Netzwerk HSI betreibt eine aktive Offentlichkeitsarbeit in den Medien, im Rahmen von Seminaren sowie
lokalen und landesweiten Veranstaltungen.

Arbeitsmarkt

Die Anzahl der Arbeitsplatzangebote hat sich in 2014 verbessert, die gesamtwirtschaftliche Lage entwickelt
sich in Brandenburg positiv. Die allgemeinen Arbeitsmarktdaten bestétigen diesen Trend.

Wirtschaftliche und soziale Integration heif3t bei HSI oft, Menschen mit langjahrigem ALG Il Bezug, mit
geringer Qualifikation oder diskontinuierlicher Arbeitsbiographie in eine dauerhafte sozialversicherungs-
pflichtige Arbeit zu vermitten. Rund ein Drittel der bei HSI recherchierten Jobs sind sogenannte prekéare
Jobs: geringer Stundenlohn und schwankendes Arbeitsvolumen.

Oft gelingen Einstiege in den Arbeitsmarkt durch Betriebspraktika, verbunden mit einem intensiven be-
gleitenden Coaching. Arbeitgeber missen aufgeschlossen werden, sie zégern und verweisen oft nicht ohne
Grund auf die bekannten Vermittlungshemmnisse.
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Seit zwei Jahren befasst sich HSI mit dem Thema Werkstatt fir Menschen mit Behinderungen. Es ist unbe-
stritten, dass Werkstattleistungen und das hier vorhandene Know-how zur passgerechten Gestaltung und
Entwicklung eines Arbeitsplatzes auch fiir den HSI-Personenkreis von Bedeutung sind. Aus diesem Grund
wurde eine HSI-Weiterbildungsveranstaltungen in einer profilierten WfbM in Berlin Lankwitz durchgefiihrt.
Die Zielgruppe HSI hat jedoch nur dann Anspruch auf einen Platz in einer WfbM, wenn ein bestimmter Grad
der Behinderung festgelegt ist.

Sucht

Eine zentrale Herausforderung fir die HSI-Trager besteht im Alkohol- und Drogenkonsum bei den Klienten
bzw. einer entsprechende Abhéngigkeit. Es handelt sich hier in allen drei Projektfeldern um eine ernstzu-
nehmende GréRenordnung.

Das Netzwerk veranstaltete aus diesem Grund Anfang November eine Weiterbildung, in der Straffalligkeit,
Suchtmittelmissbrauch und die damit verbundenen Anforderungen an die Resozialisierung thematisiert
wurden.

Zielgruppen

Personen, die HSI-Leistungen in Anspruch nehmen, erhalten vorbehaltlos Unterstitzung bei ihrer Reso-
zialisierung, verbunden mit dem Programmauftrag der Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung.

Im Folgenden fuhren wir aus den drei HSI-Projektfeldern eine Zusammenstellung von Herausforderungen
auf, die bei der Verwirklichung dieses Anspruchs zu berticksichtigen sind:

Die allgemeine Bildung und die sozialen Kompetenzen sind gerade im Umgang mit Konflikten gering aus-
gepragt.
Schulden und Sucht sind dauerhafte Probleme.

Die Lebenslagen der Klienten sind akut schwierig, dauerhaft ungeordnet und desolat, oft von Obdach-
losigkeit bedroht.

Fahigkeiten zur verbalen und nonverbalen Kommunikation sind nicht selten stark unterentwickelt.

Die meisten der Klienten sind seit mehr als zehn Jahren ohne Arbeit. Es fehlt hier oft an einer Tages-
struktur.

Die Vermittlung von Alleinerziehenden in gemeinnuitzige Arbeit mit sehr kleinen Kindern, welche noch
nicht in einer Kindereinrichtung untergebracht werden kénnen, ist besonders schwer.

Zu den Klienten zahlen Fuf3ballhooligans, die am Tag ihrer Lehre oder Arbeit nachgehen und sich an
Wochenenden StralRenschlachten mit der Polizei liefern.

Die Zusammenarbeit mit gerichtlich bestellten Betreuern hat zugenommen.

Es wird eine Zunahme von haftentlassenen Straftatern verzeichnet, bei deren Integration sehr spezifische
Auflagen berucksichtigt werden mussen.

Viele Ursachen fiir die Straffalligkeit von Jugendlichen machen auf gesellschaftliche Missstande aufmerk-
sam, die bei aller Notwendigkeit von individuellen und passgenauen Lésungen nicht zu Gibersehen sind.

2. Besondere Malinahmen im Berichtsjahr

In diesem Abschnitt werden die fur die HSI-Netzwerkkoordination wichtigen MaZnahmen aufgefihrt:

Einfihrung von Zielindikatoren, verbunden mit verbindlichen Regeln fur Controlling, Berichts- und Be-
sprechungswesen.
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Durchflihrung von zwei Weiterbildungsveranstaltungen zu den Themenbereichen Sucht und Leistungen
Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen.

Besuche transnationaler Partner aus Litauen, Bulgarien und Tadschikistan.
Evaluation ZABIH im HSI-Netzwerk.
Vorbereitung der EU-Forderperiode 2020/ Richtlinie Haftvermeidung durch soziale Integration.

Teilnahme an Veranstaltungen auf Bundesebene.

3. Ergebnisse
Controlling

Neben der HSI-Statistik werden seit 2011 auch Sozialdaten der Teilnehmenden einer MaRnahme erhoben.
Dieser Datenbestand umfasst seit Beginn der Erfassung am 01.01.2011 bis zum Stichtag 31.12.2014 insge-
samt 3.989 Eintrage.

Im Jahr 2014 wurden im HSI-Controlling insgesamt 2.821 Klienten eingetragen. Die Vermittlung in eine
BerufsvorbereitungsmalRnahme, in Ausbildung, Arbeit, Beschaftigung oder Praktika gelang in 517 Fallen.

Zielindikatoren

Seit 2014 erhalten die durch die LASA (Landesagentur fur Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH) ver-
sandten Zuwendungsbescheide prazise Zielvorgaben fur die Teilnehmer- und Vermittlungszahlen. Fir jedes
Projektfeld wurden im Bereich Vermittlung Zahlenwerte als Leistungsparameter aus einer Betrachtung der
vergangenen drei Jahre festgelegt. Die Zielvorgaben fir die Teilnehmerzahlen wurden fir die einzelnen HSI-
Trager bestimmt.

Evaluation

Das HSI-Evaluationstool ist nunmehr im dritten Anwendungsjahr. Im Jahr 2014 wurde eine zusétzliche
,Feedbackschleife” mit allen Tragern organisiert, um letzte Unklarheiten bei den festgelegten Dimensionen
und bei den Nutzungsgewohnheiten zu diskutieren, zu justieren und letztlich zu klaren.

4. Einschéatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Das HSI-Controlling erfasst anhand von 21 Kennzahlen die Leistungen der Trager in den Bereichen
Klienten, Vermittlung und Beratungskontakte. Das Programm HSI hat (noch) keine explizite Ausrichtung auf
die Fragestellung Rickfallquote bzw. Ruckfallgefahrdung. Gleichwohl &uern sich die HSI-Trager zum
Thema.

Im Bereich der HSI-Trager ASS wird auf die eingesparten Hafttage (36.549 in 2014) verwiesen, die durch
die erfolgreiche Vermittlung in gemeinnitzige Arbeit nachgewiesen werden kdnnen. Aus den einge-
sparten Hafttagen ergeben sich 102 eingesparte Haftplatze.

Die HSI-ABS-Trager mit langem mehrjahrigen Kontakt zu den Klienten berichten, dass solange Klienten
den Kontakt aufrechterhalten und ein Arbeitsplatz vorhanden ist, die Ruckfalligkeit gering ist.

Im Bereich der Ambulanten Malinahmen werden prézise Angaben gemacht, zum Beispiel werden an
einem Standort 15 % der jugendlichen Straftéter, die an einem HSI-Kurs teilnahmen, wieder straffallig.
Die HSI-Kurse durchzustehen hat entscheidenden Einfluss auf die Riuckfallgefahrdung.

In der zweiten Jahreshélfte 2014 wurde eine Nutzerbefragung zum ZABIH-Informationsmanagement durch-
gefuihrt. Die Ergebnisse waren Uberwiegend gut bis zufriedenstellend, Anregungen werden in der neuen
Forderperiode aufgegriffen.
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5. Good Practice Beispiele

Der Anspruch von ,Good Practice* ist Ubertragbarkeit. So muss z. B. gefragt werden, inwiefern ein erfolg-
reicher Ansatz von/in X auch bei/in Y Anwendung finden kann.

Kennzeichnend flir personenbezogener Good Practice ist Wertschatzung, Bestandigkeit in der Begleitung
und Kompetenz in der Vernetzung von Hilfen, erganzt durch das Erkennen und Entwickeln von Stéarken und
die professionelle und realistische Kommunikation dariber.

Selbst hochkritische Situationen sind nichts Statisches, so dass auch ein Vertrauensaufbau bei gewalt-
bereiten Personen moglich ist, wenn es gelingt, Verbindlichkeit und Perspektive sinnvoll miteinander zu ver-
binden.

Der Arbeitgeberpool wurde als soziale Innovation dank transnationaler Kontakte auf eine Einzelregion in
Brandenburg ubertragen und beweist seit der Praxiseinfihrung einen hohen Nutzen fir die Sensibilisierung
von Unternehmen und fiir das praktische Vermittlungsgeschaft.

Die zugigen Verfahrensablaufe zwischen offentlichen Partnern (Staatsanwaltschaften, Soziale Dienste,
Jobcenter, Jugendgerichtshilfen) sind heute zwar eine Selbstverstandlichkeit, aber beileibe kein Automa-
tismus.

B) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

In der arbeitsmarktorientierten Netzwerkarbeit von HSI stellen die individualisierte einzelfallbezogene
Beratungs- und Betreuungsarbeit sowie Training und Vermittlung neben der Gruppenarbeit die wichtigsten
Tatigkeiten dar. Flankiert wird dies durch die Entwicklung und Gestaltung von Netzwerken, ohne die ein Ein-
gliederungserfolg nicht moglich wéare. Erfreulich ist hier vor allem die stete Verbesserung und Ausweitung
der Kooperation mit Jobcentern, Unternehmen, Kammern, Bildungstragern und Personalserviceagenturen.

Im Ansatz verschiedener Trager lasst sich ein Trend beobachten: Das aktive Zugehen auf Klienten, zu-
nehmend auch zu Hause, ist mittlerweile fester Bestandteil im Beziehungsmanagement der Tréger. Die
Beteiligung von Eltern und Angehdrigen als zuséatzliche Ressource fur die Flankierung von HSI-Kursen
kommt verstarkt ins Blickfeld der HSI-Trager.

Das HSI-Netzwerk stand in seinen Grindungsjahren unter hohem Legitimationsdruck in Brandenburg.
Besonders erfreulich ist das offizielle Dankschreiben der Rechtspfleger der Staatsanwaltschaft Neuruppin fur
die positive Zusammenarbeit mit dem in diesem Landgerichtsbezirk tatigen HSI-Trager. Ahnliche Riick-
meldungen erreichen die Trager auch in anderen Projektfeldern.

Aus Sicht vieler HSI-Trager hat sich das HSI-Netzwerk als unterstitzendes, an der Weiterentwicklung
interessiertes und fachlich professionelles Instrument bewahrt.

2. Einschéatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

Strafféllig gewordene Frauen gehéren zum Klientel der HSI-Tréager in allen drei Projektfeldern. Seit 2010
werden straffallige Frauen im HSI-Controlling gesondert erfasst. Pro Jahr nehmen etwa 400 weibliche
Personen HSI-Leistungen in Anspruch. Das sind etwa 15 Prozent gemessen an der Zahl der
Gesamtteilnehmenden. In diesem Kontext ist es jedoch wichtig, den Blick nicht ausschlie3lich auf die
Forderung von Frauen zu legen. Auch Manner sind im Genderansatz als wichtige Zielgruppe zu begreifen.
Letztlich geht es insbesondere auch im Kontext von Straffalligkeit um die Interdependenz der Geschlechter-
rollen.
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Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk

Die HSI-Angebote in den landlichen Gebieten Brandenburgs sind besonders notwendig, bendtigen
jedoch mehr Ressourcen.

In der Umsetzung des Brandenburger Justizvollzugsgesetzes werden Optimierungsmaoglichkeiten bei
JVA-internen Abstimmungsprozessen gesehen. Die Rolle der Freien Straffélligenhilfe sollte deutlicher
hervorgehoben werden.

Der Dialog mit den Unternehmen kann noch besser justiert werden. Es sollten immer wieder Chancen
und Herausforderungen zur Einstellung von Strafffalligen klargemacht werden.

Interdisziplindares Handeln als HSI-Alleinstellungsmerkmal sollte profiliert werden.

Noch ist der Inklusionsbegriff stark durch die Diskussion in der Behindertenhilfe gepréagt. Im
Operationellen Programm des ESF Brandenburg wird der Begriff ,Inklusiver Arbeitsmarkt* vielfach ver-
wendet. Hier wird noch Klarungsbedarf wahrgenommen.

Die Themen ,Forderung der sozialen Inklusion® und ,Bekdampfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung“ bei der Betreuung unserer Klienten sollten als abrechenbare Indikatoren berlcksichtigt
werden.

Die ZABIH-Datenbank sollte fir regionale Arbeitsmarkte etwa im LGB Cottbus neu ausgerichtet werden.

» Thema Sucht bleibt ein Schwerpunktthema.

» Die Ressourcen im Bereich der Zusammenarbeit mit Eltern und Angehdrigen sind noch stéarker zu

mobilisieren.

Bessere Abstimmung mit den Jugendamtern wird gefordert in Bezug auf Erfordernisse im Hilfeverfahren
und in Bezug auf die Teilnahme an HSI Kursen.
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BQS GMBH DOBERN

A) Trager und MalRnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Die BQS GmbH Dobern ist die kreisliche Arbeits- und Strukturférdergesellschaft im Landkreis Spree-Neil3e
und wurde 1992 als kommunale Auffanggesellschaft des Glaswerkes Débern gegriindet. Gesellschafter sind
der Landkreis Spree-Neil3e, das Amt Ddbern-Land und die evangelische Kirchengemeinde Débern. Die BQS
GmbH Dobern beschéftigt sich mit der Entwicklung und Durchfuhrung von MaRnahmen der Beschaftigung,
Beratung und Qualifizierung, die der Forderung wirtschaftlicher, Okologischer und sozialer Strukturver-
besserung dienlich sind, insbesondere die Durchfihrung von Projekten im Rahmen der Arbeits- und Be-
schéaftigungsférderung.

Die BQS GmbH als Partner des Eigenbetriebs Grundsicherung fir Arbeitsuchende des Landkreises Spree-
Neil3e, fuhrt eine Vielzahl von Integrations- und Beschaftigungsprojekten im Bereich Arbeit statt Grund-
sicherung (Entgeltvariante) und Arbeitsgelegenheiten mit Aufwandsentschédigung durch und ist in der Lage,
verschiedene Unterstltzungsleistungen, wie z. B. Blrgerberatung, Job-Service-Center und Mébelborse an-
zubieten.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-Maflinahme

Die BQS GmbH Ddbern ist seit 2007 im Netzwerk ,Haftvermeidung durch soziale Integration“ im Bereich
»Arbeit statt Strafe” tatig.

Im Rahmen der Arbeit im Netzwerk ,Haftvermeidung durch soziale Integration“ Projektfeld ,Arbeit statt
Strafe” ist die BQS GmbH Ddébern im Gerichtsbezirk Cottbus tatig. Die standig besetzten HSI-Biros der BQS
befinden sich in Débern und Finsterwalde. Bei Bedarf stehen Beratungsraume in Bad Liebenwerda, Cottbus,
Forst, Guben, Herzberg, Libbenau, Senftenberg, Spremberg und Welzow zur Verfliigung.

Die Arbeit wird unter Nutzung einer zentralen Datenbank organisiert. Diese befindet sich auf einem Server
am Standort Dobern. Das Buiro in Finsterwalde ist tiber eine VPN-Verbindung mit dem Server verbunden, so
dass ein gemeinsamer Zugriff auf die Datenbank und Dateiablage gewahrleistet ist.

Ziel des Projektfeldes Arbeit statt Strafe ist, die Abwendung von Ersatzfreiheitsstrafen bei Geldstrafen-
schuldnern, die aufgrund ihrer sozialen Situation nicht in der Lage sind die Geldstrafe zu zahlen. Diese er-
halten die Mdglichkeit, durch die Ableistung gemeinnutziger Arbeit, ihre Strafe zu tilgen oder die Geldstrafe
in angemessenen Teilbetragen abzuzahlen (Ratenzahlung).

B) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Die Arbeit der BQS GmbH Débern im Projektfeld ,Arbeit statt Strafe" hat sich auch im Berichtszeitraum 2014
kontinuierlich weiterentwickelt. Die Zusammenarbeit mit der Clearingstelle und den Rechtspflegern der
Staatsanwaltschaft Cottbus ist sehr gut. Die Zuweisung der Klienten soll kiinftig nicht mehr Uber die
Clearingstellen erfolgen. Eine weitere koordinierende Zusammenarbeit mit den Sozialen Diensten der Justiz
wurde jedoch in den Arbeitsberatungen vereinbart. Die enge Zusammenarbeit mit den Rechtspflegern der
Staatsanwaltschaft Cottbus hat sich hinsichtlich der zligigen Aktentbergabe und somit zeitnahen Kontakt-
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aufnahme zu den Klienten positiv bewahrt. Auftretende Fragen werden auf dem direkten telefonischen Weg
umgehend beantwortet. In jahrlichen Zusammenkinften erfolgen Auswertungen der Ergebnisse. Mit der
Clearingstelle der Sozialen Dienste der Justiz besteht seit Beginn der Forderperiode eine sehr gute
Zusammenarbeit.

Unsere Klientel besteht weiterhin zum Gberwiegenden Teil aus Birgern, die auf staatliche Unterstlitzung
angewiesen sind. Auch Arbeitnehmer, die Uber ein geringes Einkommen verfligen (teilweise erganzend ALG
Il erhalten) werden in ,freie Arbeit" vermittelt. Hier ist es schwierig, eine entsprechende Beschaftigungsstelle
mit Offnungszeiten am Nachmittag bzw. Abend und/oder Wochenende zu akquirieren.

Die meisten Klienten sind seit mehr als zehn Jahren ohne Arbeit oder waren noch nie berufstatig. Dadurch
fehlen oft strukturierte Tagesabldaufe und es ist schwierig, eine kontinuierliche Einsatzbereitschaft zur
Erfullung der ,freien Arbeit® zu erhalten. Bei vielen Klienten sind mehrere Kontakte, zum Teil persénliche
ausfuhrliche Gespréache, erforderlich, um die oft vorhandenen multiplen Probleme zu erfahren und dann
entsprechende Hilfsangebote unterbreiten zu kdnnen. Bei der jlingeren Klientel ist in den letzten Jahren eine
spurbare Zunahme von Drogen- und Alkoholabhéngigkeiten zu beobachten. Besonders im sudlichen
Brandenburg wird ein Anstieg des Missbrauchs von Amphetaminen registriert.

Ein weiteres Problem ist die Vermittlung von Alleinerziehenden mit sehr kleinen Kindern, die noch nicht in
einer Kindereinrichtung untergebracht werden konnen. Der dadurch vermehrte Zeitaufwand bei der Be-
arbeitung der einzelnen Falle konnte nicht in jedem Falle kompensiert werden.

Mit einigen Mitarbeitenden der Jobcenter bestehen seit Beginn der Forderperiode enge Kontakte. So wird
die ,freie Arbeit" als Arbeitserprobung gewertet (Klient ist durch Fallmanagement informiert und hat
zugestimmt) und nach einer zuverlassigen Erfullung der freien Arbeit wird der Klient in geforderte
MaRnahmen (MAE, Faust, Burgerarbeit) vermittelt. Eine sehr gute Zusammenarbeit besteht zu den
Beschaftigungsstellen. Aus den 465 akquirierten Stellen hat sich durch regelméRige Zusammenarbeit ein
konstanter Pool entwickelt, an den auch besonders schwierige Klienten vermittelt werden kénnen. Viele der
Mitarbeitenden sind als Sozialerbeiter/-innen tatig. Sie unterstitzen und betreuen zum Teil die Klienten mit
oft multiplen sozialen und persoénlichen Problemen.

Im Bereich Konigs Wusterhausen hat sich die Zusammenarbeit mit den regionalen Tragern, Kooperations-
partnern und der Staatsanwaltschaft Potsdam stabilisiert und weiterentwickelt.

Die Staatsanwaltschaft Cottbus ist im November 2014 von der Karl-Liebknecht-Stral3e 33 in die Thiemstralle
130 umgezogen. Aufgrund der damit verbundenen organisatorischen Ablaufe und Vorbereitungen war im
Zeitraum Oktober bis Dezember 2014 ein deutlicher Rickgang der Zuweisungen zu verzeichnen. Die
praktischen Ablaufe bei der Abarbeitung der bereits zugewiesenen Falle wurden nicht beeintrachtigt.

2. Besondere Malinahmen im Berichtsjahr

Die BQS GmbH Do6bern wurde bereits mit Wirkung vom 19.03.2012 als anerkannter Trager der Arbeits-
forderung zertifiziert. Das Qualitdtsmanagementsystem wurde am 11.02.2014 gemal3 Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung (AZAV) durch die DeuZert GmbH die Aufrechterhaltung der
Zulassung bestatigt.

Im Berichtszeitraum hat die Zusammenarbeit mit gerichtlich bestellten Betreuern wesentlich an Bedeutung
gewonnen. Dies betrifft Klienten, welche starke Suchtprobleme aufweisen, Schulden haben oder aufgrund
ihrer Personlichkeit ihren Lebensalltag nicht selbstandig bewaltigen kénnen. In den meisten Fallen wird der
Kontakt zum Klienten tber den Betreuer aufgenommen und gehalten. Informationen und Schriftverkehr
werden in der Regel direkt mit dem Betreuer ausgetauscht, da viele Klienten nicht in der Lage sind, die
Informationen eigenstandig zu erfassen bzw. den gestellten Anforderungen nachzukommen. Auch bei der
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Ableistung der freien Arbeit werden die Betreuer eng in die Ablaufe eingebunden. Die Anzahl der Klienten
mit Betreuern ist im Vergleich zu den Vorjahren angestiegen.

Gleichfalls hat auch die Zusammenarbeit mit den Gerichtshelfern im letzten Jahr zugenommen. Bei Klienten,
die unter Bewahrungshilfe stehen und zusatzlich "freie Arbeit" beantragt haben, ist der Gerichtshelfer ein
wichtiger Ansprechpartner, um den Kontakt zum Klienten aufrecht zu erhalten. In vielen Fallen stellt der
Gerichtshelfer im Beisein und mit Zustimmung des Klienten den Erstkontakt zur HSI-Betreuerin her.

Seit Marz 2014 lauft bei der BQS GmbH Dobern das Projekt ,Spurwechsel" gemall der Richtlinie
"Perspektive Arbeit - Regionale Projekte fir Arbeitslose". Inhalt des Projektes sind Aktivierungs- und
Stabilisierungsangebote fiir Langzeitarbeitslose im Landkreis Spree-Neil3e mit dem Ziel, die Beschaftigungs-
fahigkeit und die soziale Teilhabemdglichkeiten zu verbessern. Der Zutritt zum Projekt ist generell freiwillig.
Die Aktivierungs- und Stabilisierungsangebote werden durch einen Mix von internen und externen Modulen
realisiert. Den Klienten im Landkreis Spree-Neil3e wurde eine Einfilhrungsberatung zur Teilnahme am
Projekt angeboten, was aber nur in wenigen Féallen wahrgenommen wurde. Drei Klienten wurden in das
Projekt integriert, wobei eine Klientin die Teilnahme nach vier Monaten aus personlichen Grinden
abgebrochen hat.

3. Ergebnisse

Im Berichtszeitraum 2014 sind die Neuzuweisungen von Klienten im Gerichtsbezirk Cottbus gegentber dem
Vorjahr um etwa 8 % zurlickgegangen. Dies ist vorrangig auf den Umzug der Staatsanwaltschaft Cottbus
und der damit verbundenen organisatorischen Ablaufe zurlickzufihren. Die Zuweisung der Klienten erfolgt
zu 66 % durch die Clearingstelle. Durch die Staatsanwaltschaft werden ca. 16 % der Falle direkt zugewiesen
(7 % im Vorjahr). Die Zahl der Selbstmelder mit 18 % ist etwa konstant geblieben.

Im Berichtszeitraum wurden 264 Falle abgeschlossen. Der Anteil der Abschliisse durch freie Arbeit liegt bei
37 %, mit 22 % der Klienten wurde eine Ratenzahlung vereinbart, 27 % haben die Arbeit abgebrochen bzw.
waren arbeitsunwillig (leichter Rickgang um 3 %) und 14 % sind aus anderen objektiven Griinden aus dem
Projekt ausgetreten.

Durch unsere Unterstitzung konnten 43 Personen (12,5 %) in Arbeit, Ausbildung oder Beschéftigung ver-
mittelt werden.

Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Arbeit gelang bisher nur bei Klienten, die Uber einen Berufsab-
schluss verfiigen und sich nicht langere Zeit in Arbeitslosigkeit befanden. Ohne relevante Abschlisse be-
steht wenig Aussicht auf Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt. Durch Kontakte zu Jobcentern konnten
Vermittlungen in gefdrderte MaBnahmen gezielt vorgeschlagen und realisiert werden.

Der Anteil langzeitarbeitsloser Klienten betragt 73 % (80 % Arbeitslose insgesamt). 15,7 % der Klienten sind
Jugendliche unter 25 Jahre und 6 % der Klienten sind Uber 55 Jahre alt. Von den Klienten sind 17,5 %
Frauen. Die statistischen Angaben zur Sozialstruktur entsprechen weitgehend den Zahlen der Vorjahre.

4. Einschéatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Die Ergebnisse im Bereich der Vermittlung in Arbeit, Beschéftigung oder Ausbildung konnten wiederum
gegeniber dem Vorjahr um 16 % gesteigert werden (Vorjahr 17 %). Dies ist unter anderem auf eine
generelle Verbesserung der Vernetzung mit anderen Akteuren und Projekten zurlickzufiihren.

Im Allgemeinen sind die Klienten mit dem Bezug von ALG Il zufrieden und an einer Arbeit auf dem ersten
Arbeitsmarkt wenig interessiert. Viele Klienten weisen multiple Vermittlungshemmnisse auf und passen sich
aufgrund ihrer langen Arbeitslosigkeit nur sehr schwer an strukturierte Ablaufe an.
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Die Anzahl der Negativabbriiche ist gegeniiber dem Vorjahr leicht zuriickgegangen, was zum Teil auf die
engere Zusammenarbeit mit den Betreuern und den Bewahrungshelfern zuriickgeht. Weiterhin hat die
padagogische Arbeit der Ansprechpartner unserer langjahrigen Beschaftigungsstellen einen wesentlichen
Einfluss auf den Betreuungsverlauf.

5.  Good Practice Beispiele

Ein Klient, 24 Jahre, ohne Berufsausbildung, wurde aus der Haft in Brandenburg entlassen. Zuvor fand
schon eine telefonische Kontaktaufnahme mit dem Sozialarbeiter der JVA statt. Der Klient sprach mit seiner
Mutter sofort am Tag nach der Haftentlassung im Biro vor. Er benétigte Auskiinfte, wo er welche Leistungen
zum Lebensunterhalt beantragen kann. Er wurde zuerst zur Agentur fur Arbeit begleitet, da er sich An-
spriche aus einer Tétigkeit in der Kuiche der JVA erarbeitet hatte. Der Klient bat um Hilfe beim Ausfullen des
Antrages auf ALG | und zusétzlich Antrag auf Wohngeld.

Er begab sich wegen der Bewahrungsauflage dann in Betreuung der Sozialen Dienste der Justiz in Bad
Liebenwerda. Er hatte im Rahmen der Bewahrung noch 100 Stunden freie Arbeit zu erbringen. Die Kollegin
vom SDJ bat um Hilfe bei der Vermittlung des Klienten, da eine Zusammenarbeit mit ihm sich als schwierig
erwies. Der junge Mann ist uRerst gewaltbereit und hat erhebliche Intelligenzeinschrankungen. Wegen der
anfénglichen Hilfestellung durch uns hatte sich ein gewisses Vertrauensverhdltnis aufgebaut und wir Uber-
nahmen dann die Vermittlung in freie Arbeit. Wir stellten Kontakt zu einer unserer Einsatzstellen, der Kreis-
verkehrswacht in Finsterwalde her. Nach einem Gesprach und der Darlegung der Probleme wurde dem
Klienten die Moglichkeit der Ableistung der freien Arbeit eingeraumt. Der Klient leistete, mit Unterbrechung
durch Krankheit, seine freie Arbeit ziemlich problemlos ab.

Die Ableistung der Sozialstunden war eine wichtige Bedingung und Inhalt einer Vereinbarung im Rahmen
der Bewéahrung, um mit dem Klienten weiter an seiner beruflichen Eingliederung zu arbeiten. Er erhielt dann
die Mdoglichkeit, ein Praktikum bei den Elsterwerkstatten zu absolvieren, hat sich gut bewahrt und arbeitet
jetzt bei den hiesigen Elsterwerkstatten in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Innerhalb des Netzwerkes bestand auch im Berichtszeitraum weiterhin projektfeldibergreifend eine gute und
enge Zusammenarbeit. Bei Umzug von Klienten in andere von unseren HSI-Partnern betreute Gebiete
erfolgt die umgehende Information an die zustandige Staatsanwaltschaft und die Weitergabe der Akte.

Die Koordinierungssitzungen und die Arbeitsgruppenberatungen in den Projektfeldern haben einen positiven
Einfluss auf die Verbesserung der taglichen Arbeit vor Ort. Durch den offenen und regelmafiigen Erfahrungs-
austausch der unterschiedlichen Trager werden unserer Arbeit stets neue Impulse gegeben.

Die durchgefiihrte Weiterbildung zum Thema ,Sucht und Straffalligkeit" traf genau ein aktuelles Problemfeld
und wird durch uns sehr positiv bewertet.

Das HSI-Informationsportal ist fur das HSI-Netzwerk eine wichtige Plattform zum Informations- und Daten-
austausch. Gleichzeitig werden die Trager aktiv bei der Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt durch die
Bereitstellung aktueller Arbeitsmarktangebote unterstiitzt und Uber neuste Entwicklungen in der Straffélligen-
hilfe informiert.

Mit der Entwicklung des Evaluationskonzeptes und des entsprechenden Tools zur Datenerfassung wurde
durch das HSI-Netzwerk ein Instrument geschaffen, das es ermdglicht, die Arbeit mit dem Klienten um-
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fassender darzustellen und die Problemlagen der Klienten, mit denen sich der HSI-Mitarbeitende
auseinandersetzt, zu dokumentieren.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

Die Berucksichtigung der individuellen Problemlagen der Klienten ist ein wesentlicher Bestandteil der sozial-
padagogischen Arbeit. Besonders bei alleinerziehenden Frauen ist bei der Vermittlung in gemeinnitzige
Arbeit die personliche Lebenssituation zu beriicksichtigen. So wurden z. B. Kinderbetreuungsmdéglichkeiten
fir den Zeitraum der gemeinniitzigen Arbeit gesucht.

Die Auswahl geeigneter Beschaftigungsstellen fir behinderte oder chronisch eingeschréankte Personen hat
einen entscheidenden Einfluss auf den erfolgreichen Abschluss der Betreuung. Dabei sind nicht nur die zu
verrichtenden Arbeiten, sondern auch die konkreten Arbeitsbedingungen der jeweiligen Beschaftigungsstelle
zu bericksichtigen.

Die Berticksichtigung der personlichen Problemlagen und Besonderheiten der Klienten ist eine wesentliche
Voraussetzung, um ein Vertrauensverhaltnis zum Klienten aufzubauen.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk

Entsprechend dem thematischen Ziel der neuen EU-Forderperiode ,Férderung der sozialen Inklusion und
Bekampfung von Armut und jeglicher Diskriminierung" sollten diese Punkte thematisch bei der Betreuung
unserer Klienten neben der Vermittlung in Beschaftigung und Ausbildung als abrechenbare Indikatoren
beriicksichtigt werden.
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CARITASVERBAND FUR DAS ERZBISTUM BERLIN E. V.

A) Trager und MalRnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Der Caritasverband ist ein bundesweit anerkannter Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege.

1996 wurden der Caritas in Frankfurt (Oder) durch das Brandenburger Justizministerium die Aufgaben der
Anlauf- und Beratungsstelle (ABS) Ubertragen. Zu deren Aufgaben gehdrt die Leitung der 1992 unter Mit-
wirkung der Sozialen Dienste der Justiz gegriindeten Arbeitsgemeinschaft Straffalligenhilfe Frankfurt (Oder).
Die Anlauf- und Beratungsstelle der Straffalligenhilfe ist der Region Brandenburg des Caritasverbandes fir
das Erzbistum Berlin e. V. zugeordnet.

Die ABS Frankfurt (Oder) ist seit 2002 Netzwerkpartner im Landesprojekt ,Haftvermeidung durch soziale
Integration®. Es bestand und besteht eine enge Kooperation mit den Justizvollzugsanstalten Frankfurt (Oder)
— die am 01.12.2013 geschlossen wurde — und Wriezen. An letzterem JVA-Standort wurde 2002 eine
weitere Beratungsstelle der ABS eingerichtet. Ergéanzend dazu werden innerhalb des tragereigenen Arbeits-
bereiches Straffalligenhilfe weitere, auf Anfrage der JVA Wriezen entwickelte, spezialisierte Angebote umge-
setzt: externe Suchtberatung, suchttherapeutische Gruppenarbeit, systemische Einzeltherapie fir Inhaftierte.
Seit 2008 wird das durch das Brandenburger Ministerium fur Justiz finanzierte Projekt ,Ehrenamt im Straf-
vollzug® in der JVA Wriezen durchgefuhrt.

In Frankfurt (Oder) wird seit 2007 in Kooperation mit dem Amt fur Jugend und Soziales lokal das HSI-
Arbeitsfeld ,Ambulante sozialpadagogische und berufsorientierende Angebote flr straffallige Jugendliche
und Heranwachsende“ umgesetzt.

Ein Schwerpunkt des Caritas-Arbeitsbereiches Straffalligenhilfe ist die transnationale Kooperation mit
Partnern im européaischen Kontext; die Mitarbeitenden beteiligten sich an mehreren entsprechenden
Projekten.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-Maflinahme

In der JVA Wriezen finden woéchentliche Sprechstunden in der Haftanstalt mit den inhaltlichen Schwer-
punkten Haftbegleitung, Entlassungsvorbereitung und Entlassungstrainings statt (siehe HSI-Handbuch,
2005). Im ABS-Biro wird zweimal wochentlich eine ambulante Sprechstunde mit dem Schwerpunkt Ent-
lassungsbegleitung vorgehalten.

Das Angebotsprofil der Ambulanten Angebote wurde in Bezug auf Zugang (kontinuierlich), Ablauf (wdchent-
liches Gruppengebot), Personenanzahl (offen), Teilnahmeverbindlichkeit sowie Personalressource wie ge-
plant aufrechterhalten.

B) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Die ABS-Arbeit in Wriezen ist seit 2009 mit geringer werdenden Belegungszahlen in der JVA konfrontiert,
dieser Trend setzte sich 2014 fort. Dennoch konnte die Anzahl der beratenen Teilnehmenden fast voll-
standig auf dem Vorjahresniveau gehalten werden. Dies ist insofern besonders hervorzuheben, da es trager-
intern zu einem personellen ABS-Mitarbeiterwechsel kam. Fir einen langjahrig bisher in diesem Feld tatigen
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Mitarbeiter Ubernahm eine Mitarbeiterin, die bisher keine BertUhrungspunkte mit Straffalligenarbeit hatte,
maf3geblich den Aufgabenbereich der JVA-internen Klientenarbeit. Ihrem groRen Engagement und der team-
internen guten Zusammenarbeit ist es zu verdanken, dass die ABS-Arbeit nahezu nahtlos und ohne
qualitative EinbuRRen bis zum Jahresende fortgefiihrt werden konnte.

Mit den JVA-Fachdiensten wurde eine zeitnahe und enge Abstimmung zur Entlassungsvorbereitung der
Jugendlichen praktiziert. Zunehmend kirzere Haftzeiten fur Jugendliche sind jedoch eine Herausforderung
fur eine passgenaue Wiedereingliederung.

Das Angebot der Entlassungsbegleitung/-nachbetreuung in Wriezen wurde 2014 erneut verstarkt genutzt, da
in den letzten Jahren eine gréRere Anzahl Entlassener in Wriezen und Umgebung ihren Wohnsitz be-
griindeten.

In Kooperation mit HWK und IHK, konnten 2014 beziglich der Fortsetzung firr in der JVA begonnene Aus-
bildungen nach einer Entlassung wiederum klientenbezogen individuell passende L&sungen entwickelt
werden. Dies ist wichtig, da am Entlassungsort nur noch selten geférderte Ausbildungen bei Tragern ange-
boten werden.

Weiterhin werden regelmafRlig Anfragen im Zusammenhang mit einer Entlassungsvorbereitung mit Ziel
Frankfurt (Oder) von Inhaftierten aus Brandenburg und anderen Bundeslandern an die Caritas-Straffalligen-
hilfe Frankfurt (Oder)/Wriezen gerichtet, denen seit Anfang 2012 nicht mehr mit einer eigenen ABS-Struktur
entsprochen werden kann.

Das Ambulante Angebot wird in Frankfurt (Oder) in stetiger enger Kooperation mit dem lokalen Amt fir
Jugend und Soziales umgesetzt. Die Kursarbeit wurde als Gruppen- und Einzelarbeit wochentlich durch-
gefuhrt. Gleichwohl Kooperationspartner und zuweisende Stellen um einen stetigen Teilnehmendenzugang
mit niedrigschwelliger Kontaktaufnahme zur Caritas bemuht sind, ist die Herstellung eines Erstkontaktes
nach wie vor eine Herausforderung fir die Jugendlichen, die etliche nicht bewdltigen. Darliber hinaus bleibt
der Aufbau einer kontinuierlichen Arbeitsbeziehung nach erfolgten Erstkontakten ein wesentlicher Ent-
scheidungsfaktor fur eine gelingende Kursteilnahme.

2. Besondere Malinahmen im Berichtsjahr

2014 wurde zur methodischen Erganzung der Entlassungsvorbereitung fir Angehdrige von inhaftierten
Jugendlichen der JVA Wriezen an drei Samstagen offene Beratungsangebote im anstaltsinternen Besucher-
bereich ermdglicht. Neben der Klarung akuter Fragen von Angehdrigen vor Ort fiihrten die Gesprache in
Einzelfallen auch zu spateren Beratungskontakten mit Inhaftierten.

Die bereits in 2012 mit der Kommune Frankfurt (Oder) aufgenommenen Verhandlungen zum Aufbau von
Besonderen Sozialen Hilfen nach § 67 SGB Xl kamen erfolgreich zum Abschluss, ein entsprechendes
Angebot wird seit Juli 2014 im Caritashaus vorgehalten. Das Angebot steht auch Haftentlassenen zur Ver-
fugung.

Die seit Marz 2013 von zwei Caritasmitarbeitern sowie einem Ehrenamtlichen angebotene und die von der
KAGS initiierte Online-Beratung® fiir Angehorige von Straffalligen wurde fortgefiihrt. Das Onlineportal hat
sich als ein mdglicher Beratungszugang fur Unterstitzungssuchende etabliert.

In lokaler Anpassung eines wahrend eines Studienbesuches (HSI-Transnational, 13.-16.09.2010) in Nord-
irland kennengelernten Arbeitsbausteins wurde bereits zweimal in Kooperation mit den regional zustéandigen
Wirtschaftskammern, dem Fachverband fir Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Berlin-Brandenburg
e. V. sowie mit Vertretern lokaler Unternehmen (u. a. Deutsche Telekom, Ndl. Frankfurt (Oder); AOK

! http://www.caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/angehoerige_von_straffaelligen/
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Brandenburg Nord-Ost) ein Projekttag zur Berufsfindung und -planung in der JVA durchgefiihrt. Diese
Projekttage waren eingebunden in den Lokalen Aktionstag ,WIRtschaft in Aktion® (www.wir-in-aktion.de). Die
in Zusammenarbeit mit dem JVA-Schuldienst realisierte eintédgige Veranstaltung bot einer gréReren Zahl von
Inhaftierten die Mdglichkeit, die Mitarbeitenden der Einrichtungen kennenzulernen und sich aus erster Hand
Uber Berufsbilder und Zugangswege zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu informieren. Gleichzeitig
erhielten die Mitarbeitenden der verschiedenen arbeits- und ausbildungsvermittelnden Institutionen Einblicke
in die Arbeitsweise der JVA und in den Lebensalltag der Inhaftierten.

3. Ergebnisse

Die Arbeit mit den inhaftierten Jugendlichen der JVA Wriezen stellt sich weiterhin als komplex dar, der Um-
fang der Einzelfallarbeit ist dementsprechend gleichbleibend hoch. Bei Beriicksichtigung der ausgepragten
multiplen Problemlagen (erhebliche psychische Probleme mit z. T. psychiatrischen Befunden, oft in Folge
von erheblichen Suchtmittelmissbrauch, mangelnde Gestaltungsféhigkeiten des Alltags wie Umgang mit
Geld, Haushaltsfiihrung, personlicher Hygiene, mehrfache Abbriiche von Schul- und Bildungsmaf3nahmen,
u. a.) sind der Forderung der Beschaftigungsfahigkeit und der sozialen Eingliederung oft Grenzen gesetzt.
Gleichzeitig ermdglicht die gewachsene Kooperation mit den Kammern zur Einstiegsqualifizierung2 das
Entwickeln von individuell passgenauen Angeboten. Durch diese Kooperation konnen einerseits die
besonderen Ressourcen und Bedarfe der Jugendlichen beriicksichtigt, andererseits auch dem daraus
resultierenden Unterstiitzungsbedarf der Firmen entsprochen werden.

Zugleich ist im HSI-Arbeitsbereich Ambulante Angebote auch der quantitativ hdhere Anteil von in Schule und
(Bildungs-)MalRnahmen Integrierten zu berlcksichtigen. Daraus resultierend liegt ein Schwerpunkt der Arbeit
auf dem Erhalt der schulischen Einbindung bzw. Unterstlitzung beim Erreichen eines erfolgreichen Ab-
schlusses der berufsvorbereitenden MafRnahme.

Das Einstiegsalter der am Kurs Teilnehmenden reicht von 15 bis 23 Jahren. Angaben zu delinquentem Ver-
halten benennen zumeist Korperverletzungen, Sachbeschadigung und Diebstahl, teils in Verbindung mit
Beschaffungskriminalitdt bei schwerem Substanzmittelmissbrauch. Die Straftaten wurden oft im
Gruppenkontext und/oder unter Einfluss von Suchtmitteln ausgefthrt. Nur in Ausnahmen handelt es sich um
eine Erstanzeige, die Anzahl der bekannten Vorauffalligkeiten bewegt sich zwischen zwei und Uber zehn.
Vereinzelt sind Hafterfahrungen vorhanden, Erfahrungen mit Arrestaufenthalten dagegen selten.

4, Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Der Caritasverband nutzt fur die HSI-Entlassungsarbeit das Synergiepotential seiner differenzierten anstalts-
internen Angebotspalette sowie die Uber Jahre entwickelten externen Kooperationsbeziige. Aufgrund der
mehrjahrigen Personalkontinuitéat entwickelte sich eine hohe fachliche Qualitat in den verschiedenen Arbeits-
feldern. Ein wichtiges Kriterium fur die Inanspruchnahme des HSI-Angebotes durch die JVA ist die Vorbe-
reitung einer Entlassung in andere Landgerichtsbezirke sowie die als notwendig angesehene Vermittlung der
Jugendlichen an konkrete Unterstlitzungsangebote am Entlassungsort. Ein weiterer wichtiger Baustein im
Rahmen der Entlassungsvorbereitung sind die von HSI-Mitarbeitenden begleiteten Ausfuhrungen. Im Sinne
der Zielerreichung sind die langfristigen bzw. wiederholten Kontakte wahrend des JVA-Aufenthalts, die dann
abschlieBend in die Entlassungsvorbereitung minden, als bedeutender Erfolgsfaktor zu bewerten. Die nach-
folgende Entlassungsbegleitung im Nahraum Wriezen ermdglicht eine situative Reaktion insbesondere bei
Krisensituationen von Klienten.

Einem relevanten Ursachenkomplex der multiplen Problemlagen von Klienten Rechnung tragend, wurde
eine interne Fortbildung zum Thema ,Grundlagen zum Umgang mit ADS/ADHS bei Jugendlichen® durchge-
fuhrt.

>z.B. http://www.hwk-ff.de/ausbildung/einstiegsqualifizierung-eq.html
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Im Bereich der Ambulanten Angebote ist feststellbar, dass die intensive Netzwerkarbeit, insbesondere mit
der Jugendgerichtshilfe Frankfurt (Oder), ein wesentlicher Faktor flir eine wirkungsvolle Umsetzung der
Ambulanten Angebote darstellt. Uber die langste Zeit des Jahres war im Vergleich zum Vorjahr ein
guantitativer Anstieg des Zugangs zu verzeichnen. Bei Kursabbriichen werden die Konsequenzen von
unentschuldigten Fehlzeiten den Teilnehmenden gegenuber gemeinsam als Lernangebot verdeutlicht. Der
nachfolgend mdgliche zweite Versuch, den Kurs erfolgreich zu absolvieren, ist dann auf Seiten der
Teilnehmenden oft von einer groBeren Ernsthaftigkeit und Verbindlichkeit gepragt. Die langjahrig ge-
wachsene Kooperation mit einer Mitarbeiterin eines Jobcenters sowie dem Arbeitsbereich Einstiegs-
qualifizierung der HWK Frankfurt (Oder) sind wichtige Parameter fur passende Einzelfalllosungen zur
Stabilisierung der sozialen und beruflichen Situationen der Teilnehmenden. Die im Jahresverlauf durch-
gehend woéchentliche Anwesenheit der Trainer/-in wirkt sich sehr stabilisierend auf den Kontakt mit den teil-
nehmenden Jugendlichen und deren Teilnahmeverbindlichkeit aus. Gleichzeitig fuhrten quantitative Ver-
anderungen im Bereich Strafermittlung und -verfolgung auch beim Zugang zum HSI-Angebot dazu, dass
zum Ende des Jahres trotz gemeinsamer Bemiihungen die Zielvorgabe knapp verfehlt wurde.

5.  Good Practice Beispiele

Mit dem Jugendlichen S. erfolgte im Juni 2014 eine Kontaktaufnahme in der JVA, die Entlassung ist in vier
Monaten terminiert. Er ist derzeit im zweiten Ausbildungsjahr im Garten- und Landschaftsbau in der JVA in
Uberbetrieblicher Ausbildung. Die Zielklarung mit S. ergibt, dass er ein Betreutes Einzelwohnen und einen
Ausbildungsplatz in Berlin winscht. Durch Kontakt mit der HWK wurden anhand einer zugeschickten Liste
telefonisch mogliche Ausbildungsplatze gefunden. Ebenso wird in Berlin ein Platz im Betreuten Einzel-
wohnen recherchiert. Die mit dem Jugendlichen zusammen erarbeiteten Bewerbungsunterlagen werden
durch die Sozialarbeiterin an mehrere Betriebe geschickt, es erfolgt eine Einladung zum Vorstellungsge-
sprach. Nach Antrag an und Genehmigung durch die JVA findet im Rahmen eines begleiteten Ausgangs ein
Vorstellungsgespréach in einem Betrieb statt, das im Ergebnis in das Angebot einer Probewoche mundet.
Drei Tage spater stellt der Jugendliche bei einem weiteren begleiteten Ausgang vor Ort nach einer Be-
sichtigung bei einem Trager des Begleiteten Einzelwohnens einen entsprechenden Antrag. Zwei Tage
spater wird ein Antrag auf Langzeiturlaub fir die Probewoche im potentiellen Ausbildungsbetrieb gestellt.
Einen Monat spater konnte die JVA diesen Antrag noch nicht entscheiden, da der Betrieb erst bzgl. der rele-
vanten Sicherheitsbestimmungen geprtft werden muss. Mitte September wird der Antrag auf 8§ 67 SGB XII
fur das Betreute Einzelwohnen gestellt und durch die JVA entschieden, dass der Jugendliche ab Anfang
Oktober in den Offenen Vollzug verlegt wird und die Probearbeit beginnen kann. Der ortliche SGB XlI-Trager
vereinbart einen personlichen Beratungstermin mit dem Jugendlichen fur Anfang Oktober und lehnt den
Antrag ab; der Jugendliche hat im Gespréach erwéhnt, dass er kurzfristig zur Wohnungssuche auch bei der
Mutter wohnen konnte. Nach vier Tagen Probearbeit meldet sich der Jugendliche krank und stellt sich dem
Anstaltsarzt vor. Zwei Tage spater erfolgte die Ablehnung des Ausbildungsbetriebes sowie die Rtckver-
legung in den geschlossenen Vollzug der JVA Wriezen. Der Jugendliche wird zehn Tage darauf zur Mutter
mit der Option entlassen, sich an den Trager des Betreuten Einzelwohnens zu wenden und dort erneut Hilfe
nach SGB XII zu beantragen. Anfang November teilt der BEW-Trager der Caritasmitarbeiterin mit, dass der
Jugendliche den Antrag auf das Betreute Einzelwohnen zurtickgezogen hat, er will allein eine Wohnung
finden und ,hat keine Lust auf Betreuung und Bevormundung®.

Dieses Beispiel verdeutlicht die gute Zusammenarbeit zwischen JVA, HSI-Partner und anderen Ein-
richtungen und Tragern wie BEW, Sozialamt und privater Ausbildungsbetrieb. Es zeigt sowohl Ablaufe, die
optimal ineinander greifen, als auch Bruchstellen.
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C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Die Caritas Frankfurt (Oder) beteiligt sich HSI-intern kontinuierlich an den Koordinationstreffen sowie an den
Arbeitsgruppen der Anlauf- und Beratungsstellen und Ambulanten Angebote. Netzwerkbezogene Themen
wurden teamintern besprochen, weiterentwickelt und angewandt.

2014 stand weiterhin im Zeichen einer intensiven Beschéftigung mit der EU-Strategie 2020 sowie mit deren
Relevanz fir die inhaltliche Ausrichtung der zukinftigen Arbeit. Einen wesentlichen und arbeitsintensiven
Schwerpunkt im letzten Quartal des Jahres bildete die HSI-Antragstellung fir die nachste ESF-Forder-
periode sowie Arbeiten zur formalen Beendigung der aktuellen, da es zur weiteren Mitarbeit des Tragers im
HSI-Netzwerk zur Berichtslegung noch keine Entscheidung gab.

Die 2013 begonnene Abstimmung zwischen den Fachdiensten der JVA Wriezen und den Caritas-
Mitarbeitenden zur Umsetzung des Brandenburger Justizvollzugsgesetzes und dessen Auswirkungen auf
die Arbeit im HSI-Kontext wurde 2014 fortgesetzt. Mit Blick auf die angestrebte Fortsetzung der Kooperation
wurden konkret Arbeitsschritte fir 2015 vereinbart.

In Frankfurt (Oder) traf sich weiterhin quartalsweise die lokale Arbeitsgemeinschaft Straffalligenhilfe. Diese
Treffen beinhalten sowohl den Austausch Uber aktuelle Entwicklungen in den verschiedenen Arbeitsbe-
reichen als auch theoretische Inputs. Aus diesem Arbeitsgremium heraus erfolgte die Anregung, sich 2014
verstarkt mit dem Konsumverhalten der gemeinsamen Klientel und den Auswirkungen von kritischem/
schadigendem Substanzmittelgebrauch auf die Integrationsarbeit zu beschéaftigen.

Diese ldee aufgreifend fand am 06.11.2014 eine HSI-Weiterbildung ,Ubergangsmanagement und Netzwerk-
breit fur straffallige Menschen mit Suchtmittelgebrauch® in Brandenburg an der Havel statt, an der auch
Kooperationspartner (JVA Wriezen, Amt fir Jugend und Soziales sowie Jobcenter Frankfurt (Oder)) teil-
nehmen konnten. Eine Caritas-Mitarbeiterin (ABS) hielt ein Kurzreferat. Diese Veranstaltung wurde lokal und
regional in Print- und Onlinemedien kommuniziert.

In unterschiedlichen Facharbeitsgemeinschaften des Jugendamts Frankfurt (Oder) wurde die lokale Arbeits-
weise der Ambulanten Angebote (erneut) vorgestellt und Kooperationsabsprachen getroffen. Die Caritas-
Straffélligenhilfe wurde im vergangenen Jahr aufgrund der langjahrigen ESF-Expertise mehrfach eingeladen,
ihre Erfahrungen vorzustellen sowie die Neuentwicklung von Projekten beratend zu begleiten.

Die 2013 in Tragervertretung in den Vorstand der Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft Straffalligenhilfe
(KAGS) gewahlte Mitarbeiterin der Straffélligenhilfe brachte bei diversen Arbeitstreffen die Expertise aus der
eigenen Tragerarbeit, insbesondere der HSI-Aktivitaten, sowie die Erfahrungen anderer Caritasverbénde der
Ostlichen Bundeslander ein und arbeitete zu aktuellen fachpolitischen Themen auf bundespolitischer Ebene
mit. Im Dezember nahm die Mitarbeiterin am KAGS-Fachtag ,Migration und Straffalligenhilfe in Miinchen
teil.

Der Lokale Aktiontag ,Wirtschaft in Aktion®, in dessen Rahmen ein Projekttag zur Berufsinformation in der
JVA Wriezen stattfand, wurde in Kooperation mit lokalen Netzwerkpartnern durchgefihrt und in Print- und
Online-Medien umfangreich kommuniziert.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

In der Beratungssituation ist bei der Identifizierung von und der Arbeit an Vermittlungshemmnissen auch die
geschlechtsspezifische Sozialisation zu bertcksichtigen. Bei der Erarbeitung des Nutzens bisheriger
Strategien der Befriedigung personlicher Interessen und Bedirfnisse ist die geschlechtsrollenbezogene
Dimension mit zu bedenken. Die transparente Einbeziehung, Anerkennung und Wirdigung der Bewertungs-
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grolRe ,Wie stehe ich als mannliche/-r Jugendliche/-r da, vor mir selbst, vor den Kumpels, vor der Freundin,
dem Freund, den Angehdérigen ...?* kann ein wichtiger Schritt sein, eine eigenstandige Motivation zu ent-
wickeln, selbst an der Veranderung mitzuarbeiten und dadurch die bestehenden Vermittlungshemmnisse zu
reduzieren.

Weibliche Straffallige gehoérten in 2014 nur im Ausnahmefall zur erreichten Zielgruppe der ABS, was in der
Vollstreckungszustandigkeit der JVA Wriezen flr mannliche Jugendliche begriindet ist. Eine wichtigere Rolle
spielt die Berticksichtigung der Frauen als Partnerin der Straffalligen bzw. als Mutter gemeinsamer Kinder.
Hier ist ihre besondere Situation als mittelbar von der Straffalligkeit und der Inhaftierung Betroffener zu
berticksichtigen. Im Sinne einer Verringerung von Vermittlungshemmnissen der inhaftierten Jugendlichen
konnte daher nach Prifung des Einzelfalls der Kontakt zur Partnerin unterstutzt bzw. wiederhergestellt oder
Hinweise zur Absicherung des finanziellen Lebensunterhalts der Angehérigen (Unterhaltsvorschuss usw.)
gegeben werden. Mit den méannlichen Inhaftierten werden in diesem Zusammenhang die sachlichen und
emotionalen Folgen der Straffalligkeit fur die Angehdrigen thematisiert sowie Mdglichkeiten eines Kontakt-
erhalts und einer Unterstlitzung auch als Ausdruck der Verantwortungsiibernahme gepruft.

Etliche junge Inhaftierte sind bereits selbst Vater und setzen sich — verstérkt bedingt durch die Haftsituation
— mit ihrer (mitunter tradierten) Rolle und Verantwortung als Vater/Beschutzer/Erndhrer auseinander, was als
Ressource in der Arbeit mit ihnen genutzt werden kann. Besonders bei der Entwicklung von personlichen
und beruflichen Lebensperspektiven in dieser Lebensphase zwischen einer mehr oder weniger ernsthaften
Partnerauswahl und ersten partnerschaftlichen Verbindlichkeiten gilt es, die vorhandenen Rollenbilder und
deren (oft) unreflektierte Ubernahme anzusprechen. Im Gruppenkontext des Ambulanten Angebots kann
dazu besonders die Dynamik der sozialen Interaktion genutzt, im Einzelgesprach eher die personliche
Situation konkret bedacht werden.

Das gemischtgeschlechtliche Trainer(-in)-Team ermdglicht den Jugendlichen beiderlei Geschlechts ein
beispielhaftes Erleben einer gleichberechtigten Zusammenarbeit. Dartber hinaus eroffnet es den Teil-
nehmenden in der Einzelfallarbeit die Moglichkeit, sich gegebenenfalls bei bestimmten Fragen und Problem-
stellungen nur von einem Mitarbeitenden beraten zu lassen, was fur Jugendliche erfahrungsgemaf einen
wichtigen vertrauensbildenden Faktor darstellen kann.

3.  Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk

Die bisherige HSI-Forderperiode endet am 31.12.2014, eine Neubeantragung der ABS-Arbeit ist seitens der
Caritas erfolgt. Im Falle einer Bewilligung des Zuwendungsantrages des HSI-Arbeitsfeldes ABS ist eine
Erweiterung der Ambulanten Sprechstunde am Standort Frankfurt (Oder) vorgesehen.

Bei Bewilligung des Zuwendungsantrags fur das HSI-Arbeitsfeld Ambulante Angebote wird ein Fokus auf die
Entwicklung einer konstruktiven Zusammenarbeit mit der ab Januar 2015 in Frankfurt (Oder) neu agierenden
Jugendarbeitsagentur gerichtet sein.

Weitere Schwerpunkte werden sich im Abstimmungsprozess zur Umsetzung der im neuen Foérderprogramm
enthaltenen Richtlinien und verbindlichen Vorgaben ab Januar 2015 ergeben.

Ruckblick auf HSI-Forderperiode 2007-2014

Das HSI-Netzwerk konnte 2007 trotz einer tragerbezogenen teilweisen Neuzusammensetzung bereits auf
ein erfahrenes Netzwerkmanagement, bewdéhrte Arbeitsablaufe sowie erprobte Kommunikations- und
Entscheidungsstrukturen  zurlickgreifen. Davon ausgehend entwickelte sich eine professionelle
Zusammenarbeit auf einem hohen fachlichen Niveau. Besonders hervorzuheben ist das grof3e Interesse an
und die kontinuierliche Begleitung der Arbeit von Seiten des Brandenburger Justizministeriums, die trotz
eines personellen Wechsels zum Anfang der Forderperiode nahtlos weitergefuhrt wurden. Im Verlauf der
ESF-Foérderperiode hat sich in der Zusammenarbeit der Netzwerkpartner eine positive Routine heraus-
gebildet.

HSI-Netzwerk 2014 | Seite 21



Jahresbericht 2014
Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI)

Ausgehend von Impulsen einer externen Evaluation in der ESF-Forderperiode 2002-2007 wurde in der
jetzigen netzwerkintern ein eigenes Evaluationstool zur qualitativen Abbildung der Arbeit entwickelt, erprobt
und in die Arbeit implementiert. Das HSI-Handbuch tragertibergreifender Standards der Beratungs-,
Gruppen- und Vermittlungsarbeit wurde Uberarbeitet und um die Beschreibung weiterer Arbeitsbereiche des
Netzwerkes erweitert. Die Arbeit des HSI-Netzwerkes wurde inhaltlich erganzt durch das ESF-geforderte
Landesprojekt HSI-Transnational, das einen Wissens- und Erfahrungsaustausch mit verschiedenen
europdischen Partnern erméglichte.

Einzelne HSI-Trager entwickelten im Sinne eines Transfers unterschiedliche soziale Innovationen. Im
lokalen Kontext erprobte der Caritasverband neue Formen der Zusammenarbeit/Kooperation zur Férderung
der Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt mit der Handwerkskammer Frankfurt (Oder), der IHK
Ostbrandenburg und anderen Wirtschaftsvertretern und fihrte in die Tragerarbeit das Projekttagsformat
SWirtschaft in Aktion“ ein. Aufgrund langjahriger Zusammenarbeit konnten lokal passende Formen der
Kooperation mit den Jobcentern entwickelt werden, in denen es einen festen Ansprechpartner fur Menschen
mit Straffalligkeit gibt, z. B. in Frankfurt/Oder im Bereich U25.

Mit Blick auf die Mafinahmeteilnehmenden ist ein quantitativer Ruckgang straffalliger Jugendlicher ein-
schlielich absoluter Verurteilungs- und Inhaftierungszahlen festzustellen. Jedoch ist trotz Ruckgang der
absoluten Fallzahlen nicht ein vergleichbarer Riickgang der konkreten Arbeit mit der Klientel wahrzunehmen.
Die multiplen Problemlagen der Jugendlichen, die als Malinahmeteilnehmer in Erscheinung treten, bedtrfen
oft eine grof3e Investition von Zeit und Energie in notwendige Clearingprozesse, die im Ergebnis oft einen
Hilfebedarf ergeben, der z. B. im Grenzbereich zur therapeutischen Hilfe bzw. zur gesetzlichen Betreuung
bzw. zu Hilfeleistungen nach § 67 ff. SGB Xl liegen. Die erhobenen individuellen Lebenslagen erfillen oft
bereits die Voraussetzungen von Armut bzw. werden bei nicht adaquater Unterstiitzung voraussichtlich in
diese munden.

Begleitend dazu hat sich die Wohnungsmarktsituation fiir das Klientel dramatisch verschlechtert — Vermieter
sind kaum noch bereit, an Jugendliche zu vermieten, die gesetzlichen Rahmenbedingungen wirken bis zum
Alter von 25 Jahren entsprechend flankierend.

Angesichts des bestehenden Arbeitskraftemangels ist ein veranderter Umgang der Arbeitsmarktakteure mit
der Zielgruppe festzustellen (Einstiegsqualifizierung, passgenaue Vermittlung der Kammern etc.), die neue
Formen der Vermittlung fir Einzelfélle ermdglicht. Diese Entwicklungen gilt es genau zu begleiten, um deren
Ressourcen fir die Vermittlungsarbeit optimal nutzen zu kénnen.
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CARITASVERBAND DER DIOZESE GORLITZ E. V.
CARITAS-REGIONALSTELLE COTTBUS

A) Trager und MalRnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Die Caritas-Regionalstelle Cottbus ist eine Einrichtung des Caritasverbandes der Diézese Gorlitz e. V. Sie ist
in verschiedenen Feldern der Sozialarbeit, heute mit ca. 70 Mitarbeitenden in der Region tatig. Dem Arbeits-
feld der Straffalligenhilfe hat sich die Caritas Regionalstelle schon vor der deutschen Vereinigung gewidmet
und seit 1993 gibt es einen eigenstandigen Fachdienst Straffalligenhilfe. Zu diesem Fachdienst gehdren die
Anlauf- und Beratungsstelle fur Straffallige und deren Angehdrige, und seit 2008 die Kontakt- und Service-
stelle fur Ehrenamtliche in der Straffalligenhilfe. Beide Projekte sind an allen drei Standorten der Justizvoll-
zugsanstalten und den Regionen der Regionalstelle tatig. Innerhalb des Landgerichtsbezirkes Cottbus liegen
die kreisfreie Stadt Cottbus und die Landkreise Dahme-Spreewald, Spree-NeiRe, Elbe-Elster und Ober-
spreewald-Lausitz. Die im Folgenden dargestellte Arbeit im Projekt ,HSI“ wird von ca. zwei Personalstellen
an den Dienstorten Cottbus und Spremberg und im Besonderen an den drei Standorten der Justizvollzugs-
anstalten Cottbus-Dissenchen, Luckau-Duben und der Aul3enstelle Spremberg durchgefiihrt. Zur Ergdnzung
des Dienstes der Straffalligenhilfe wird seit Anfang 2013 eine Onlineberatung fur Angehdrige von Straf-
falligen angeboten.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-Maflinahme

In der Region ist die Anlauf- und Beratungsstelle fur Straffélligenhilfe der Caritas neben dem Jugendrechts-
haus Cottbus e. V. und BQS mbH Doébern, einer der wenigen Trager, der sich auf die Integration von straf-
fallig gewordenen Menschen spezialisiert hat. Fir alle Inhaftierten im Landgerichtsbezirk ist unsere ABS der
maogliche Ansprechpartner. Unser Klientel besteht aus inhaftierten Mannern und Frauen in U-Haft sowie
Strafhaft im geschlossenen und offenen Vollzug und Haftentlassenen. Daher haben sich seit der Errichtung
des Projektes ,HSI* bei der Anlauf- und Beratungsstelle durch unterschiedliche Methoden der Sozialarbeit
und Sozialpadagogik vielfaltige Formen der Integration Straffalliger in die Gesellschaft und insbhesondere in
den Arbeitsmarkt entwickelt. Da eine reine Komm-Struktur bei der Klientel nicht greifen wirde, ist die ,ABS*
im Landgerichtsbezirk in den Standorten der Justizvollzugsanstalten Cottbus-Dissenchen, Luckau-Duben
und Spremberg sowie in den Beratungsstellen Cottbus und Spremberg durch Hausbesuche und Be-
gleitungen tatig.

B) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Im Projektjahr 2014 konnte im Vergleich zum vorangegangenen Jahr eine Steigerung der beratenen Klienten
sowie der Arbeitsvermittlungen erreicht werden. Dies wurde durch eine intensive Vorbereitung zum Erwerb
sozialer Kompetenzen und entsprechender Unterstiitzung bei Bewerbungsaktivitditen umgesetzt. Die
Beratung und Sozialen TrainingsmafRnahmen in den JVA'en trugen zur Verbesserung der Voraussetzung
der Arbeitsmarktintegration bei. Unter Beachtung des ganzheitlichen Ansatzes konnten Klienten mit zusétz-
lichen Problematiken wie z. B. psychische Erkrankungen und Sucht an entsprechende Fachdienste ver-
mittelt und somit deren Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessert werden. Insbesondere war im Berichtsjahr
die Integration des Personenkreises ohne Schul- und Bildungsabschluss Thema der ABS Cottbus. Der
Erwerb von Kompetenzen im Bewerberprozess (Ubung und Begleitung zu Vorstellungsgesprachen,
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Anregung zur Teilnahme am Bewerbungstraining, Unterstiitzung bei der Beantragung von Mal3nahmen Uber
das Jobcenter), Erprobungsmalnahmen zum Erwerb von Kompetenzen in Bezug auf die praktische Arbeit
(z. B. ,Speed Dating“ Schweilen des TUV Rheinland in Zusammenarbeit mit entsprechenden Firmen) und
die Suche nach einfachen Helfertatigkeiten speziell in den Bereichen der Baubranche, Reinigung und Pro-
duktion waren Inhalt der Tatigkeit der ABS. Bildungs- und Qualifizierungsangebote wurden recherchiert und
entsprechend in die ZABIH-Datenbank eingepflegt sowie an den offenen Vollzug der JVA und der Be-
wahrungshilfe weitergeleitet. Darlber hinaus konnten individuell akquirierte Arbeitgeberkontakte in den
Arbeitgeberpool eingepflegt werden. Neben der Begleitung vor Ort wurden bei der Entlassung in andere
Gerichtsbezirke die Kontakte zu den HSI-Netzwerkpartnern genutzt und somit ein flieRender Ubergang aus
der Haft gewahrleistet.

Zur Verbesserung der Arbeitsmarktintegration in Zusammenarbeit mit der Agentur flr Arbeit wurde ein
Runder Tisch mit einem Vertreter der Agentur durchgefuhrt. Das Ziel bestand in der Verbesserung des
individuellen Zugangs der Klienten zum Arbeitsmarkt insbesondere der Inhaftierten mit Freigdngerstatus
sowie der Einbindung der ABS in diesen Prozess. Im Ergebnis konnten im Berichtsjahr 2014 mehrere
Gesprache zur beruflichen Orientierung, bei Bedarf in Begleitung der ABS, in der Agentur fir Arbeit durch-
gefuhrt werden. Die ABS erganzt die beruflichen Vorstellungen und Mdglichkeiten in Form von motivie-
renden Einzelgesprachen, Empfehlungen entsprechend der personlichen Voraussetzungen sowie Hilfe-
stellungen beim Schreiben von Bewerbungen und Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache. Somit kann
bereits wahrend der Haft vertrauensvoll auf ein erreichbares berufliches Ziel hingearbeitet werden. Mit einem
Wohnungsanbieter in Cottbus wurde ein runder Tisch zur Thematik des Zugangs zu Wohnraum flr unsere
Klientel durchgefiihrt. Auch hier gibt es fur die Zuweisung von Wohnraum einen festen Ansprechpartner. Der
sehr gute Kontakt ermdglicht einen zlgigen Erhalt von Wohnraum, auch fir Klientel mit einer Schulden-
problematik.

Die sozialen TrainingsmafRnahmen im Mannerbereich wurden in der JVA Cottbus-Dissenchen und der JVA
Luckau-Duben mit insgesamt vier Trainingsmaf3nahmen je sieben Kurseinheiten zuzuglich eines Vor- und
Abschlussgespraches abgedeckt. Insbesondere wurde in diesem Jahr das Jobcenter Cottbus in die
Trainingsmaflinahmen eingebunden. Thematisch konnte das Thema ,Fordern und Fordern® in Bezug auf den
Leistungserhalt und Mdglichkeiten der Unterstitzung der beruflichen Integration vorgestellt und diskutiert
werden. Dartber hinaus wurde der Schwerpunkt auf die Vermittlung von sozialen Kompetenzen zur Ver-
besserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt gelegt. In der JVA Luckau-Duben AuRenstelle Spremberg
wurden 2014 fur Frauen zwei Trainingsmafnahmen angeboten. Der Schwerpunkt lag hier ebenfalls auf der
Vermittlung sozialer Kompetenzen. Mit Hilfe der Sozialen Trainingsmaf3nahme konnte, neben den Aus-
hangen in den JVA“en, der Einstieg in die individuelle Einzelberatung erfolgen und somit bei der Umsetzung
von Zielvorstellungen, insbesondere der Verbesserung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt intensiv in
Kombination von Beratung und Gruppenarbeit unterstiitzt werden. Die Sozialen TrainingsmalRnahmen
wurden durch Einzelveranstaltungen ,Info Arbeit* (Thema Arbeitsmarkt, Fordermdglichkeiten, Beantragung
von Leistungen) erganzt.

Mit der Leitung und dem Sozialdienst der jeweiligen JVA fanden Auswertungs- und Planungsgesprache
statt, um neue Bedarfe zu bertcksichtigen und Angebote der ABS dementsprechend anzupassen.

2. Besondere Malinahmen im Berichtsjahr

Zu den besonderen MaRRnahmen in diesem Jahr zahlte der Brandenburgtag in Spremberg. In Zusammen-
arbeit mit den regionalen HSI-Partnern wurde das Netzwerk in Form eines Standes an zwei Tagen prasen-
tiert. Mit entsprechenden Stellengesuchen wurden die Besucher des Brandenburgtages auf die Heraus-
forderung der Arbeitsvermittiung aufmerksam gemacht und es kamen Gesprache und vereinzelt Kontakte
zustande. Dabei ist es wichtig, die Préasentation von HSI ansprechend fur den Arbeitgeber zu gestalten und
auf entsprechende Vorzlge einer Einstellung eines Klienten hinzuweisen.
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2014 wurden im offenen Vollzug der JVA Luckau-Duben AuRenstelle Spremberg drei Adventsfeierlichkeiten
in Zusammenarbeit mit der ABS im Projekt HSI, den Mitarbeitenden der JVA und ehrenamtlichen Helfern
durchgefuhrt. Diese Veranstaltungen werden von den HSI-Mitarbeitenden als niederschwelliger Zugang zu
den Klienten genutzt. Das Beratungs- und Gruppenangebot der ABS wird den Gefangenen vorgestellt und
diese haben die Mdglichkeit, mit den Mitarbeitenden der ABS wahrend der Veranstaltung ins Gespréach zu
kommen. Das ermdglicht, neben den Aushangen, einen weiteren Zugang in die Beratungsangebote der ABS
und es entstehen weiterfihrende Kontakte.

3. Ergebnisse

2014 konnte die Gesamtzahl der beratenen Inhaftierten im Hinblick auf die Zielerreichung mit 5 % Uber-
schritten und 11 % in eine Berufsvorbereitung, Qualifizierung, Berufsausbildung oder Beschéftigung ver-
mittelt werden. Die Sozialen Trainingsmaf3nahmen fanden mit rund 25 % der beratenden Klienten statt. 10 %
der Klientel wurden als Bewerberprofil in die ZABIH-Datenbank eingestellt. Durch die individuelle zielge-
richtete Begleitung der Klientel konnten die Teilnehmenden der Malinahme ihre Chancen auf dem Arbeits-
markt verbessern und vermittelt werden. Durch die individuelle Beratung und Begleitung, durchgefuhrte
sechs Soziale TrainingsmalRnahmen sowie Informationsveranstaltungen zum Thema Arbeit konnten die ge-
steckten Ziele unserer ABS erreicht werden.

Die Vermittlung der Klientel erfolgte unter Berlcksichtigung der jeweiligen Ressourcen und individuellen
Méoglichkeiten des Klienten. Damit konnten in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Vermittlungen stattfinden,
welche der Verbesserung der Zugangsvoraussetzungen zum Arbeitsmarkt dienten. Es wurde eine
individuelle Suche nach Arbeitgebern durchgefiihrt, bei denen die Anforderungen fir unsere Klientel zu
bewaltigen sind und bei denen Offenheit flr die Personengruppe besteht. Gewonnene Arbeitgeber konnten
in den Arbeitgeberpool der ZABIH-Datenbank eingetragen werden und sind fir das Team der ABS nutzbar.
Um die regionale Nutzung der Arbeitgeber tber die ZABIH-Datenbank mdglich zu machen, soll in Absprache
mit den Netzwerkpartnern des Landgerichtsbezirkes Cottbus eine Freischaltung untereinander verstarkt
erfolgen. Daran muss auch im Hinblick auf die nachste Forderperiode weiter gearbeitet werden. Darlber
hinaus wurden regionale Stellenangebote und die Einstellung von Klienten in das Evaluationstool aktiv
mitgestaltet.

Offentlichkeitsarbeit wurde in Form der Vorstellung des Projektes HSI im Rotary Club Guben und den
Seminartagen fur Freiwillige im Bundesfreiwilligendienst durchgefiihrt. Darlber hinaus wurden in der
regionalen Presse und der Internetplattform der Caritas Artikel zur Durchfihrung der Sozialen TrainingsmaRi-
nahme, dem Brandenburgtag und dem Jahresabschluss veroffentlicht. Tragerintern wurde das HSI-Projekt
innerhalb des Einfihrungskurses fur Ehrenamtliche von HSI-Mitarbeitenden vorgestellt.

4. Einschéatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Durch die individuelle Beratung, Begleitung und Unterstitzung der Klientel durch die ABS war es maoglich,
eine Verbesserung der personlichen Voraussetzungen fir die Integration in den Arbeitsmarkt zu erreichen.
Dieser Prozess wurde durch eine gestaffelte Zielplanung zusammen mit dem einzelnen Klienten innerhalb
der Sozialen TrainingsmalRnahme und dem Beratungsangebot in der JVA abgedeckt. Ein flieRender Uber-
gang zur Entlassung ermdoglichte, den in der JVA aufgebauten Kontakt auch nach der Haft durch die Be-
ratungsstelle und Hausbesuche weiter zu fihren. Neben der Unterstitzung bei den ersten Entlassungs-
wegen und der finanziellen Absicherung wurde intensiv mit dem Einzelnen an der Arbeitsmarktintegration,
entsprechend seiner Mdglichkeiten, gearbeitet. Nach der Erfassung der Lebenssituation wurden weitere
Schritte der Erstellung von Bewerbungsunterlagen, Suche nach Qualifizierung und Arbeit festgelegt und
diese in kontinuierlichen Gesprachen zur Lebenssituation reflektiert. Begleitproblematiken der Klientel wie
Schulden, Sucht u. a. wurden unter Einbezug entsprechender Fachdienste bearbeitet. Ein individuelles Be-
werberprofil ermdglicht die passgenaue Stellensuche, um moglicher Uberforderung und Probleme im Ar-
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beitsprozess im Voraus entgegen zu wirken. Die Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach und Rechte
und Pflichten als Arbeitnehmer sind weitere Schwerpunkte der Arbeit.

Um die Arbeitsvermittlung zu erreichen, ist die Begleitung bei den sozialen Belangen wie Wohnung, Amter-
gange etc. notwendig. Nur damit wird eine Basis fir eine dauerhafte Integration und Vermeidung von Ruck-
falligkeit geschaffen. RegelmaRige reflektierende und motivierende Gesprache sind die Grundlage einer
positiven sozialen Integration. Die Ziele der ABS konnten in diesem Jahr erreicht werden. Im Vergleich mit
dem Jahr 2013 fand eine Steigerung der Klienten-Gesamtzahl und der Arbeitsvermittlungen statt. Mit dem
Evaluationstool werden die erreichten Ziele sichtbar und transparent. Das individuelle Hilfeziel des Einzelnen
wird damit abgebildet und kann sich im Laufe der Begleitung erweitern oder verandern. Eine aufbauende
Zielplanung mit entsprechenden Teilzielen wird hierbei umgesetzt. Die nachhaltige Integration ist unter Zu-
sammenarbeit verschiedener Fachdienste bei Mehrfachproblematiken moglich. Durch eine intensive Be-
ratung und Begleitung von Klienten tiber einen langeren Zeitraum im Ubergang der Entlassung und nach der
Haft wird die Nachhaltigkeit des Projektes deutlich. Die Klienten werden bis zur sozialen und beruflichen
Integration durch die ABS intensiv untersttitzt. Im Anschluss haben die Klienten die Mdglichkeit, nach Bedarf
durch Vermittlung der ABS das Beratungsangebot vor Ort zu nutzen, um madglichen auftauchenden Prob-
lematiken entgegen zu wirken. Die Zusammenarbeit mit den Partnern vor Ort (Soziale Dienste der Justiz,
Jobcenter, Sozialamt, Wohnungsgesellschaften etc.) erméglicht eine bedarfsgerechte und umfassende Be-
gleitung der Klientel. Durch die Vernetzung der ABS innerhalb des HSI-Netzwerkes ist bei einem Umzug in
andere Landgerichtsbezirke ein flieRender Ubergang zu anderen Netzwerkpartner gegeben. Die Nachhaltig-
keit der Angebote der ABS kann vorrangig bei jener Klientel beobachtet werden, welche nach der Haftent-
lassung intensiv durch die ABS im Landgerichtsbezirk weiter begleitet wurden.

5. Good Practice Beispiele

Ein Beispiel der umfassenden Integration stellt die Begleitung einer Inhaftierten bis hin zur Ausbildungsauf-
nahme dar. Zu den ersten Beratungsgesprachen der ABS wahrend der Haftzeit wurde beziglich des beruf-
lichen Werdegangs deutlich, dass keine berufliche Erfahrung und keine Berufsausbildung vorhanden waren.
Schwierigkeiten bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und fehlende Kenntnisse der Prasentation im
Vorstellungsgesprach waren Hauptschwerpunkte der Beratung und Begleitung. Die Herausarbeitung von
Starken und Ressourcen sowie die Starkung des Selbstwertgefiihls nahmen einen groRen Teil der Arbeit
ein. Es bestanden Schwierigkeiten im Bereich der Kommunikation. Durch intensive Einzelgesprache und
Ubungen wahrend und nach der Haft konnten die Vermittlungschancen auf dem Arbeitsmarkt erhoht
werden.

In Zusammenarbeit mit dem Jobcenter und der Klientin konnte tGber Mdglichkeiten der Qualifizierung (Be-
werbungstraining, Umgang mit dem PC) gesprochen werden. Im Gesprach mit dem Jobcenter war es hilf-
reich, die Klientin in ihrer Person mit ihren Winschen und fehlenden Ressourcen bereits zu kennen. Der
Wunsch nach einer Ausbildung zur Fachkraft im Gastgewerbe wurde als Ziel weiter verfolgt. Neben der
Durchfihrung eines Bewerbungstrainings und entsprechender Grundlagen im Umgang mit dem PC wurden
ein gemeinsames Vorstellungsgesprach bei der Industrie- und Handelskammer zur Aufnahme einer Aus-
bildung gefiuihrt sowie Bewerbungen geschrieben. Die Anfragen und Terminabsprachen zur Vorstellung
wurden mit der Klientin vorbereitet und es wurde an ihrer Kommunikation gearbeitet. Neben der Anbindung
an die ABS wurde ein Eignungstest fur die Ausbildung zur Fachkraft im Gastgewerbe von Seiten des
Jobcenters durchgefuhrt und die Vorbereitung auf diesen entsprechend unterstitzt. Nach erfolgreichem
Bestehen konnte mit Férderung durch das Jobcenter die Ausbildung begonnen werden. Neben der sozialen
Integration (Unterstiitzung bei der Wohnungssuche, sinnvolle Gestaltung des Alltags) konnte die Begleit-
problematik ,Schulden® durch die Vermittlung an eine entsprechende Schuldner- und Insolvenzberatung
bearbeitet werden.
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C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Das Netzwerk HSI mit seinen Tragern gestaltet die Integration von straffallig gewordenen Menschen aktiv
mit. Die Teilnahme an Koordinationstreffen erméglicht den Austausch uber aktuelle Entwicklungen. Dabei
kénnen die eingebrachten Aktivitdten der einzelnen Trager als Anregung fir die eigene Arbeit genutzt
werden. Auf Grund der verschiedenen Aufgabenbereiche und Anséatze in der Arbeit der Trager wird eine
gegenseitige Erganzung und Weiterentwicklung der Angebote maoglich. Darliber hinaus wird der Auftritt als
gesamtes Netzwerk deutlich. Dies ist in der Vorbereitung und Umsetzungen von Offentlichkeitsarbeit zu
bemerken (z. B. Brandenburgtag). Die angebotene Weiterbildung im HSI-Netzwerk mit dem Besuch eines
Behindertenwerkes brachte neue Anregungen fir die Arbeit als ABS. Besondere Aufmerksamkeit richtete
sich dabei auf den Zugang zu Arbeitgebern. Die Attraktivitat der Einstellung von schwieriger Klientel spielt
dabei eine entscheidende Rolle. Nicht nur die Betrachtung der Strafféalligkeit als Hemmnis, sondern die
Angebote an Unterstitzungsmaoglichkeiten, Erleichterungen der Einstellung von Klienten fur den Arbeitgeber
und die Madglichkeit der Nutzung entsprechender FérdermalBnahmen ermdglichen ergebnisorientierte
Kontakte zu Arbeitgebern. Eine tragerinterne Weiterbildung des Caritasverbandes erfolgte zum Thema
Sozialrecht. Darliber hinaus wurde an der Fachtagung ,Entlassen? Verlassen? Vergessen? Ubergang
zwischen Haft und Freiheit* (Europadisches Forum fiir angewandte Kriminalpolitik e. V.) sowie der
Trinationalen Tagung der Caritas teilgenommen.

Die Arbeitsgruppe der Anlauf- und Beratungsstellen traf sich an vier Terminen im Projektjahr 2014.
Thematisch wurde an der Weiterentwicklung des Arbeitgeberpools unter Einstellung der individuellen
Arbeitgeberkontakte fir die regionalen Partner gearbeitet. Die Akquise von Arbeitgebern, entsprechend der
Maoglichkeiten des Klienten, ist von Seiten der ABS Cottbus méglich und wird umgesetzt. Des Weiteren
wurde die Ubergabe der Klientel an andere Landgerichtsbezirke Thema des ABS-Treffens und ein
dahingehender Erfahrungsaustausch fand statt. Zudem wurde die Nutzung des Evaluationstools
thematisiert.

Innerhalb der regionalen Zusammenarbeit der HSI-Partner im Landgerichtsbezirk Cottbus wurden Vorbe-
reitungen und die Umsetzung des Brandenburgtages Thema. Die individuelle Beschaffenheit der einzelnen
Trager macht es maoglich, eine Vielfalt an Ressourcen fir die Umsetzung von Veranstaltungen nutzen zu
kénnen. Eine Prasentation als Netzwerk mit seinen verschiedenen Angeboten ist mdglich. Auch die Zu-
sammenarbeit beziglich der Einstellung und Nutzung individueller Arbeitgeberkontakte wurde unter den
regionalen Netzwerkpartnern angesprochen, an der Weiterentwicklung wird weiter gearbeitet. In der
Zusammenarbeit bezliglich des Arbeitgeberpools konnten Anregungen und Entwicklungsmdoglichkeiten
besprochen werden, an welchen im néchsten Forderzeitraum weiter gearbeitet werden muss. Dabei spielt
die Verschiedenheit der Klientengruppen der ABS, ASS und AM und der damit im Zusammenhang stehende
Zugang zum Arbeitgeber eine wichtige Rolle.

Kontakte mit Institutionen vor Ort, zu den Mitarbeitenden der jeweiligen JVA, den Sozialen Diensten der
Justiz, den verschiedenen Bildungs- und Beschéftigungstragern (TUV Rheinland, FAA, Handwerkskammer
etc.), Vermietern, Jobcentern, der Agentur fur Arbeit und den Sozialamtern wurden gepflegt. Durch ent-
sprechende Schnittstellen konnte die Zusammenarbeit innerhalb der HSI-Tatigkeit weiter intensiviert werden.
2014 gab es Gesprache mit der Handwerkskammer zur Zusammenarbeit in Bezug auf die Vermittlung in
UmschulungsmafBnahmen. Zur Steigerung der Vermittlung ist es vorteilhaft, die Handwerkskammer bereits
wahrend der Inhaftierung in den Prozess der beruflichen Orientierung einzubinden. Insbesondere soll dies
im Hinblick auf die Vorstellung von Berufsfeldern, Bewerbervoraussetzungen und konkrete berufliche Ange-
bote erfolgen. In den letzten Jahren wurde die Handwerkskammer in die Sozialen TrainingsmafRnahmen
dahingehend eingebunden.
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2. Einschatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

Strafféllig gewordene Manner und Frauen werden innerhalb der Beratungs- und Gruppenarbeit der ABS
genderspezifisch beraten und begleitet. Beruicksichtigung findet dies bei der Vorbereitung auf die Arbeits-
integration, den familidren Strukturen, im Rollenverstandnis, in der personlichen Entwicklung als eigen-
standige Person sowie in Hinblick auf Werte und Normen in Beziehungsgeflechten der Klientel. Die Offnung
von personlichen Bedirfnissen und Zielen der weiblichen Klientel findet bei geschlechtergetrennten
Gruppenmalnahmen intensiver statt. Um die Entwicklung des Einzelnen zu férdern, ist es daher wichtig,
Mannern und Frauen separat die Moglichkeit zu geben, sich ihrer Lebenssituation bewusst zu werden und
sich aktiv mit eigenen Werten, Starken und Zielen auseinander zu setzen. Erst durch das Treffen eigener
Entscheidungen und die Erarbeitung von Zielstellungen kénnen sich Frauen als eigenstandige Personlichkeit
mit Wiinschen und Bedurfnissen wahrnehmen. Neben der Rolle als Mutter und Partnerin riicken die eigenen
Vorstellungen der Klienten durch Abhéngigkeiten in Beziehungen in den Hintergrund. Durch geschlechter-
spezifisch getrennte und geschlossene Gruppen kann eine Entwicklung der eigenen Personlichkeit erfolgen,
es findet eine intensivere Offnung zu Thematiken in gleichgeschlechtlichen Gruppen statt und ein ent-
sprechender Zielplan kann erarbeitet werden, welcher in einen Ubergang von der GruppenmafRnahme zu
Einzelgesprachen mindet. Wahrend bei Frauen haufig die emotionalen Belange in Beziehungen zu Dritten
fur das Heranziehen von Entscheidungen in den Vordergrund geriickt werden, entscheiden sich die méann-
lichen Klienten in der Arbeit vorerst bewusst fur die Umsetzung eigener Ziele. Wichtig ist hierbei neben der
personlichen Betrachtung der Perspektivwechsel zum anderen Geschlecht, um im Miteinander erarbeitete
Ziele umsetzen zu kénnen und Verhalten verstehen zu lernen.

3.  Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk

Auf die Forderperiode zurtickblickend kann festgestellt werden, dass eine umfangreiche Entwicklung in der
Netzwerkarbeit stattgefunden hat. Es wurde der Evaluationstool als eigenstandiges Instrument der Transpa-
renz der Arbeit und Abbildung von Entwicklungen der Klientel erarbeitet, der Arbeitgeberpool wurde weiter-
entwickelt und damit auch die Zusammenarbeit der Netzwerkpartner im Landgerichtsbezirk gestarkt.

Die Zusammenarbeit im Netzwerk wurde von der ABS Cottbus als unterstitzendes, an der Weiterent-
wicklung interessiertes und fachlich professionelles, Instrument wahrgenommen. Durch die Entwicklung von
einheitlichen Qualitatsstandards im HSI-Handbuch konnten die entsprechenden MalRBhahmen der Integration
einheitlich festgehalten und standardisiert werden. Fachspezifische Weiterbildungen und Anregungen fiir die
eigene Arbeit konnten genutzt und eigene Erfahrungen eingebracht werden. Fir die nachste Forderperiode
konnen Erkenntnisse und transnationale Erfahrungen weiter in die eigene Arbeit einflieRen und ent-
sprechend der Gegebenheiten vor Ort angepasst werden. Um Arbeitgeber fur die Klientel zu gewinnen, ist
es wichtig, die Attraktivitat der Einstellung des Klientel fir den Arbeitgeber zu verdeutlichen. Hilfreich waren
dahingehend die in HSI Il erarbeiteten Arbeitgeberflyer. Der Ansatz, der die Attraktivitat einer Einstellung
berticksichtigt, ist ein wichtiges Kriterium, an welchem in HSI Il in Bezug auf die Arbeitgeberakquise weiter
gearbeitet werden kann.
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CJD PRIGNITZ IM CHRISTLICHEN JUGENDDORFWERK
DEUTSCHLAND E. V.

A) Trager und MalRnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Das CJD Prignitz ist als anerkannter Bildungstrager und freier Trager der Jugendhilfe nach DIN EN I1SO
9001:2000 zertifiziert und im Arbeitsschutz nach MAAS-BGW. Deutschlandweit wurden seit der Grindung
des CJD im Jahre 1947 Uber 2 Millionen Menschen sozialpadagogisch betreut und in ihrer schulischen oder
beruflichen Aus- und Weiterbildung geférdert. Unsere Leitsatze ,Keiner darf verloren gehen — Jedem seine
Chance® sind Motivation und Richtschnur padagogischen Handelns der Mitarbeitenden des CJD. Hieraus
ergibt sich das Ziel, die Erziehung und Fortbildung, die berufliche Rehabilitation sowie die soziale Begleitung
von jungen Menschen, ohne Rucksicht auf deren konfessionelle Zugehdrigkeit und soziale Herkunft, zu
unterstitzen.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-MalRnahme

Im Projekt Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI) geht es um die Integrierung von Straffalligen,
Haftentlassenen und Haftgefahrdeten. Zielgruppen sind Jugendliche und Erwachsene, deren Haftentlassung
bevorsteht oder die bereits entlassen sind, Personen, die bereit sind, eine Geldstrafe abzuarbeiten und
kriminell gefahrdete Jugendliche, die mit Freiheitsentzug zu rechnen haben. Dabei liegt der Schwerpunkt auf
der Vermittlung in Arbeit und Beschéftigung und dem Verhindern von Ruckféllen. Menschen, die leichte bis
mittelschwere Straftaten begangen haben, werden durch die Gerichte haufig zu Geldstrafen verurteilt. Der
Verurteilte erhalt einen Strafbefehl oder ein Urteil. Wird die Geldstrafe bezahlt, so ist die Strafe getilgt. Kann
der Verurteilte jedoch die finanziellen Mittel nicht aufbringen, wird seitens der Strafvollstreckungsbehoérde die
Vollstreckung der Geldstrafe angeordnet. Der Verurteilte hat die Mdglichkeit, einen Antrag auf Gewahrung
von monatlichen Raten zu stellen oder, wenn er auch dazu nicht in der Lage ist, die Ableistung in Form von
gemeinnutziger Arbeit zu beantragen. Der Einsatz erfolgt in der Regel in kommunalen Einrichtungen und
anderen sozialen Vereinen. Da das CJD Prignitz bereits seit Anfang der neunziger Jahre Straftater in
gemeinnitzige Arbeit vermittelt (Jugendliche und Erwachsene), verflgen wir im Landgerichtsbezirk
Neuruppin Uber 168 Beschaftigungsgeber. Die Liste wird halbjéhrlich aktualisiert

B) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

An sieben Standorten im Landgerichtsbezirk Neuruppin werden unsere Klienten von zwei Vollzeitmit-
arbeiterinnen beraten und betreut. Wir unterstitzen sie bei der passgerechten Vermittlung in 160 gemein-
nitzige Beschéaftigungsstellen und tbernehmen die Aufgabe der Koordination und Kontrolle der Ableistung.
Die Ableistung der gemeinnitzigen Arbeit wird von uns mindestens zweimal monatlich kontrolliert und per
Sachstandsmeldung an die auftraggebenden Staatsanwaltschaften gesandt. Im Anschluss an die Ableistung
betreiben wir intensivste arbeitsmarktbezogene Beratungs- und Vermittlungsarbeit mit unseren arbeits-
suchenden Klienten. Unser Ziel ist die Suche nach langerfristigen Anschlussperspektiven, d. h. vor allem
Jobs auf dem 1. Arbeitsmarkt sowie die Erhdhung der Beschéftigungsfahigkeit durch Qualifizierung und
Weiterbildung in enger Zusammenarbeit mit den Jobcentern. Aber auch die regionale Vernetzung von HSI
mit Arbeitgebern, Zeitarbeitsfirmen, Staatsanwaltschaft, Sozialen Diensten der Justiz, Jugendgerichtshilfe,
Polizei etc. steht permanent im Vordergrund. Das CJD Prignitz ist seit dem Jahre 2002 fester Bestandteil
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und Partner im Netzwerk ,Haftvermeidung durch soziale Integration“ im Projekt ,Arbeit statt Strafe“. Wir ver-
fugen Uber starke regionale, Uberregionale und transnationale Kooperationspartner und Erfahrungen sowie
einen Arbeitgeberpool von derzeit 208 Arbeitgebern im gesamten Landgerichtsbezirk Neuruppin, die bereit
sind, unsere Klienten einzustellen. Berufliche Integration kann nur gelingen, wenn es Arbeitgeber gibt, die
unseren Klienten aufgeschlossen gegenliber stehen. Es ist stets unser Ziel, weitere Akteure (Kammern,
Betriebe, Schulen etc.) zu gewinnen und unsere jetzt schon starken Kooperationen weiter auszubauen.

Die in sozialen, gesundheitlichen und materiell-existentiellen Bereichen zunehmende Mehrfachproblematik
der Klienten erfordert besondere Arbeitsinhalte und Angebote:

Information Gber die rechtlichen Moéglichkeiten und Hintergriinde
Individuelle Begleitung, Betreuung und Unterstiitzung

Passgenaue Vermittlung der Klienten in eine adaquate Einsatzstelle unter Berilicksichtigung der
personlichen Situation und Mdglichkeiten

Intervention bei Konflikten in der Einsatzstelle
Motivationsarbeit bei der Ableistung
Gespréachsbereitschaft der Klienten aktiv und passiv férdern (z. B. durch Hausbesuche)

Methodische Weiterentwicklung der Angebote in Bezug auf Senkung der Vermittlungshemmnisse (z. B.
Ausbau der Kontakte zu Arbeitgebern, Handwerkskammern etc.)

Unterstitzung bei Antragen auf Ratenzahlungsvereinbarungen, Strafaufschiiben, Gnadengesuchen etc.

Vermittlung zu weiterfihrenden Fachberatungsstellen (wie z. B. Drogenhilfe, Schuldnerberatung etc.)

2. Besondere Malinahmen im Berichtsjahr

Auf Grund der transnationalen Erfahrungen mit unserem Partner NIACRO in Nordirland begannen wir im
Jahre 2012 mit dem Aufbau eines Arbeitgeber-Pools flr den gesamten Landgerichtsbezirk Neuruppin. In
diesem Pool wurden Arbeitgeber mit offener Einstellung fir unsere Klienten erfasst. Ein Arbeitgeber-Flyer
wurde erstellt und eine Argumentationshilfe entwickelt. Diesen Pool galt es weiter auszubauen. Derzeit
blicken wir stolz auf eine Poolstarke von 208 Arbeitgebern, die von uns gepflegt, betreut und unterstitzt
werden. Erfolgreich sind wir dabei, die Praktikumsstellen auszubauen. Die Klienten lassen sich erfahrungs-
geman eher zu einem Praktikum motivieren als in einen festen Job. Dies stellt fur viele einen ersten Anfang
dar und eroffnet die Mdglichkeit der Integration in den 1. Arbeitsmarkt. Die Klienten werden von uns in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt begleitet, integriert und stabilisiert. Fir die Arbeitgeber sind wir feste
Ansprechpartner.

Zu Beginn des Projektjahres veroffentlichten wir in der regionalen Presse einen Bericht Uber das Projekt
JArbeit statt Strafe“. Regelmaflig werden von uns Fachartikel und Pressemitteilungen verdffentlicht, aber
auch in der tragerinternen Zeitung des CJD Prignitz nutzen wir die Moglichkeit, Gber HSI-Arbeit und
Kooperationspartner zu berichten. Wichtig ist eine Kontinuitat in der Offentlichkeitsarbeit. Weitere 6ffentlich-
keitswirksame Veranstaltungen waren:

Arbeitgeberfrihstiick mit Justizminister Markow
Besuch des Bundesprasidialamtes mit Klienten und Mitarbeitenden
Beteiligung an Messen, ESF-Tagungen, Brandenburg-Tag etc.

Auslandische Delegationen zu Besuch im CJD Prignitz, ,Arbeit statt Strafe”-Projekt zum Erfahrungsaus-
tausch, z. B. Besuch der Delegation aus Litauen zum Thema ,Methoden zur Resozialisierung von
Straftatern®
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Pressemappen HSI-Info-Sténde zielgruppengenau ausrichten und gestalten, z. B. auf der 775-Jahr-Feier
der Stadt Perleberg am 28.07.14

Jahrliche Teilnahme am BARMER GEK-CityNight-Halbmarathon mit Mitarbeitenden und Klienten aus
dem HSI-Projekt

Radio Antenne Brandenburg live-Interview am 10.06.14
Anfrage des WDR-Fernsehens ,Menschen hautnah®

Zwei HSI-Weiterbildungen im Jahr 2014. Eine Mitarbeiterin schloss die Zertifizierung ,Antigewalt- und
Kompetenztrainerin® erfolgreich ab.

Bei allen Informations- und Kommunikationsmafl3nahmen sowie auch wéahrend der Durchfiihrung der Mal3-
nahme weisen wir in der Offentlichkeit und den Klienten gegeniiber auf die Unterstiitzung aus dem ESF hin.

3. Ergebnisse

Im CJD Prignitz begleiten wir im Projektfeld ,Arbeit statt Strafe jahrlich ca. 660 Klienten, die deutschlandweit
von den zustandigen Staatsanwaltschaften an uns vermittelt werden bzw. sich als Selbstmelder bei uns vor-
stellen. Unsere Arbeit unterliegt einer standigen methodischen Weiterentwicklung in Bezug auf die Senkung
der Vermittlungshemmnisse und die Motivation. Die Vermittlungsquote von mindestens 10 % umfasst die
Vermittlungen in Berufsvorbereitung, Berufsausbildung, Arbeit, geringfligige Beschéaftigung (MAE) und
Feststellung/Praktika. Die Stetigkeit der Begleitung ist ein wesentlicher Faktor fur die Nachhaltigkeit. Durch
Hausbesuche fordern wir die aktive und passive Gesprachsarbeit.

Haufigste Vermittlungshemmnisse sind Sucht, Mobilitat, fehlende Bildung, soziale Isolation, gesundheitliche
Einschrankungen, geringes Selbstwertgefihl und bei Frauen die Abhangigkeit vom Partner. Durch das
Erkennen dieser Zusammenhange und die Weiterentwicklung von Kooperationen, Netzwerkarbeit und
Arbeitgebersensibilisierung ist es uns gelungen, nicht nur die Vermittlungshemmnisse zu senken, sondern
auch die Integrationszahlen in Ausbildung, in Praktika und in den Arbeitsmarkt zu erhéhen (siehe HSI- und
ASS-Statistik).

4, Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Es besteht nach wie vor eine gute Zusammenarbeit mit den Staatsanwaltschaften, der Clearingstelle, den
Jugendgerichtshilfen, den Jobcentern, den Sozialen Diensten der Justiz etc. im gesamten Landgerichts-
bezirk Neuruppin. Geschatzt wird die genaue Kenntnis Uber die Lebenslage der Personen.

Auch bei der sozialen Integration von Straffalligen, Haftentlassenen und Haftgefahrdeten durch Erhéhung
der Beschaftigungsfahigkeit und Steigerung der Motivation erzielen wir grof3e Erfolge. Durch Hausbesuche
gelingt uns eine gute Praventionsarbeit und die Aufarbeitung der Straftaten mit den Klienten. Unsere Fall-
zahlen sind gestiegen. Des Weiteren verfligt das CJD Prignitz Uber Hintergrundpotenziale wie Produktions-
schulen, Mehrgenerationshduser und Werkstatten, in welchen gerade jugendliche Straftater und Schulab-
brecher aufgefangen werden kénnen.

5. Good Practice Beispiele

Der Klient fand im Auftrag der Staatsanwaltschaft Zwickau im Februar 2014 als so genannter Selbstmelder
den Weg in unser Biro. Er hatte 300 Stunden gemeinnitzige Arbeit wegen Diebstahls abzuleisten. Er besald
keinen Fihrerschein, keine abgeschlossene Ausbildung, aber einen Schulabschluss der 10. Klasse.

In einem Erstgesprach zeigte er sich &ufRerst aggressiv und uneinsichtig, liel3 sich jedoch dann in einer
Ableistungsstelle bei der Stadtverwaltung Oranienburg einsetzen. Die Ableistung gestaltete sich schleppend,
da der Klient selten niichtern zur Arbeit kam. Dank der Motivationsarbeit unserer Mitarbeiterinnen und der
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Anleiter vor Ort gelang es dem Klienten, sich in das Team auf dem Betriebshof einzuftigen, er kam der
Ableistung der gemeinniitzigen Arbeit regelmaRig nach. Begleitend halfen wir ihm bei Amter- und Behérden-
gangen zur Antragstellung einer Unterstiitzung zum Erwerb des Fihrerscheins.

Die Stadtverwaltung Oranienburg gab dem Klienten nach Beendigung der gemeinnltzigen Arbeit die
Maoglichkeit eines vierwdchigen Praktikums, in dessen Anschluss er einen Arbeitsvertrag als Bauhelfer
erhielt.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Auch im Jahr 2014 fanden entsprechende Veranstaltungen statt, so z. B. der ,Runde Tisch* in Perleberg mit
unseren regionalen Netzwerkpartnern, drei Treffen des HSI-Projektfeldes ,Arbeit statt Strafe”, ein Treffen mit
den Vertretern der Clearingstellen in Potsdam, finf Koordinationssitzungen und ein Treffen der Geschafts-
fihrenden. Aber auch die regionale Vernetzung stand und steht permanent im Vordergrund. Seit dem Jahr
2010 arbeiten wir mit der HSI-Datenbank und dem Evaluationstool, welches im HSI-Netzwerk entwickelt
wurde. Das HSI-Handbuch und das HSI-Leitbild sind fester Bestandteil unserer Arbeit. Datenschutzricht-
linien werden eingehalten, Tragerberichte redigiert und als Jahresbericht veroffentlicht. Wir arbeiten aktiv mit
der ZABIH-Datenbank.

Es ist eine starke Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Projektfeldern zu verzeichnen — vor allem im
Ubergangsmanagement. So werden wir umgehend informiert, wenn aus der JVA Wriezen Jugendliche in
unsere Region entlassen werden und Eingliederungshilfe benétigen, sei es bei der Wohnungs- und
Jobsuche oder bei der familiaren Wiedereingliederung. Im Jahr 2014 haben wir die Zusammenarbeit
zwischen HSI und den Suchtberatungen, Obdachlosenheimen und den ,Tafeln e. V.* ausgebaut. Im Jahr
2014 bedankten sich die Rechtspfleger/-innen der Staatsanwaltschaft Neuruppin in einem offentlichen Brief
fur die erfolgreiche Zusammenarbeit mit den HSI-Mitarbeitenden.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

Die im HSI-Netzwerk fest verankerte Philosophie des Gender Mainstreaming erfahrt im CJD Prignitz eine
adaquate intensive Berlcksichtigung. Ein wesentlicher inhaltlicher Fokus ist die Identifikation einseitiger und
verfestigter Geschlechterrollenkonzepte sowie deren Uberwindung. Im Hinblick auf das Anliegen und die
vielfaltigen Problematiken des Gender Mainstreaming ist darauf hinzuweisen, dass die Uberwiegende
Mehrzahl der Klienten mannlich ist. Damit ergeben sich spezifische Aufgaben bei der Problematik
mannlicher Sozialisation und des daraus resultierenden Rollenverhaltens im Zusammenhang mit Straffallig-
keit. Generell erwarten mannliche Klienten im ,Arbeit statt Strafe“-Projekt und von unseren Mitarbeitenden
,Dienstleistungen®, Frauen erwarten ,Beziehungsarbeit’, was darin begriindet liegt, dass die weibliche
Biografie in der Regel krisenbehafteter und komplizierter ist. So geht es bei der Akquise von Beschaftigungs-
stellen auch darum, auf eine mdglichst grof3e Bandbreite von Einsatzorten und Inhalten zuriickgreifen zu
koénnen, um den individuellen Bedarfen von Klienten gerecht werden zu kdnnen. Bedeutend ist es, ganzheit-
lich zu arbeiten, das heil3t die gesamte Lebenssituation von Klienten in den Blick zu nehmen und oft ein
komplexes Biindel von MalRnahmen zu initileren und zu organisieren.

Der Grundsatz der Chancengleichheit und der Nichtdiskriminierung im Hinblick auf Geschlecht, Rasse,
ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexuelle Ausrichtung wird ein-
gehalten.
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3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk

Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit relevanten Institutionen und Arbeitsgemeinschaften im Regional-
und Sozialraum ist ein unabdingbarer und wichtiger Bestandteil der Arbeit. Der regelmafige Kontakt zu
Amtern und Behdérden, Eltern und Angehérigen etc. in Form von Informationsgesprachen und Erfahrungs-
austausch unterstiitzt und erleichtert die Integrationsbemiihungen von Mitarbeitenden. Entsprechend der je-
weiligen Problemkonstellation werden flankierende HilfemaflRnahmen fiir die Klienten gesucht und eingeleitet.
So ist durch die partnerschaftliche Zusammenarbeit fachliche, meist unbirokratische und schnelle Hilfe ge-
wahrleistet. Am Ausbau des HSI-Netzwerkes sind wir rege beteiligt, stellen den von uns aufgebauten Arbeit-
geber-Pool und unser Know-how den gleichberechtigten Tragern zur Verfligung, um landesweit die
Integration unserer Klienten auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu sichern. Wir sind am sténdigen
Wachstum des Netzwerkes interessiert. Der gute Kontakt zu den Industrie- und Handelskammern, Hand-
werkskammern und Arbeitgeberservices der Arbeitsagenturen wird weiter ausgebaut.

2014 haben wir mit dem Aufbau eines Wohnungspools fir unsere Klienten im gesamten Landgerichtsbezirk
Neuruppin begonnen. Darin werden Wohnungsgeber und Vermieter gelistet, die gewillt sind, unseren
Klienten einen festen Wohnraum nach Haftentlassung oder Straffalligkeit zu bieten bzw. Ubergangs-
wohnraume zu schaffen.
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COTTBUSER JUGENDRECHTSHAUS E. V.

A) Trager und MalRnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Seit seiner Griindung 1998 ist der Verein eine Orientierungsstatte fur Kinder, Jugendliche, Heranwachsende
und deren Eltern mit folgender Zielstellung:

Erlangung sozialer Kompetenzen, z. B. Toleranz, Verantwortungsbewusstsein
Werteaneignung durch Vermittlung von Rechtsbewusstsein
Erlebte Werteorientierung durch Lernen und Ausprobieren in den Sozialrdumen

Diese Art von Teilhabe am gesellschaftlichen Leben sichert die Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben der
Kinder, Jugendlichen und Heranwachsenden und ist ein Weg der Gewaltpravention. Damit diese Aufgaben
realisiert werden kdnnen, arbeitet der Cottbuser Jugendrechtshaus e. V. eng mit allen an der Erziehung und
Bildung beteiligten Partnern in einem ressortubergreifenden Netzwerk zusammen. Die Bundelung von Fach-
wissen ist eine Handlungsstrategie des Vereins. Der Verein ist Partner im Jugendstrafverfahren fir Jugend-
liche und Heranwachsende, die straffallig geworden sind und die vor ihrer Verhandlung/Berufungsver-
handlung beim Jugendgericht stehen. Als Orientierungsstatte leistet der Verein Beratungs-, Betreuungs- und
Vermittlungsarbeit. Das Recht als zentrales Element des Zusammenlebens in der Gesellschaft steht im
Mittelpunkt. Der Verein Cottbuser Jugendrechtshaus ist ein anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Seit
seiner Grundung entwickelte sich der Verein als Zentrum der Jugendrechtshausbewegung. Im Projektjahr
waren insgesamt vier Mitarbeitende, zwei Bundesfreiwilligendienstleistende und einer Honorarkraft im Verein
beschéftigt. Regelmaliig sind zudem vier Personen ehrenamtlich in den Projekten aktiv tatig.

B) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Seit 2002 entwickelte und erprobte der Verein in Kooperation mit der BTU Cottbus/Senftenberg, Fachbereich
Sozialwesen, das Projekt ,Auf der Suche nach Identitdt - Der Crash-Kurs vor der Verhandlung®, eine neue
Form der sozialen Gruppenarbeit in Kombination mit Einzelfallarbeit. Als Teilprojekt von HSI stellt es seit
2002 eine Alternative fir mehrfach auffallig und kriminell gewordene Jugendliche und Heranwachsende zu
freiheitsentziehenden Sanktionen (Arrest und Jugendstrafe) dar. Die mehrfach auffalligen tatverdachtigen
Jugendlichen und Heranwachsenden kommen freiwillig vor der Verhandlung in das Jugendrechtshaus, um
ihr bisheriges Leben zu Uberdenken und ihre Personlichkeit zu verandern. Die Annahme, dass insbesondere
die Personlichkeitsentwicklung von Jugendlichen und Heranwachsenden ein langwieriger, komplizierter und
widersprichlicher Prozess ist, bestatigt die Dauer der Einflussnahme durch den Kurs tber mehrere Monate.
Die Notwendigkeit des Aufbaus einer festen Beziehungsebene zwischen den Trainern und Teilnehmenden
hat sich in den zurlickliegenden Jahren als eine entscheidende Voraussetzung fur eine erfolgreiche soziale
Integration der Hilfesuchenden bestatigt. Die Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit dieser Probanden
und die damit im Zusammenhang stehende glnstigere Bedingung fur ihre Vermittlung in den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt werden neben dem Erwerb von sozialen Kompetenzen als Voraussetzung fir ein kinftig
straffreies Leben der Teilnehmenden gesehen. Zu den Besonderheiten des Projektes gehoéren:

Die Freiwilligkeit der Teilnahme.

Eine intensive Beratung, Betreuung und Begleitung Uber mehrere Monate.
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Die Kombination von Einzelfall- und Gruppenarbeit.
Die Arbeit mit “offenen Gruppen”.
Das Angebot der Nachbetreuung Uber einen Zeitraum von zwei Jahren.

Die Beratung, Betreuung und Begleitung von delinquenten Jugendlichen und Heranwachsenden vor der
Verhandlung aus zwei Kreisen im Land Brandenburg.

Eine besondere Herausforderung in der Arbeit mit den Jugendlichen und Heranwachsenden stellt die
Alkohol- und/oder Substanzmittelnutzung und psychische Auffalligkeiten dar. Bei 59 % der Kursteil-
nehmenden liegt eine Suchtmittelproblematik und bei immerhin ca. 30 % diagnostizierte psychische Auf-
falligkeiten vor. Hier galt es die Kurseignung vorher explizit abzuklaren. Durch Weiterbildungsmaf3nahmen
wurden die Trainer im Hinblick auf die Arbeit in diesen Kontexten geschult. Aufgrund stagnierender Zu-
weisungszahlen der Stadt Cottbus wurde zum Ende des Berichtzeitraumes ein Tragerbesuch verbunden mit
einer Beratung mit den Projekmitarbeitenden, dem Vorstandsvorsitzenden, der Projektkoordination und
eines Vertreters des Ministeriums der Justiz durchgefihrt. Im Nachgang dieses Termins fand ein
Sondierungsgesprach mit dem stellv. Fachbereichsleiter des Cottbuser Jugendamtes statt. Neben der
nochmaligen Vorstellung des Projektes konnten konkrete Verabredungen flr die kiinftige Zusammenarbeit
getroffen werden.

2. Besondere Malinahmen im Berichtsjahr

Dem einheitlichen Vorgehen beider Geschéftsstellen des Vereins und der Arbeit in und mit der Offentlichkeit
konnte auch in diesem MalRnahmezeitraum Rechnung getragen werden. Neben dem gemeinsamen Internet-
auftritt ist der Verein nunmehr bei Facebook prasent. Die offentlichkeitswirksamen Maflinahmen im Berichts-
zeitraum wurden ahnlich dem Umfang der Vorjahre durchgefihrt, u. a. Vertffentlichung in der kostenlosen
Regionalzeitung ,Der Markische Bote“, Beratungsgesprache mit ortsansassigen Rechtsanwalten Uber
mdogliche Zusammenarbeit, Teilnahme in Form eines HSI-Standes beim Brandenburgtag in Spremberg und
Teilnahme am 8. Markplatz ,Gute Geschafte” der Freiwilligen Agentur Cottbus.

3. Ergebnisse

Im Berichtszeitraum wurde insgesamt mit 37 mannlichen und sieben weiblichen Probanden gearbeitet,
davon neun Probanden, die als Uberhdnge die Nachbetreuung aus dem vorangegangenen MaRnahmenjahr
nutzten. Der Altersdurchschnitt der mannlichen Teilnehmenden lag bei 17,8 Jahren — darunter zwei mit
Hafterfahrung, bei den weiblichen Teilnehmenden bei 18 Jahren — davon eine mit Hafterfahrung. In die
Gruppen konnten 26 mannliche und finf weibliche Jugendliche und Heranwachsende aufgenommen
werden. Von den 31 Gruppenteilnehmenden durchliefen 25 die MaRhahme im Berichtszeitraum erfolgreich,
bei acht von ihnen bedarf es weiterer intensiver Kontakte, um die Wirksamkeit der Ma3nahme sicherzu-
stellen. Funf Teilnehmende brachen die MalRnahme wahrend der Kursphase ab, trotz mehrfacher Chancen
durch die Jugendgerichtshilfe und das Jugendrechtshaus. Funf Jugendliche/Heranwachsende nutzten aus-
schlie3lich die Mdglichkeit der Beratung zum Thema Arbeitsmarkt im Berichtszeitraum. Eine Aufnahme in die
Gruppenarbeit war aufgrund fehlender Zugangsvoraussetzungen nicht moglich. Die Ausbildung der Be-
schaftigungsfahigkeit stand bei allen Teilnehmenden im Mittelpunkt der intensiven sozialpadagogischen
Beratung, Betreuung und Begleitung. Grundlegendes Ziel war es, die regelméafiige Teilnahme und die erfolg-
reiche Bewaltigung in den jeweiligen Beschaftigungsverhaltnissen zu sichern. Es galt Sekundéartugenden,
wie Punktlichkeit, Disziplin, Aktivitdt und soziale Kompetenzen herauszubilden und weiter zu entwickeln, um
somit Abbriichen der Schule, des Praktikums, der MAE-MalRnahme oder der Ausbildung, vorzubeugen.
Nach Auswertung des Teilnehmerbegleitbogens und der darin gemachten Angaben der Teilnehmenden tber
eigene strafrechtliche Vorauffalligkeiten ergibt sich ein Mittelwert von immerhin 16,59 Straftaten/Ordnungs-
widrigkeiten. Die einzelnen Deliktarten stellen sich grafisch wie folgt dar:
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Bei der Auswertung der vorliegenden Daten fallt auf, dass sich die Deliktbereiche — aul3er bei dem Anteil der
Korperverletzungsdelikten — in den vergangenen Jahren verschoben hat. Zugenommen haben Straftaten
wegen Verstol3 gegen das Betaubungsmittelgesetz (BtmG) und Diebstahl, was im Zusammenhang gesehen
auf die sogenannte Beschaffungskriminalitat zurlckzufihren ist. Ein Rickgang hingegen ist bei den
Sachbeschadigungen zu verzeichnen. Auch hier sind Z&hlungen darunter, die in Tateinheit mit der
Diebstahlshandlung im Zusammenhang mit dem Versto3 gegen das BtmG zu nennen sind. Eine besondere
Herausforderung in der Gruppenarbeit stellte neben der Sucht- und Substanzmittelmissbrauchproblematik
auch in diesem Jahr die individuellen Voraussetzungen der Kursteilnehmenden dar. Die Arbeit mit den
Jugendlichen und Heranwachsenden ist gepragt von Empathiedefiziten mit deutlichen Akzenten drohender
Verrohung, Unflexibilitat in sozialen Situationen und fehlenden Lern- und Arbeitsstrukturen.

4. Einschéatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Es war im Berichtszeitraum die Frage zu beantworten, wie bereit der Klient ist, seine Einstellungsmuster und
seine damit zusammenhangenden Handlungs- und Verhaltensmuster zu verandern. Die Kombination von
Einzelfall- und Gruppenarbeit, die Arbeit mit offenen Gruppen mit maximal sechs Jugendlichen, die freiwillige
Teilnahme an der MalRhahme haben sich weiterhin als solide Basis fur eine erfolgreiche Arbeit im ,Crash-
Kurs vor der Verhandlung® manifestiert. Im Ergebnis der zurlickliegenden Jahre (seit 2002) ist einzu-
schatzen, dass die Ruckfallquote weiterhin unter 15 % liegt. Klientenzentriertes Eingehen auf neue
Teilnehmende durch die Trainer ist in der Anfangsphase von besonderer Bedeutung. Nach Bewaltigung der
ersten Halfte des Kurszeitraumes sind bei der Mehrzahl der Probanden bereits deutliche positive Ver-
anderungen sowohl im Verhalten als auch in den Einstellungen zu bemerken.

5. Good Practice Beispiele

Teilnehmer, 20 Jahre alt, wurde durch die Jugendgerichtshilfe aus der U-Haft heraus bei uns angemeldet.
Bereits wahrend der U-Haft-Zeit ermdéglichten wir den Kontakt zum drtlich tatigen HSI-Netzwerkpartner.
Somit konnte auf Wunsch des Teilnehmers eine nahtlose Aufnahme bei uns stattfinden. Bei C. steht neben
seinen individuellen Defiziten in sozialen Interaktionen auch Drogenkonsum im Raum. In Vorbereitung auf
seine anstehende Hauptverhandlung galt es mehrere Netzwerkpartner in die Hilfe einzubinden. Bei dem Auf-
nahmegesprach stellte sich schnell heraus, dass C. klare Strukturen aufbauen muss; ein ,in den Tag leben”
seiner Entwicklung entgegenstand. Nach einer kurzen Anlaufphase zum Beziehungsaufbau ging C. in die
Gruppenarbeit und merkte schnell, dass diese Art von Struktur und Hilfe eine individuelle Bereicherung dar-
stellt. Es konnten Termine bei der Suchtberatung vereinbart werden, die C. tUberwiegend wahrnimmt. Des
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Weiteren gelang es nach entsprechenden Bewerbungstrainings einen Praktikumsplatz zu sichern. Wahrend
der Gruppenphase zeigte er groRen Veranderungswillen und nahm unsere Hilfe aber auch persénliche
Herausforderungen an. Heute ist C. Auszubildender bei seiner ehemaligen Praxisstelle. Ohne Fehlzeiten
geht er dieser Ausbildung nach. Er ist bis zum heutigen Tag nicht erneut strafféllig in Erscheinung getreten.
Die MaRnahme bei uns wird er zum Ende des Jahres erfolgreich absolviert haben.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Die Arbeit mit tatverdachtigen Jugendlichen sowie jugendlichen Straftatern hat in Brandenburg bei
staatlichen und sozialen Einrichtungen einen hohen Stellenwert. Die Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft
Ambulante Malinahmen ist durch die Auseinandersetzung mit theoretischen Inhalten (z. B. Evaluation, Leit-
bild, Methoden in der sozialen Arbeit) und dem intensiven Erfahrungsaustausch eine unabdingbare Voraus-
setzung, sich fur die Arbeit mit delinquenten Jugendlichen und Heranwachsenden zu qualifizieren.
Besonders hervorzuheben ist eine deutlich gewachsene Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der
Anlauf- und Beratungsstelle in der JVA Wriezen. Hier ist durch enge Betreuung in der U-Haft ein nahtloser
Ubergang in unsere Betreuung moglich. Die Jugendlichen und Heranwachsenden erleben eine dauerhafte
Beziehung, die nicht durch den Ortswechsel abbricht. Da die U-Haft fir Jugendliche und Heranwachsende in
Wriezen angesiedelt ist, werden wir uns in Zukunft durchaus haufiger dieses gewachsenen Netzwerkes
bedienen koénnen. Durch stetige zielgruppenspezifische Weiterbildungen des Personals, wird fur die
Durchfihrung der Projekte beim Trager ein hohes Maf3 an Qualitdt gewahrleistet. Die Netzwerkarbeit vor Ort
hat sich auch im Projektzeitraum 2014 als konstant erwiesen. Fortlaufend werden Gesprache mit den
Mitarbeitenden der Jugendgerichtshilfen, der Bewahrungshilfe und den Arbeitsvermittlern U25 der Jobcenter
gefuhrt; Runde Tische initiiert. Die Teilnahme an der monatlich terminierten AG 78 HzE in Cottbus gewéahr-
leistet einen engen Draht zu regionalen Netzwerkpartnern von den freien Tragern der Jugendhilfe und dem
Jugendamt Cottbus. Positive Reaktionen gab es vor allem zur durchgefihrten HSI-Weiterbildung in
Brandenburg an der Havel.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

Im Vergleich zu den Vorjahren war ein deutlicher Rickgang der Hilfesuchenden im Crash-Kurs durch
weibliche Jugendliche zu verzeichnen. Der Anteil umfasste ca. 16 %. Auch in diesem Maflinahmezeitraum
stellte der Anteil der Teilnehmerinnen eine besondere Herausforderung dar. Jede einzelne Biografie und
Problemlage war diffiziler und krisenbehafteter als die der méannlichen Teilnehmer. Uberwiegend problema-
tisch ist ebenfalls die regelmafige Teilnahme an den Veranstaltungen. Die psychosozialen Bedingungen
weiblicher Jugendlicher und Heranwachsender erfordern nach unseren Erfahrungen von den Trainern ein
erhohtes MalR an Empathie, mehr Zeit fur individuelles Eingehen auf die Einzelnen und besonderes metho-
disches Geschick in der Gruppenarbeit, um Stigma zu verhindern.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk

Es gilt, das Alleinstellungsmerkmal des Netzwerkes HSI, welches sich durch seine interdisziplindren
Vorgehensweise — d. h., mehrere fachlich fundierte Leistungen (Soziale Gruppenarbeit in Kombination mit
Einzelfallarbeit, Elternarbeit, Straffalligenhilfe, Integration in den Arbeitsmarkt, Vermittlung an Schuldner-/
Suchtberatungsstellen, etc.) werden im Rahmen einer Leistung eines Trégers erbracht —. Es gilt zu prifen,
inwiefern Ressourcen in der Zusammenarbeit mit Eltern weiter zu erschlieen sind. Kiinftig muss es noch
besser gelingen, Eltern Minderjahriger im Interesse ihrer Kinder in eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ein-
zubeziehen. Vorstellbar erscheint die Teilnahme der Eltern an Zugangs- und Abschlussgesprachen. Es sind
Uberlegungen zu treffen, mit welchen padagogischen Mitteln die Verbindlichkeit der Teilnahme optimiert
werden kann, gerade bei den Teilnehmerinnen. Da die Jugendlichen und Heranwachsenden in der Uber-
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wiegenden Anzahl bereits in Hilfeverfahren stehen, ware es denkbar in der Hilfeplanung des Jugendamtes
eine Aufnahme der Verpflichtung zur Beendigung der MaRBnahme zu inkludieren. Erste Gesprache mit den
Jugendamtern sind diesbezlglich bereits gefihrt worden. Es ist zu prufen, wie die Konzeption der
Kombination von Einzelfallarbeit und Gruppenarbeit ausdifferenziert werden kdnnte, wie ein ganzheitliches
Herangehen an die Personlichkeitsentwicklung noch umfassender gestaltet werden kénnte (z. B. Probleme
der Uberbetreuung).

Zusammenfassung

Das Projekt ,Auf der Suche nach Identitat - Der Crash-Kurs vor der Verhandlung® im Verbund mit HSI ist als
ein padagogisches Mittel zur Haftvermeidung und sozialen Integration in der Stadt Cottbus und im Spree-
NeiRe-Kreis etabliert, findet u. a. hohe Akzeptanz und Anerkennung bei Richtern und andern Mitarbeitenden
der Justiz. Schlussfolgerungen fur die weitere padagogische Arbeit mit der Gruppe und dem Einzelnen
beglnstigen die Bestimmung realistisch naher und mittlerer Zielstellungen unter standiger Berucksichtigung
des Entwicklungsstandes. Padagogisch-methodisches Geschick und Kénnen, umfangreiche MalRnahmen
zur Qualitétssicherung sowie Flexibilitat bei der Gestaltung der Arbeitszeit werden zunehmend mehr von den
Mitarbeitenden abverlangt. Ursachen liegen dafiir u. a. in der Spezifik der Arbeit in der Straffélligenhilfe
selbst und die in den letzten Jahren zunehmenden multiplen Problemlagen und Krisen der Hilfesuchenden.
Mit welchen padagogisch-methodischen Mdglichkeiten unter Berticksichtigung der aktuellen Entwicklungs-
bedingungen der Gesellschaft das Projekt ,Auf der Suche nach Identitat - Der Crash-Kurs vor der Ver-
handlung®“ wirkungsvoll und nachhaltig weiterentwickelt werden muss, ist Aufgabe und Ziel fir die Mitar-
beitenden.
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ERGOKONZEPT AG

A) Trager und MalRnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Die Ergokonzept AG ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen fur Verwaltungsservice und Geschéfts-
besorgung. Im Auftrag von gemeinnttzigen Tragern und Vereinen Ubernimmt die Ergokonzept AG die
Planung und Steuerung von Projekten zur sozialen und beruflichen (Re-)Integration von benachteiligten,
arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Menschen.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-MalRnahme

Den Akteuren der staatlichen und freien Straffalligenhilfe wird eine Kommunikationsstruktur rund um die
HSI-Themen zur Verfigung gestellt.

Fur die gemeinsame Offentlichkeitsarbeit des Netzwerkes wird eine Homepage bereitgehalten, gepflegt
und weiterentwickelt.

Fur die netzwerkinterne Kommunikation, das gemeinsame Controlling und die Dokumentation der fach-
lichen und der Netzwerkarbeit, wird ein passwortgeschitztes Datenbankangebot bereitgehalten und
weiterentwickelt.

Die Integrationshemihungen der Mitarbeitenden in der freien und staatlichen Straffalligenhilfe, werden
durch individuelle Recherchen unterstutzt (ZABIH Call-Center).

Die Mitarbeitenden der Sozialen Dienste der Justiz und des Sozialdienstes der Justiz erhalten auf dem
Postweg einen HSI-Newsletter. Dieser informiert Uber die Entwicklungen im Netzwerk sowie Uber HSI-
relevante Themen. Der Newsletter steht auf der Homepage ebenfalls zum Download zur Verfliigung.

Thematisch relevante Informationen werden den Netzwerkpartnern auf unterschiedlichen
Kommunikationswegen zur Verflgung gestellt: Gber das HSI-Portal, via E-Mail und in den HSI-Arbeits-
strukturen.

Mitarbeit in den HSI-Arbeitsstrukturen und Mitgestaltung der HSI-Netzwerkaktivitaten in Abstimmung mit
dem MdJ und der Netzwerkkoordination.

B) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Wichtiger Faktor fur die Arbeit des Netzwerkes ist die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt. Wie auch im letzten
Jahr ist das Jobangebot umfangreich. Eine Entwicklung, die sich quantitativ auch in diesem Projektjahr
wieder in der Anzahl der eingestellten Angebote in die HSI-Datenbank niederschlagt. Wir konnten auch in
diesem Jahr die Zahl der eingestellten Angebote steigern. Allerdings bleibt die Situation fir Menschen mit
geringer Qualifikation und/oder diskontinuierlichen Arbeitsbiografie schwierig. Die Anforderungen an Arbeits-
krafte sind auch in den helfenden und den Anlerntatigkeiten hoch. Rund ein Drittel der recherchierten Jobs
sind sogenannte prekare Jobs: Mini-, Midi- bzw. Teilzeitjobs mit einem geringen Stundenlohn. Das ange-
botene Arbeitsvolumen reicht in diesem Sektor von 2 bis zu 30 Stunden. Eine Kombination von mehreren
prekaren Jobs zur Existenzsicherung ist auf Grund der oft erwarteten zeitlichen Flexibilitat schwierig. Zwar
kann eine Abwendung von Armut bzw. Beendigung von Armut unter diesen Bedingungen kaum gelingen,
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dennoch kann es aufgrund der (Arbeits-)Biografie und/oder aktueller Umsténde fir einen GrofR3teil der
Klienten ein erster Schritt sein.

Daher werden auch diese Angebote dem Netzwerk zur Verfiigung gestellt. Sie kdnnen als Grundlage fur die
Beratungsarbeit mit den Klienten genutzt werden, um gemeinsam mit ihnen Motivation und Optionen auszu-
loten. Aus den Kontakten mit den Jobcentern wissen wir, dass die Fallmanager versuchen, Menschen mit
einem Teilzeitjob in einen weiteren Teilzeitjob zu vermitteln. Ziel ist es, die Anzahl der aufstockenden ALG I
Bezieher/-innen zu reduzieren.

2. Besondere Malinahmen im Berichtsjahr

Auf Wunsch des Ministeriums der Justiz schloss die ERGOKONZEPT AG einen Vertrag mit dem
Ministerium, welcher die Eigentumsrechte an der Datenbank festlegt.

Der Ende des Projektjahres 2013 veroffentlichte Flyer fir das ZABIH CallCenter wurde zu Beginn des
Projektjahres in einer Mailingaktion an die Jobcenter des Landes Brandenburg, die Jugendamter, die
Sozialen Dienste der Justiz sowie die Sozialdienste verschickt. Des Weiteren wurde der Ende des Jahres
2013 erarbeitete Newsletter Spezial 2 Uber die Arbeit mit Madchen und Frauen an regionale und uber-
regionale Akteure verschickt.

Im Rahmen unserer Controlling-Aufgaben haben wir erstmalig die HSI-Statistiken mit Beginn der zweiten
ESF-Forderphase im Zeitverlauf sowohl netzwerkibergreifend als auch projektfeldspezifisch ausge-
wertet. Die Auswertungen werden zukunftig jahrlich fortgeschrieben und allen HSI-Partnern fir die ge-
meinsame Diskussion zur Verfugung gestellt. Die Auswertungen erlauben unter anderem einen Ruck-
schluss darlber, wie sich die Integrationsarbeit in den verschiedenen Bereichen Uber die Jahre entwickelt
hat.

Aufgrund des Erfahrungsaustausches innerhalb des Netzwerkes wissen wir um die Bedeutung des
Themas ,Sucht” fur die Betreuungs- und Vermittlungsarbeit der Netzwerkpartner. Infolge unserer Teil-
nahme am Kongress fur gemeindeorientierte Suchtarbeit (CRA) der VGB in Bensheim wurde der Arbeits-
ansatz, die Methodik und Netzwerkarbeit den Projektleitern auf der Koordinationssitzung im Frihjahr vor-
gestellt, verbunden mit dem Vorschlag, dazu eine Weiterbildung fir die HSI-Mitarbeitenden zu
organisieren. Der Vorschlag wurde angenommen und fir den Herbst 2014 mit dem Thema ,Sucht und
Straffalligenhilfe® datiert. Die ERGOKONZEPT AG war mafgeblich an der Konzeption, Vorbereitung und
Durchfihrung der Weiterbildung beteiligt. Eingeladen wurden auch relevante, regionale Kooperations-
partner, insbhesondere Akteure der Suchthilfe.

3. Ergebnisse

Die Darstellung konzentriert sich im Folgenden auf die wichtigsten Malinahmen. Die vielen kleinen Einzel-
aktivitaten, Kontakte, Unterstiitzungen etc. bleiben unerwéhnt, da sie sich nur mit groem Aufwand qualifi-
ziert erfassen lassen wirden. Ferner sei darauf hingewiesen, dass sich einige Ergebnisse unserer Arbeit
auch in anderen Unterpunkten dieses Berichts finden.

EDV Leistungen:

Im Projektzeitraum konnten die technischen Dienstleistungen des Informationsmanagements weitgehend
storungsfrei angeboten werden. Probleme bei der Ubertragung der ASS-Evaluationsdaten aus den
jeweiligen Datenbestanden der ASS-Partner konnten zeitnah bearbeitet werden.
Uberarbeitung Internet-Portal ,www.hsi-zabih.de*:
Aktualisierung samtlicher Komponenten/Module des Content Management Systems Joomla!
Einspielen sicherheitsrelevanter Updates
Uberprufung und Aktualisierung des Portals im Hinblick auf ESF-konforme Publizitatsregeln
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Uberarbeitung HSI-Sozialatlas:
Aktualisierung samtlicher Komponenten/Module des Content Management Systems Joomla!
Einspielen sicherheitsrelevanter Updates

Optimierung und Anwendung Evaluationstool

Optimierung HSI-Statistik

Optimierung Weitergabe von Profilen per E-Mail

Uberarbeitung Archiv- und Exportfunktionen ZABIH-Datenbank

Umzug der ZABIH-Datenbank auf einen Server im Rechenzentrum der STRATO AG auf Veran-
lassung des MdJ

Die HSI-Weiterentwicklungen bzw. die besonders im Fokus stehenden MalBnahmen werden von uns
grundsatzlich daraufhin Uberpruft, ob und in welcher Weise wir die Aktivitaten auch EDV-technisch unter-
stutzen konnen. In Abstimmung mit dem Netzwerk ging es im Jahr 2014 insbesondere um die benutzer-
freundliche Uberwachung der Erweiterungen im HSI-Controlling infolge der Einfiihrung von tragerbe-
zogenen Zielkategorien. Das Tool ,Auswertung Zielerreichung" wurde zundchst modellhaft anhand der
Gesamtstatistik 2012 dem MdJ und den Netzwerkpartnern vorgestellt. Das Tool generiert automatisch
anhand der Eingaben in der HSI-Statistik die Zielerreichung in den vorgegebenen Kategorien Klienten-
zahl und Vermittlungsquote. Die HSI-Partner konnen auf einen Blick erkennen, ob und in welchem Malie
sie die Vorgaben erreicht bzw. verfehlt haben.

Des Weiteren wurde das neue Tool ,Betriebsprofile” in Zusammenarbeit mit dem HSI-Partner CJD
Prignitz e. V. erprobt und optimiert. Im Koordinationsgremium wurde das Tool vorgestellt. Ziel ist es, den
Aufbau von regionalen Arbeitgeberpools zu unterstitzen.

Aufgrund des Monitorings der Eingaben in das HSI-Evaluationstool wurde der Vorschlag unterbreitet, die
Eingabepraxis und die damit verbundenen Erfahrungen mit den HSI-Mitarbeitenden zu reflektieren. Auf
Wunsch der HSI-Partner fand dieser Prozess nicht in der AG Evaluation statt, sondern in den projektfeld-
spezifischen Arbeitsgruppen. Wunsch war, mdglichst viele Mitarbeitende in die Diskussion einzube-
ziehen. ERGOKONZEPT hat diesen Arbeitsprozess in enger Abstimmung mit Professor Christa von der
Netzwerkkoordination (xit GmbH) moderiert und die Arbeitsergebnisse dokumentiert.

Mitwirkung an der Vero6ffentlichung Uber die HSI-Evaluation.

Die Hinweise der Datenschutzbeauftragten des Landes Brandenburg in die Einverstandniserklarungen
der Projektfelder AM und ASS wurden in Abstimmung mit den HSI-Partnern eingearbeitet.

Mitwirkung an zwei Treffen des Steuerkreises im Januar und Oktober des Projektjahres.

Infolge der Vorbereitungen fur die HSI-Weiterbildung ,Sucht und Straffalligenhilfe® wurde mit der
Brandenburgischen Landesstelle fur Suchtfragen eine intensivere Zusammenarbeit fur die kommende
Forderphase vereinbart. Geplant ist fur 2015 eine Vorstellung der HSI-Aktivitaten in der Arbeitsgruppe der
ambulanten Suchtberatungsstellen. Des Weiteren ist HSI eingeladen, die Arbeit mit aggressiven/gewalt-
tatigen Straftater/-innen sowie die Vermittlung in gemeinnitzige Arbeit auf dem nachsten Kongress der
gemeindeorientierten Suchthilfe 2015 in Bielefeld vorzustellen.

Monitoring des intranetbasierten HSI-Controllings: bei Unstimmigkeiten der eingegebenen Daten durch
die HSI-Partner werden die Fehler in Rucksprache mit den betreffenden Partnern korrigiert, das
Monitoring wird protokolliert und das Protokoll dem MdJ und der Koordination zur Verfugung gestellt.
Erstellung von Verlaufsstatistiken und Weitergabe an MdJ und Koordination.

Monitoring der Dateneingabe im Evaluationstool und regelmafiger Bericht auf den Koordinations-
sitzungen. Zweimal jahrlich Auswertung der Stammdaten.

Erarbeitung und Herausgabe von zwei regularen Newslettern im Frihjahr und im Herbst 2014. Die
jeweiligen Berichte erfolgen in Abstimmung mit den HSI-Partnern und, sofern terminlich méglich und von
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den HSI-Partnern gewiinscht, gerne auch im Anschluss an eine personliche Teilnahme bzw. Mitwirkung
an Veranstaltungen und/oder Aktivitaten.

Ausgewahlte Aktivitaten, Ereignisse u. a. werden fir die Links ,Netzwerk der Ideen" und ,Menschen und
ihre Geschichten" auf der HSI-Homepage aufbereitet, beispielsweise der Aktionstag der Caritas-
verbandes fir das Erzbistum Berlin e. V. ,\Wirtschaft in Aktion" in der Jugendstrafanstalt Berlin.

Mitwirkung am jahrlichen Treffen des Projektfeldes Ambulante Angebote und den Vertretern der Jugend-
amter/Jugendgerichtshilfen. Fokus der Veranstaltung war die strategische Vorbereitung der EU- Forder-
phase bis 2020.

Mitwirkung am jahrlichen Treffen der AG ASS mit den Clearingstellen.

Mitwirkung an transnationalen Besuchsterminen einer bulgarischen und einer litauischen Studiengruppe.
Berichte Uber die Besuche sind in den Newslettern veroffentlicht.

Vorbereitung und Mitwirkung an den projektfeldspezifischen Arbeitsgruppen.
Mitwirkung am 2. Girlietag der Ambulanten Angebote in Neuruppin.
Teilnahme an der Geschéftsfihrer/-innenbesprechung.

Besuch des 20-jahrigen Bestehens der Jugendwerkstatt Honow e. V.

Die Versorgung der HSI-Partner mit arbeitsfeldrelevanten Informationen sowie praktischer Unterstiitzung
vollzog sich wie auch in den Vorjahren sowohl initiativ als auch auf Nachfrage, multimedial als auch
personlich durch aktive Mitwirkung in den HSI-Arbeitsstrukturen. Im Projektjahr wurden den Partnern 23
Materialien weitergereicht und 32 News auf der Homepage zur Verfiigung gestellt.

Entsprechend den Vorgaben des Zuwendungsbescheids: Berichte Uber die Zielerreichung an die LASA
Brandenburg, Tragerberichte im Vorfeld der HSI-Koordnationssitzungen sowie Jahresbericht.

Recherche ZABIH CallCenter:

2014 2013 2012 2011 2010 2009
Klienten gesamt 54 49 35 42 91 46
e mannlich a7 39 28 35 73 *
e weiblich 7 10 7 7 18
Integrationsangebote 1.260 1.020 499 1043 1083 1005
Ausbildung 283 296 68 152 192 276
Praktika 29 24 9 7 82 68
1. Arbeitsmarkt Gesamt 935 679 416 814 680 *
e  Helferjobs 758 533 357 293 525 511
Bildung 3 9 2 65 116 50
FOJ/FSJ 10 12 1 4 2
Weiter gereicht per Email/Fax 138 112 53 103 222 85

*in 2009 Zabhl nicht erfasst

4. Einschéatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Die im Herbst des Projektjahres durchgefiihrte Nutzerbefragung der HSI-Partner hat gezeigt, dass die HSI-
Partner mit den Leistungen des Infomanagements/ZABIH Uberwiegend zufrieden sind. Die Hinweise fur die
Weiterentwicklung/Optimierung werden sorgfaltig gepruft und sofern mdoglich bertcksichtigt. Das Infor-
mationsmanagement/ZABIH erflllt damit aus unserer Sicht die gesetzten Ziele. Hinweise der Partner zu den
Angeboten werden sorgfaltig ausgewertet und bertcksichtigt. Die geschaffenen Kommunikations- und
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Informationsstrukturen dirften jedoch ohne kontinuierliche Pflege und Weiterentwicklung ihren Wert
verlieren.

5.  Good Practice Beispiele

Auf Einladung der Jugendwerkstatt Honow e. V. nahmen wir am Karatetraining im Rahmen des Anti-
Agressivitatstrainings teil. Die Hospitation schuf die Grundlage fiir einen Bericht Gber das Modul ,Sport-
orientierte Selbsterfahrung im AAT“ auf der HSI-Homepage unter dem Link ,Netzwerk der Ideen" und dar-
Uber hinaus zur Teilnahme an weiteren Aktivitadten mit dem laufenden Kurs. Im Anschluss an die Mitarbeit
am Konfrontationswochenende (Freitag bis Sonntag) in einem Seminarhaus im Oderbruch entstand die Idee
zu einem HSI-Newsletter Spezial Giber die Erfahrungen ehrenamtlicher Mitarbeitenden im AAT. Das Trainer-
team der Jugendwerkstatt hat die Erarbeitung des Newsletter Spezials intensiv unterstutzt und stand jeder-
zeit (telefonisch und/oder personlich) fur Fragen und Diskussion zur Verfigung. Fir das Vorwort konnte die
Jugendgerichtshilfe des Landkreises Markisch-Oderland gewonnen werden. Die Spezialausgabe steht auf
der HSI-Homepage unter dem Link ,Menschen und (ihre) Geschichten® zum Download zur Verfiigung. Fur
die Weitergabe bei Prasenzterminen gibt es Printexemplare. Die Sozialen Dienste der Justiz und der Sozial-
dienst der Justiz wurden wie immer per E-Mail auf die Veroffentlichung aufmerksam gemacht. Die Jugend-
gerichtshilfen des Landes Brandenburg erhielten die Printausgabe Uber den Postversandt.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Die Notwendigkeit, in der sozialen Arbeit in Netzwerken zu arbeiten, ist Uber die Jahre Normalitat geworden,
die ohne Zwang zur Rechtfertigung auskommt. Wahrend es in den Anfangsjahren von HSI immer wieder
notwendig war zu erklaren, warum die HSI-Partner in Form von runden Tischen, Tagungen u. a. Erfahrungs-
austausch und praktische Zusammenarbeit initieren und untersttitzen wollen, wird die multiprofessionelle
Betreuung zwischenzeitlich als eine — oder gar die — angemessene Antwort auf die Herausforderungen
sozialer Arbeit betrachtet. Anlasslich der von HSI-Partnern initiierten Veranstaltungen bestatigen die
externen Partner in der Regel, dass sie die Impulse und Gelegenheiten zum Erfahrungsaustausch und zur
Kooperation zu schatzen wissen.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

Die Uberregionale Jobrecherche orientiert sich prioritdr an den im Intranet eingestellten Profilen der Be-
werber/-innen der HSI-Partner und berticksichtigt die Winsche und Bedarfe. Diese folgen mehrheitlich noch
immer klassischen weiblichen und mannlichen Rollenmustern. Sofern tUberhaupt berufliche Qualifikationen
und/oder Berufserfahrungen vorliegen, entsprechen diese ebenfalls den klassischen Mustern. Wéahrend in
den weiblichen Profilen haufiger auf die notwendige Betreuung von Kindern hingewiesen wird, taucht dieser
Hinweis bei mannlichen Profilen eher selten auf. Die geschlechtsspezifische Berufsorientierung der
Klienten/-innen trifft auf einen ebenfalls nach wie vor geschlechtsspezifischen Arbeitsmarkt, inshesondere im
Bereich der gering/er qualifizierten Arbeitsbereiche. Insbesondere Jobangebote, die aufgrund der Lebens-
situation und/oder des Qualifikationsprofils sowie bekannter Wiinsche fur eine Integration von Frauen in
Frage kommen, sind oftmals nicht fir eine eigenstandige Existenzsicherung geeignet.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk
Nutzen des HSI-Evaluationstools diskutieren und das Tool entsprechend anpassen.

Die im Projektjahr begonnene Auseinandersetzung mit dem Thema Sucht sollte weiter verfolgt werden.
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GFB POTSDAM

A) Trager und MalRnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Die GFB — Gemeinnitzige Gesellschaft zur Férderung Brandenburger Kinder und Jugendlicher mbH ist ein
etablierter Tréager, unter dessen Dach Jugendhilfeeinrichtungen im Land Brandenburg mit langer Tradition
moderne zukunftsweisende padagogische Arbeit leisten.

Die GFB ist Mitglied des Paritétischen Landesverbandes Brandenburg. Sie ist konfessionell und partei-
politisch ungebunden.

Die ca. 300 Mitarbeitenden der GFB vereinen Erfahrungen aus Tradition und moderne Kenntnisse fort-
schrittlicher Erziehungs- und Ausbildungsmethoden. Daraus entwickeln sie flexibel, schnell und zuverlassig
Jugendhilfeangebote nach den individuellen und gesellschaftlichen Bedirfnissen der heutigen Zeit.

Mit dem Leitbild ,gemeinsam wachsen“ symbolisiert die GFB die padagogische Arbeit als permanenten
Veranderungsprozess. Als Tochtergesellschaft der Stiftung ,GroRes Waisenhaus zu Potsdam® orientiert sie
sich am Stiftungszweck, sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche zu erziehen, beruflich auszubilden und
durch die Entwicklung stationarer oder ambulanter Projekte fur Kinder, Jugendliche und Familien neue Wege
in der sozialen Arbeit zu beschreiten.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-Mafinahme

Ziel des Projektes ist, durch ambulante sozialpadagogische Angebote drohende freiheitsentziehende Mal3-
nahmen und damit einhergehende soziale Desintegration der jungen Menschen zu vermeiden. Der junge
Mensch wird in der Gesamtheit seiner Geschichte und seiner Lebenswelten und im Kontext sowohl seines
abweichenden Verhaltens wie auch seiner vorhandenen Kompetenzen und Ressourcen betrachtet.

Die jungen Menschen sollen ihr Delinquenzverhalten selber verstehen und verandern, Verantwortung fir
ihre Handlungen ubernehmen, gewaltfreie Konfliktidsungsstrategien eintiben. Die persénlichen Starken
jedes Einzelnen werden gefdérdert. Insgesamt soll der junge Mensch eine positive Zukunft gestalten.

Zielsetzung der Gruppen- und Einzelarbeit ist es, die individuell bestmdgliche Integration in eine Be-
schaftigung-, Qualifizierung- oder Schulmaflinahme zu erreichen.

Seit 2007 richtet sich das ,Sozialpadagogische und Berufsorientierende Ambulante Angebot der GFB Ge-
meinnitzige Gesellschaft zur Foérderung Brandenburger Kinder und Jugendliche mbH an Jugendliche und
junge Erwachsene, deren strafrechtliche Gefahrdung und deren Straftaten auf sozialen Defiziten beruhen.

Die am Trainingskurs teilnehmende Zielgruppe zeichnet sich durch vielfaltige soziale, ékonomische und
psychische Probleme aus. Im Antigewalt- und Kompetenztrainingskurs sollen sie lernen, ihre Impulskontrolle
zu verbessern, Empathie zu entwickeln und prosoziale Einstellungen einzuliben. Diese Kompetenzer-
weiterung wird durch Module in Gruppen- und Einzelsitzungen geleistet. Im Mittelpunkt der gemeinsamen
Arbeit steht der junge Mensch in der Gesamtheit seiner Geschichte, im Kontext sowohl seines
abweichenden Verhaltens wie auch seiner vorhanden Kompetenzen und Ressourcen.

In allen Phasen der Zusammenarbeit wird der Fokus auf eine individuell bestmdgliche (Re)Integration in eine
Beschéftigung, Qualifizierungs- oder Schulmal3inahme gelegt. Das Angebot der GFB wird im gesamten
Landkreis Teltow-Flaming vorgehalten.
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B) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Das Thema der Jugendgewalt und Jugendkriminalitéat sorgt immer wieder fir medienwirksame Schlagzeilen,
wenn Jugendliche und junge Menschen andere Jugendliche auf offener StraRe verprigeln, wenn Fuf3ball-
hooligans, die am Tage ihrer Lehre oder Arbeit nachgehen, sich Stralenschlachten mit der Polizei oder
gegnerischen Fans liefern oder Lehrer an einzelnen Schulen vor ihren Schilern kapitulieren. Medien
prasentieren Jugendliche, die keinen Respekt haben, nicht mehr lernen wollen, Lehrer bedrohen, Mobiliar
zerschlagen und offensichtlich Spald an der Gewalt haben. Auch wenn diese Darstellungen Uber eine
gewisse Eigendynamik verfliigen und voyeuristische Neigungen bedienen, kénnen wir uns nicht tber diese
Probleme und ihre Ursachen hinwegtauschen: Uberforderungen von Familien, Riickzug aus der Erziehungs-
verantwortung, mangelnde Integrationsmoglichkeiten von Eltern, Ghettoisierung durch sozialen Wohnungs-
bau sowie Perspektiviosigkeit und Frustration eines Teiles der Jugend, die ihren Platz in der Gesellschaft
offenbar nur dann einigermaf3en gesichert sieht, wenn sie eine héhere Schulbildung und wohlhabende Eltern
haben.

In der Regel arbeiten wir aber mit jungen Menschen, die dieselben Wiinsche und Traume haben wie alle
anderen jungen Menschen auch, selbst wenn sie sich abweichend, d. h. nicht normenkonform verhalten. Im
Teufelskreis ihrer Gewaltdelikte und Vorstrafen erkennen sie aber bald, dass die Realisierung ihrer Traume
aufgrund ihrer Vorbelastung fast aussichtslos ist. Mit diesen Vorerfahrungen von friher Missachtungs- und
Ausgrenzungserfahrung und der begrenzten gesellschaftlichen Teilhabe kommen sie in die Gruppe. Viele
dieser jungen Menschen haben bereits an unterschiedlichen Angeboten und Malinahmen der Jugendhilfe
teilgenommen. lhnen sind bestimmte Muster und (An-)Sprachen vertraut, was aber oft nicht in Vertrauen in
Erwachsenen umgesetzt wurde. Das bedeutete im Berichtsjahr, dass wir einen Hauptfokus auf den Ver-
trauensaufbau und die Motivation der Teilnehmenden gelegt haben. Beim Aufbau von Vertrauen und
Motivation handelt es sich um einen Prozess, der je nach Gruppenzusammensetzung und Erfahrung der
einzelnen Jugendlichen unterschiedlich viel Zeit in Anspruch nehmen kann.

Gelingt es uns, Vertrauen aufzubauen und eine Beziehung einzugehen, féllt es den Jugendlichen leichter,
kooperatives Verhalten im Training zu zeigen. Dies wiederum bildet die Voraussetzung fur die Motivierung.
Das stellte im Gruppentraining eine besondere Herausforderung dar. Es handelt sich um eine komplexe Auf-
gabe, da mehrere Personen an dem Prozess beteiligt sind. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es notwendig,
Kompetenz, Zuverlassigkeit und Glaubwurdigkeit zu vermitteln. Den Jugendlichen und jungen Erwachsenen
soll verdeutlicht werden, dass der angebotene Trainingskurs fir ihre individuelle Entwicklung hilfreich ist.

Das sozialpadagogische und berufsorientierende ambulante Angebot der GFB versucht, genau tber diesen
Hintergrund und mit ihren Erfahrungen in der Arbeit mit jungen Straftatern eine arbeitsfahige Beziehung auf-
zubauen, die Verhaltensveranderungen mdoglich macht.

2. Besondere Malinahmen im Berichtsjahr

Das ambulante Angebot der GFB arbeitet weiterhin sehr intensiv mit den sozialen Diensten der Justiz, der
Jugendgerichtshilfe, den Arbeitsverwaltungen, den Schulen und Qualifikationseinrichtungen im Landkreis zu-
sammen. Bei besonderen MalRnahmen und Aktivitaten besuchen oder beteiligen sich die Mitarbeitenden aus
diesen Institutionen. Diese vertrauensvolle und konstante Arbeit hat auch Rickwirkungen auf die Teil-
nehmenden. Die jungen Menschen erfahren — oft das erste Mal —, dass Erwachsene konstruktiv, vertrauens-
voll und im Interesse des jungen Menschen zusammenarbeiten. Das schafft Vertrauen und motiviert die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zuséatzlich.
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Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sind 2014 folgende Highlights zu nennen:

Teilnahme des HSI-Projekts am ,Tag der Toleranz® in Jiterbog durch den Lokalen Aktionsplan des Land-
kreises Teltow-Flaming unter der Schirmherrschaft des deutschen Aul3enministers Walter Steinmeier. Die
GFB/HSI war mit einer Fu3ballmannschaft und mit einem Informationsstand tber die Arbeit mit straf-
falligen Jugendlichen und jungen Erwachsenen vertreten.

Eine dreitagige Abschlussfahrt einer HSI-Gruppe zur Ostsee/Markgrafenheide.

Organisation und Durchftihrung von zwei Fortbildungsveranstaltungen als Vorstandsmitglied vom DVJJ,
Mitarbeitenden der GFB und des HSI-Projektes. Die Themen waren: ,Fetales Alkoholsyndrom bei jungen
Menschen — Auswirkungen auf die Arbeit der Jugendhilfe und Justiz* sowie , Beurteilung der strafrecht-
lichen Entwicklungsreife nach § 3 Satz 1 JGG*.

4. HSI-Fulballturnier in Strausberg. Organisator und Teilnehmende der Veranstaltung.
Veroffentlichungen der Arbeit des ambulanten Projektes in verschiedenen Zeitungen der Region.

Eine Jahresabschlussfahrt mit den HSI-Kids zum Weihnachtsmarkt nach Leipzig mit HotelUbernachtung.

3. Ergebnisse
Es wurden 36 junge Menschen in den Trainingskurs aufgenommen.
Der Altersdurchschnitt betrug 17,9 Jahre.
95 % der Teilnehmenden waren durch Gewaltdelikte vorbelastet.

Weitere Straftaten waren in der Reihenfolge: Eigentumsdelikte, Leistungserschleichung, Sachbe-
schadigung, Tragen von verfassungswidrigen Kennzeichen und Beleidigungen.

60 % der Teilnehmenden sind bereits mehrfach strafrechtlich in Erscheinung getreten; vier junge
Menschen hatten bereits Inhaftierungserfahrungen.

Es waren 28 mannliche und 8 weibliche junge Menschen in dem Kurs.
Zwei Jugendliche verfligten vor Beginn der MaRnahme Uber einen Schulabschluss.
Drei Jugendliche haben den Kurs abgebrochen.

Bei Beginn der MaRnahme waren 18 Jugendliche in keiner Qualifizierungsmaflinahme (Schule, BV, Aus-
bildung, Job), 15 junge Menschen konnten in eine QualifizierungsmalRnahme vermittelt werden.

Insgesamt konnten drei junge Menschen (u. a. wegen Mutterschaft, Alleinerziehend) nicht vermittelt
werden.

4, Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden in der Gesamtheit ihrer Geschichte und ihrer
Lebenswelten, im Kontext sowohl ihres abweichenden Verhaltens wie auch ihrer vorhandenen Kompetenzen
und Ressourcen betrachtet und geférdert.

Am Ende der MaRRnahme sollen die jungen Menschen ihr Selbstbild neu definiert haben, ihre Schwéachen
und Starken kennen, sich mit der Tat auseinandergesetzt haben und sich im gesellschaftlichen Leben ein-
geordnet haben. Besonders in der Integration und Reintegration in den Arbeitsmarkt oder in eine schulische
Qualifikation sehen wir den Schliissel zu einer neuen Lebensperspektive.

Trotz der erheblichen Probleme der jungen Menschen haben wir im Berichtzeitraum erneut die Erfahrung
gemacht, dass bei konsequenter Forderung und Férderung eine positive Entwicklung méglich ist. Uber 90 %
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der jungen Menschen haben die vermittelte MalBnahme nicht abgebrochen. Das Ergebnis bei vorzeitigem
Abbruch der Mal3nahme und der erneuten Straffalligkeit lag 2014 unter 5 %.

Durch die Nachbetreuung kdnnen wir die Entwicklung der jungen Menschen und Nachhaltigkeit der Maf3-
nahme sehr gut beobachten und bewerten.

5. Good Practice Beispiele

B. ist 16 Jahre alt und ist bereits lange dem Jugendamt bekannt. Er ist ein Einzelkind, seine Mutter zeigte
sich in der Erziehung mit Beginn der Pubertat vollig tberfordert. Die Spirale von Gewalt und der Umgang mit
Drogen hatten seit acht Monaten extrem zugenommen. Er konsumiert nicht nur Drogen, sondern steht auch
im Verdacht diese zu verkaufen. Zuhause versucht er Gegenstande zu entwenden, um an Geld fiir seinen
Drogenkonsum zu kommen. In der Schule fehlte er immer haufiger und wurde standig aggressiver. Die
Schule versuchte mit der Mutter ins Gesprach zu kommen und empfahl ihr, die Hilfe des Jugendamtes in
Anspruch zu nehmen. Eine vorgesehene stationare Unterbringung scheiterte aber daran, dass die Mutter
aus Angst vor ihrem Sohn die Hilfe zur Erziehung nicht beantragte. Nach einem tétlichen Angriff auf eine
Lehrerin kam B. in den sozialen Trainingskurs. In einem ,kurzen klaren“ Gedankengang versuchte er durch
die Teilnahme an dem Trainingskurs weitere einschneidende erzieherische MalRnahmen zu verhindern. Eine
Abkehr von seinem aktuellen Leben wollte er zu diesem Zeitpunkt aber noch nicht vornehmen. Er fehlte
weiterhin oft in der Schule, der Konsum von Drogen haufte sich, die Auseinandersetzungen mit der Mutter
wurden gré3er und die Verhandlung am Jugendgericht stand unmittelbar bevor.

Auch in der Einzel- und Gruppenarbeit war es sehr schwierig, eine Beziehung aufzubauen und eine Ver-
haltensénderung zu bewirken. Nach mehreren Gesprachen mit B., mit seiner Mutter, mit der Schule und der
Trainerin im HSI-Kurs wurde er ausgeschult und in ein Berufsvorbereitungsjahr integriert. Hier versucht er
aktuell einen Neuanfang unter Begleitung des HSI-Projektes.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Vor dem Hintergrund unterschiedlicher Leitbilder der Trager in und unterschiedlichen Arbeitsstilen der
handelnden Personen im Netzwerk von HSI haben sich in den Forderjahren Strukturen und Arbeitsgruppen
entwickelt, die fur alle Projekte einen erheblichen qualitativen Fortschritt in ihrer Arbeit mit straffallig
gewordenen Menschen erbracht haben. Die Netzwerkarbeit bedeutet fir das GFB-Projekt eine sichere und
hohe qualitative Unterstitzung von Partnern. Die GFB hat sich aktiv an allen Arbeitsgruppen, Fortbildungs-
veranstaltungen, Projektaktivitaten und offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen beteiligt.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

Die Berucksichtigung des Gender-Mainstreaming-Gedankens nimmt bei der Betreuung und Beratung
unserer Jugendlichen und jungen Erwachsenen einen hohen Stellenwert ein. Bei der Bearbeitung der indivi-
duellen Problemlagen der jungen Menschen finden die geschlechtsspezifischen und sozialisationsbedingten
Voraussetzungen der Teilnehmenden ihre Bertcksichtigung. In dem ambulanten Projekt tragt die gemischt-
geschlechtliche Gruppenzusammensetzung wesentlich zu einer kritischen Infragestellung von Rollenbildern
bei. In den Gruppensitzungen werden Module Uber die geschlechtsrollenstereotypen Existenzphantasien
bearbeitet. Die Vermittlung von Genderkompetenz zieht sich wie ein roter Faden durch die gesamte
Gruppen- und Einzelarbeit. Die Teilnehmenden erwerben Wissen uber das Entstehen von Geschlechter-
differenzen und deren Auswirkungen auf ihren Alltag. Die zugewiesenen Eigenschaftsmerkmale, z. B.
»Manner sind Tater und Frauen sind Opfer® werden anhand der Lebenswelt der Teilnehmenden hinterfragt.
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Die gesellschaftliche Reaktion auf straffallige Jugendliche und Heranwachsende ist u. a. von dem jeweiligen
Geschlecht abhangig. Aber auch das Deliktverhalten ist verschieden, die Haufigkeit und die Art der Straftat
unterscheiden sich. Dies alles spielt in der Selbstwahrnehmung von jungen Menschen eine grof3e Rolle und
bestimmt ihren Umgang mit den eigenen Straftaten. Sowohl in der Gruppen- als auch in der Einzelarbeit wird
auch im Zusammenhang mit der geschlechtsspezifischen Sozialisation die Selbst- und Fremdwahrnehmung
thematisiert.

In der Arbeit mit den jungen Menschen wird die besondere Dynamik der Adoleszenz mit beriicksichtigt. In
dieser Phase spielt die Bedeutung des Geschlechtes eine grof3e Rolle.

3.  Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk

Es ware winschenswert, wenn die Angebote des Projektes ,Haftvermeidung durch soziale Integration® mit
ihren drei Saulen ohne grof3e Veranderung der Rahmenbedingungen und mit den bekannten und vertrauten
Tragern in die neue Forderperiode gehen kdnnte.

Das Projekt hat sich in der Vergangenheit im Land Brandenburg in der Arbeit fur strafrechtlich in Er-
scheinung getretene Menschen bewahrt.

Ich mochte die Férderperiode mit einer Bemerkung von Plato beenden:

,Freiwillig ist niemand schlecht, sondern wird es durch eine schlimme Beschaffenheit seines Kérpers und ein
Aufziehen ohne Unterweisung. Das alles ist jedem zuwider und widerféahrt ihm wider seinen Willen”
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GFB UCKERMARK

A) Trager und MalRnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Die GFB — Gemeinniitzige Gesellschaft zur Férderung Brandenburger Kinder und Jugendlicher mbH ist ein
etablierter Trager, unter dessen Dach Jugendhilfeeinrichtungen im Land Brandenburg mit langer Tradition
moderne zukunftsweisende padagogische Arbeit leisten.

Die GFB ist Mitglied des Paritatischen Landesverbandes Brandenburg. Sie ist konfessionell und partei-
politisch ungebunden.

Die ca. 300 Mitarbeitenden der GFB vereinen Erfahrungen aus Tradition und moderne Kenntnisse fort-
schrittlicher Erziehungs- und Ausbildungsmethoden. Daraus entwickeln sie flexibel, schnell und zuverlassig
Jugendhilfeangebote nach den individuellen und gesellschaftlichen Bedurfnissen der heutigen Zeit.

Mit dem Leitbild ,gemeinsam wachsen® symbolisiert die GFB die padagogische Arbeit als permanenten Ver-
anderungsprozess. Als Tochtergesellschaft der Stiftung ,GroRRes Waisenhaus zu Potsdam* orientiert sie sich
am Stiftungszweck, sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche zu erziehen, beruflich auszubilden und
durch die Entwicklung stationare oder ambulante Projekte fur Kinder, Jugendliche und Familien neue Wege
in der sozialen Arbeit zu beschreiten.

Ziel des Projektes ist, durch ambulante sozialpadagogische Angebote drohende freiheitsentziehende Mal3-
nahmen und damit einhergehende soziale Desintegration der jungen Menschen zu vermeiden. Der junge
Mensch wird in der Gesamtheit seiner Geschichte und seiner Lebenswelten und im Kontext sowohl seines
abweichenden Verhaltens wie auch seiner vorhandenen Kompetenzen und Ressourcen betrachtet.

Die jungen Menschen sollen ihr Delinquenzverhalten selber verstehen und verandern, Verantwortung fur
ihre Handlungen ubernehmen, gewaltfreie Konfliktldsungsstrategien eintben. Die personlichen Starken
jedes Einzelnen werden gefdrdert. Insgesamt soll der junge Mensch eine positive Zukunft gestalten.

Zielsetzung der Gruppen- und Einzelarbeit ist es, die individuelle bestmdgliche Integration in eine
Beschaftigung-, Qualifizierung,- oder Schulmaflinahme zu erreichen.

Seit 2007 richtet sich das Sozialpadagogische und Berufsorientierende Ambulante Angebot der GFB
Gemeinnutzige Gesellschaft zur Forderung Brandenburger Kinder und Jugendliche mbH an Jugendliche und
junge Erwachsene, deren strafrechtliche Gefahrdung und deren Straftaten auf sozialen Defiziten beruhen.

Die am Trainingskurs teilnehmende Zielgruppe zeichnet sich durch vielfaltige soziale, ékonomische und
psychische Probleme aus. Im Antigewalt- und Kompetenztrainingskurs sollen sie lernen, ihre Impulskontrolle
zu verbessern, Empathie zu entwickeln und prosoziale Einstellungen einzutiben. Diese Kompetenz-
erweiterung wird durch Module in Gruppen- und Einzelsitzungen geleistet. Im Mittelpunkt der gemeinsamen
Arbeit steht der junge Mensch in der Gesamtheit seiner Geschichte, im Kontext sowohl seines
abweichenden Verhaltens wie auch seiner vorhanden Kompetenzen und Ressourcen.

In allen Phasen der Zusammenarbeit wird der Fokus auf eine individuell bestmégliche (Re)Integration in eine
Beschaftigung, Qualifizierungs- oder Schulmafnahme gelegt. Das Angebot der GFB wird im gesamten
Landkreis Teltow-Flaming und Uckermark vorgehalten.
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2. Allgemeine Angaben zur HSI-Maflinahme

Das Sozialpadagogische und Berufsorientierende Ambulante Angebot der GFB Gemeinnltzige Gesellschaft
zur Forderung Brandenburger Kinder und Jugendliche mbH richtet sich an Jugendliche und junge
Erwachsene, deren strafrechtliche Gefédhrdung und deren Straftaten auf sozialen Defiziten beruhen. Die
teilnehmende Zielgruppe zeichnet sich durch vielfaltige soziale, 6konomische und psychische Probleme aus.
Ziel dieses Projekts ist, durch ambulante sozialpdadagogische Angebote, drohende freiheitsentziehende
MafRnahmen und die damit einhergehende Desintegration der jungen Straffélligen zu vermeiden.

Der Jugendliche wird in der Gesamtheit seiner Geschichte und seiner Lebenswelten und im Kontext sowohl
seines abweichenden Verhaltens wie auch seiner vorhandenen Kompetenzen und Ressourcen betrachtet.
Die Jugendlichen sollen ihr eigenes Gewaltverhalten selber verstehen und verandern, Verantwortung fur ihre
Handlungen Ubernehmen und gewaltfreie Lésungsstrategien einiben.

Die personlichen Starken jedes Einzelnen werden gefordert.

Diese Kompetenzerweiterung wird in Gruppen- und Einzelsitzungen geleistet. Zielsetzung ist die individuell
bestmdgliche (Re)lntegration in eine Beschaftigungs-, Qualifizierungs- oder SchulmalRnahme. Dafir bietet
der Trager eine enge Vernetzung der zustandigen Institutionen im Sozialraum des Jugendlichen.

Wir gehen davon aus, dass nur eine verlassliche Beziehungsarbeit, eine wertschatzende Akzeptanz der
Person und die standige Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit den Jugendlichen Veranderungsprozesse
ermdglichen.

B) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Das Projekt konnte auch in diesem Berichtszeitraum erfolgreich fortgesetzt werden, obwohl es sich als eines
der schwierigsten gestaltete. Wir begannen unsere Arbeit mit Jugendlichen aus der vergangenen Forder-
phase, die in ihrer Entwicklung noch nicht so weit waren, dass eine Perspektive fur die Vermittlung in Téatig-
keit oder berufliche Bildung gegeben war. Das Angebot der offenen Gruppe wurde auch in diesem Jahr fort-
gesetzt und tragt aus unserer Sicht entscheidend zu einer erfolgreichen Arbeit bei. Die Jugendlichen haben
so die Mdglichkeit, jederzeit in den Kurs einzusteigen. Nach wie vor legen wir in der Zusammenarbeit groRen
Wert auf eine freiwillige Teilnahme, so dass mit der Mdglichkeit des kurzfristigen Einstiegs in den Kurs auch
eine in der Regel hohe Motivation der Jugendlichen genutzt werden kann.

Entgegen unserer Erwartungen gab es auch in diesem Berichtszeitraum eine sehr geringe Nachfrage von
Seiten des Jugendamtes. Die bereits 2013 begonnenen Veranderungen in den Aufgabenverteilungen im
ortlichen Jugendamt wirkten auch in diesem Berichtszeitraum noch nach. Jahrelange Ansprechpartner in der
Jugendgerichtshilfe entfielen. Eine erneute, sehr umfangreiche Vorstellung in den Teamberatungen des
Jugendamtes fand bei allen anwesenden Mitarbeitenden ein hohes Interesse und eine gute Resonanz —
trotzdem blieben die Nachfragen zunadchst weiter aus. Hier zeigten sich erst Mitte des Jahres Ver-
anderungen.

Wenige Veradnderungen gab es in den zu bearbeitenden Problematiken bei den Teilnehmenden des Kurses.
Neben den straffalligen Auffélligkeiten spielten grof3e Probleme in der Schule, in der Ausbildung und im Frei-
zeitverhalten die entscheidende Rolle. Massive Konflikte unter Gleichaltrigen, eine hohe Akzeptanz der
Jugendlichen zu gewaltsamen Lésungsanséatzen und die unkontrollierte Nutzung von sozialen Netzwerken
und deren Auswirkung waren stéandiges Thema in unserem Kurs und bei der individuellen Beratung und
Begleitung der Jugendlichen. Hierbei war es wie immer entscheidend, ob ein Vertrauensverhaltnis von
Mitarbeitenden im Kurs zu den Jugendlichen entstehen konnte. Obwohl ein Wechsel eines Mitarbeiters am
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Jahresanfang stattfand, ist es allgemein sehr schnell gelungen, Vertrauen zu schaffen und damit ein gutes
Arbeitsklima herzustellen. Es war auch in diesem Jahr positiv festzustellen, dass sich Jugendliche durchaus
auf die Mitarbeitenden des Kurses einlassen und bereit sind, an Veranderungen mitzuwirken.

Schwierig gestalten sich die Voraussetzungen, die die Jugendlichen mitbringen. Schlechte oder auch keine
schulischen Abschlisse machen die Vermittlung in Ausbildungs- oder qualifizierte Arbeitsverhéltnisse
schwer. Lange Zeiten von Beschaftigungslosigkeit direkt nach der Schule sind keine Seltenheit. Oft gibt es
unter den Jugendlichen auch sehr unrealistische Vorstellungen von ihrer Zukunft. Hier galt es individuell Vor-
aussetzungen zu prifen und realistische Vorstellungen zu entwickeln und dafiir entsprechende Ansprech-
partner zu finden. Immer haufiger finden wir diese bei den Mitarbeitenden des Jobcenters, wo Jugendliche in
verschiedenen MaRRnahmen beschaftigt werden kénnen. Abbriiche bzw. regulare Beendigungen von ver-
schiedenen MalRnahmen und eine mdglichst schnelle Neuvermittlung fiihrten dazu, dass Jugendliche ge-
gebenenfalls im Berichtszeitraum auch in mehrere MaBhahmen vermittelt wurden.

Eine besondere Herausforderung stellte auch in diesem Jahr die Infrastruktur und damit die rAumliche Aus-
dehnung unseres Landkreises dar. Die Teilnehmenden kommen aus dem gesamten Gebiet der Uckermark.
Lange Fahrwege und der notwendige Transport der Jugendlichen musste daher abgesichert werden, weil es
nicht moéglich ist, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln bestimmte Ortschaften zu bestimmten Zeiten zu erreichen.

2. Besondere Malnahmen im Berichtsjahr

Der Mitarbeiterwechsel machte es notwendig, dass alle Netzwerkpartner Uber die Veranderung informiert
wurden. Die Einarbeitung des neuen Mitarbeiters erfolgte zeithah und komplikationslos.

Der stagnierenden Nachfragesituation wurde damit entgegengewirkt, dass das Projekt im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit aktiv beworben wurde. Vor allem die erneute Vorstellung des Projekts im Rahmen der
Teamberatung des Jugendamtes war wichtig.

3. Ergebnisse

Die Jugendlichen, die im Berichtszeitraum am Kurs teilgenommen haben, waren im Alter zwischen 18 bis 24
Jahren. Insgesamt ergibt sich damit ein Altersdurchschnitt von 20,56 Jahren. Strafrechtlich in Erscheinung
getreten waren alle neun Teilnehmenden. Alle Jugendlichen waren durch Gewaltdelikte auffallig geworden.
Teilweise kamen Diebstahl, Sachbeschadigung und Verstdl3e gegen das BTM hinzu. Haftstrafen hatte
keiner der Teilnehmenden bisher verbiRt. Zwei Teilnehmende hatten Bewahrungsauflagen unter Androhung
von Jugendhaft.

Ein Teilnehmender musste wahrend des laufenden Kurses den Strafvollzug antreten und hat somit den
Kurs nicht beenden kénnen.

Ein Teilnehmender wurde aufgrund eines Umzugs in eine andere HSI-Maf3nahme vermittelt.

Funf Teilnehmende kénnen zum Jahresende den Kurs erfolgreich abschlieRen. Zwei Teilnehmende
waren erst relativ kurze Zeit im Projekt.

Es kam auch in diesem Berichtszeitraum (mit Ausnahme des Teilnehmenden, der den Strafvollzug antreten
musste) zu keinen vorzeitigen Abbrichen wegen Desinteresse oder mangelnder Motivation. Bei allen Teil-
nehmenden ist ein deutlicher Zuwachs an Personlichkeitsentwicklung erkennbar. Nach Aussage der Teil-
nehmenden kam es zu keinen erneuten Straftaten, es sind auch in anderen Zusammenhéangen keine
bekannt geworden.

Bei der Vermittlung der jungen Menschen in BildungsmafRnahmen/Beschaftigung wurde erneut deutlich,
dass manchmal mehrere, zum Teil aufeinander aufbauende, Mal3nahmen notwendig sind.
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4. Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Ausgehend von positiven Rickmeldungen von Netzwerkpartnern, Kursteilnehmern und eigenen Wahr-
nehmungen der Mitarbeitenden schétzen wir die Ergebnisse der Arbeit im Kurs als sehr positiv ein. Die Teil-
nehmenden kdénnen sich mit dem Kurs und den individuell entwickelten Zielstellungen identifizieren. Per-
spektiven sind so angelegt, dass sie sich den aktuellen Bedingungen immer wieder anpassen kdénnen. Die
Jugendlichen sind mit ihren persénlichen Netzwerken vertraut und wissen, wo sie sich Rat und Hilfe nach
Beendigung des Kurses holen kdnnen.

5. Good Practice Beispiele

Die jugendliche M., inzwischen 22 Jahre alt, war zu Beginn ihrer Kursteilnahme eine Jugendliche, die auf-
grund verschiedener Erfahrungen keinen Erwachsenen traute. Vertrauen in eigene Fahigkeiten hatte sie in
keinster Weise. Gewaltsame Auseinandersetzungen mit anderen Jugendlichen waren an der Tagesordnung.
Sie wohnte in der Wohnung ihrer alkoholkranken Eltern. Auffalliges Benehmen im Jobcenter und bei der
Agentur fir Arbeit fihrte dazu, dass sie keinerlei Chancen mehr hatte, ihre eigenen Winsche und Bedurf-
nisse dort vorzubringen. Da sie die Schule abgebrochen und den psychologischen Test bei der Agentur flr
Arbeit verweigert hatte, hat sie Uber das Jobcenter nur noch zeitlich begrenzte MaRnahmen erhalten, in
denen sie sich ,bewahren” sollte. Dazu fehlte ihr die Motivation. Sanktionen durch das Jobcenter nahm sie in
Kauf.

Sehr viel individuelle Zuwendung und Einzelfallarbeit durch die Mitarbeitenden war notwendig, um ein trag-
fahiges (Vertrauens-)Verhaltnis zu M. aufzubauen. lhre Winsche und Ziele wurden herausgefiltert und auf
bestehende Voraussetzungen geprift. Sie wurde intensiv zu Gesprachen bei ihrem Fallmanager begleitet.
So konnte ein Wechsel der Malinahme mit Aussicht auf berufliche Qualifikation und Bildung angeregt
werden. In der neuen MalRnahme gab es eine intensive Zusammenarbeit mit den dort tatigen Sozial-
padagogen, so dass M. sich auch dort auf eine Unterstlitzung einlassen konnte. Dadurch wurde es moglich,
dass M. eine eigene Wohnung beziehen konnte und die Moglichkeit erhalten hat, in eine
berufsvorbereitende MalRnahme einzusteigen.

Straftaten sind seitdem nicht mehr bekannt geworden.

M. war dabei, als wir im Sommer gemeinsam den Frauenstrafvollzug ansehen bzw. erleben durften. Dies
war ein pragendes Erlebnis und hat die Jugendliche in ihren Entscheidungen bestarkt.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Netzwerkarbeit ist und bleibt ein wichtiger Bestandteil einer qualitativ guten Arbeit. So waren wir auch in
diesem Berichtszeitraum bemuht, bestehende Netzwerke zu erhalten und zu pflegen.

Im Rahmen des HSI-Netzwerkes angebotene Weiterbildungen konnten zumindest von einem Mitarbeiter des
Projektes genutzt werden. Diese wurden auch als interessant und fiir unsere Arbeit hilfreich empfunden. Das
trifft in besonderem Maf3e auch auf die Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft Ambulante Angebote zu. Der
Austausch mit den anderen Mitarbeitenden ist wichtig und schafft die Moglichkeit, die eigene Arbeit zu Uber-
denken, neue Anregungen und Ideen zu sammeln und in die Arbeit einflieen zu lassen. Die Planung und
Durchfiihrung von gemeinsamen Projekten, wie z. B. der Besuch im Frauenstrafvollzug in Luckau, schaffen
die Grundlage fur z. T. sehr personliche Erfahrungen, die dann in die weitere Arbeit einflieBen kénnen und
nachhaltig wirken.
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Bei den Netzwerkpartnern vor Ort hat es wenig Veranderung gegeben. Wir waren sehr bemiiht, die zu-
standigen Sozialarbeiter des Jugendamtes wieder starker mit einzubeziehen und Uber unsere Arbeit zu
informieren. Weitere starke Partner blieben die sozialen Dienste der Justiz.

Auch in diesem Jahr waren die Mitarbeitenden bei Gerichtsverhandlungen anwesend und konnten fest-
stellen, dass unser Projekt an Bekanntheit gewonnen hat und von den Jugendrichtern positiv anerkannt wird.
Gute Zusammenarbeit gab es wie auch in den anderen Berichtszeitrdumen mit den Mitarbeitenden des
Jobcenters, der Agentur fir Arbeit, den Sozialarbeitern bei verschiedenen Bildungs- und MaRBnahmetragern
sowie der Drogen- und Schuldnerberatung.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

In diesem Berichtszeitraum waren zwei weibliche Teilnehmende in unserem Kurs. Das entspricht einem
Anteil von 28,57 %. Auch in diesem Jahr war es uns wichtig, auf die sowohl gemeinsamen, wie doch auch
stark unterschiedlichen Probleme beider Geschlechter eingehen zu konnen. Hierbei hat sich die
Geschlechter gemischte Zusammensetzung des Mitarbeiterteams als optimal erwiesen. Dies hatte sich in
den vorangegangenen Berichtszeitraumen bereits als erfolgreiche Voraussetzung gezeigt und wurde
deshalb bei der Neubesetzung der Mitarbeiterstelle am Jahresanfang auch berticksichtigt.

3.  Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk

Die Arbeit in den letzten Jahren, speziell auch im Berichtszeitraum, zeigt, dass eine gute Netzwerkarbeit
Grundlage fur eine erfolgreiche Arbeit ist. Dies betrifft sowohl das gesamte HSI-Netzwerk, wie auch das
oOrtliche.

Fur die Arbeit vor Ort ist es wichtig, auf die sich standig verandernden Auffalligkeiten der Teilnehmenden zu
achten und dementsprechend Netzwerkpartner zu pflegen oder auch neu zu erschlieen. Dabei muss der
Fokus ebenfalls auf Nachhaltigkeit liegen. Jeder Teilnehmende sollte sein personliches Netzwerk kennen
und nutzen kdnnen, auch wenn er den Kurs beendet hat.
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HORIZONT E. V.

A) Trager und MalRnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Horizont e. V. Nauen arbeitet seit 1991 in der Jugendhilfe und freien Straffalligenhilfe in den Landkreisen
Havelland und Oberhavel. Der Horizont e. V. ist anerkannter freier Trager der Jugendhilfe im Land Branden-
burg. Es werden verschiedene Hilfen nach dem SGB VIII und dem Jugendgerichtsgesetz angeboten. Ziel ist
es, Familien, Kindern, Jugendlichen und Heranwachsenden die Hilfen anzubieten, die sie in ihrer Ent-
wicklung fordern und die helfen, die Voraussetzungen fur die Gestaltung eines selbstbestimmten Lebens zu
schaffen. HILFE ZUR SELBSTHILFE - An diesem Prinzip orientieren wir unsere unterschiedlichen Angebote
und legen unserem Handeln ein ganzheitliches Menschenbild zugrunde. Diese Ziele sind im Leitbild des
Vereines verankert und werden in der taglichen Arbeit gelebt. Durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Vereines wurden unterschiedliche Hilfsangebote aufgebaut und bedarfsgerecht weiterentwickelt. Dabei ist
uns eine fortwahrende Qualifizierung der Angebote im Rahmen der Hilfen zur Erziehung und im Bereich der
Strafféalligenhilfe besonders wichtig.

Zu den Schwerpunkten unserer Arbeit gehoren:

Angebote fur strafféllig gewordene Jugendliche und Heranwachsende nach dem JGG (Arbeitsweisungen,
Betreuungsweisungen, Verkehrserziehungskurse, soziale Gruppenarbeit)

Sozialpadagogische Familienhilfe in den Landkreisen Havelland und Oberhavel; Schulbegleitung im
Rahmen der Inklusion an Schulen

Kinder und Jugendwohnheime in Ketzin, Nauen, Rathenow, Velten
Lehrlingswohnheime in Rathenow und Friesack

Projekt ,Tater Opfer Ausgleich®

Projekt ,Arbeit statt Strafe”

Initiative ,Weg der Vernunft® (praventives Angebot im Rahmen eines regionalen Netzwerkes im Landkreis
Havelland)

Therapeutische Angebote, physiotherapeutische Angebote in Rathenow, Logopéadie fur Kinder und
Erwachsene

Wir kénnen auf gut qualifizierte und erfahrene Mitarbeitende zurtickgreifen. Sie verfiigen Uber vielfaltige
berufliche Erfahrungen, sind um standige Qualifizierung bemuht und nutzen fir die Weiterentwicklung der
Angebote den internen und externen Erfahrungsaustausch. Im Verein gibt es 29 stationare und ambulante
Projekte. Durch das ehrenamtliche Engagement der Vereinsmitglieder und den Einsatz der 145
beschéftigten Mitarbeitenden sind wir eine wichtige soziale Einrichtung in der Region.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-Malinahme

In 2014 haben wir das Projekt "Arbeit statt Strafe" im Landgerichtsbezirk Potsdam entsprechend der
konzeptionellen Vorgaben und Zielsetzungen weiter ausgestaltet. Mit unseren ,Vor-Ort“-Beratungen in
Potsdam, Luckenwalde, Zossen, Werder, Ludwigsfelde, Mahlow, Brandenburg, Nauen und Rathenow haben
wir regionale Anlaufpunkte fir die von uns Betreuten. Regelmafige Sprechstunden trugen dazu bei, dass wir
fur unsere Klienten jederzeit erreichbar gewesen sind. Dartber hinaus wird durch aufsuchende Sozialarbeit
mit den Betroffenen gearbeitet. Die Zahl von Hausbesuchen hat zugenommen. In diesem Jahr haben sich
bei den Klienten folgende Problemlagen verstéarkt gezeigt:
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Teilweise sozialrandstandige Personen, die recht isoliert leben und wenig Kontakte pflegen

Lebenssituation ist gepragt von finanziellen Problemen, die unter anderem durch lange Phasen von
Arbeitslosigkeit und Verschuldung entstanden sind

Suchtprobleme

Psychische Auffalligkeiten bzw. psychische Storungen (affektive Stérungen und Depressionen,
psychische Storungen oder Verhaltensauffalligkeiten als Folge von Alkoholmissbrauch)

Probleme die aus Langzeitarbeitslosigkeit entstehen
Ungenugende schulische Bildung, nicht vorhandener Berufsabschluss, gering entwickelte Zukunftspléane

Teilweise sind die Klienten nur sehr eingeschrankt in der Lage, die Vermeidung der Ersatzfreiheitsstrafe
aktiv mit zu gestalten. Ihre Lebenssituation bezeichnen sie als ,akut schwierig®, ,dauerhaft ungeordnet und
,desolat’. Mitunter verstarken sich die Tendenzen, dass die Klienten von Obdachlosigkeit bedroht sind.
Oftmals besteht aktueller Handlungsbedarf in Bezug auf Schuldenregulierung und dem Umgang mit Sucht-
problemen.

B) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Die Zahl der zu betreuenden Klienten lag 2014 auf dem Vorjahresniveau. Bei unserer Arbeit im Land-
gerichtsbezirk Potsdam konnen wir auf langjéahrige Erfahrungen zuriickgreifen. In der Region treten wir ein
fur die Belange der Resozialisierung. Unsere Arbeit ist ein wichtiger Baustein im Geflige der sozialen Hilfen.
Wir sind Teil des Projektfeldes ,Arbeit statt Strafe”, wobei die spezifischen Zielsetzungen sich wie folgt
charakterisieren: Mit dem Handlungsfeld ,Arbeit statt Strafe“ werden Geldstrafenschuldner angesprochen,
die zur Abwendung einer Ersatzfreiheitsstrafe gemeinnutzige Arbeit leisten.

Ziel ist eine moglichst passgenaue Vermittlung in gemeinnitzige Arbeit sowie die Begleitung und Betreuung
wahrend der Ableistung. Ein wesentlicher Schwerpunkt zur pinktlichen und vollstandigen Erflllung der
gemeinnultzigen Arbeit ist in nicht wenigen Féallen die Motivationsarbeit. Weitere Aufgabe ist die Koordination
und Kontrolle der Ableistung, die Akquise von Einsatzstellen sowie das Controlling der Arbeit bzw. Prifung
der Geeignetheit der Stellen. Intensiv unterstiitzen und begleiten wir den Vermittlungsprozess in Arbeit, Aus-
bildung oder Beschéftigung. Intensiviert haben wir unsere Kontakte zur Wirtschaft, Bildungstragern und Per-
sonal Serviceagenturen.

2. Besondere Malinahmen im Berichtsjahr

Die Arbeit mit den Betroffenen war auch im Jahre 2014 anspruchsvoll. lhre sozialen Problemlagen sind
komplexer geworden. Dies berlcksichtigen wir in unserer Einzelfallarbeit mit den betroffenen Geldstrafen-
schuldnern. Insbesondere die Problematik von Verschuldung und Uberschuldung nimmt auch in unserer
Arbeit entsprechenden Raum ein. So haben wir unsere Kontakte zu verschiedenen Schuldnerberatungs-
stellen intensiviert. Beispielsweise nutzt der Schuldnerberatungsverein ,pro solvencia e. V.“ unsere Raum-
lichkeiten fur Sprechstunden in Rathenow und Nauen.

Kontakte konnten wir zu neuen Partnern aufbauen. Dies sind unter anderem der Trager Creative Sozial-
arbeit gGmbH in Potsdam und Brandenburg an der Havel. Dieser Trager gibt Hilfen beim Vermeiden von
Obdachlosigkeit, bei Schuldenproblematik, beim Umgang mit Amtern und Behérden und bei der Planung
und Umsetzung von beruflichen Zukunftsperspektiven. Kontakte konnten aufgebaut werden zur Gemein-
nutzigen Arbeitsforderungsgesellschaft mbH Klausdorf im Landkreis-Teltow-Flaming. Arbeitsbeziehungen
entwickeln sich zur Personalmanagement GmbH ,Office People® in Potsdam. Hier werden Arbeitssuchende
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unterstutzt, die einen Arbeitsplatz in der Allgemeinbaubranche suchen. Die zustandige Kollegin hat intensive
Kontakte zum Arbeitsamt Potsdam und gibt insbesondere auch motivierende Unterstiitzung fir die
Bewerber.

Der Justizminister Herr Markov besuchte den Horizont e. V. im Herbst 2014 nach einem Besuch des Amts-
gerichtes Rathenow. Wir stellten ihm unsere Arbeit des Horizont e. V. im Bereich der Straffélligenhilfe vor
und berichteten Uber unsere Arbeit im Projektfeld. Der Minister zeigte sich sehr interessiert und hob hervor,
dass unsere Anstrengungen im Rahmen des Resozialisierungsprozesses bedeutungsvoll sind.

3. Ergebnisse

Im Jahr 2014 haben wir (Stand 31.10.2014) 571 Personen betreut. Darunter waren 65 Frauen. 74 Personen
wurden in Arbeit Beschéaftigung oder Aushildung vermittelt. Eingespart werden konnten (bis Ende Oktober
2014) 24 Haftplatze.

4, Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Mit dem Projekt ,Arbeit statt Strafe” haben wir im Landgerichtsbezirk einen wichtigen Beitrag bei der Arbeit
mit Geldstrafenschuldnern geleistet. Durch die Ableistung von gemeinnitziger Arbeit konnte die Voll-
streckung von Haft vermieden werden. Vielfach konnten bei den gemeinnitzigen Arbeiten sichtbare Werte
fur das Gemeinwesen geschaffen werden. Bei unseren Kontakten mit den Beschéaftigungsstellen wird von
diesen immer wieder hervorgehoben, dass ein Teil unserer Probanden eine wertvolle Hilfe fir die Ein-
richtungen gewesen ist. Wenn die Verurteilten jedoch die Anforderungen nicht erfillen, missen wir auch
Motivationsarbeit bei unseren Einrichtungen leisten. Auch diese missen motiviert werden, entsprechende
Beschaftigungsmoglichkeiten bereitzustellen.

5.  Good Practice Beispiele

Zu vielen Beschéaftigungsstellen in der Region gibt es sehr gute Arbeitsbeziehungen. Beispielhaft zu nennen
sind hier unter anderem:

BAS Brandenburg an der Havel

Deutsches Rotes Kreutz Brandenburg

ASB Fahrdienst Nauen

Seniorenheim Nauen

Abhangigenhilfe Brandenburg an der Havel

FC Stahl Brandenburg

Demokratischer Frauenbund Brandenburg — Landesverband
Nauener Tafel

Jugendclub ,Saftladen” Falkensee

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Wir kdnnen auf die verschiedensten Arbeitsbeziehungen zu den regionalen Tragern zuriickgreifen. Intensive
Arbeitsbeziehungen haben wir zur Staatsanwaltschaft Potsdam und den Sozialen Diensten der Justiz in
Nauen, Brandenburg an der Havel, Potsdam und Luckenwalde. Es bestehen eine klar festgelegte Arbeits-
weise, eine enge Zusammenarbeit sowie klare Absprachen im Verfahrensablauf. Nach Fallibernahme
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werden die Klienten von uns zeitnah eingeladen. Wir sind um einen zigigen Verfahrensablauf bemiiht. Bei
auftretenden Problemen geben wir rasch Unterstitzung.

Die im Jahr 2014 durchgefiuihrten Weiterbildungsveranstaltungen, insbesondere zur Thematik des Umgangs
mit Slichten haben uns Impulse fir die tagtagliche Arbeit gegeben. Intensiv genutzt haben wir die HSI-
Homepage. Sie ist eine wichtige Informationsplattform und wichtiger Informationstrager. Besonders hervor-
heben méchten wir die Zusammenarbeit mit Frau ReiBmann von Ergokonzept Potsdam.

Wir arbeiten mit in den Netzwerken:

Interessengemeinschaft Altstadt Nauen/Unternehmerstammtisch
Netzwerk ,Gesunde Kinder“ im Landkreis Havelland

AG nach §78 KJHG ,Hilfen zur Erziehung“ im Landkreis Havelland
Arbeitskreise des AWO Landesverband Brandenburg e. V.

1. Einschatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

Die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern haben wir von vornherein
und regelméaRig berticksichtigt. Weibliche Geldstrafenschuldner waren weiterhin in der Minderheit. Mit den
betroffenen Frauen haben wir uns wahrend des Betreuungsprozesses um ihre besonderen Problemlagen
gekimmert. Hierbei ging es um die (besondere) Auswahl der Beschaftigungsstelle. Beachtung fanden aber
auch das Problem ,Arbeitszeit* und Betreuung der eigenen Kinder. In einigen Fallen mussten wir Frauen
Unterstlitzung geben, die Opfer hauslicher Gewalt geworden waren. Diese erhielten dann Kontaktadressen
entsprechender Einrichtungen.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk

Das HSI-Netzwerk hat aus unserer Sicht in der vergangenen Forderperiode in beispielhafter Weise dar-
stellen konnen, wie verschiedene Trager der Freien Straffélligenhilfe in den einzelnen Projektfeldern
zusammenarbeiten konnen. Daran sollte auch in Zukunft angekntpft werden. Weiter entwickelt werden
muss aber aus unserer Sicht die 6ffentliche Wahrnehmung der Bedeutung der freien Straffalligenhilfe im
Land Brandenburg. Dies misste auch in den unterschiedlichsten Gremien noch deutlicher gemacht werden.
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HUMANITAS E. V. GEFANGENENHILFE BRANDENBURG

A) Trager und MalRnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Aus der Erkenntnis, dass es nach der politischen Wende kein soziales Auffangnetz fir Haftentlassene gab,
wurde 1991 in Initiative eines Haftentlassenen und ehrenamtlich engagierter Birger der HUMANITAS e. V.
als Verein der Freien Straffélligenhilfe gegriindet. Von diesem Zeitpunkt an sind die Mitarbeitenden mit dem
Ziel tatig, Straffallige sowohl wahrend der Inhaftierungszeit als auch nach der Haftentlassung zu unter-
stutzen. Individuelle Hilfe erhalten sie im Rahmen von HSI, im stationar Betreuten Wohnen, in der Bereit-
stellung von zehn Sozialwohnungen, in der ambulanten sozialpddagogischen Hilfe und in der Begleitung
durch ehrenamtlich engagierte Birger/-innen, die durch eine Ehrenamtskoordinatorin geworben, geschult
und in Zusammenarbeit mit der JVA an die Klienten vermittelt werden. Innerhalb des landesweiten Netz-
werkes HSI ist unser Trager seit 2002 als Anlauf- und Beratungsstelle fur Inhaftierte der JVA Brandenburg
und Haftentlassene der Region tatig. Eine zuséatzliche Forderung durch das Land Brandenburg und des
Europdaischen Sozialfonds machte es 2010 mdglich, transnationale Bestrebungen auszubauen und das
Projekt HSI-Transnational zu etablieren, in dem eine Kollegin unseres Tragers engagiert mitwirkte.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-Maflinahme

Im Rahmen der Anlauf- und Beratungsstelle erbringen wir die Beratungs- und Betreuungsleistungen im
flieRenden Kontext von Haftbegleitung, Entlassungsvorbereitung, Entlassungsbegleitung und Nachbe-
treuung unserer Klienten. Dieses Hilfeangebot orientiert sich an den Leitbegriffen der Freiwilligkeit, Ganzheit-
lichkeit, Kontinuitat, Subjektorientierung und Selbstverantwortung. Mit dem Beginn von HSI Il wurden
guantitative und qualitative Zielstellungen konzeptionell festgeschrieben.

Das quantitative Ziel im Bereich ABS beinhaltet, 11 % der sozialpadagogisch betreuten Klientel in Arbeit,
Beschaftigung bzw. Ausbildung zu vermitteln.

Das qualitative Ziel ist darauf ausgerichtet, die individuellen Zugangsvoraussetzungen der Klienten fur den
Arbeitsmarkt zu verbessern, Haftentlassene sozial zu integrieren, kiinftig Haft zu vermeiden, das landes-
weite Netz durch kooperative Arbeit nach standardisierten Methoden weiter zu entwickeln, neue Koopera-
tionen zu etablieren und vorhandene zu stabilisieren.

B) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Eine besondere Herausforderung fur die Mitarbeitenden des HUMANITAS e. V. war es, den krankheits-
bedingten Ausfall der Geschaftsfihrung in 2014 zu kompensieren. Neben den Aufgaben des allgemeinen
HSI-Tagesgeschafts mussten entsprechende Angelegenheiten durch ehrenamtliche Mehrarbeitszeit abge-
sichert werden.

Da wir Resozialisierung als komplexen Prozess sozialer und beruflicher Integration betreiben, war es er-
forderlich, die individuellen Voraussetzungen des Einzelnen zu erkennen, seine Kompetenzen mit ihm ge-
meinsam herauszuarbeiten, zu entwickeln und zu starken. Neben dem rechtzeitigen Beginn der sozial-
padagogischen Arbeit ist unser Zusammenwirken mit Tragern des regionalen Umfeldes unerlasslich.
Kooperationen sowohl innerhalb als auch aul3erhalb des Vollzuges unterstiitzen die Integrationsarbeit. Auf-
grund der Vorgaben fir HSI 2014 organisierten die HSI-Mitarbeitenden eine Zusammenkunft mit Ver-
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treterinnen des Sozialdienstes der JVA. Um diese zu erreichen, wurden die HSI-Zielvorgaben thematisiert
und gemeinsam Schlussfolgerungen fir die Verbesserung und Intensivierung der Zusammenarbeit abge-
leitet.

Aufgrund der Umsetzung des neuen Brandenburgischen Justizvollzugsgesetzes gab es sowohl von Seiten
der Klienten als auch des Sozialdienstes der JVA die Nachfrage, was nach der Haftentlassung mit dem an-
gesparten Eingliederungsgeld passiert, wenn beim Klienten lediglich ein Anspruch auf ALG Il besteht. Auf
der Grundlage dieser Problematik wurde ein Runder Tisch mit insgesamt elf Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern des Jobcenters, der Bewahrungshilfe und des Sozialdienstes der JVA initiiert. Die Frage der An-
rechnung des Eingliederungsgeldes konnte nicht geklart werden, da es am Anfang des Jahres noch keine
gesetzliche Festlegung zu dieser Problematik gab. Unsere Ansprechperson vom Jobcenter versicherte, dass
sie uns bei einer endgultigen Entscheidung informiert. So erfuhren wir, dass Mitte des Jahres in Potsdam
festgelegt wurde, dass das Eingliederungsgeld bei der Haftentlassung als Einkommen anzurechnen ist.

Die Vermittlungsarbeit verlief im Jahr 2014 zwar erfolgreich, doch eher schleppend, wofiir es unter-
schiedliche Griinde gab. Wir beraten und begleiten gegenwartig Klienten, die bereits wahrend der Inhaftie-
rungszeit mit uns an ihrer Perspektive arbeiten und die nach der Entlassung den Kontakt zu uns abbrechen,
weil sie ihren weiteren Weg ohne unsere Unterstiitzung gehen. Andere Klienten sind noch inhaftiert und
haben sich bisher nicht den Freigangerstatus erarbeitet — sie stehen der Vermittlung somit nicht zur
Verfliigung.

Einige Haftentlassene erwiesen sich zunachst als wenig vermittlungsgeeignet. Bei ihnen stand die indivi-
duelle Motivation und in Zusammenarbeit mit entsprechendem Fachpersonal, z. B. die Arbeit an der
Suchtproblematik, im Vordergrund. Die Chancen der Integration in den Arbeitsmarkt waren bei einigen der
von uns Betreuten auch durch die lange Inhaftierungszeit sowie durch das Fehlen von Schul- und Berufs-
abschlissen eher gering.

In 2014 war eine Zunahme haftentlassener Sexualstraftater zu verzeichnen, bei deren Integration sehr spe-
zifische Auflagen Berucksichtigung finden mussten. Zu dieser Thematik initiierten wir ein Treffen mit Ver-
tretern der Bewahrungshilfe und der Therapeutischen Fachambulanz der Justiz. Zuséatzlich organisierten wir
mit dem Leiter der SothA eine Infoveranstaltung zum Thema ,Risikofaktoren bei Sexualstraftatern.

2. Besondere Malinahmen im Berichtsjahr

Zu Beginn des Jahres kamen Studentinnen der Fachhochschule Potsdam mit der Bitte auf uns zu, sie bei
ihrem Forschungsprojekt der Erstellung eines ,Wegweisers fur Haftentlassene® zu unterstitzen. Nach einem
ersten personlichen Gesprach wurde ein Interviewtermin vereinbart, um den Ubergang aus der Haft zuriick
in die Gesellschaft detailliert zu beschreiben. Der u. a. aus der Zusammenarbeit mit uns resultierende Weg-
weiser wurde Inhaftierten und interessierten Mitarbeitenden Mitte des Jahres in der SothA der JVA vorge-
stellt.

Im Jahr 2014 konnten die HSI-Mitarbeiterinnen drei soziale Trainingskurse in der JVA erfolgreich ab-
schlieRen. Auf Wunsch des Sozialdienstes und der Nachfrage von Inhaftierten wurden zum ersten Mal zwei
Trainingskurse im offenen Vollzug durchgefuhrt. Alle Kursteilnehmer erhielten eine Kurzbeurteilung, die sie
vorher einsehen konnten. Fir je zwei Sitzungen konnten wir wieder unsere bewéahrten Kooperationspartner
der Agentur fur Arbeit, des Jobcenters und der Schuldnerberatung gewinnen.

3. Ergebnisse

Aus den durchgefihrten Trainingskursen gingen mehrere Einzelkontakte hervor. Einige Klienten, die im An-
schluss unsere individuelle Beratung in Anspruch nahmen, wurden nach ihrer Entlassung in Arbeit oder Be-
schaftigung vermittelt. Das quantitative Ziel konnte insgesamt erreicht werden, die Arbeitsmarktintegration
gestaltete sich jedoch auch hier schwierig, da bei einem Grof3teil der Betreuten zuerst die Voraussetzungen
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(z. B. Vereinbarungsfahigkeit) geschaffen werden mussten, um sie zur Aufnahme einer Beschaftigung zu
beféhigen (siehe Netzwerk vor Ort).

4. Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Ausgehend von der Anzahl der Klienten, die uns zur Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt zur Verfligung
standen, wurde die konzeptionelle Zielvorgabe von 11 % erreicht. Die Nachhaltigkeit von HSI messen wir im
Fortbestehen des Arbeitsverhaltnisses, in der Wirksamkeit des Arbeitsbiindnisses Mitarbeiter — Klient sowie
in der Haft- bzw. Rickfall- und somit Opfervermeidung. Kein Ausbildungs-, Arbeits- bzw. Beschaftigungsver-
haltnis wurde aufgrund mangelnden Leistungswillens abgebrochen. Klienten, die bereits vor der Haftent-
lassung regelmafig durch uns beraten wurden, nutzten nach ihrer Entlassung die Méglichkeit unserer Ent-
lassungsbegleitung und Nachbetreuung.

4.  Good Practice Beispiele

Herrn A. lernten wir durch eine ehrenamtlich engagierte Blrgerin des Projektes ,Ehrenamtliche Mitarbeit im
und nach dem Strafvollzug® kennen. Sie betreute A. Gber mehrere Jahre und stellte fir ihn den Kontakt zum
Projekt HSI her. Nach den ersten Gesprachen in der SothA der JVA stand flr A. fest, sich regional zu ver-
andern und sich ein neues soziales Umfeld in Brandenburg a.d.H. aufzubauen. A. war 13 Jahre inhaftiert
und befirchtete eine Uberforderungssituation fiir die Zeit nach seiner Entlassung. Nach seiner Entlassung
war er auf Betreuung angewiesen, deshalb sahen wir die Aufnahme im Betreuten Wohnen unseres Tragers
als optimale Losung fir ihn. Somit konnte er in den Phasen der Entlassungsvorbereitung und Entlassungs-
begleitung optimale Unterstiitzung erhalten.

Nach der Analyse seiner Vorgeschichte wurde allméhlich eine Basis des Vertrauens geschaffen. Die grof3ten
Schwierigkeiten hatte A. im Umgang mit Amtern und Behorden, einen geregelten Tagesablauf zu struktu-
rieren und mit seinem geringen Arbeitslosengeld auszukommen. Zu Beginn der Betreuung begleitete ihn die
Sozialarbeiterin zu Behérdengéngen, erstellte mit ihm einen Finanzplan und motivierte A., sich dahingehend
zu orientieren, auf dem ersten Arbeitsmarkt eine Tatigkeit zu finden. Gemeinsam wurden Bewerbungsunter-
lagen erstellt, mit denen sich A. bei unterschiedlichen Firmen bewarb. Nach der negativen Erfahrung mit
einer Zeitarbeitsfirma konnte A. schlieBlich erfolgreich in den ersten Arbeitsmarkt integriert werden. Seit
Ende Oktober arbeitet er flir seinen neuen Arbeitgeber zur beiderseitig vollsten Zufriedenheit.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Durch die zweijahrige Teilnahme am Projekt HSI-Transnational und unsere jahrzehntelange Erfahrung mit
straffallig gewordenen Menschen wurden wir als Kooperationspartner auserwahlt, zwei auslandische Dele-
gationen in der Stadt Brandenburg begriiRen zu durfen. Es handelte sich um eine Delegation aus Litauen,
die unseren Trager im Mai besuchte und eine weitere aus Tadschikistan, deren Teilnehmende Gaste der
JVA Brandenburg waren. Wir erlauterten unsere praktische Arbeit im Netzwerk HSI als Anlauf- und
Beratungsstelle. Speziell wurden die Kooperationen mit der JVA Brandenburg, den Sozialen Diensten der
Justiz, das Ubergangsmanagement und die berufliche Integration von ehemaligen Straftaterinnen und
Straftatern dargestellt und diskutiert.

Ein Anliegen der Delegationen bestand darin, zu verstehen, wie das landesweite Netzwerk mit vielen
Tragern in drei unterschiedlichen Arbeitsschwerpunkten funktioniert.

Die Zusammenarbeit mit den im landesweiten Netzwerk kooperierenden ABSn verlief weiterhin gut. Durch
die regelméaRigen Arbeitstreffen konnte ausgiebig Uber die noch unterschiedlichen Herangehensweisen in
der Pflege des Evaluationstools gesprochen und diese abschlieRend geklart werden. Zusammenkinfte der
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Trager in Koordinationsgremien gewahrleisteten Absprachen Uber zentrale Themen und die Anwendung
verallgemeinerungsfahiger Entwicklungen innerhalb des landesweiten Netzwerks HSI.

Neben den o. g. Zusammenkinften gab es gegen Ende des Jahres je ein Treffen mit dem Leiter des Pro-
jektes OBOLUS und mit einigen Mitarbeitenden der Johanniter der Stadt Brandenburg. Bei beiden Treffen
ging es um die Mdglichkeit der Zusammenarbeit in Bezug auf ehrenamtliche Arbeitseinsatze von
Haftentlassenen zur Herausbildung und Stabilisierung der persénlichen Mindestvoraussetzungen wie
Pinktlichkeit, Zuverlassigkeit und Vereinbarungsfahigkeit fir die Aufnahme einer versicherungspflichtigen
Arbeit. Gleichzeitig kdbnnen beide Einrichtungen fir die Ableistung von ,Arbeit statt Strafe“ herangezogen
werden. Fur die Zukunft werden wir diese Trager dauerhaft als Kooperationspartner fir das Netzwerk
nutzen.

Zu unseren langjahrigen regionalen Partnern wie Sozialdienst der JVA, Soziale Dienste der Justiz, Fach-
dienste der Schuldner- und Suchtberatung, kommunale Wohnungsanbieter, Agentur flr Arbeit sowie Job-
center pflegten wir regelméafigen Kontakt.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

Im Projekt HSI bot sich eher selten die Madoglichkeit, Klientinnen zu unterstitzen. Unsere Klientel
konzentrierte sich fast ausschlie3lich auf mannliche Hilfesuchende. Von Seiten der Bewahrungshilfe wurden
uns zwei Frauen Ubermittelt, die wir hauptsachlich bei der Suche nach geringflgiger Beschaftigung und bei
der Erstellung von Bewerbungsunterlagen unterstitzten.

3.  Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk

Die Inhalte mehrerer Veranstaltungen, Weiterbildungen und Runder Tische haben gezeigt, dass die Arbeit
mit straffallig gewordenen Menschen auch 2014 nicht einfacher geworden ist, so z. B., dass es immer noch
Schwierigkeiten bei der Umsetzung des neuen Brandenburgischen Justizvollzugsgesetzes gibt, die Sucht-
problematik vieler Betreuter eine gewichtige Rolle einnimmt und verstarkt mit externen Partnern kooperiert
werden muss. Zudem haben sich das Qualifizierungsniveau und die Integrationsvoraussetzungen unserer
Klientel im Netzwerk nicht gewandelt. Das muss in 2015 weiterhin Berlicksichtigung finden.

Die Zusammenarbeit mit der JVA, der Bewahrungshilfe, dem Jobcenter, der AfA/Jobcenter muss weiterhin
stabil bleiben und entsprechend aktueller Herausforderungen Innovationen erfahren. Arbeitgeber missen
weiterhin verstarkt auf ,unsere” Klientel hin sensibilisiert werden. Die Planung und Ausrichtung von HSI Ill ab
2015 muss verstarkt unter der Zielstellung Vermittlung in Arbeit, Ausbildung und Beschéftigung vorge-
nommen werden. Wenn wir den Zuschlag fur die neue Forderperiode erhalten, werden wir die Erkenntnisse
und Erfahrungen aus 13 Jahren HSI nutzen und weiter ausbauen.
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JUGENDWERKSTATT HONOW E. V.

A) Trager und MalRnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Die Jugendwerkstatt Honow e. V. wurde 1994 gegriindet. Seit 1997 ist sie ein gemeinnltziger Verein und
anerkannter freier Trager der Jugendhilfe in Markisch-Oderland im Land Brandenburg.

Die Jugendwerkstatt Honow e. V. hat ihre Tatigkeit im Rahmen des HSI-Projektes im Jahre 2007 als
Kooperationspartner von Horizont e. V. begonnen. Die Zusténdigkeitsbereiche sind seither Sozial-
padagogische und Berufsorientierende Ambulante Angebote fiir strafféllig gewordene Jugendliche und
Heranwachsende im Landkreis Markisch-Oderland. In diesem Tatigkeitsfeld ist die Jugendwerkstatt seit
Anfang 2008 als eigenstandiger HSI-Partner vertreten.

B) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Im Berichtszeitraum des Jahres 2014 nahm die Zahl von Teilnehmenden am HSI-Projekt im Alter von 14 bis
16 Jahren zu. Die Altersklasse unterliegt der Schulpflicht und steht dem Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt
(noch) nicht zur Verfugung. Die allgemeine Bildung und die sozialen Kompetenzen, gerade im Umgang mit
Konflikten, waren so gering ausgepragt, dass die zu vermittelnden Inhalte angepasst werden mussten und
der Fokus auf die Eigen- und Fremdwahrnehmung in Bezug auf die Einhaltung von Regeln und dem Um-
setzen von Konsequenzen gelegt wurde. Eigene Gestaltungsmoglichkeiten durch eigenes Handeln, durch
Interesse fir sich und andere sowie die Ubernahme von Verantwortung fiir das eigene Umfeld konnten viele
der Teilnehmenden zu Teilnahmebeginn nicht erkennen. In den Kursen sowie der begleitenden Einzelbe-
treuung wurde gefordert diese verantwortungsvoll anzunehmen. Die Verrohung der verbalen (und nonver-
balen) Kommunikation unter Jugendlichen, und auch zwischen Jugendlichen und Erwachsenen, wird im Um-
feld immer sicht- bzw. hoérbarer und mittlerweile von den Betroffenen als normal bzw. angemessen
empfunden. Jugendliche treten zunehmend respekt- und anstandslos gegeniiber Erwachsenen auf und
sehen diese in der priméaren Bringpflicht von Respekt, Verantwortung und Firsorge, ohne eine Eigenleistung
zur gegenseitigen Wertschopfung zu erbringen.

Im Landkreis wuchs die Anfrage zu Jahresbeginn zunehmend, welches auch auf die intensivere Netzwerk-
arbeit und dem einhergehenden steigenden Bekanntheitsgrad im Landkreis zurtckgefuhrt wird. Die
Kooperation und der Austausch, gerade mit direkt an den Teilnehmenden beteiligten Institutionen, stiegen
auf ein produktives Niveau und etablierten sich zunehmend.

Im Verlauf des Jahres stagnierte die Anzahl von Neuanmeldungen zunehmend, welches dem Ende der
ESF-Forderperiode, der notwendigen zeitintensiven Beziehungsgestaltung und der Vermeidung von er-
neuten Abbriichen fiir Projektteilinehmende angelastet wird. Da auch kurz vor Jahresende noch keine
Bewilligung des Projektes beim Trager fur den neuen Forderzeitraum vorliegt, konnte kein flieRender Uber-
gang bzw. die Ubergabe des Projektes an einen anderen Tréger organisiert werden.

2. Besondere Malinahmen im Berichtsjahr

Im Jahre 2014 konnte das HSI-Team der Jugendwerkstatt Honow e. V. die Fachkompetenzen und Qualifi-
zierungen ausbauen. Der Projektmitarbeitende Helmer van der Heide schloss die Ausbildung zum Anti-
Aggressivitéts-Trainer('a/Coolness-Trainer® (ISS/FFM) im April zertifiziert ab. Die Projektmitarbeitende Tina
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Michalek schloss die Ausbildung zur Erlebnispadagogin an der ASH Berlin ebenfalls im April 2014 zertifiziert
ab. Der Projektleiter fliihrte mehrere Weiterbildungen im Bereich der Konfliktbewaltigung fur Multiplikatoren
von Institutionen durch. Die HSI-Projektmitarbeitenden der Jugendwerkstatt Honow e. V. nahmen an
weiteren HSI- und tragerinternen Weiterbildungen und Tagungen teil. Zudem informierte sich das HSI-Team
in einem Gesprach mit einem Imam und anderen Muslimen tber den korrekten und angemessenen Umgang
mit Jugendlichen, die Uber einen muslimischen Hintergrund verfligen und gewalttétig auftreten.

Im Berichtszeitraum wurden tiefgreifende Neuerungen im AAT® in HSI vollzogen. Zum einen wurden zahl-
reiche Ehrenamtliche in die Durchfiihrung des Trainings einbezogen (siehe auch HSI-Newsletter Special 3,
August 2014), zum anderen wurde ein Citybound in Berlin mit Provokationstests und Antiblamiertraining
sowie an einem anderen Trainingstag eine ,Beeintrachtigungsrallye” (blind/taub/stumm/gehbehindert) in der
Umgebung von Strausberg durchgefiihrt. Diese MafRnahmen erzeugten einen praktischen Perspektiv-
wechsel und forderten bei den Teilnehmenden positive Verhaltensédnderungen durch Einstellungs-
anderungen. In den HSI-Kursen wurden gemeinsame externe Veranstaltungen wie z. B. Theaterbesuch oder
Karneval der Kulturen fir die drei Standorte durchgefiihrt und so der Austausch und Umgang mit Anderen
gefordert. Im Berichtszeitraum wurde der erhohten Teilnehmerinnenzahl Rechnung getragen, u. a. indem die
Projektmitarbeitende mit weiblichen Teilnehmenden an speziellen an diese Zielgruppe adressierten Ver-
anstaltungen des HSI-Netzwerks (wie etwa Besuch des Frauentrakts der JVA Luckau-Duben oder Girlietag
in Neuruppin) teilnahm.

Erstmals fand zusatzlich zu den Runden Tischen in Strausberg und Bad Freienwalde ein solcher mit Ver-
tretern der kommunalen Institutionen des Landkreises MOL, Freien Jugendhilfetrdgern, Schulen und Ver-
tretern der IHK und HWK in Seelow statt, aus dem sich umgehend engere Austausche und Kooperationen
ergaben. Im Jahr 2014 konnte die Kooperation mit dem Jobcenter Strausberg fortgefuhrt werden und wieder
eine Arbeitsgelegenheit (AGH), die verlangert wurde, fir vorrangig HSI-Teilnehmende beim Trager durch-
gefuihrt werden. Durch den Rickgang von beschéaftigungssuchenden Teilnehmenden im ALG II-Bezug
konnte nur vereinzelt in die MalRnahme vermittelt werden. Die Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer
(HWK) wurde fortgesetzt und eine gemeinsame Veranstaltung durchgeftihrt, eine direkte Vermittlung in Aus-
bildung hat sich durch diese Kooperation bedauerlicherweise noch nicht ergeben. Die im letzten Jahr verein-
barte Kooperation mit der Jugendsuchtberatung und Pravention (JuP) MOL flhrten zu einem engen Aus-
tausch Uber Klienten (im Rahmen der Datenschutzbestimmungen) und der Durchfiihrung von gemeinsamen
Veranstaltungen. Auch mit mehreren Schulen etablierte sich eine engere Zusammenarbeit durch schul-
pflichtige Teilnehmende und einem regen Austausch mit Schulsozialarbeitern. Uberregional wurde die Arbeit
des HSI-Projektes in einem Workshop anlasslich einer Jubilaumsveranstaltung der Akademie fiir Konflikt-
transformation des Zivilen Friedensdienstes in KdIn vorgestellt und diskutiert.

3. Ergebnisse

Die Teilnehmenden der einzelnen Kurse wurden weiterhin im Altersdurchschnitt jinger. Nur in absoluten
Ausnahmefallen waren die Teilnehmenden keine Mehrfachtater. Zumeist liegen mehrere Verfahren zu Straf-
taten wie (schwere) Korperverletzung, Raub, Erpressung Noétigung, Beleidigung, Diebstahl, aber auch zu-
nehmend Fahren ohne Fahrerlaubnis vor. Im Berichtszeitraum verfiigten die Teilnehmenden nur in Einzel-
fallen Uber Inhaftierungs- oder Arresterfahrungen, fast alle Teilnehmenden haben bereits Sozialstunden ge-
leistet und wurden schon vor der Strafmudigkeit strafrechtlich aufféllig. Bei fast allen Teilnehmenden standen
die Sicherung und die Weiterfihrung der Beschulung bzw. beruflichen Qualifizierung im Vordergrund der
Bemuhungen und konnte nur in Einzelféllen nicht aufrechterhalten werden. In diesen Fallen, und auch bei
Teilnehmenden, die nicht mehr der Schulpflicht unterliegen, konnte i. d. R. schnell eine adaquate Vermittlung
in weiterfihrende Beschéaftigungsverhaltnisse erzielt werden. Entgegen der gesunkenen Anforderungen von
Betrieben an Auszubildende und der gestiegenen Zahl von freien Ausbildungsplatzen konnte nur vereinzelt
in Ausbildung auf den ersten Ausbildungsmarkt vermittelt werden.
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4. Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Die Ziele bei der Integration in Beschaftigung und Vermittlung von sozialen Kompetenzen konnten zumeist
erreicht werden. Der Grof3teil der HSI-Teilnehmenden wurde nicht erneut straffallig auffallig, so dass davon
ausgegangen werden kann, dass die Vermittlung von (sozialen) Kompetenzen zur Konfliktbewaltigung und
von gesellschaftlichen Normen und Werten erfolgreich gelang. Teilnehmende, die einen Trainingskurs er-
folgreich absolviert haben, konnten Beschéftigungsverhaltnisse aufrechterhalten sowie an ihren beruflichen
Perspektiven erfolgreich arbeiten und den Umgang mit ihnrem sozialen Umfeld konfliktfreier gestalten.

Die tatsachliche Nachhaltigkeit kann nicht beschrieben oder belegt werden. Dies liegt u. a. daran, dass
weiterhin weniger Straftaten bekannt oder verfolgt werden und eine Rickfélligkeit meist nur durch
Meldungen der Jugendgerichtshilfe dem Trager bekannt wird. Die Jugendgerichtshilfe meldete dem Trager
zuriick, dass nur vereinzelt vormalige Teilnehmende, die das Projekt erfolgreich absolviert haben, riickfallig
wurden und wenn, dann meist mit weniger schweren Straftaten als vor der Projektteilnahme. Allerdings ist
die Straffalligkeit von Teilnehmenden, die das Projekt abgebrochen haben, weiterhin hoch. Vormalige Teil-
nehmende suchen vereinzelt den Trager auf, um Uber ihre positive personliche und berufliche Entwicklung,
aber auch aktuellen Problemlagen zu berichten, auch nehmen einige freiwillig an einzelnen Kurstagen oder
Veranstaltungen teil oder fungieren als Tutoren.

5. Good Practice Beispiele

Im Oktober 2013 wurde ein 16-jahriger Schuler mit Migrationshintergrund, der seit Sommer 2012 mit seiner
Mutter und seinem 12-jahrigen Bruder in Deutschland ist, von einer Strausberger Schule in Abstimmung mit
der Jugendgerichtshilfe in das HSI-Projekt vermittelt. Er fiel im schulischen Umfeld durch stark aggressives
Verhalten und schulischer Leistungsminderung bzw. Schulabstinenz auf. Die Anmeldung erfolgte nach der
ersten Strafanzeige wegen schwerer gefahrlicher Kérperverletzung, die umgehende Einzelbetreuung offen-
barte einen orientierungslosen, verzweifelten, enttduschten jungen Mann, der von Hass auf sich und andere
erflllt war, der sich den Anforderungen zu Hause, auf der StraRe und in der Schule nicht mehr gewachsen
sah und sich in Ego-Shooter-Spiele sowie Online-Chats fllichtete. Die Kontaktaufnahme gestaltete sich vor-
erst schwierig und auf Druck der stark integrationswilligen, aufgeschlossenen und hilfesuchenden Mutter hin.
Im Laufe des Trainings wuchs eine belastbare und vertrauensvolle Beziehung zu den Trainern und Teil-
nehmenden, mit denen er gern bildhaft und engagiert lebensrelevante Themen diskutierte und sich kon-
struktive Handlungsalternativen und kommunikative Kompetenzen im Umgang mit Konflikten und (teils
traumatischen) Erfahrungen aneignete. Der Jugendliche suchte immer mehr den Kontakt zu den Trainern
und zeigte sich tiefgriindig, teils philosophisch und abstrakt in der Auseinandersetzung mit dem Sinn des
Seins und des Lebens. Sein Vater war vier Jahre verschollen, wurde im April 2014 in Griechenland aufge-
funden und wurde mit der Familie nach mehreren Wochen zusammengefiihrt. Die Schule verlie3 der
Jugendliche, mit Beendigung der Trainingsmalinahme im HSI-Projekt, im Sommer 2014 mit dem Abgang der
neunten Klasse und wurde durch die abgestimmte Vorbereitung mit Schule, Arbeitsamt, Bildungstrager und
HSI-Projekt in eine berufsvorbereitende Bildungsmaflinahme integriert, bei der er derzeitig seine Aus-
bildungsreife mit erweitertem Hauptschulabschluss nachholt. Der Teilnehmende hatte zu Trainingsbeginn
keine Vorstellung Uber seine berufliche Zukunft. Durch die berufliche Beratung des HSI-Projektes und
Praktika innerhalb der BVB-MaRRnahme konnte er den Wunsch entwickeln und festigen, in der Logistik-
branche beruflich tatig zu werden. Der Jugendliche nimmt gern Kontakt zu den Trainern auf und sucht
Beratung im Umgang mit privaten Problemen und zu zuklnftigen Herausforderungen seines Lebens und
dem seiner Freundin.
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C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Allgemein wurde im Berichtszeitraum zwischen den einzelnen HSI-Netzwerkpartnern wenig Neues ent-
wickelt und initiiert. Unbedingt hervorzuheben ist jedoch die Initiative von Tragern der ambulanten, sozialen
und berufsorientierenden Angebote, die es erméglichten, dass Teilnehmerinnen die Mdglichkeit hatten, an
verschiedenen frauenspezifischen Veranstaltungen teilzunehmen, um sich in einem homogenen Rahmen
mit Straffalligkeit und Lebensperspektiven zu beschaftigen.

Im Berichtszeitraum veranstaltete die Jugendwerkstatt Honow e. V. Angehdrigencafés (RAT = Runder Ange-
hérigen Tisch) zu Beginn und Ende einer Kursphase in Bad Freienwalde und Strausberg. Die Resonanz
wuchs im Vergleich zu den vorangegangenen Veranstaltungen und fiihrte zu einem engeren Austausch mit
Angehdorigen wahrend der Trainingsteilnahme.

In Bezug auf die engere Kooperation mit Arbeitgebern konnte der Trager nur kleine Fortschritte erzielen und
arbeitet nun enger mit der lokalen HWK zusammen. Mit der IHK wird aufgrund der geringen Schnittmenge
der gegenseitigen Bedarfe nur wenig kooperiert. Der direkte Kontakt zu Arbeitgebern gestaltet sich weiterhin
nur auf den einzelnen Fall bezogen und wird meist von Teilnehmenden abgelehnt.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

Die Jugendwerkstatt Honow e. V. berticksichtigt in der HSI-Projektarbeit (Gruppenangebote wie Einzelbe-
treuung) die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern im Umgang mit
ihnen und bei allen projektbezogenen Entscheidungen, um eine Gleichstellung aller Projektteilnehmenden
und Netzwerkpartizipierenden sicherzustellen. Die Projektmitarbeitenden Uberpriften vorab Trainingsinhalte
und die Vermittlung derer auf die Gender gerechte Ausrichtung und Uberarbeiteten diese gegebenenfalls.
Bei dem diesjahrigen HSI-FuRballturnier von Tragern der ambulanten MalRnahmen des HSI-Netzwerkes in
Strausberg nahm erstmals eine reine Frauenmannschaft teil. Weitere MaRnahmen zur Forderung von
Projektteilnehmerinnen wurden bereits oben beschrieben.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk

Angeregt wird, die HSI-Kurse der einzelnen Tréager im Netzwerk weiterhin zu standardisieren und somit ver-
gleichbarer zu gestalten. Weitere HSI-netzwerksinterne Angebote fiir Jugendliche der ambulanten Angebote
sollten zukunftig jahrlich organisiert werden, dies kdnnte z. B. eine Veranstaltung in einer Justizvollzugs-
anstalt oder eine Veranstaltung mit einem Pathologen bzw. Gerichtsmediziner sein, da es sich immer wieder
schwierig gestaltet, derartige Veranstaltungen anbieten zu kénnen.

HSI-Netzwerk 2014 | Seite 65



Jahresbericht 2014
Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI)

OUTLAW GGMBH

A) Trager und MalRnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Die OUTLAW gGmbH — das sind bundesweit mehr als 100 Teams und Einrichtungen, in denen rund 3.000
Kinder und Jugendliche mit ihren Familien Unterstiitzung und Beratung erfahren. Unsere Starke sind unsere
Uber 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Kompetenz und Kreativitat in die Waagschale werfen.
Wir bieten flexible und innovative Hilfe an, die Kindern, Jugendlichen und Familien gerecht wird —
konfessionell und weltanschaulich unabhéangig. OUTLAW ist ein bundesweit anerkannter Trager der Kinder-
und Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII und Mitglied im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband. Der
Gesellschafter ist der Outlaw e. V.: Vorstandsvorsitzender Prof. Dr. Christian Schrapper.

OUTLAW bietet an den einzelnen Standorten inshesondere sozialrAumliche, flexibel organisierte Angebote.
Ob Erziehungsstellen und Standprojekte, ob klassische Kinder- und Jugendhilfe in Wohngruppen oder
ambulante Betreuung, ob Kindertagesbetreuungsangebote, Jugendzentren, Schulverweigerungsprojekte,
HSI-Projekt (Haftvermeidung durch soziale Integration), Horte, Mehrgenerationenprojekte — unser Ziel ist es
immer, den Menschen dort, wo sie leben, so viele Chancen wie mdglich zu er6ffnen.

B) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Wir haben uns mit unserem Angebot des Sozial-Kompetenz-Trainings im Landgerichtsbezirk Neuruppin
weiter manifestiert und sind ein nicht mehr wegzudenkender Partner geworden. Die Zusammenarbeit mit
den verschiedenen Kooperationspartnern umfasst die eine grof3e Bandbreite und ist sehr engmaschig. Auch
der Informationsfluss zwischen den Kooperationspartnern ist zeitnah, so dass Entscheidungen schnell
getroffen werden konnen. Unsere Informationssysteme haben sich optimiert. Unser padagogisches
Leistungsangebot hat sich um ein AA-Training® erweitert.

2. Besondere Malinahmen im Berichtsjahr

Unser Projekt ist an den Qualitatsstandards des HSI-Netzwerks ausgerichtet. Dies bedeutet eine verbind-
liche Beteiligung an den Verfahren zur Qualitatssicherung und der Konzeptentwicklung. Dazu diente auch
die regelmafige Teilnahme an den Koordinationstreffen sowie den AG-Treffen mit den Beteiligten fir ambu-
lante MaRnahmen des HSI-Netzwerkes Brandenburg.

Dazu zéhlten zum Beispiel der Besuch HSI-Transnational aus Litauen, Vorstellung der Saule AM in
Wittstock, die Vorbereitung und thematische Durchfihrung durch HSI-Mitarbeiterinnen von Outlaw, die
erneute Teilnahme am HSI-FuR3ballturnier in StrauBberg, die verbindliche Eingabe der Datensatze aller
Teilnehmenden in das Evaluationstool, das Bestucken des Methodenpools anhand von Beispielen der ein-
zelnen Tréger, die Planung und Durchfihrung des 2. Girlietages, die Fortbildung zum Thema ,Umgang mit
Sucht®, die Auseinandersetzung mit den ESF-Vorgaben fir 2020 sowie die Teilnahme am Kinderrechte-
Kongress in Koblenz und die Durchfiihrung eines Spotlights zur Arbeit im HSI-Netzwerk.
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3. Ergebnisse

Offentlichkeitsarbeit

In diesem Jahr gelang es uns erneut, unsere Netzwerkarbeit im Sozialraum weiter auszubauen und unseren
Bekanntheitsgrad durch offentliche Prasenz zu vergroRern. In der neuen Anlaufstelle in Wittstock finden
weiterhin regelmafig die Trainingskurse fir HSI statt. Auch wird das Biro der Flexiblen-Erzieherischen-
Hilfen von Outlaw genutzt, dies tragt zu einer gelingenden und praktikablen Kooperation innerhalb der Hilfe-

systeme bei.

Wir knUpften an schon vorhandene Kontakte mit der Stadtverwaltung Neuruppin im Bereich Familie, Jugend
und Sport an und beteiligten uns am Familientag am 1. Juni 2014 mit dem Angebot: ,Box dich mide®. Auch
hier gab es eine breite Aufmerksamkeit der Offentlichkeit. Die gelungene Durchfilhrung des Fachtages
.Mensch Junge“, organisiert durch den Kooperationspartner Stattwerke e. V., gab uns die Mdoglichkeit,
sowohl unsere Arbeit im HSI-Netzwerk als auch einzelne Methoden im HSI-Training im Rahmen eines Work-

shops zu vermitteln.

Kooperationspartner

Aktivitaten von Seiten des Tragers

Netwitt

RegelmaRige Treffen alle zwei Monate, Inklusion und
Problemkinder in der Schule, Kinder und Jugendsportfest
sowie der konsequente Austausch der Angebote flr
Jugendliche vor Ort (Wittstock)

Dr.-Wilhelm-Polthier-Oberschule Wittstock

Mehrere Treffen zur Reflektion der Schulkurse, Angebot
eines Schulkurses, sowie ein reines Madchentrainings ab
Febr. 2014

Stadtverwaltung Neuruppin

Organisation und Teilnahme des Familientages in
Neuruppin

Justizvollzugsanstalt Luckau-Duben

Besuch der Frauen-JVA mit Teilnehmerinnen

Wittstock

Besuch der transnationalen Partner aus Litauen in
Wittstock, HSI ambulantes Angebot vorgestellt

Besuch der Rechtsmedizin in Potsdam

Besuch bei einem Rechtsmediziner in Potsdam mit den
Trainingsteilnehmenden, Veranschaulichung der Fragilitat
des Korpers

Stattwerke e. V.

Gute Zusammenarbeit mit einem Padagogen aus dem
Projekt ,Mensch Junge*

HSI-Netzwerkpartner CJD

Runder Tisch zu den Themen: Integration Arbeitsmarkt,
Motivation der Teilnehmenden, Vorstellung des Projekts
Elternzentrum

Kinderrechte-Kongress in Koblenz

Teilnahme an der Konferenz, Durchfilhrung des Spotlights:
-Recht auf Integration” (Vorstellung der HSI Arbeit/
Gruppen- und Einzelarbeit in Bezug auf die Einhaltung der
Kinderrechte)

Brandenburgische Landesstelle fur Sucht-
fragen e. V.

Durchfiihrung eines Suchtberatungsprogramms
-,FREDplus® innerhalb des HSI-Trainings mit
anschlielender Zertifikatlibergabe

Oberschule Neustadt

2014 hatten wir insgesamt 20 Teilnehmende, davon zwei weibliche. Die Teilnehmenden kamen aus allen

Durchfuhrung eines Lehrercoachings an der Schule

drei Sozialrdumen (Neuruppin 7 Teilnehmende, Kyritz 7 Teilnehmende und Wittstock 6 Teilnehmende).
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4. Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Wir arbeiteten vermehrt mit Schiler/-innen. Dies stellt im Hinblick auf die Vermittlungszahlen eine besondere
Herausforderung dar. Nach unserer Meinung ist das Erreichen des Klassenziels als auch die Wiederein-
gliederung in die Schule auch als Vermittlung zu z&hlen.

Die Einfuhrung der Zielerreichungszahlen hat sich als positiv erwiesen und wurde von uns in den meisten
Punkten erreicht.

5. Good Practice Beispiele

In diesem Jahr haben wir in Kooperation mit der Suchtberatungsstelle Tannenhof e. V. das Projekt
,FREDplus* als praventiver Ansatz im Umgang mit Suchtmitteln erfolgreich durchgefihrt. Vier Trainingsein-
heiten wurden dazu verwendet, sich mit dem Thema Sucht und Suchtmittelgebrauch auseinander zu setzen.
Alle Teilnehmenden unseres Trainings haben daran teilgenommen und ein Zertifikat erhalten. Die Zu-
sammenarbeit war hervorragend, das Angebot ,FREDplus* wird bei uns auch weiterhin ein festes Modul im
Trainingsablauf werden.

Gruppenhohepunkte
Sportturnier in Kyritz: gemeinsames Ful3ballspiel der HSI-Teilnehmenden
Projekttag: Biographiearbeit
Projekttag: Besuch bei der Gerichtsmedizin in Potsdam
Themenblock: Suchtberatung in Kooperation mit Tannenhof Berlin Brandenburg e. V.
Projekttag: Besuch in ,Walden e. V.“, stationare Drogeneinrichtung fiir Jugendliche
Erlebnispadagogischer Projekttag: , Teamfahigkeits- und Kommunikationsspiele in Blumenthal

Verabschiedung mehrerer Teilnehmender mit Angehoérigen und Jugendgerichtshilfe inkl. anschlieRendem
Sportevent

Projekttag: Boxtraining mit allen HSI-Teilnehmenden in Kooperation mit dem MSV Neuruppin
Verabschiedung einer Teilnehmerin mir anschlieBendem Theaterbesuch
Zertifikatibergabe am Badestrand

Zertifikatsubergabe bei Stadtwerke Madchenkurs

Projekttag: Girlietag HSI-Netzwerk Madchenveranstaltung

Projekttag: Besuch in der JVA Luckau Duben, Madchenveranstaltung im HSI-Netzwerk
Projekttag: Rudern auf dem Neuruppiner See

Projekttag: Bowlen

HSI-FuRballturnier, Wanderpokal geholt

Projekttag: Besuch in Bad Wisnack, Mutter/Kind baden

Projekttag: Klettern in Berlin Hellersdorf

Projekttag: Kartfahren in Berlin, Weihnachtsveranstaltung, Verabschiedung mehrerer Teilnehmender
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C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Auch 2014 hat sich gezeigt, wie notwendig der regelmafige Netzwerkaustausch sowie die standige Weiter-
entwicklung der Informationsplattform sind. Das Netzwerk HSI entwickelt sich immer mehr zu einer stabilen
Grol3e, die in den Landgerichtsbezirken nicht mehr weg zu denken ist. Mit dem Blick auf die dritte Forder-
periode ist dies, auch fur uns als Trager, ein beruhigendes Gefuhl. Wir konnten uns die Kofinanzierung durch
ein Treffen beim Landkreis und durch den ,Letter of Intent “sichern.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

Als ein ,Good Practice Beispiel* mdchten wir die Durchfiihrung des 2 Girlietages aus dem Newsletter des
HSI-Netzwerkes zitieren.

Zweiter Girlitag in Neuruppin

Nach dem Erfolg des ersten Girlietages fur das Projektfeld Ambulante Angebote fiir straffallig gewordene
Jugendliche im Projektjahr 2013 versprachen die Organisatorinnen, Ursula Hess und Julia Fuchs vom HSI-
Partner Outlaw e. V. eine Wiederholung fur 2014. Und dieses Versprechen haben die beiden Trainerinnen
im Sommer dieses Jahres eingeldst. Unter dem Motto Lippenstift und Boxhandschuhe hatten die Madchen
und jungen Frauen diesmal die Gelegenheit, sich von zwei Profis in Sachen Schonheit Uber die beruflichen
Maglichkeiten als Friseurin und Kosmetikerin informieren zu lassen und unter Anleitung eines erfahrenen
Boxtrainers die eigenen Kréfte zu erproben. Zehn Madchen und junge Frauen nahmen die Gelegenheit
wahr, sich in zwangloser Atmosphére Uber ihre aktuelle Situation und mégliche Zukunftsperspektiven auszu-
tauschen. Obwohl sich die Teilnehmerinnen nur teilweise untereinander kannten, kamen sie sehr schnell
miteinander ins Gesprach und freuten sich Uber die ungeteilte Aufmerksamkeit ihrer Betreuerinnen. Wie
schon im letzten Jahr, hatten die beiden Gastgeberinnen wieder junge Teilnehmerinnen der anderen HSI-
Partner zu dem Event eingeladen. Vier Teilnehmerinnen reisten mit ihrer Trainerin Tina Michalek von der
Jugendwerkstatt Honow e. V. aus Strausberg an und erstmalig mit dabei war auch eine junge Klientin, die
vermittelt Uber das Christliche Jugenddorfwerk Prignitz e. V., im Landgerichtsbezirk Neuruppin gemein-
ndtzige Arbeit ableistet. Begleitet wurde sie von Grit Stritzbaum, Mitarbeiterin im Projekt "Arbeit statt Strafe"
des CJDs.

Netzwerk HSI-Partner vor Ort

Mit den HSI-Partnern aus dem Landgerichtsbezirk Neuruppin findet ein regelméafiger Austausch statt.

3.  Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk
Weitere gemeinsame Veranstaltungen fir Madchen und junge Frauen
HSI-Ful3ballturnier
Anpassung der Standards an die neue Forderperiode

Evaluation weiter bearbeiten
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UCKERMARKISCHER BILDUNGSVERBUND GGMBH

A) Trager und MalRnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Am regionalen Bedarf orientiert, bietet der Uckermarkische Bildungsverbund gGmbH im Bereich des lebens-
langen Lernens passgenaue berufliche, soziale und personliche Programme fiir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene. Als Trager arbeitsmarktpolitischer MalRnahmen und sozialer Projekte unterstiitzen wir die
Arbeit der regionalen Arbeitsverwaltung bei der sozialen und beruflichen Integration von Arbeitsuchenden. In
der Entwicklung und praxiswirksamen Anwendung zielgruppenspezifischer Diagnose-, Forder- und
Qualifizierungsmethoden, wie z. B. Assessment-Verfahren, Case-Management und Coaching kdnnen wir
langjéhrige Erfahrung nachweisen.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-MalRnahme

An unseren Beratungsorten in Schwedt, Angerminde, Eberswalde, Bad Freienwalde, Strausberg, Bernau,
Furstenwalde, Frankfurt (Oder) und Eisenhittenstadt haben wir unsere planméaRigen Beratungen vor Ort
durchgefuhrt und bei Bedarf auch zusatzliche Termine (Wochenende) wahrgenommen. Von Montag bis
Donnerstag waren wir telefonisch von 07:00 bis 16:15 Uhr, am Freitag von 07:00 bis 15:15 Uhr fur unser
Klientel erreichbar.

B) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Die Arbeit mit den Klienten basierte auf einem respektvollen und vertrauenswirdigen Umgang, um so die
Grundlage fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit auch im Hinblick auf die mdglicherweise Eingliederung in
den Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt zu schaffen. Haufig hatten unsere Klienten vielschichtige und individuell
sehr unterschiedliche Vermittlungshemmnisse. Unsere Projektmitarbeitenden waren fachlich und auch
menschlich in der Lage, diese zu erkennen und in der Gestaltung des Eingliederungsprozesses zu beriick-
sichtigen. Die Erfassung der Potentiale/Fahigkeiten, die Entwicklung von Handlungsansatzen und der
kommunikative Umgang mit den Klienten war fur die Projektmitarbeitenden eine arbeits- und zeitintensive
Aufgabe. Dabei haben sich regelmalige, verlassliche Gesprache sowie aufeinander aufbauende und aufein-
ander Bezug nehmende Gesprache als Erfolgsinstrumente bewahrt. Integrationsarbeit knipfte bei unseren
Klienten an ihren Fahigkeiten und Starken an. Hinter einer geringen Motivation waren haufig Probleme wie
Angste, schwierige familidare Situationen, fehlendes Durchhaltevermdgen, geringe Belastbarkeit etc.
verborgen. Unser Ziel war es, die Motivation zu steigern, eine Entwicklungsperspektive zu er6ffnen und eine
engagierte Mitwirkung der Klienten zu erreichen, um so einen kooperativen Hilfeprozess einleiten zu kdnnen.
Unser Hauptaugenmerk lag auf der Analyse der gegenwartigen beruflichen Situation und dem Ausloten der
fachlichen und personlichen Kompetenzen. Viele Klienten hatten seit langer Zeit keinen Kontakt zum
Arbeitsmarkt und haufig keine berufliche Ausbildung bzw. eine geringe oder veraltete Qualifikation. Deshalb
war es wichtig, im Rahmen der Arbeitsmarktintegration auf die Erfahrungen aus einer fachpraktischen
Erprobung und Beschéftigung zu setzen. Als Mittel wurden u. a. eingesetzt: praktische Erprobung im Betrieb,
Coaching, Praktikumsbegleitung, etc. Unternehmen zdgerten haufig, unsere Klienten einzustellen. Griinde
dafir waren z. B. deren Arbeitsmarktferne, qualifikatorische, soziale oder personliche Hemmnisse. Intensive
Kontakte zu den Unternehmen waren deshalb von zentraler Bedeutung. Bei Vor-Ort-Besuchen wurden
mdogliche Bedenken der Unternehmen gezielt angesprochen und es wurde nach Unterstiitzungsmoglich-
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keiten gesucht. Nicht selten war es erforderlich, kommunale Eingliederungsleistungen (Schuldnerberatung,
Suchtberatung, psychosoziale Betreuung) im Rahmen der Integrationsstrategie gezielt einzubinden. Eine
weitere genutzte Moglichkeit der Beseitigung von Vermittlungshemmnissen war der Kontakt mit dem Fall-
management der zustandigen Jobcenter oder der Beratungsfachkraft bei der Agentur fur Arbeit. Gemeinsam
suchten die Projektmitarbeitenden und die Klienten nach Mdbglichkeiten, fehlende Qualifikationen durch
Bildungsangebote nachzuholen.

Die uns zur Verfligung gestandene Fordersumme war fiir die Umsetzung des Projektes sowie fur die Er-
reichung der Projektziele ausreichend. Durch die angestiegene Zahl der Hausbesuche haben sich die Sach-
ausgaben in der Position 2.10 Dienstreise und Reisekosten der Projektmitarbeitenden um ca. 12 % erhoht,
dies konnte aber durch Einsparungen in anderen Kostenpositionen innerhalb des Projektbudgets ausge-
glichen werden. Im Projektjahr stellte ein Mitarbeiterwechsel fir uns eine Herausforderung dar. Zeitnah
musste die Einarbeitung erfolgen, um einen Kontaktabbruch zu Klienten, Beschéaftigungsstellen und
Arbeitgebern zu vermeiden. Das gesamte HSI-Team hat sich verantwortungsvoll dieser Aufgabe gestellt und
garantierte so einen reibungslosen Ubergang der Beratungs- und Vermittlungstatigkeiten. Klienten als auch
Partner schatzten diesen Personalwechsel als unkompliziert und harmonisch ein.

2. Besondere Malinahmen im Berichtsjahr

Eine nachhaltige Integration unserer Klienten in existenzsichernde Beschaftigungsverhaltnisse war meist nur
Uber entsprechende individuelle und bedarfsgerechte Forder- und QualifizierungsmalRnahmen zu erreichen.
Dies haben wir auch im Jahr 2014 durch die Nutzung von tragerinternen Angeboten und durch Angebote bei
anderen Bildungstragern fur das Projekt und somit fur unsere Klientel umsetzen kdnnen. Standards
definierten die Prozessschritte in den jeweiligen Aufgabenbereichen und trafen fir verbindliche Vorgaben
zum Einsatz und zur Anwendung von Dokumenten, zu Verfahren und Fristen feste Regelungen.

Folgende Standards wurden durch unsere Projektmitarbeitenden beachtet:
Umsetzung der vom HSI-Netzwerk entwickelten Prozessschritte im Projektfeld
Arbeit mit der projektfeldeigenen Datenbank
Tatigkeitsbeschreibungen fur Projektmitarbeitenden
Nutzung der Erfahrungen/Ergebnisse aus dem Transnationalen HSI-Projekt

Arbeit mit dem Evaluationstool (Ergebnisse der Evaluation sollten im Sinne eines kontinuierlichen
Qualitatsverbesserungsprozesses in neue Ziele und MalRnahmen einflief3en)

Selbstevaluation in Hinsicht auf die Zielerreichung
Statistische Auswertungen (ZABIH-Datenbank)

Berichtswesen (Tragerberichte, Jahresbericht, fallbezogene Berichte, Berichte an den Zuwendungsgeber
etc.)

Weiterbildung/Qualifizierung des Projektpersonals

Netzwerkarbeit (kommunale und Landesebene).

3. Ergebnisse

Die Gesamtanzahl der Klienten zeigte sich gegenuber 2013 unverandert. So war die ricklaufige Entwicklung
der Fallzahlen bei den Staatsanwaltschaften in unserem Projekt nicht spirbar. Die Zuweisung der Klienten
erfolgte wie schon in den Vorjahren zu ca. 50 % durch die Staatsanwaltschaften. 35 % der Klienten kamen
als Selbstmelder in die Beratung, die restlichen 15 % wurden Uber die Clearingstelle und die Sozialen
Dienste der Justiz an uns vermittelt. Diese Praxis der Zuweisung ist ein Ergebnis der bereits Uber viele Jahre
bestehenden Kontakte mit den Staatsanwaltschaften und des Bekanntheitsgrades des Projektes. Wir haben
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204 Klienten zum Thema Arbeitsmarkt beraten. Bei 51 Klienten konnten wir am Ende des Projektjahres
einen Integrationserfolg im Hinblick auf berufliche Eingliederung erzielen. Dies entspricht einer Vermittlungs-
quote von ca. 14 %.

4, Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Ein beschleunigter sozialer, technologischer und 6konomischer Wandel sowie gesellschaftliche Erforder-
nisse zur Anpassung an veranderte Realitaten stellten unsere Projektmitarbeitenden und unsere Klienten im
Projektzeitraum vor neue Herausforderungen. Dies fiihrte dazu, dass im Rahmen der Projektumsetzung
diesen Veranderungen Rechnung getragen und notwendige MaRnahmen zur Anpassung eingeleitet wurden.
Innerhalb unserer Teamberatungen wurden Fallbesprechungen genutzt, um die Situation eines Klienten zu
analysieren und durch multiprofessionale Mitarbeiterrunden Ldsungsmoglichkeiten fir die individuellen
Probleme zu erarbeiten. Die entwickelten standardisierten Arbeitsinstrumente wie z. B. Formblatter flir den
Schriftverkehr, die arbeitsfeldeigene Datenbank, die ZABIH-Datenbank, das Evaluationstool und die Struktur
der Handakten erlaubten den Projektmitarbeitenden eine fachliche Orientierung und Hilfestellung bei der
Erfillung ihrer komplexen Aufgaben. Dem Projektteam war es ein groRes Anliegen, mit anderen am
Integrationsprozess Beteiligten in einen regelmafigen Informations- und Erfahrungsaustausch zu treten.
Dies sahen wir als eine Mdoglichkeit, in einen fachlichen Diskurs einzutreten, unsere eigene Arbeit zu
reflektieren und neue Impulse sowie Anregungen fir die zukinftige Arbeit aufzunehmen.

5. Good Practice Beispiele
Erstkontakt mit Klient/-in der Sprechzeit
Antrag auf Umwandlung der Geldstrafe gestellt

Problematisches Konsumverhalten — zum Zeitpunkt der Aufnahme in das Projekt HSI kein Bewusstsein
fur die Problematik vorhanden

Genehmigung fir die Ableistung erhalten

Vermittlung in eine Beschaftigungsstelle gestaltet sich schwierig, da in Wohnortnéhe keine Mdglichkeiten
bestehen

Vier Beschaftigungsstellen akquiriert und vorgeschlagen

Aus verschiedenen Grinden passte keine Beschaftigungsstelle fur Klient/-in
Vermittlung in gemeinnttzige Tatigkeit erfolgt

Keine regelmafige Ableistung aufgrund der Alkoholproblematik

Viele Telefonate und drei Besuche bei der Beschaftigungsstelle, um Einsatz nicht abbrechen zu missen
(Gesprache zu Therapiemdoglichkeiten und externen Hilfeangeboten)

Endlich Bereitschaft des/der Klient/-in, eine Entwéhnungskur anzutreten
Antrag auf Stundung an Staatsanwaltschaft

Antrag wird genehmigt

Kurs erfolgreich beendet

Klient/-in erscheint wieder in der Sprechzeit mit der Bitte, bei der gleichen Beschéaftigungsstelle weiter
ableisten zu dirfen

Einverstandnis der Beschéaftigungsstelle und Beginn der Ableistung
Jetzt regelmafige Ableistung bis zum Erbringen der Gesamtstunden
Angebot einer geringflugigen Tatigkeit bei der Beschaftigungsstelle wird angenommen

Daraus ergibt sich ein befristeter Arbeitsvertrag
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C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Unsere systematischen und verlasslichen Kooperationen mit unterschiedlichen Fachdiensten und Akteuren
wurden dem multiplen Hilfebedarf der straffallig gewordenen Menschen auch in diesem Projektzeitraum
gerecht. Wir pflegten im Rahmen des HSI-Projektes bestehende Kontakte und arbeiteten an einem stetigen
Ausbau des erfolgreich kooperierenden Netzwerkes. Die Mitarbeitenden des UBV gGmbH nutzten folgende
Angebote des HSI-Netzwerkes zu eigener Reflexion und Information zu konkreten Inhalten und dem eigenen
Zugang zu diesen Inhalten:

Weiterbildungen

HSI-Geschaftsfihrendensitzung
Koordinierungssitzungen des HSI-Netzwerkes
ZABIH Informationsportal
Arbeit/Weiterentwicklung Evaluationstool

Runde Tische in Bad Freienwalde und Strausberg

Die besondere Projektfeldspezifik und Tendenzen im Arbeitsbereich waren Themen in den drei Arbeits-
gruppenberatungen 2014. Dieser Austausch von Fachleuten mit gleichen Erfahrungen war fiir die Projekt-
mitarbeitenden von besonderer Bedeutung. Von anderen verstanden zu werden, gleiche Ausgangslagen
aufzuweisen und selbst Erfahrungen einbringen zu kénnen, starkt die eigene Persdnlichkeit und offnet neue
Wege fur die Projektumsetzung.

Unsere vielschichtigen Kontakte zu regionalen Unternehmen, den Unternehmervereinigungen sowie -ver-
banden vermittelten uns stetig Tendenzen der wirtschaftlichen Entwicklung. Diese Informationen tUber den
regionalen Ausbildungs-, Arbeits- Beschéaftigungsmarkt konnten zeitnah in unsere Vermittlungsaktivitaten
einflieRen. Die Pflege und der Ausbau der Betriebskontakte durch Einsatz einer Nutzerargumentation (pass-
genaue Auswahl der Klienten fir den jeweiligen Arbeitsplatz, Unterstlitzung durch die Projektmitarbeitenden
wahrend der Probezeit, im Bedarfsfall Krisenintervention) waren fir die erfolgreiche Vermittlungsarbeit uner-
lasslich. Im Projektzeitraum wurden umgesetzt:

Kontakte mit Entscheidungstragern der Arbeitsférderung, Beschéaftigungsstellen, Arbeitgebern,
Beratungsstellen, Wohnungsunternehmen, Kindertagesstatten etc.

Treffen mit Staatsanwaltschaften, Sozialen Diensten der Justiz und Clearingstelle.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

Gender Mainstreaming bedeutete fur unsere Arbeit, bei allen Vorhaben die unterschiedlichen Lebens-
situationen und Interessen von Frauen und Mannern von vornherein und regelmafig zu berticksichtigen, da
es keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit gibt. Unser Ziel war es, geschlechtergerechte Sprache, Frauen
und Méanner in ihren verschiedenen Rollen und Kompetenzen und Lebenssituationen gleichermalfen sicht-
bar zu machen. Die Potentiale/Starken sowie Belastungen/Schwéachen aller Klienten fanden stetige Beriick-
sichtigung. Unsere Projektmitarbeitenden zeichneten sich durch gutes Einfihlungsvermdgen aus. Sie waren
in der Lage, die Themen in eine zielgruppengerechte Sprache zu Ubersetzen. Benachteiligungen aufgrund
des Geschlechts wurden erkannt und konnten friihzeitig vermieden oder abgebaut werden.
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3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im Netzwerk

Der intensive fachliche Dialog im Arbeitsfeld Arbeit statt Strafe sowie im gesamten HSI-Netzwerk gab uns
die Chance fur eine strukturierte, qualitative Erfullung des Projektauftrages. Die Erkenntnisse und Anre-
gungen versetzten uns in die Lage, auch ubergreifend Ressourcen fur die Arbeit vor Ort nutzen zu kénnen.
Entwicklungen und Diskussionen wurden stets mit grol3er Sachlichkeit gefiihrt und belebten das Netzwerk,
trotz unterschiedlicher Projektauftrage. Unser einheitliches Handeln und die geschlossenen HSI-Kommu-
nikation waren ein Baustein fir die erfolgreiche Projektumsetzung.
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UNIVERSAL-STIFTUNG HELMUT ZIEGNER

A) Trager und MalRnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Die Universal-Stiftung Helmut Ziegner ist als gemeinniitziger Trager der Jugend- und Straffalligenhilfe in
Berlin und Brandenburg tatig.

Zweck der Stiftung ist die berufliche und soziale Wiedereingliederung Strafgefangener, Haftentlassener und
Gefahrdeter, insbesondere sozial benachteiligter Jugendlicher. Innerhalb und auRerhalb des Strafvollzuges
werden verschiedene BerufsférdermaRnahmen (Berufsvorbereitung & -ausbildung) angeboten. Im Bereich
Betreutes Wohnen verfigt die Universal-Stiftung Uber ein differenziertes sozialpadagogisches
Wohnangebot.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-MalRnahme

Die Anlauf- und Beratungsstelle der Universal-Stiftung H. Ziegner befindet sich in Neuruppin, im Norden des
Landes Brandenburg. In ihrem Zustandigkeitsbereich liegen die Landkreise Prignitz, Ostprignitz-Ruppin,
Oberhavel und Teile der Uckermark. Die Anlauf- und Beratungsstelle entstand im April 2002 im Rahmen des
Projektes HSI. In Neuruppin arbeiten zwei Mitarbeiter, die die Haftlinge in der Justizvollzugsanstalt
Neuruppin-Wulkow betreuen. Es finden regelmaRig Sprechstunden in der JVA und in dem Biro der
Beratungsstelle statt. Die Mitarbeiter der Anlauf- und Beratungsstelle helfen Inhaftierten, Haftentlassenen
und von Haft bedrohten Frauen und Méannern aus dem Landgerichtsbezirk Neuruppin und unterstitzen bei
der beruflichen und sozialen Wiedereingliederung.

Sie bieten Unterstiitzung bei der Suche nach einem Arbeitsplatz, Ausbildungsplatz und Weiterbildungs-
angebot. Zudem wird Hilfestellung gegeben bei der Wohnungssuche, sowie Begleitung beim Umgang mit
Behorden und Beratung bei familiaren Problemen.

B) Bericht zur HSI-MalRnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum Arbeitsfeld und besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Das Hauptziel aller Tatigkeiten in der Arbeit der Anlauf- und Beratungsstelle ist die Verbesserung der
Lebenssituation und des sozialen Umfeldes der Betroffenen, in erster Linie deren umfassende berufliche und
soziale Integration, um damit eine gelungene Wiedereingliederung in die Gesellschaft zu erreichen sowie
dem Begehen neuer Straftaten vorzubeugen.

Im Mittelpunkt der Zielstellung, die die nachhaltige Verbesserung der Voraussetzungen fir die dauerhafte
Vermittlung in eine qualifizierte Beschaftigung auf dem Arbeitsmarkt anstrebt, steht die Erweiterung der
sozialen Handlungskompetenzen, die personliche Stabilisierung und die Starkung des Selbsthilfepotentials
der Betroffenen.

Von uns akquirierte Arbeits- und Beschaftigungsstellen sind Uberwiegend niedrigschwellig, da unsere
Klienten wenn dann meist in diesem Sektor arbeitssuchend sind. Die von uns angebotenen Hilfen erfolgen
auf freiwilliger Basis.

Um bedarfsgerechte Hilfe anbieten zu kdnnen ist es notig, die Hilfsangebote anderer ortlicher Trager zu
kennen und den Erfordernissen entsprechend zu koordinieren.
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Wir aktualisieren unsere bestehenden Kontakte zu Arbeitgebern, Bildungstragern, den regional zustandigen
Agenturen fiir Arbeit, zustandigen Amtern fiir ALG II-Empfangern, Wohnungsgesellschaften, Privatver-
mietern, diversen freien Tragern und ehrenamtlichen Vereinigungen regelmaBig und kontinuierlich. Die
Zusammenarbeit mit den Sozialen Diensten der Justiz sowie dem Sozialdienst der JVA Neuruppin-Wulkow
gestaltet sich offen und kooperativ.

2. Besondere Malinahmen im Berichtsjahr

Die regionale wirtschaftliche Situation ist auch im Jahr 2014 weiterhin nicht einfach gewesen. Viele Unter-
nehmen suchen mittlerweile mehr und héher qualifiziertes Personal, welches aber oft fehlt. Unsere Klienten
sind meist gering qualifiziert. Insbesondere fir straffalliges Klientel war der Markt flr Arbeit und Be-
schéaftigung somit schwierig.

AuBerordentliche Beachtung in der Arbeit mit straffalligen Personen findet die besondere Situation innerhalb
des Vollzuges. Die strukturell vorgegebenen Regeln und Normen geben den Inhaftierten nur wenig Raum flr
die Ubernahme und das Einiiben von Selbstverantwortung. Vielmehr werden die Inhaftierten in ihrer
Handlungskompetenz eingeschrankt, aber auch in ihren Entscheidungsmaoglichkeiten. Im Strafvollzug steht
den Insassen nur eine sehr begrenzte Anzahl von Berufsférderplatzen zum Erwerb einer beruflichen Qualifi-
zierung bzw. zum Erhalt bereits vorhandener beruflicher Kenntnisse zur Verfligung. Entlassungen finden
haufig zu Terminen statt, die nicht in zeitlicher N&he zum Beginn von Ausbildungs- und Qualifizierungs-
maflnahmen liegen.

Im Rahmen der Entlassungsvorbereitung stehen den Mitarbeitenden des Sozialdienstes im Strafvollzug
haufig nur unzureichende Informationen Uber zielgruppenspezifische bzw. passgenaue Angebote im
Anschluss an eine Entlassung zur Verfigung. Die Mitarbeitenden der Anlauf- und Beratungsstelle stellen
hierbei auf Grund ihrer engen Kontakte zu arbeitsmarktrelevanten Partnern sowie ihren immer wieder
aktualisierten Kenntnissen Uber bestehende Arbeits-, Ausbildungs- oder Beschéaftigungsmaoglichkeiten einen
wichtigen Ansprechpartner dar und gestalten in enger Kooperation mit dem Sozialdienst die
Entlassungsvorbereitung.

Durch Mitarbeiterwechsel innerhalb des Strafvollzuges lagen mehrfach besondere Schwierigkeiten vor in
Bezug darauf, die akquirierten Arbeitsstellen fir Inhaftierte des Offenen Vollzuges auch zeitnah durch die
JVA zu prufen und die Freie Beschaftigung somit auch moglich zu machen. Die Anforderungen des Arbeits-
marktes, insbesondere im Hinblick auf zigige Einstellung und Arbeitsaufnahme des Arbeitnehmers standen
oftmals im Gegensatz zu langen Prifzeiten durch die Justiz. Durch intensive Gesprache mit der JVA, ver-
schiedene Lésungsansatze in diesem Zusammenhang und nicht zuletzt auch Mithilfe von Koordination und
MdJ im Dialog, konnten diese Probleme aber Uberwunden werden. Einer zugigen Arbeitsaufnahme In-
haftierter, mit den daraus resultierenden stark verbesserten Chancen der Resozialisierung, steht somit in
diesem Zusammenhang nichts mehr im Wege.

Die Prignitz oder die Uckermark nehmen bei den Arbeitslosenquoten in Brandenburg weiterhin Spitzenplatze
ein. Die schlechten Voraussetzungen der Region um in Arbeit, Beschaftigung und (Aus)-Bildung zu ver-
mitteln bedirfen besonderer Methoden, um dennoch erfolgreich zu sein. Nur die Uber die vergangenen
Projektjahre gewachsenen Strukturen und das in diesem Zusammenhang durch die Universal-Stiftung
aufgebaute lokale Netzwerk von Kooperationspartnern sichern weiterhin positive Vermittlungszahlen.
Besonderes Augenmerk wird weiterhin darauf gelegt, die Klienten genau nach ihren Mdéglichkeiten einzu-
schatzen, um die Chancen zu erhdhen, bei allen vorhandenen Schwierigkeiten, dennoch gezielt und erfolg-
reich zu vermitteln.
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3. Ergebnisse

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Arbeit der Anlauf- und Beratungsstelle innerhalb und auf3erhalb des
Strafvollzugs kénnen zusammenfassend wie folgt beschrieben werden:

Haftbegleitende Gesprache in der JVA Neuruppin-Wulkow
Entlassungsvorbereitung und -begleitung in der JVA Neuruppin-Wulkow
Unterstitzung bei beruflicher Wiedereingliederung

Gruppenangebote innerhalb des Strafvollzuges

Gruppenangebote auf3erhalb des Strafvollzuges

Nachbetreuung

Allgemeine soziale Beratung

Beratung zu Fragen der Sicherung des Lebensunterhalts

Unterstltzung bei der Wohnraumsuche

Vermittlung in Einrichtungen des Betreuten Wohnens

Hilfen zur Aufrechterhaltung sozialer (insbesondere familiarer) Kontakte
Vermittlung an Fachdienste

Begleitung und Vermittlung zu Behdrden und Beratungsstellen
Offentlichkeitsarbeit, z. B. Runder Tisch am 18.09.2014
Mitarbeiterqualifizierung

Von 125 Klienten (gesamt) standen dem Arbeitsmarkt 24 zur Verfligung. Bei diesen Personen wurden 16
Vermittlungen erreicht.

4. Einschatzungen zur Entwicklung bei Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Unser ,groRBes Ziel“, Haft durch soziale Integration zu vermeiden, erreichen wir jeden Tag. Personen, die
durch unsere Hilfe Unterstitzung auf ihrem Weg in ein straffreies Leben erfahren haben und z. B. durch eine
regelméaRige Beschaftigung, eine bestandene Fahrschulprifung und vor allem damit verbundene neue Per-
spektiven wieder in die Gesellschaft integriert werden konnten, begleiten wir standig. Ausnahmen, wo z. B.
Klienten (z. B. begrindet in Suchtproblematiken) ruckféallig werden, obwohl sie erfolgreich in ein Be-
schaftigungsverhaltnis vermittelt werden konnten, gibt es jedoch leider auch. Dieser Teil ist aber viel geringer
als der, wo die Klienten ohne unsere Hilfe bleiben wollten, keine Beschéaftigung aufgenommen haben und
mit ahnlichen Situationen konfrontiert wurden wie vor ihrer Inhaftierung. Die Rickfallquote bei diesem Per-
sonenkreis ist weitaus hoher.

Die Nachhaltigkeit unserer geleisteten Arbeit ist offensichtlich. Eine statistische Erhebung hingegen wurde
bislang nicht vorgenommen. Dies kodnnte, falls notwendig oder gewinscht, z. B. innerhalb der ABS-
Arbeitsgruppe angeregt und ein sinnhafter Rahmen dazu abgesteckt werden. Insgesamt ist aber festzu-
halten, dass wir regelmafig Klientenakten schlieRen kdnnen und sehr lang zuriickliegende Falle eher selten
wieder eintreten. Somit ist ersichtlich, dass unsere Arbeit dazu beitragt, neuerliche Haft zu vermeiden. Eine
genaue Erhebung ist jedoch eher schwierig und von vielen unwéagbaren Faktoren begleitet. Angesichts der
immensen Kosten eines Haftplatzes kann aber mit Sicherheit ausgesagt werden, dass unsere Arbeit nicht
nur ethisch notwendig und wertvoll ist, sondern auch erhebliche Kosten spart, die mit an Sicherheit
grenzender Wahrscheinlichkeit weitaus héher sind, als die eigentlichen Projektkosten, die die Anlauf- und
Beratungsstelle in Neuruppin verursacht. Somit sind auch im Projektjahr 2014 die Ziele erreicht worden und
die Arbeit war ausserordentlich nachhaltig.
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5. Good Practice Beispiele

Herr M. wurde im Juni 2014 aus der Haft entlassen. Bereits ein Jahr vor seiner Entlassung hat er Kontakt zu
uns im geschlossenen Vollzug gesucht. In den Beratungen konnte festgestellt werden, dass er nicht nur
gerne arbeiten mochte, sondern auch seine Qualifikation verbessern will. Er hatte schon damals Interesse
an sozialem Engagement, ohne dabei eine genaue Vorstellung von seiner beruflichen Zukunft zu haben. In
mehreren Beratungen und unter Zuhilfenahme von Materialien und auch Berufsberatung durch die Agentur
fur Arbeit konnte sein Wunsch herausgearbeitet werden, im Pflegebereich tatig werden zu wollen. In Riick-
sprache mit der JVA und unter Berlcksichtigung der fiir ihn vorgesehenen Lockerungen konnte Herr M. in
Folge dieser Entwicklung schon bald in den offenen Vollzug verlegt werden. Jetzt war es mdglich ver-
schiedene Betriebe mit ihm gemeinsam zu besichtigen und seine Bewerbungsbemuihungen zu unterstutzen.
Schlussendlich hat er sich entschieden, bei der Caritas eine Arbeit im Altenpflegebereich aufzunehmen und
sich parallel dazu auf dem 2. Bildungsweg weiter zu qualifizieren. Ein vorangehendes zweiwochiges Prakti-
kum aus dem offenen Vollzug hat ihn in seiner Entscheidung bestéarkt. Daraufhin hat er ein Beschaftigungs-
verhéltnis aufnehmen kdnnen. Nach seiner Probezeit haben wir Herrn M. noch bei der Beschaffung von
Wohnraum unterstitzt, damit er seine Arbeit nach der Entlassung nahtlos behalten konnte. Heute fihrt er ein
straffreies Leben und hat wieder eine Zukunft innerhalb der Gesellschaft.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen und Kommentare zur HSI-Netzwerkentwicklung

Die Universal-Stiftung verfiigt neben verschiedenen Berufsausbildungs-/Berufsforderungs-/Beschaftigungs-
projekten Uber verschiedene Leistungstypen des Betreuten Wohnens. Die Mitarbeitenden der Anlauf- und
Beratungsstelle in Neuruppin kooperieren eng insbesondere mit den Mitarbeitenden der einzelnen Wohn-
projekte der Universal-Stiftung in Berlin. Die Zusammenarbeit bezieht sich auf die Ubernahme von einzelnen
Klienten in die Ubergangshauser oder ins Betreute Einzelwohnen der Universal-Stiftung. Des Weiteren dient
die Zusammenarbeit dem fachlichen Informationsaustausch.

Im Zusammenhang transnationaler Vernetzung, wurde mit einer bulgarischen Delegation ein Informationstag
in verschiedenen Einrichtungen der Universal-Stiftung in Berlin durchgefiihrt. Dabei wurden Ablaufe im Aus-
bildungszentrum und Wohneinrichtungen der Stiftung aufgezeigt und néaher erlautert.

Im Rahmen der Vernetzung mit stiftungsexternen Einrichtungen sind andere freie und staatliche Trager mit
ihren speziellen Dienstleistungen wichtige Kooperationspartner. Die tragertibergreifenden Kooperationen
stellen sicher, dass die Anlauf- und Beratungsstelle im Gemeinwesen fester Bestandteil des sozialen Hilfe-
systems geworden ist.

Die externen Kooperationsbezlige der Anlauf- und Beratungsstelle im Einzelnen:

Leistungstrager wie die Agentur fur Arbeit, Amt fiir Arbeitsmarkt, Amt fir Grundsicherung und ARGE'n
Soziale Dienste der Justiz - Bewahrungshilfe

Sozialdienst der JVA Neuruppin-Wulkow

Suchtberatungsstellen, Suchtkliniken, Selbsthilfegruppen

Schuldnerberatungsstellen

Betreuungsvereine, Betreuungsbehotrden

Arbeitnehmeruberlassungen, Bildungstrager, Arbeitsvermittlungen

Verschiedene Trager der Jugendhilfe

Landkreise
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Je nach Bedarf kdnnen mit den Mitarbeitenden der einzelnen Kooperationseinrichtungen Fallbesprechungen
durchgefuhrt werden.

Des Weiteren ist ein wesentlicher Bestandteil der Produktqualitat die HSI-interne Netzwerkarbeit, welche zu
einer verbesserten sozialen Integration, insbesondere der Haftentlassenen fihrt.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im Bereich Gender Mainstreaming

Die JVA Neuruppin-Wulkow ist eine Kurzstraferanstalt nur fir Manner. Im Allgemeinen kommen nur wenige
Frauen in die Beratungsstelle, im Durchschnitt werden zwei bis drei Teilnehmerinnen jahrlich beraten.

Die Grundséatze von Gender-Mainstreaming werden von uns ausnahmslos eingehalten.

Die Vermittlungsstrategie fir unsere weiblichen Klienten beschrankt diese nicht auf Jobangebote, die als
Frauenberufe gelten. Jede auch noch so kleine Chance, auch unsere weiblichen Klienten in den so ge-
nannten Mannerberufen unterzubringen, gehen wir vorbehaltlos nach. So konnten andererseits in den ver-
gangenen Jahren z. B. auch erfolgreich méannliche Klienten bei entsprechender Eignung z. B. in der Alten-
pflege vermittelt werden.

Sowohl Frauen als auch Manner haben jeweils besondere Begabungen, die es gilt in jeder Berufsgruppe zu
nutzen und zu fordern. Dies gilt sowohl fir eine positive Entwicklung der Wirtschaft (z. B. Produktivitat), als
auch fur die Selbstverwirklichung von Frauen und M&nnern mit ihren jeweils besonderen Fahigkeiten.
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ANHANG

1, Klienten 2. Vermittlung 3. Beratungskontakte

1 [Klienten Gesamtzah| 1 Berufsvorbereitung 1 Klienten in der JVA

1.1 |davon weiblich 2 Berufsausbildung 2 Kontakte in der JVA

1.2 |Uberhdnge 3 Arbeit 3 Klienten beim Trager

2 [Beratung Thema Arbeitsmarkt |4 Beschaftigung 4 Kontakie beim Trager

T 3 Entlassungsvorbereitung 5 Festste|lung / Praktika 5 Kontakie mit Dritten
rager 4 [Begleitung in den Arbeitsmarkt 6 Vermittlung gesamt (Summe 1 bis5) |6 Stellenangebote / FAX (ZABIH)

5 Nachbelreuung 6.1 J(davon in Koop, mit AfA; ARGE ect,) |7 lAngebote / Datenbank

6 T rainingskurse 6.2 |(davon in Koop. mit ZABIH)

7 lan andere HS|-Partner vermitte|te

8 Arbeit statt Strafe

1 1.1 1.2 |2 3 4 5 6 8 1 2 3 4 5 6 6.1 |62 |1 2 3 4 5 6 7
ABS Brandenburg
HUMANITAS eV 106 |2 26 [68 |55 |13 |15 |37 0 1 0 9 3 0 13 B 0 89 |580 [17 163 342 0 0
ABS Caritas 6o o [0 [s7 fss |17 |11 s o | [k e 2l o [so fpesfie fas pr2 o o
Region Brandenburg
ABS Cottbus

205 |58 |33 112 |93 |27 |10 |51 i 6 6 6 1 4 23 |8 0 186 937 [19 181 754 45 |17
Caritas- Regionalstelle Cottbus
ABS Neuruppin ' 143 2 |28 [101 o3 |18 |16 [a2 il o e b f7 7 hr [0 |os |eas [sa fso  [es  Jo o
Univeralstiftung H, - Ziegner
AM
Cottbuser Jugendrechtshaus CB 18 13 5 18 |0 7 4 10 0 3 4 1 0 0 & 2 0 (o] 0 18 |198 207 7 16
AM

26 |4 4 26 |0 13 21 0 1 3 0 2 3 El 0 0 (o] 0 26 |312 322 4 16
Cottbuser Jugendrechtshaus SPN
AM Carilas 27 b oo s o 2 o e b o fo B R o fa f1fo oo |7 par per o
Region Brandenburg
AM

45 |7 21 |28 |0 20 |s 40 0 6 2 6 12 |3 29 |23 |0 0 0 45 458 684 0 0
Jugendwerkstatt
AM
Outlaw gGmbH 39 |11 |19 |16 |0 13 |0 35 0 9 1 3 0 0 13 3 0 0 0 39 |s33 546 0 0
AM
GFB 1 gGmbH 36 |8 12 |17 |o 14 |4 31 0 3 1 3 1 7 15 |8 0 (o] 0 36 j4z1 552 0 o]
AM 9 2 6 & 2 9 0 8 0 re 3 1 3 1 10 |2 0 0 0 9 281 240 0 0
GFE 2 gGmbH
AsS
BQS mbH Débern 349 |49 |106 [116 JO 48 |0 0 166 |4 2 21 |8 9 44 |0 0 0 0 349 |1403 2420 0 0
AsS
HORIZONT e.V. 672 |73 |[134 |189 |0 87 |0 0 1346 |1 3 29 |39 |16 |88 |7 5 (o] 0 672 |2365 1936 0 0
?IJ&ZE v 681 |132 (124 |369 |11 |12% [18 |0 422 |29 |21 |37 |32 |46 [165 K3 |0 11 |54 |670 2786 3117 0 0
AsS 389 |63 |[132 |234 |0 52 |22 |o 204 |1 4 35 |5 12 |57 M5 |0 2 0 387 2321 3861 0 0
Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH
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ADRESSEN

Trager StraRe PLZ Ort Internetadresse

BQS GmbH D&bern Forster StraRe 14 03159 | Débern www.bgs-gmbh-doebern.de
Caritasverband fur das Erzbistum RatsstralRe 7 16269 | Wriezen www.caritas-brandenburg-ost.de
Berline. V.

Caritasverband f. d. Di6zese Gorlitz | StraRe der Jugend 23 03046 | Cottbus www.caritas-cottbus.de

e. V. Caritas Regionalstelle Cottbus

CJD Prignitz im Christlichen Reetzer Stralle 73 19348 Perleberg www.cjd.de

Jugenddorfwerk Deutschland

e. V.

Cottbuser Jugendrechtshaus e. V. StraRe der Jugend 33 03050 | Cottbus www.cottbuser-jugendrechtshaus.de
ERGOKONZEPT AG YorckstralRe 4 14467 Potsdam www.ergokonzept.de
Gemeinnitzige Gesellschaft zur Kathe-Kollwitz-StralRe 72a 14943 | Luckenwalde www.gfb-potsdam.de
Forderung Brandenburger Kinder

und Jugendlicher mbH -GFB-

Horizont e. V. Gebhard-Eckler-Strale 3 14641 Nauen www.horizont-nauen.de
HUMANITAS e. V. Gefangenenhilfe | Geschwister-Scholl-Strake 20 14776 | Brandenburg a.d. www.gefangenenhilfe-
Brandenburg Havel brandenburg.de
Jugendwerkstatt Honow e. V. Am Annatal 58 15344 | Strausberg www.jugendwerkstatt-hoenow.de
Outlaw gGmbH Karl-Liebknecht-StraBe 6 16816 | Neuruppin www.outlaw-jugendhilfe.de
Uckermarkischer Bildungsverbund Kunower StralRe 3 16303 | Schwedt www.ubv-schwedt.de

gGmbH

Universal-Stiftung Helmut Ziegner Fehrbelliner Strale 139 16816 | Neuruppin www.universal-stiftung.de

xit GmbH Biiro Berlin BllowstraRe 66 10783 Berlin www.xit-online.de
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