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VORWORT

Der Jahresbericht des Netzwerks , Haftvermeidung durch soziale Integration” stellt die Aktivitaten im Jahr 2012
der in den drei Projektfeldern beteiligten Trdager vor. Hinzu kommen die Berichte der fiir die Netzwerk-
koordination und das Informationsmanagement zustandigen Organisationen.

Wir danken allen beteiligten Kolleginnen und Kollegen fiir die Zuarbeiten am Bericht.

Professor Dr. Harald Christa und Clemens Russell, xit GmbH

Verfasser der Teilberichte:

Herr Frank Biewald

BQS GmbH Débern

Herr Uwe Vollmar

Caritasverband fir das Erzbistum Berlin e.V.

Frau Christina Slabik und Herr Michael Schwarz

Caritasverband der Didzese Gorlitz e.V. Regionalstelle
Cottbus

Frau Andrea Wetzlmair

CJD Prignitz im Christlichen Jugenddorfwerk
Deutschland e.V.

Frau Severine Briickner

Cottbuser Jugendrechtshaus e.V.

Frau Susanne Jordan

Diakonie Jugend- & Familienhilfe Simeon gGmbH

Frau Claudia Moller

ERGOKONZEPT AG

Herr Falk Urzynicok

Future e.V. Freier Trager der Jugendhilfe

Herr Detlef Sill

Gemeinnliitzige Gesellschaft zur Férderung
Brandenburger Kinder und Jugendlicher mbH -GFB-

Herr Christian Freund

Horizont e.V.

Frau Monika Herhold

HUMANITAS e.V. Gefangenenhilfe Brandenburg

Herr Karsten Uther

Jugendwerkstatt Honow e.V.

Frau Ursula Hel}

Outlaw gGmbH

Frau Heike Rosenthal

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH

Herr Stephan Roebert

1 Vorwort

Universal-Stiftung Helmut Ziegner
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DARSTELLUNG DES PROJEKTES

Das Selbstverstandnis des ,Netzwerks Haftver-
meidung durch soziale Integration” beruht auf der
Philosophie, dass Mallnahmen der Haftvermeidung
der Gesellschaft in mehrfacher Hinsicht nutzen. Sie
beugen drohender (erneuter) Straffalligkeit wirk-
sam vor und sparen somit Kosten unter anderem
fir Haftunterbringung, soziale Desintegration und
Arbeitslosigkeit.

Der Schwerpunkt der HSI-Tatigkeiten konzentriert
sich auf die Unterstiitzung von Ubergingen aus der
Haft in die Freiheit sowie auf Uberginge zwischen
Straffalligkeit und Eingliederung ohne freiheitsent-
ziehende MalBnahmen. Die Férderung der Beschaf-
tigungsfahigkeit und Vermittlung in Arbeit, Aus-
bildung oder Beschaftigung gehéren zum Kernan-
liegen des Netzwerks.

Die soziale und berufliche Beratung, die sozial-
padagogische Begleitung und die Vermittlung
betreffen Straffallige,

deren Entlassung aus Strafhaft bevorsteht,
die aus Haft entlassen sind,

die unter Bewdhrung stehen,

die sich in Untersuchungshaft befinden,

die als zu Geldstrafe Verurteilte gemeinnitzige
Arbeit zur Vermeidung von Ersatzfreiheits-
strafe leisten

sowie kriminell gefdhrdete Jugendliche und
Heranwachsende, die als Reaktion auf bereits
begangene Taten freiheitsentziehende Sank-
tionen zu erwarten haben.

Die genannten Zielgruppen zeichnen sich durch
vielfaltige Okonomische, soziale, physische und
psychische Problemlagen aus. Sie verfiigen zu
grolRen Teilen (iber ein niedriges arbeitsmarkt-
relevantes Qualifikationsniveau und geringe
Fertigkeiten und Fahigkeiten. Eine (Re-)Integration
in den Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft ist in
der Regel nur mit einem hohen Aufwand an
professioneller Beratung, Begleitung, Betreuung
und Entwicklungsarbeit zu erreichen.

=
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Es gibt jedoch nicht nur Vermittlungshemmnisse,
die in der Person begriindet sind. Viele der
Hemmnisse entstehen zusatzlich durch die
institutionelle Verfasstheit von Behérden, unter-
schiedliche Zustdndigkeiten, mentale Ablehnung
gegenlber ehemals straffalligen Menschen und
einem anspruchsvollen Arbeitsmarkt. Der Zugang
zum Arbeitsmarkt benétigt daher fir die Ziel-
gruppen des HSI Projekts individualisierte und
malgeschneiderte Formen der Vermittlung, oft
verbunden mit Nachbetreuung und langerfristiger
Begleitung.

HSI startete im April 2002. Auf Initiative des
Ministeriums der Justiz und unter Beteiligung
engagierter freier Trager wurde ein Konzept ent-
wickelt, das auf die besonderen Problemlagen
Straffalliger bei ihrer sozialen und beruflichen
Integration eingeht. Dies flihrte schlielllich zur
Aufnahme in das Operationelle Programm des
Landes Brandenburg und zu einer Férderung durch
den Europdischen Sozialfonds. Diese Forderung,
eine stabile Kofinanzierung durch das Ministerium
der Justiz und zunehmend auch der Kommunen im
Lande, finanziert heute eine beispiellose Infra-
struktur mit dem Ziel, strafféllige Menschen gesell-
schaftlich zu integrieren.

Mit Beginn der Forderperiode zum 1. Marz 2007
wurde der HSI-Verbund konzeptionell modifiziert.
Heute ist das Programm als netzwerkorientiertes
und partnerschaftliches Zusammenwirken von 17
Projekten in drei Projekt- bzw. Handlungsfeldern
konzipiert, die mit gleicher Wertigkeit neben-
einander gestellt sind. Eine wichtige Grundlage
bietet ,ZABIH“, der zentrale Informationsdienst fiir
Ausbildungs- und Beschaftigungsintegration. Es
handelt sich dabei um eine internetbasierte
Projektdatenbank und Kommunikationsplattform,
die Teil des HSI-Informationsmanagements ist.

Das Netzwerk HSI ist offentlich finanziert und
bestrebt seine Leistungen fachlich und sozial-
politisch nachzuweisen, zu legitimieren und
bedarfsgerecht auszurichten. Aus diesem Grund
wurden ein online gestiitztes Controlling und ein
wirkungsorientiertes Evaluationstool entwickelt.
Beide Instrumente sind fester Bestandteil der
praktischen Arbeit der Teilprojekte.

Die Arbeit im Kontext der Resozialisierung von
Straffalligen bezieht die Kommunen und den

Darstellung des Projektes 4



%

% &

HAFTVERMEIDUNG DURCH SOZIALE INTEGRATION (HSI) '%m.,»aun,,u,‘hs.,,\,m»‘

JAHRESBERICHT 2012 h =
HSL -

BRANDENBURG

Ein Projektverbund, geférdert durch das MdJ des Landes Brandenburg und durch das MASF aus
Mitteln des Europdischen Sozialfonds

Investition in lhre Zukunft

Sozialraum bewusst ein. HSI agiert deshalb mit
einer profilierten Offentlichkeitsarbeit.

Als ESF-gefordertes Vorhaben versteht sich das
HSI-Netzwerk als europdisches Projekt durch viel-
faltige Kontakte und Austauschaktivitaiten mit
Partnern in Mitgliedsstaaten der Europdischen
Union.

=
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XIT GMBH FORSCHEN. PLANEN. BERATEN.
NETZWERKKOORDINATION

1. Aligemeine Einschatzungen zum
Arbeitsfeld

Wichtige in die Zukunft gerichtete Ereignisse
pragten das HSI-Jahresprogramm 2012. Die
Ressourcen aller Akteure im Netzwerk wurden fir
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung in
erheblicher Weise in Anspruch genommen. Die ge-
wohnt freundschaftliche und kollegiale Zusammen-
arbeit beweist hier ihre Effizienz und Effektivitat.

Wichtige Ereignisse im Einzelnen:

Das zehnjahrige Bestehen des HSI-Netzwerks,
das mit einer grolRen Konferenz in Potsdam im
Marz 2013 gewdrdigt wurde.

Der Abschluss des Begleitprojekts HSI
Transnational, der Teil der Konferenz war.

Eine Reihe von Innovations- und Transfer-
vorhaben aus HSI Transnational konnten auf
den Weg gebracht werden.

Die Einflihrung des HSI-Evaluationstools als
Ergebnis mehrjahriger Entwicklungs- und
Erprobungsarbeit.

Die Uberarbeitung des Internetportals
www.hsi-zabih.de durch ein vollsténdiges Re-
Design der Internetprasenz.

Die Neuerstellung des HSI-Sozialatlas.

Die intensive Auseinandersetzung mit den
Themen Motivation, Armut und soziale
Ausgrenzung.

Eine verstarkte HSI-Offentlichkeitsarbeit an
den Standorten der HSI-Trager.

Die aktive Beteiligung im partnerschaftlichen
Abstimmungsprozess fiir die neue
Forderperiode EU 2020.

Es ist zu wiinschen, dass sich das HSI-Netzwerk
weiterhin vor Ort als kompetenter Probleml6ser
zur Haftvermeidung positioniert, den modernen
Anspriichen einer arbeitsmarktorientierten Sozial-
arbeit gerecht wird und als aktives Projekt in der
transnationalen Kooperation auf europdischer
Ebene Bestand hat.

=
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2. Entwicklungen im Einzelnen

Teilnehmerzahlen

Die Teilnehmerzahlen gehen insgesamt leicht
zuriick. Der groRte Rickgang im vergangenen Jahr
ist zwar im Bereich der ABS zu beobachten, jedoch
erhohte sich bei der ABS Caritas Frankfurt die Zahl
der Klienten durch die Ubernahme neuer Aufgaben
im Bereich des offenen Vollzuges in Wriezen. Im
Bereich der Ambulanten Angebote (AM) stag-
nierten zwischen 2010 und 2011 die Zahlen oder
gingen zurlick. Hier wurden im vergangenen Jahr
intensive Anstrengungen im Bereich der Offent-
lichkeitsarbeit unternommen und neue Partner-
schaften auf kommunaler Ebene entwickelt.

2010 2011 2012
ABS 570 550 471
AM 284 253 262
AsS 2.005 1.894 1.911
Gesamt 2.859 2.697 2.644

Kooperationen

Durchgdngig wird HSI in allen drei Projektfeldern
von externen Partnern und Komplementar-
organisationen als wichtiger Kooperationspartner
wahrgenommen. HSI-Projekte erfahren an vielen
Standorten eine hohe Akzeptanz seitens lokaler
Multiplikatoren. Erfreulich ist die unkomplizierte
Zusammenarbeit mit den Sozialen Diensten der
Justiz, den Rechtspflegern, Jugendgerichthilfen und
Jobcentern.

Als besonders hilfreich erweisen sich die lang-
jahrige Zusammenarbeit, verbindliche Ablaufe und
Vertrauen.

Lohnend ist der Ruckgriff auf interne Ressourcen
der Trager oder Mitgliedschaft in Verbdnden, die
nicht unmittelbar zu HSI gehoren, aber hilfreich fir
das Erreichen von Teilzielen des Programms sind.

Erfreulich sind die Initiativen des regionalen HSI-
Netzwerks im LGB Cottbus: Ziel der Regional-
beratungen ist es, die Kooperation zwischen den
drei HSI-Arbeitsfeldern zu intensivieren und eine
Verbesserung der Zusammenarbeit mit den
Kommunen, Vereinen, Organisationen und ARGEn
flir die Arbeit des Netzwerkes HSI zu erreichen.

xit GmbH forschen.planen.beraten. 6
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Zwischen den HSI-Tragern hat sich eine gute
regionale Zusammenarbeit bei der Betreuung der
Klienten entwickelt. So wurden Klienten bzw.
Anfragen an die entsprechenden Partner weiter-
geleitet.

Dariiber hinaus wird weiterhin an der landesweiten
Vermittlung von Inhaftierten in andere Land-
gerichtsbezirke gearbeitet. Dadurch kénnen Ange-
bote vor Ort ausgebaut und weiterentwickelt
werden. Neue ldeen der unterschiedlichen Trager
kénnen in die eigene Arbeit einfliefen. Durch die
gezielte Einstellung in die ZABIH-Datenbank und
die direkte Kontaktaufnahme zu anderen Netz-
werkpartnern wird die Vermittlung von Inhaftier-
ten in andere Gerichtsbezirke verbessert. Bei dem
Zugang zu anderen Landgerichtsbezirken ist der
entstandene Sozialatlas in der ZABIH-Datenbank
ein hilfreiches Instrument, um schnell an geeignete
Informationen zu kommen.

Arbeitsmarkt

HSI-Vermittlungsarbeit ist neben der Einzelfall-
arbeit auch abhdngig von makrodkonomischen
Rahmenbedingungen:

Die offiziellen Arbeitsmarktzahlen weisen einen
Anstieg sozialversicherungspflichtiger Beschafti-
gung aus, die Arbeitslosigkeit und Langzeitarbeits-
losigkeit gehen zuriick. Die zunehmende Flexibilitat
des Arbeitsmarktes bringt mehr Unsicherheit mit
sich. In allen Regionen Brandenburgs werden die
Herausforderungen des demographischen Wandels
spirbar.

Was bedeutet dies fiir den HSI-Personenkreis?

Erfreulich ist, dass die HSI-Trager in ihren Ver-
mittlungsbemiihungen trotz eines schwierigen
Personenkreises mit in der Regel multiplen und
nicht selten dramatisch hohen Vermittlungs-
hemmnissen nicht nachlassen, Losungen zu ent-
wickeln, neue Optionen zu erschlieBen und insge-
samt gute, an einigen Standorten eher befriedi-
gende Ergebnisse vorweisen.

Die HSI-Vermittlungsaktivititen bewegen sich bei
der (iberwiegenden Zahl der HSI-Klienten im
Spannungsfeld von Arbeitsmarktorientierung und
Grundsicherungspolitik. Vielfach ist eine Beschafti-
gung (prekdr mit niedrigem Lohn) unattraktiv fir
Bezieher von ALG I, um aus dem Leistungsbezug zu

7 xit GmbH forschen.planen.beraten.
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kommen. Im Bereich AsS liegt dieser Anteil bei bis
zu 90 % der Klienten.

Die Nutzung der Angebote aus der ZABIH-Daten-
bank war im Berichtszeitraum fester Bestandteil
der Arbeit. Bedauerlich ist der Rickgang der
Helferberufe, die fir HSI-Klienten oft flir den beruf-
lichen Einstieg eine gute Option boten.

Multiple Vermittlungshemmnisse

Viele Lebenslagen unserer Klienten sind nicht oder
noch nicht durch die Instrumente der Arbeits-
marktpolitik zu beeinflussen.

Alkohol und Resignation, Verschuldung und
fehlende Bildungsabschliisse, verbunden mit
Misserfolgen und fehlender Wertschatzung in
Amtern und Behérden, stellen die HSI-Tréger vor
erhebliche Herausforderungen. Die Themen
Gesundheit und Strukturierung von Alltagsablaufen
geraten immer mebhr ins Blickfeld.

Die Perspektive der Betroffenen im Hinblick auf
Ausbildung und Arbeit zu entwickeln, ist ein
wichtiges Element des Empowerments.

Kontrastierend dazu ist die gestiegene Zahl
gerichtlich bestellter Betreuer bei einigen der
HSI-Teilprojekte im Bereich AsS.

Bei den Jugendlichen der HSI-Kurse sind die
Trainer mit einem HochstmaR an Sensibilitat,
Kreativitdt und einer standig flexiblen
Methodik gefordert. Schule und Lernen ist fur
viele straffdllige Jugendliche in ihrer Ent-
wicklungsphase der am wenigsten
interessante Lebensbereich. Wenig gewillt an
der beruflichen Perspektive zu arbeiten sind
diese Jugendlichen aufgrund von fehlender
Leistungsbereitschaft, Struktur, Zuverlassig-
keit, Durchhaltewillen und problematischem
Konfliktverhalten, kaum in der Lage,
dauerhafte Beschaftigungsverhaltnisse
einzugehen.

Vermittlung

Good Practice in der HSI-Vermittlungsarbeit ist
Respekt und vertrauensvoller Umgang mit den
Klienten sowie ein entwickeltes und sich stets
selbstreflektiertes Verstandnis der zustandigen
Kolleginnen und Kollegen. HSI-Vermittler ver-
stehen sich oft als Bezugspersonen fiir Motivation

=
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zur Stellensuche, gleichzeitig miissen die Realitat
des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes und die Ver-
bindlichkeiten der lokalen Kontakte mit den Firmen
bertcksichtigt werden.

Das Thema der Motivation wurde dank trans-
nationalem Input im Rahmen einer Weiterbildung
»Motivierende Gesprachsfihrung” aufgegriffen.
Die Wahrnehmung fehlender Motivation bei der
Vermittlung stellt unsere Projekte oft auf harte
Proben. Neben den genannten strukturellen Ur-
sachen spielt die Biographie der Klienten eine
wichtige Rolle. Motivation entwickelt sich in der
Biographie eines Menschen und kann bei ,,Fehlen”
oder ,wenig entwickelt nur in Form prozess-
sensibler Begleitung und Starkung gefordert
werden. Die relativ lange Zeit in der Beziehung
zwischen HSI-Projekten und den Klienten hat hier
durchaus stabilisierenden Einfluss.

Durch das Erlernen der angesprochenen Zu-
sammenhdnge und der Weiterentwicklung von
Kooperationen und Netzwerkarbeit erwarten wir
langfristig ein Plus an Vermittlungen.

Netzwerke fiir Beschaftigung

Viele Beschéaftigungsstellen im Bereich AsS nehmen
aktiv Einfluss auf die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer und unterstiitzen somit einen positiven
Betreuungsverlauf. Die zeitnahe Nutzung der
Erfahrungen in der Ableistung der gemeinnitzigen
Tatigkeit bildet eine wertvolle Briickenfunktion fiir
Beschaftigungsverhéltnisse im Anschluss, dank
auch guter Zusammenarbeit mit den Jobcentern.

Durch transnationalen Input wurde ein Service-
ansatz entwickelt, der vom Denken und Interesse
der Unternehmen und Arbeitgeber ausgeht und
uns ermoglichte, neue Potentiale fiir offene
Partnerschaften zu entwickeln. Hier ist insbe-
sondere der vom CJD Perleberg entwickelte Arbeit-
geberpool zu nennen sowie die verstarkten
Bemiihungen der Caritas Trager in Frankfurt
(,Wirtschaft in Aktion“) und Cottbus, die Unter-
nehmen gewinnen konnten, direkt in den JVAen
Kurse zum Bewerbertraining anzubieten. Das sich
hier ero6ffnende Lernfeld (zum Beispiel, was ist fir
Arbeitgeber wichtig bei der Einstellung von
ehemaligen Straffalligen) ist von groRer Bedeutung
fir die Weiterentwicklung unserer Vermittlungs-
kompetenzen.

=
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Die Universalstiftung in Neuruppin entwickelt eine
neue Kooperationsform mit Werkstatten fir
Menschen mit Behinderungen, die sich im Rahmen
eines bundesdeutschen Projekts ,MalRarbeit”
neuen Personengruppen gegeniber 6ffnen.

Die Zusammenarbeit mit den Jobcentern hat sich
an vielen Standorten erfreulich verbessert. In der
konkreten Arbeit ist die Bereitschaft zur
Kooperation stark vom jeweiligen Fallmanager
abhangig. Geschatzt wird bei den Jobcentern die
genaue Kenntnis {ber die Lebenslage der
Personen. Eine Vielzahl der Vermittlungen waére
ohne gute Schnittstellen zu den Jobcentern nicht
zustande gekommen. Durch enge Kontakte mit zu-
standigen Fallmanagern gelingt es, gemeinsam an
der Zielsetzung der Integration in den Arbeitsmarkt
zu sprechen, etwa Uber eine notwendige Qualifi-
zierung.

Ein neuer Kontakt konnte zum Projekt ,Passgenaue
Vermittlung” der Handwerkskammer Frankfurt
(Oder) aufgebaut werden, um sowohl Entlassene
aus der JVA Wriezen als auch Teilnehmende der
Ambulanten MaBnahmen auf ihre Vermittelbarkeit
in Einstiegsqualifizierungen oder &hnliche MaR-
nahmen zu prifen und dabei zu unterstitzen.

Die stabilen Kontakte und die gute Zusammen-
arbeit mit den Bildungstragern zeigen sich auch
immer wieder durch das Anbieten von freien
Stellen.

Offentliche Beschiftigungsangebote

Mit dem weitgehenden Fortfall offentlich ge-
forderter Beschaftigungsangebote flir Menschen,
die lange arbeitslos sind, fehlt uns ein wichtiges
Bindeglied zur schrittweisen Eingliederung. Ge-
fordert werden sinnvolle, anfangs niederschwellige
Tatigkeiten, die relevant fir die Kommune sind.
Benotigt werden Arbeiten mit Zertifikaten, die
auch finanzielle Anreize bieten.

Beschaftigungsfahigkeit

Die Erfassung oder Messung der Beschaftigungs-
fahigkeit ist aus wissenschaftlicher Sicht schwierig.
Im HSI-Netzwerk spiegelt dieser Begriff die Kom-
plexitat der Aufgabenstellung wider: Wohnen,
Tagesstruktur, Motivation, Umgang mit der Sucht-
problematik, schwierige familidare oder soziale
Situationen, Isolation und Einsamkeit, ein problem-

xit GmbH forschen.planen.beraten. 8



JAHRESBERICHT 2012

HAFTVERMEIDUNG DURCH SOZIALE INTEGRATION (HSI)

Ein Projektverbund, geférdert durch das MdJ des Landes Brandenburg und durch das MASF aus

Mitteln des Européischen Sozialfonds

atisches Selbstbild beeinflussen die Fahigkeit, sich
den Anforderungen des Arbeitsmarktes zu stellen.

Ubergangsmanagement

Die Herausforderungen, Chancen sowie empirische
Belege fiir ein erfolgreiches Ubergangsmanage-
ment sind bekannt. Die Konsequenzen, die sich
daraus fir ein vollzugsiibergreifendes (Case)
Management ergeben, werden von den vier ABS-
Partnern konzeptionell (organisatorisch, fachlich
und personell) bestmoglich bewaltigt. Die vom HSI-
Netzwerk entwickelten Standards der Prozess-
schritte liegen vor. Die im neuen Strafvollzugs-
gesetz formulierten Verpflichtungen aller, das Ziel
der Resozialisierung bereits in der Haftplanung, Be-
gleitung, Entlassungsvorbereitung und Nachsorge
als wichtigen MaRstab fiir alle Handelnde zu sehen,
stimmen optimistisch. Die strukturellen und orga-
nisatorischen Probleme werden im Interesse einer
,geschlossenen Antwort” jedoch bislang nirgend-
wo — auch nicht bei den EU-Partnern — wirklich
befriedigend gel6st.

Polizeireform

Aufgrund von Nachwirkungen der Polizeistruktur-
reform findet an mehreren HSI-Standorten kaum
eine Verfolgung und Aufarbeitung von Straftaten
statt. Es wird weniger angezeigt. Die Konsequenz
flhrt bei Jugendlichen zu einer gewissen Grenzen-
losigkeit, offenerem Gewaltverhalten und Infrage-
stellung von moralischen Grundwerten. Bedenklich
stimmt der Hinweis, dass Belange zwischen
Jugendlichen zunehmend im rechtsfreien Raum
geklart werden.

3. Offentlichkeitsarbeit

Die HSI-Konferenz im Marz 2012 ermoglichte eine
effektive Offentlichkeitsarbeit vor internationalem
Publikum. Die Unterstiitzung durch die Ministerien
MASF, MdJ und der EU-Kommission, die Teilnahme
der transnationalen Partner aus Bulgarien,
Spanien, Nordirland und den Niederlanden, sowie
die Teilnahme von mehr als 80 Akteuren aus
Brandenburg, zeigte die Leistungsfdhigkeit des
Netzwerkes und die Relevanz des HSI-spezifischen
Ansatzes zur Resozialisierung.

9 xit GmbH forschen.planen.beraten.
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Die weitere Offentlichkeitsarbeit fir HSI in
Brandenburg wurde durch die Mitwirkung an
unterschiedlichen Aktionen erreicht:

ESF-Jahrestagung in Brandenburg an der Havel

Artikel in regionalen, kirchlichen und
Fachmedien

Pressemitteilungen
Brandenburgtag in Liibbenau

Teilnahme an JVA-Veranstaltungen
(Sommerfest, Advent)

Seminar- und Wissenschaftstage der
Hochschule Lausitz

Teilnahme an Fachgesprachen zur
Kriminalpravention auf Landkreisebene

Sportfest fir die Teilnehmenden an den HSI-
Kursen im Projektfeld Ambulante MaRnahmen

Teilnahme von ehemaligen und aktuell in HSI-
Kursen befindlichen Jugendlichen bei der
Durchfihrung und Vorbereitung eines
alljahrlichen Wohngebietsfestes

Teilnahme am offentlichen Staffellauf in
Potsdam mit vielen HSI-Projekten sowie ihren
Klienten

Organisation von Runden Tisch-
Veranstaltungen an den Standorten der Trager

4. Evaluation

Bereits seit Beginn des HSI-Programms werden der
Aufwand und die Vermittlungsergebnisse bei HSI in
einem spezifischen Verfahren erfasst. Ein er-
ginzendes Controlling der Wirkungen wurde
initiiert aufgrund der Erkenntnis, dass wesentliche
Leistungen der Partner vertiefter Analysen be-
dirfen. Ein erweitertes System sollte es er-
moglichen, insbesondere jene Tatigkeiten und
Wirkungen zu erfassen, die im Vorfeld von Ver-
mittlung und Vermittlungsfahigkeit stattfinden. Die
HSI-Partner haben Uber langere Zeit intensiv an der
Entwicklung eines solchen Konzepts gearbeitet.

Im Vordergrund der Bemiihungen stand neben
einem vertieften Nachweis von Wirksamkeit der
einzelnen Projekte und Projektansatze und des
Nutzens des HSI-Programms auch eine HSI-
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spezifische Qualitatsentwicklung. Ausgehend vom
Generalziel der Haftvermeidung durch soziale
Integration enthalt das System nunmehr sechs Leit-
dimensionen mit zehn Subdimensionen, die fur
eine moglichst genaue Abbildung der Leistungen in
insgesamt 28 Unterkategorien ausdifferenziert
worden sind. Diese werden in einer jeweils funf-
stufigen Skala operationalisiert bzw. gemessen.

Das Tool wurde im Januar 2012 in die Praxis liber-
geleitet. Die Ergebnisse des ersten Laufjahres
wurden  ausgewertet und zeigen bereits
interessante Ergebnisse.

So kénnen wir beispielsweise davon ausgehen,
dass die Schwerpunkte der Tatigkeit im
Bereich der Ambulanten MalRnahmen in den
Dimensionen , realistisches Selbstbild”“,
»Zukunftsperspektiven”, , gesellschaftliche
Normen und Werte“ sowie ,,Amter- und
Behordenkontakte” liegen. Besondere
Schweregrade bzw. soziale Belastungen der
Klienten wurden bei den Ambulanten MaR-
nahmen in den Dimensionen ,Sucht”, ,regel-
maRiger Schulbesuch” sowie ,, problematisches
Konsumverhalten des Klienten” identifiziert.

Im Bereich der Anlauf- und Beratungsstellen
haben die Motivation fur berufliche Ein-
gliederung, die finanzielle Grundsicherung, ein
realistisches Selbstbild sowie die Zukunfts-
perspektive einen besonderen Stellenwert in
der Arbeit mit den Adressaten.

Im Sektor , Arbeit statt Strafe” sind die be-
sonderen Schwerpunkte in den Dimensionen
yfinanzielle Grundsicherung”, ,Unterkunft”,
,Uberschuldung” sowie , Motivation fiir beruf-
liche Eingliederung” zu finden.

Im Datensatz des ersten Auswertungsjahres be-
fanden sich 1.723 Klienten.

Die Einbindung eines Evaluationstools in die AsS-
Datenbank wurde durch alle AsS-Partner als sehr
praktikabel wahrgenommen.

Viele der Klienten sehen das ,,genaue” Nachfragen
und die Arbeit an den vorhandenen Problemen als
nicht notwendig an und erkldaren sich mit der Er-
fassung ihrer Daten nicht einverstanden.
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Die Erprobung des HSI-Evaluationstools wurde
seitens des Informationsmanagements intensiv be-
gleitet und unterstitzt.

Die gemeinsame Erarbeitung des Evaluationstools
hat die interne Diskussion Uber die operativ/fach-
liche Arbeit stimuliert und insgesamt einen Beitrag
zur Transparenz der Leistungen gefiihrt.

Unserer Einschatzung nach sind noch nicht alle Un-
sicherheiten hinsichtlich der Eingabepraxis und der
grundsatzlichen Funktion der Evaluation ausge-
raumt.

Standardisierung

2012 (iberarbeiteten die HSI-Trager der ,,Ambulan-
ten MalRnahmen” das Kapitels ,Soziale Gruppen-
arbeit” des HSI-Handbuchs. In den Treffen mit der
AG Ambulante Angebote wurden die Standards fiir
das HSI-Handbuch Uberarbeitet.

5. Transnationalitat

Der transnationale Austausch mit Akteuren aus
Bulgarien, Spanien, Nordirland und den Nieder-
landen brachte deutliche Impulse fir die weitere
Entwicklung von HSI in Brandenburg.

Eine Uberraschend positive Beobachtung ist, wie
selbstverstandlich bestimmte von HSI in die Wege
geleitete Innovationsvorhaben mit dem Namen der
Partnerprojekte in Verbindung gebracht werden:

NIACRO (Nordirland) steht fuir Arbeitgeber-
service und direkte Einbeziehung von Unter-
nehmen in den Prozess der Resozialisierung.

Diagrama (Spanien) steht fiir Eltern- und Ange-
horigenarbeit jugendlicher Straftater sowie
Umgangsformen mit inhaftierten Jugend-
lichen, die eine besonders intensive Be-
ziehungsarbeit betreiben.

Workwise (Niederlande) steht fir Regionalisie-
rung und eine konsequente Verknipfung von
Haft und AuRenwelt, zudem fiir ein
kommunales Sicherheitskonzept.

Der Blick Gber Grenzen hinaus im Rahmen des
Transnationalen Projektes war fiir eine Reihe von
HSI-Tragern eine wichtige Inspirationsquelle, die
wertvolle Impulse fir die Gestaltung unserer
eigenen Arbeit gab und uns vorangetrieben hat.
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6. Einschatzung zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit der
MaBnahme

Die systematische Erhebung zur Ermittlung der
Nachhaltigkeit von HSI-Interventionen zu den
Themen Straffreiheit und Ruckfallhdufigkeit bei
HSI-Klienten sieht das HSI-Controlling nicht vor. Im
bisherigen Projektansatz stehen die dafiir not-
wendigen Ressourcen nicht zur Verfigung.

Vorrangig bei den HSI-Anlauf- und Beratungsstellen
brechen durch den hohen Wegzug aus den Land-
gerichtsbezirken die Kontakte zu den Klienten ab.

Gleichwohl gelingen einige wichtige Aussagen:

,Im Allgemeinen ldsst sich feststellen, dass die
Teilnehmer, welche 2012 in HSI begleitet
wurden, ihr Leben in Straffreiheit und
Beschaftigung stabilisieren konnten.”
(Diakonie Jugend- und Familienhilfe Simeon
gGmbH)

,Wir horen aber auch durch Zufall von
friheren Teilnehmern, die es geschafft haben
und neben einem gut bezahlten Beruf auch
Schulden und Straffalligkeit hinter sich
gelassen haben. Hierzu planen wir erstmalig
zum kommenden Jahr eine Befragung aller bis
dato in unserem Projekt betreuten Teil-
nehmer. Wir erhoffen uns davon eine
Ubersicht hinsichtlich wiinschenswerter Ziele
und Nachhaltigkeit.” (Future e.V.)

,Dartber hinaus erhalten wir immer mehr
Rickmeldungen von Teilnehmenden aus
vergangenen Projektjahren, die Uber ihre
persodnliche Entwicklung berichten. Die
Rickfallguote liegt von unter 10 %.“ (GFB
Potsdam)

,Positives Feedback, was wir flir besonders
wichtig erachten, erhielten wir auch von
ehemaligen Kursteilnehmern.”“ (GFB
Uckermark)

,Die Nachhaltigkeit von HSI messen wir im
Fortbestehen des Arbeitsverhaltnisses, in der
Wirksamkeit des Arbeitsbiindnisses
Mitarbeiter — Klient sowie in der Haft- bzw.
Rickfall- und somit Opfervermeidung.”
(Humanitas e.V.)

11 xit GmbH forschen.planen.beraten.
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,Wir erleben taglich Klienten, welche ihr
Leben durch die Ableistung der gemein-
niitzigen Arbeit und die Anerkennung dieser
stabilisieren konnten; Klienten, welche zuriick
in den Arbeitsalltag fanden, ihre familiare
Situation verdnderten, ihr Leben wieder
selbstbestimmt bestreiten und Perspektiven
entwickelten. Diese Ergebnisse waren nur
durch eine personelle Kontinuitat und den uns
zur Verfligung gestellten Ressourcen
erreichbar.” (UBV)

,Die Jugendgerichtshilfe meldete dem Trager
zuriick, dass nur vereinzelt vormalige Teil-
nehmende, die das Projekt erfolgreich absol-
viert haben, riickfallig wurden und wenn, dann
meist mit weniger schweren Straftaten als vor
der Projektteilnahme.” (Jugendwerkstatt
Honow e.V.)

7. Good Practice Beispiele

Aus der Vielzahl von Beispielen hier einige Kernvor-
aussetzungen fir Erfolge in der Resozialisierung:

Lokale Netzwerke

Jugendgerichtshilfe, Bildungstrager und
Jobcenter in Kooperation mit HSI sind der
Schlissel zum Erfolg.

Beziehungsarbeit

Verlassliche Beziehungsarbeit, eine wert-
schatzende Akzeptanz und die Bereitschaft zur
Auseinandersetzung, sowie eine hohe
Kompetenz im Abstimmungsprozess mit
lokalen Partnern ermdéglichen maRge-
schneiderte Losungen.

Identifikation

Die Teilnehmer identifizierten sich mit der
MaRnahme.

Nachbetreuung
2-jahrige Moglichkeit der Nachbetreuung.
Aus der Freien Arbeit zum Arbeitsvertrag

Verknipfung flr zweite Chancen durch
Teilnahme an HSI-MaRnahmen

=
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RegelmaRige Nachbetreuung bei HSI zur
Stabilisierung erlernter Konfliktlosungs-
kompetenz ermoglicht Urteilsumwandlung.

Crash-Kurs nach individueller Absprache sollte
kiinftiger Bestandteil der Wiederein-
gliederungsvereinbarung zwischen Teil-
nehmenden und dem Jobcenter sein.

Abschlussgesprache nach Teilnahme an HSI-
Kursen gemeinsam mit der Jugendgerichtshilfe
oder nach Abschluss des Verfahrens mit dem
zustandigen Bewahrungshelfer.

8. Einschatzungen zur Entwicklung im
Bereich Gender Mainstreaming

Gender-Kompetenz beschreibt die Fahigkeit, die
Wirksamkeit der Kategorie Geschlecht in den
sozialen Zusammenhangen zu erkennen und anzu-
erkennen. Es gehort zum Arbeitsprinzip der HSI-
Trager, die Arbeit gendergerecht und -sensibel
durchzufiihren. Arbeitsinhalte und -methoden
werden prinzipiell und bewusst entgegen
traditionellem Rollenverhalten bearbeitet und
eroffnen den Teilnehmenden neue Perspektiven
auf die personlichen Entwicklungsmoglichkeiten
und Lebensmodelle.

Die Berticksichtigung der individuellen Problem-
lagen der Klienten ist ein wesentlicher Bestandteil
der sozialpadagogischen Arbeit.

Besonders bei alleinerziehenden Frauen ist bei der
Vermittlung in gemeinnitzige Arbeit die person-
liche Lebenssituation zu bericksichtigen. So
wurden z. B. Kinderbetreuungsmoglichkeiten fir
den Zeitraum der gemeinnutzigen Arbeit gesucht.

Es ist festzustellen, dass bei den Themengebieten
Familie, Tagesstruktur und Einbindung des Partners
die Bereitschaft bei Frauen steigt, die eigenen
Lebensgeschichte und partnerschaftliche Struktu-
ren zu thematisieren.

Eine origindre Madchenarbeit findet in den HSI-
Gruppen im AM Bereich nicht statt.

Von den vier HSI-ABS-Tragern arbeitet nur Caritas
Cottbus mit weiblichen Inhaftierten. Hier werden
im Gegensatz zu mannlichen Straffdlligen die Bio-
grafien der weiblichen Klienten als kompliziert und
problemreich beschrieben. Die Einbindung von
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Angehorigen zur Vorbereitung der Entlassung wird
von der ABS haufig genutzt.

9. Anregungen zur Entwicklung des
Netzwerks

In Stichworten kénnen folgende Anregungen fir
die Weiterentwicklung des Netzwerks genannt
werden:

Beratung

Grundversorgung mit Beratungsange-
boten fir Inhaftierte sicherstellen. Ver-
bunden damit sollte ein Berichtswesen
erarbeitet werden. Dieses sollte einerseits
die Voraussetzungen einer gelingenden
Resozialisierung benennen als auch den
Schutz der individuellen Selbstbe-
stimmung berlicksichtigen.

HS

Regional

Vor Ort ist das Zusammentreffen der
regionalen Netzwerkpartner bedeutend,
um auf gemeinsame Entwicklungen auf-
merksam zu machen sowie intensiv an der
Weiterentwicklung der Angebote vor Ort
zu arbeiten.

Kommunen

Konzept Sicherheitshaus im Rahmen des
Resozialisierungsgesetzes starker berick-
sichtigen.

Kommunen starker einbeziehen durch
Mitwirkung in kommunalen Arbeits-
marktprogrammen und verbesserter
Kooperation mit regionalen Arbeits-
marktakteuren, auch eine starkere
Mitwirkung in regionalen Netzwerken
anstreben.

Familien- und Angehdrigenarbeit

Friihere und starkere Einbindung von
Familien und Angehdérigen in den Reinteg-
rationsprozess.

Marke HSI

Alleinstellungsmerkmal des HSI-Netz-
werkes und HSI vermehrt publik machen.
Besonderes Kennzeichen ist die inter-
disziplindre Vorgehensweise.
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Ambulante MaBnahmen

Erarbeitung eines in ZABIH zuganglichen
Methodenkoffers fiir alle Trager des HSI-
Projektfelds.

Ubergangsmanagement

Einbindung der Sozialen Dienste der
Haftanstalt mit dem jeweiligen HSI-
Partner des Sozialraumes, in den der
Jugendliche zuriickkehrt bzw. einge-
gliedert werden soll.

Evaluation

Optimierung des Evaluationstools.

Armut und Motivation

Beide Themen sollten mit Blick auf die
individuellen Integrationsvoraussetzungen
unserer Klientel intensivim Netzwerk
bearbeitet werden.

Landesweite Vermittlung

Bei Wohnortwechseln sollte die Bereit-
stellung von Aquivalent-Angeboten
optimiert werden. Dieser Bereich gilt
konzeptionell noch als ausbaufahig.

Transnationalitat

13

Fortsetzung der transnationalen Koopera-
tion durch beteiligungsorientierte
Prozesse mit den HSI-Netzwerkerinnen
und -Netzwerkern.

xit GmbH forschen.planen.beraten.
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BQS GMBH DOBERN

A) Trager und MaBnahme

Die BQS GmbH Ddbern ist die kreisliche Arbeits-
und Strukturfordergesellschaft im Landkreis Spree-
NeiBe und wurde 1992 als kommunale Auffang-
gesellschaft des Glaswerkes Dobern gegriindet.
Gesellschafter sind der Landkreis Spree-NeiRe, das
Amt Doébern-Land und die evangelische Kirchen-
gemeinde Dobern. Die BQS GmbH Ddbern
beschaftigt sich mit der Entwicklung und Durch-
fihrung von MaRnahmen der Beschaftigung,
Beratung und Qualifizierung, die der Forderung
wirtschaftlicher,  Okologischer und  sozialer
Strukturverbesserung dienlich sind, insbesondere
die Durchfiihrung von Projekten im Rahmen der
Arbeits- und Beschéftigungsforderung.

Die BQS GmbH als Partner des Eigenbetriebs
Grundsicherung fir Arbeitsuchende des Land-
kreises Spree-Neille, fihrt eine Vielzahl von
Integrations- und Beschaftigungsprojekten im
Bereich Arbeit statt Grundsicherung (Entgelt-
variante) und Arbeitsgelegenheiten mit Auf-
wandentschadigung durch und ist in der Lage,
verschiedene Unterstilitzungsleistungen, wie z. B.
Bilirgerberatung, Job-Service-Center und Mobel-
borse anzubieten.

Die BQS GmbH Dd&bern ist seit 2007 im Netzwerk
"Haftvermeidung durch soziale Integration" im
Bereich "Arbeit statt Strafe" tatig.

Im Rahmen der Arbeit im Netzwerk "Haftver-
meidung durch soziale Integration" Projektfeld
"Arbeit statt Strafe" ist die BQS GmbH Ddbern im
Gerichtsbezirk Cottbus tatig. Die standig besetzten
HSI-Biros der BQS befinden sich in Débern und
Finsterwalde. Bei Bedarf stehen Beratungsrdume in
Bad Liebenwerda, Cottbus, Forst, Guben, Herzberg,
Libbenau, Senftenberg, Spremberg und Welzow
zur Verflgung.

Die Arbeit wird unter Nutzung einer zentralen
Datenbank organisiert. Diese befindet sich auf
einem Server am Standort Débern. Das Biiro in
Finsterwalde ist Uber eine VPN-Verbindung mit
dem Server verbunden, so dass ein gemeinsamer
Zugriff auf die Datenbank und Dateiablage
gewahrleistet ist.
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Ziel des Projektfeldes Arbeit statt Strafe ist, die
Abwendung von Ersatzfreiheitsstrafen bei Geld-
strafenschuldnern, die aufgrund ihrer sozialen
Situation nicht in der Lage sind, die Geldstrafe zu
zahlen. Diese erhalten die Moglichkeit, durch die
Ableistung gemeinnUtziger Arbeit, ihre Strafe zu
tilgen oder die Geldstrafe in angemessenen Teilbe-
tragen abzuzahlen (Ratenzahlung).

B) Bericht zur HSI-MaBnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum
Arbeitsfeld

Die Arbeit der BQS GmbH Dd&bern im Projektfeld
"Arbeit statt Strafe" hat sich auch im Berichtszeit-
raum 2012 kontinuierlich weiterentwickelt. Die
Zusammenarbeit mit der Clearingstelle und den
Rechtspflegern der Staatsanwaltschaft Cottbus ist
sehr gut. Notwendige Abstimmungen werden
schnell und unbiirokratisch geklart. Die enge
Zusammenarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil
der Arbeit.

Wichtigste Aufgabe im Arbeitsfeld ist die Ver-
mittlung, Durchfiihrung und Kontrolle der gemein-
niitzigen Arbeit. Dabei ist die Zusammenarbeit mit
den Beschaftigungsstellen in der Regel gut. Die
meisten Beschaftigungsstellen nehmen aktiv auf
die Teilnehmer Einfluss und unterstiitzen somit
einen positiven Betreuungsverlauf.

2. Besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Klienten

Nur 10 Prozent der Klienten sind erwerbstatig (inkl.
Auszubildende). Die meisten der Klienten (80 %)
leben von staatlicher Unterstltzung (ALG Il, Sozial-
hilfe), davon sind 90 % langzeitarbeitslos. Die ver-
bleibenden 10 % sind Nichterwerbstatige wie z. B.
Rentner, Schiiler und Studenten. Im Allgemeinen
sind die Klienten mit dem Bezug von ALG Il zu-
frieden und nicht an einer Arbeit auf dem 1.
Arbeitsmarkt interessiert.

Die Mehrzahl der Klienten ist teilweise seit liber 10
Jahren nicht mehr berufstatig. Sie nahmen an
MaBnahmen des 2. Arbeitsmarktes (AsG, MAE/
FAUST) teil. Die jlingere Generation (19 bis ca. 35
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Jahre) ist (iberwiegend ohne Schul- bzw. Berufsab-
schluss. Ein strukturierter Tagesablauf ist ihnen
meist fremd. Die geforderte tagliche freie Arbeit
mit 6 Stunden wird besonderes von der jlingeren
Generation nicht kontinuierlich realisiert. Fehl-
zeiten werden mit Krankheit, Amtsbesuchen sowie
personlichen Problemen begriindet. So bean-
spruchte z. B. ein Klient 2 Wochen "Umzugsurlaub"
von einer Obdachlosenunterkunft in eine 1-Raum-
Wohnung. Besonders bei dieser Klientel ist ein
erhohter Arbeitsaufwand erforderlich.

Es erfolgen woéchentliche Kontakte zur Beschafti-
gungsstelle zur Kontrolle der Anwesenheit und
zum Stundenstand. Immer wieder sind hier Aus-
sprachen notwendig, um an den Sinn und die Ziel-
stellung der freien Arbeit zu erinnern. Die Erfiillung
der freien Arbeit erstreckt sich dann Uber viele
Monate, an die Staatsanwaltschaft sind in regel-
maRigen Abstdnden (alle 2 bis 3 Monate)
Zwischenberichte zum Arbeitsstand zu erstellen.

Beschaftigungsstellen

Seit Beginn der Arbeit im Jahr 2007 hat die BQS
GmbH mit 390 verschiedenen Beschéftigungs-
stellen zusammengearbeitet. Davon musste mit
acht Beschéaftigungsstellen die Arbeit beendet
werden, da es zu UnregelmaRigkeiten im
Betreuungsablauf kam oder ein zeitnaher
Informationsaustausch nicht gegeben war.

3. Besondere MaRnahmen im Berichtsjahr

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und
regionalen Netzwerken

Ein Schwerpunkt der Arbeit im Jahr 2012 lag
wieder in der Verbesserung und Stabilisierung der
Zusammenarbeit mit den Kommunen, Vereinen,
Organisationen und ARGEnN fiir die Arbeit des Netz-
werkes HSI. Dazu wurde auch die Zusammenarbeit
mit bekannten Partnern vertieft. So verstarkte sich
z. B. die Zusammenarbeit im Projekt "Ausbildungs-
lotse" (vormals Projekt "Berufseinstiegspate"), in
dem auch die BQS zusammen mit anderen
Unternehmen und Institutionen eng in einem Netz-
werk zur Betreuung von Jugendlichen arbeitet.
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Weiterhin zu benennen sind:

der Arbeitskreis Jugendarbeit der Stadt
Finsterwalde

die Arbeit im Netzwerk Gesunde Kinder des
Landkreises Elbe-Elster (Zusammenfihrung
von Angeboten des Gesundheitsamtes und der
Jugendhilfe)

das Unterstitzungsnetzwerk "UNA" fir Allein-
erziehende in Zusammenarbeit mit 23 anderen
Netzwerkpartnern

Am 09.11.12 fand in Finsterwalde ein
Psychiatrietag statt, Thema "lllegale Drogen:
Neue Aspekte - Alles beim Alten!?"

Im November: 2. Kreisweite Zukunftswerkstatt
des Landkreises Elbe-Elster (Themen zur
Familienfreundlichkeit)

Gemeinsame Informationsveranstaltung mit
der HWK Cottbus (Oktober)

Kooperation mit dem Insolventia Cottbus e.V.

Eine wesentliche Unterstlitzung bieten die Job-
center und die Gerichtshelfer. Mit einigen Fall-
managern konnten Absprachen zum Einsatz in
geforderten MaBnahmen und HSI getroffen
werden. Der Fallmanager vermittelte den Klienten
wahrend der freien Arbeit nicht in eine geforderte
MaRnahmen oder bei unserer Kenntnis der Lauf-
zeit der MaRBnahme des Jobcenters konnte fiir den
Klienten ein entsprechender Antrag auf Fristver-
langerung bei der Staatsanwaltschaft gestellt
werden.

Bei Klienten, die zusatzlich unter Bewahrungsauf-
sicht stehen, finden mit den Gerichtshelfern teil-
weise Abstimmungen (z. B. bei langeren Fehl-
zeiten) statt. So wurde mit einem Klienten, der in
drei Fadllen freie Arbeit beantragt hatte und der
unter Bewdhrung stand, in einem personlichen
Gesprach in den Rdumen der Sozialen Dienste die
Reihenfolge der Erfiillung, Kontakte zu Amtern
sowie Festlegung der Beschaftigungsstelle geklart.

HSI-AsS-Datenbank

Das Evaluationstool und Exportmodul der AsS-
Datenbank, das das Hochladen der Evaluations-
daten in die ZABIH-Datenbank ermoglicht, wurde
im vergangenen Jahr mehrfach an die aktuellen
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Erfordernisse angepasst. So wurden z. B. Ergan-
zungen und Anderungen an den Dimensionen
vorgenommen und die Datenzuordnungsstruktur
angepasst.

Regionales HSI-Netzwerk

Auch im Jahr 2012 wurden durch die HSI-Trager im
Landgerichtsbezirk Cottbus Regionalberatungen
durchgefuhrt. Standige Teilnehmer sind der
Caritasverband der Diozese Gorlitz e.V. Caritas-
Regionalstelle Cottbus, das Cottbuser Jugend-
rechtshaus e.V., die Clearingstelle der Sozialen
Dienste der Justiz und die BQS GmbH Débern. Ziel
der Regionalberatungen ist es, die Kooperation
zwischen den drei HSI-Arbeitsfeldern zu intensi-
vieren und eine Verbesserung der Zusammenarbeit
mit den Kommunen, Vereinen, Organisationen und
ARGEnN fiur die Arbeit des Netzwerkes HSI zu er-
reichen.

Die Arbeitsschwerpunkte waren:

Regionale Vernetzung zwischen den Projekt-
feldern ausbauen

Teilnahme am Tag der offenen Tir der Hoch-
schule Lausitz mit einem HSI-Stand

Beteiligung der HSI-Trdger am Brandenburg-
Tag in Libbenau

Gemeinsamer Besuch der JVA Cottbus am
11.09.12

Neustrukturierung des LGB Cottbus

Zwischen den HSI-Tragern hat sich eine gute Zu-
sammenarbeit bei der Betreuung der Klienten
entwickelt. So wurden Klienten bzw. Anfragen an
die entsprechenden Partner weitergeleitet oder
die Schuldnerberatung fir unsere Klienten durch
die Caritas Cottbus lbernommen.

4. Ergebnisse

Im Berichtszeitraum 2012 sind die Neuzu-
weisungen von Klienten im Gerichtsbezirk Cottbus
gegeniliber dem Vorjahr um etwa 9 Prozent ge-
sunken. Dies ist nach Aussage der Sozialen Dienste
der Justiz und der Staatsanwaltschaft Cottbus auf
die allgemeine Entwicklung der Fallzahlen im Land-
gerichtsbezirk Cottbus in den letzten drei Jahren
zuriickzufiihren. Die Zuweisung der Klienten erfolgt
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nach wie vor weit Gberwiegend durch die Clearing-
stelle. Durch die Staatsanwaltschaft werden ca. 11
Prozent der Falle direkt zugewiesen. Gegeniiber
dem Vorjahr ist die Zahl der Selbstmelder
wiederum leicht angestiegen und betragt ca. 13
Prozent.

Im Durchschnitt betrug die zu zahlende Geldstrafe
der Klienten 924 €. Zur Betreuung der Klienten sind
im Mittel etwa 14 Kontakte notwendig. Die Be-
treuung der einzelnen Klienten gestaltet sich aber
sehr differenziert. So sind z. B. bei Klienten, die
sofort Kontakt zur BQS aufnehmen, dann eine
Ratenzahlung beantragen moéchten und die ge-
forderten Unterlagen fristgemaR einreichen, drei
bis vier Kontakte ausreichend. Ebenso problemlos
ist der Verlauf bei Klienten, die zielstrebig ihre freie
Arbeit erfiillen. Es sind aber auch 40 und mehr
Kontakte bei den Klienten mit multiplen Prob-
lemen (Uberschuldung, Beschaffung von Kita-
Platzen, Kontakte zu verschiedenen Amtern und
gerichtlich bestellten Betreuern, personliche Aus-
sprachen usw.) erforderlich.

5. Einschatzungen zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit der
MaRnahme

Seitens der Clearingstelle der Sozialen Dienste der
Justiz und den Rechtspflegern der Staatsanwalt-
schaft Cottbus wird die Arbeit des HSI-Buros der
BQS GmbH Dobern sehr geschatzt. Es besteht eine
sehr gute und unbirokratische Zusammenarbeit.
Mit der Staatsanwaltschaft Cottbus findet jahrlich
eine Arbeitsberatung zu aktuellen Problemen bei
der Zusammenarbeit und der Teilnehmerbe-
treuung statt. Durch die Ubergabe der liickenlos
gefiihrten Klienten-Akten mit dem Schlussbericht
erhalten die Mitarbeiter der Staatsanwaltschaft
umfassende Informationen zum Betreuungsver-
lauf.

Zur Koordinierung der Arbeit finden regelmalig
Teambesprechungen statt. Falls beim Betreuungs-
verlauf Besonderheiten auftreten, werden indivi-
duelle Fallbesprechungen und ggf. eine Beratung/
Ricksprache mit der Clearingstelle oder dem
Rechtspfleger durchgefiihrt.

Die Ergebnisse im Bereich der Vermittlung in
Arbeit, Beschaftigung oder Ausbildung sind gegen-
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liber dem Vorjahr leicht zurlickgegangen. Hier ist
generell festzustellen, dass der Anteil der ver-
mittlungsfahigen  Klienten  stetig  abnimmt.
Ursachen sind multiple Vermittlungshemmnisse
und eine geringe Bereitschaft, eine Beschaftigung
auf dem ersten Arbeitsmarkt anzunehmen.

Durch die Erweiterung des Landgerichtsbezirkes
Cottbus werden durch die BQS GmbH Ddbern ab
dem Jahr 2013 auch die Klienten im Bereich Konigs
Wusterhausen, ehemals Landgerichtsbezirk Pots-
dam, betreut. Zur Vorbereitung dieser Aufgabe
sind Abstimmungen mit den Sozialen Diensten der
Justiz und der Staatsanwaltschaft Cottbus durch-
geflihrt worden.

6. Good Practice Beispiele

Beispiel 1

Die 23-jahrige Klientin wurde wegen falscher Ver-
dachtigung nach § 164 StGB zu einer Geldstrafe in
Hohe von 200 €, ersatzweise Leistung von 120
Stunden freier Arbeit verurteilt. Sie hat Raten-
zahlung in Hohe von 70 € im Monat beantragt.

Sie ist alleinstehend, seit einem Jahr durch den
Abbruch ihrer Ausbildung zur Kosmetikerin wegen
Firmeninsolvenz arbeitslos (ALG Il). Die Klientin
wirkte bei der Kontaktaufnahme angstlich und
eingeschiichtert. Nach ihrer Information kam es
durch eine ,negative Partnerschaft” zu der Verur-
teilung. Sie informierte uns, dass sie keine Raten-
zahlung leisten koénne, diese aber aus Angst vor
freier Arbeit beantragt habe. Die geforderten
Nachweise (Kontoausziige) legte sie fristgemal
vor.

Zum Zeitpunkt unserer Kontaktaufnahme befand
sich die Klientin noch fiir weitere 5 Monate in einer
MAE. Sie stimmte dem Kontakt der BQS zu ihrer
Fallmanagerin zu. Das Fallmanagement informierte
uns, dass die Klientin psychisch labil ist und sich
verangstigt zu Hause ,vergrabt”. Der Abbruch der
MAE ware fir sie unglinstig. Es wurde gemeinsam
eine Beantragung zur Fristverlangerung der freien
Arbeit  beschlossen. Die  Staatsanwaltschaft
stimmte der Fristverlangerung sofort zu. Die
Klientin strebte eine Ausbildung zur Kochin an.
Durch das Fallmanagement wurde diese Aus-
bildung nicht beflrwortet, da die Klientin dem
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Stress im Gastgewerbe nicht gewachsen sei. lhr
wurde eine Ausbildung zur Lagerfachkraft vorge-
schlagen, der sie auch zustimmte.

Nach erfolgreichem Abschluss der MAE begann die
Klientin nach Vermittlung der BQS ihre freie Arbeit
in der Kiiche der Stadtmission. Durch die Be-
schaftigungsstelle wurden ihr Engagement, ihr
FleiR sowie ihr flirsorglicher Umgang mit hilfsbe-
diirftigen Menschen liberaus positiv bewertet.

Die Fallmanagerin wurde Ulber den erfolgreichen
Abschluss der freien Arbeit informiert; sie teilte
uns mit, dass die Klientin ihre Ausbildung zur
Lagerfachkraft aufgenommen hat.

Es erfolgten 12 Kontakte mit der Klientin sowie 11
mit Dritten.

Beispiel 2

Der 59-jahrige Klient (gelernter Schlosser, Finster-
walde) wurde zugewiesen und hatte die Auflage,
792 Stunden freie Arbeit zu leisten. Es erwies sich
als schwierig, eine geeignete Beschaftigungsstelle
zu finden, da der Klient zunachst aufgrund erheb-
licher Gesundheitsprobleme und eines ldngeren
Krankenhausaufenthaltes sehr eingeschrankt ein-
zusetzen war.

Es wurde Kontakt zu einer Einsatzstellen des Land-
kreises hergestellt, offen tGber die Probleme ge-
sprochen und ihm die Moglichkeit der Ableistung
der freien Arbeit eingerdaumt. Im Nachhinein er-
wies der Klient sich als duRerst zuverldssig — noch
wahrend der Zeit der Ableistung der Stunden war
er nachmittags im Schilerverkehr der evange-
lischen Grundschule tatig. Der Klient konnte nach
Abschluss der freien Arbeit im Lafim Pflegeheim
einen festen Arbeitsvertrag im Bereich Fahrdienst
unterzeichnen.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzung der Netzwerkentwicklung

Ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit im HSI-
Projekt ist das Mitwirken im landesweiten HSI-
Netzwerk. Der Erfahrungsaustausch mit den
anderen Netzwerkpartnern hat einen ent-
scheidenden Einfluss auf die Umsetzung und die
kontinuierliche Weiterentwicklung des Projektes.
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Zwischen den einzelnen Tragern des HSI-Netz-
werkes besteht eine sehr gute und konstruktive
Zusammenarbeit.

Ein besonderer Hohepunkt in der Netzwerkarbeit
war die Vorbereitung und Durchfiihrung der Ver-
anstaltung zum 10-jdhrigen Bestehen von HSI und
die Abschlusskonferenz des Projekts HSI Trans-
national unter dem Motto "HSI in Brandenburg
und Europa" am 21. Marz 2012. Hier wurden ein-
drucksvoll die Ergebnisse von 10 Jahren HSI und
die erfolgreiche Entwicklung des HSI-Netzwerkes
dargestellt. Gleichzeitig wurde deutlich, dass der
transnationale Austausch mit Akteuren aus ande-
ren europdischen Liandern deutliche Impulse fir
die weitere Entwicklung von HSI in Brandenburg
gesetzt hat.

Im Projektfeld ,Arbeit statt Strafe” wurden drei
Arbeitsgruppenberatungen und zwei Telefon-
konferenzen durchgefiihrt. An einer Beratung
nahmen die verantwortlichen Mitarbeiter der
Clearingstellen (Soziale Dienste der Justiz) teil.
Schwerpunktthemen waren die Vorbereitung der
Veranstaltung 10 Jahre HSI, das Alleinstellungs-
merkmal HSI, die arbeitsfeldspezifische Evaluation
und  AsS-Datenbank  (Verbesserungen  und
praktische  Anwendung), Perspektiven und
Prognosen in Hinsicht auf das Resozialisierungs-
gesetz, Arbeitsforderung in den Landkreisen und
Auswirkungen auf HSI, Schwerpunktprobleme bei
der Arbeit mit den Klienten und mogliche Losungs-
ansdtze sowie Erfahrungsaustausch.

Im Berichtszeitraum wurde die Arbeit mit dem
Evaluationskonzept von der Erprobungsphase in
die praktische Anwendung in der taglichen Arbeit
tiberfuhrt. Die Einbindung eines Evaluationstools in
die AsS-Datenbank wurde durch alle AsS-Partner
als sehr praktikabel wahrgenommen.

Das HSI-Netzwerk fihrte im Jahr 2012 insgesamt
flinf Koordinierungssitzungen durch. Zwei standige
Themen waren die Ausrichtung und Vorbereitung
des Netzwerkes auf die neue EU-Forderperiode
und die praktische Einfihrung des Evaluations-
tools.

Vertreter des HSI-Netzwerkes nahmen am 4. Juni
2012 an der ESF-Jahrestagung zum Thema "Land
im Wandel - mit dem ESF demografische, soziale
und globale Herausforderungen meistern" teil. In
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diesem Rahmen wurde die Arbeit des HSI-Netz-
werkes mit einem eigenen Stand prasentiert.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im
Bereich Gender Mainstreaming

Die Beriicksichtigung des Gender-Mainstreaming-
Gedankens nimmt bei der Betreuung der Klienten
einen hohen Stellenwert ein. Die Bericksichtigung
der individuellen Problemlagen der Klienten ist
eine der grundlegenden Voraussetzungen, um
einen positiven Betreuungsverlauf zu gewahr-
leisten.

Bei der Auswahl der Beschéaftigungsstellen werden
die personlichen Zugangsvoraussetzungen mit den
jeweiligen Anforderungen der auszulibenden Tatig-
keiten und den Arbeitsbedingungen abgeglichen.
Gleichzeitig  wird  Unterstlitzung bei der
Bewiltigung von persénlichen Problemen gegeben.

Im Berichtszeitraum wurde z. B. bei alleiner-
ziehenden Frauen in mehreren Fallen die Unter-
bringung der Kinder wahrend der Durchfiihrung
der gemeinnitzigen Arbeit organisiert.
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CARITASVERBAND FUR DAS ERZBISTUM
BERLIN E.V.

A) Trager und MaBnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Der Caritasverband ist ein bundesweit anerkannter
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege.

1996 wurden der Caritas in Frankfurt (Oder) die
Aufgaben der Anlauf- und Beratungsstelle der
Straffalligenhilfe (ABS) im Landgerichtsbezirk
Frankfurt (Oder) durch das Brandenburger
Justizministerium Gbertragen. Zu den Aufgaben der
ABS gehort die Leitung der 1992 unter Mitwirkung
der Sozialen Dienste der Justiz gegrindeten
Arbeitsgemeinschaft Straffilligenhilfe Frankfurt
(Oder). Die Anlauf- und Beratungsstelle der
Straffalligenhilfe ist der Region Brandenburg des
Caritasverbandes fir das Erzbistum Berlin e.V.
zugeordnet.

Die ABS Frankfurt (Oder) st seit 2002
Netzwerkpartner im Landesprojekt ,Haftver-
meidung durch soziale Integration”. Es bestand
und besteht eine enge Kooperation mit den Justiz-
vollzugsanstalten Frankfurt (Oder) und Wriezen. An
letzterem JVA-Standort wurde 2002 eine weitere
Beratungsstelle der ABS eingerichtet. Erganzend
dazu werden innerhalb des tragereigenen Arbeits-
bereiches Straffalligenhilfe weitere, auf Anfrage
der JVA Wriezen entwickelte, spezialisierte
Angebote umgesetzt: Externe Suchtberatung,
Suchttherapeutische Gruppenarbeit, Therapie fir
Inhaftierte mit ADHS-Symptomatik. Seit 2008 wird
das durch das Brandenburger Justizministerium
finanzierte Projekt ,Ehrenamt im Strafvollzug” in
der JVA Wriezen durchgefihrt.

2007 wurde im Rahmen des HSI-Projekts das
Arbeitsfeld ,,Ambulante sozialpddagogische und
berufsorientierende Angebote fir straffillige
Jugendliche und Heranwachsende” aufgebaut und
seitdem in Kooperation mit dem zustandigen Amt
fiir Jugend und Soziales durchgefiihrt.

Im Jahr 2011 endete die Tatigkeit der Anlauf- und
Beratungsstelle in Frankfurt (Oder).

Seit Februar 2012 wird das Projekt ,Arbeits-
forderung durch soziale Teilhabe”, geférdert aus
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Mitteln des Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit,
Soziales, Frauen und Familie zur Férderung des
transnationalen Wissens- und Erfahrungsaus-
tausches fiir die Gestaltung einer zukunfts-
orientierten Arbeitspolitik im Land Brandenburg
umgesetzt.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-MaRnahme

Seit 2002 wurde am ABS-Standort Wriezen ein den
Bedarf angepasstes Angebot (weiter-) entwickelt
und umgesetzt. Es werden wochentliche Sprech-
stunden in der Haftanstalt mit den inhaltlichen
Schwerpunkten Haftbegleitung und Entlassungs-
vorbereitung (siehe HSI-Handbuch, 2005) durch-
gefiihrt. Bedarfsbezogen werden ab 2012 Sprech-
stunden im Offenen Vollzug angeboten.

Am HSI-Standort Wriezen wurden an zwei Tagen
ambulante Sprechstunden durchgefiihrt. Der
Schwerpunkt liegt dabei auf der Entlassungs-
begleitung, erganzt um das tragereigene Angebot
Begleitetes Wohnen.

Das Angebotsprofil der Ambulanten Angebote
wurde im ersten Halbjahr in Bezug auf Zugang,
Ablauf, Personenanzahl, Teilnahmeverbindlichkeit
sowie Personalressource wie geplant aufrecht-
erhalten. Im zweiten Halbjahr wurde das Ange-
botsprofil bedarfsgerecht von einer geschlossenen
Gruppe zu einem offenen Gruppenangebot mit
laufenden Zugangsmaglichkeiten verandert.

B) Bericht zur HSI-MaBnahme

1. Allgemeine Einschdatzungen zum
Arbeitsfeld

Die JVA Wriezen war seit 2009 mit geringer
werdenden Belegungszahlen konfrontiert. Durch
die im Jahresverlauf 2012 erfolgte Verlegung von
jungen Strafgefangenen aus der JVA Cottbus nach
Wriezen hat sich die Zahl der Inhaftierten jedoch
wieder erhoht. Insgesamt bleibt die Zahl der
beratenen Inhaftierten auf relativ stabilem Niveau.

Die Kooperation mit den JVA-Fachdiensten
gestaltete sich in der Regel stabil, die Abstimmung
der Entlassungsvorbereitungen erfolgte zeitnah.
Temporare Schwierigkeiten in Bezug auf die eigene
Beratungskapazitdt und Abstimmung mit der JVA
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ergeben sich lediglich aufgrund langerer krank-
heitsbedingter Abwesenheitsphasen der dortigen
Fachdienste.

Verlasslich gestaltete sich ebenso die
Zusammenarbeit mit dem Berufsbildungsverein
Eberswalde e.V., der im Offenen Vollzug der JVA
Wriezen im Rahmen des Projektes ,Freiheit in
Grenzen” fur die Inhaftierten einer Wohngruppe
zustandig ist, einschlieRlich deren Entlassungsvor-
bereitung. Fir die anderen Inhaftierten des
Offenen Vollzuges wurde ein woéchentliches HSI-
Beratungsangebot zur Entlassungsvorbereitung

vorgehalten.

Angesichts der weiterhin angespannten Situation
auf dem Wohnungsmarkt ist es fir Jugendliche
unter 25 Jahren gleichbleibend ein Problem, trotz
vorhandener Genehmigung von den zustdndigen
Stellen (Jugendamt, Jobcenter) bei Vermietern
geeigneten Wohnraum zu bekommen. Die indivi-
duellen Problemstellungen der zu entlassenen
Jugendlichen haben sich in den letzten Jahren
wenig verandert, so dass Vermieter selten bereit
sind nach einer ,schlechten Erfahrung” nochmals
an einen Entlassenen zu vermieten. Des Weiteren
hat aus Sicht des Tragers sowie des Sozialdienstes
der JVA die Zahl der Klienten, die nach einer
Entlassung nicht alleine wohnen kdnnen, sogar
zugenommen. Aus diesem Grund erhohte sich die
Anzahl der von der ABS begleiteten Antragstellung
nach § 67 SGB XIl von 2 auf 5 Jugendliche, zzgl.
einer Antragstellung und Vermittlung in einen
Projekt nach § 53 SGB XII.

Weiterhin werden regelmaRig Anfragen im
Zusammenhang mit einer Entlassungsvorbereitung
mit Ziel Frankfurt (Oder) von Inhaftierten aus
Brandenburg und anderen Bundeslandern an die
Caritas-Straffalligenhilfe Frankfurt (Oder)/Wriezen
gerichtet, denen seit Anfang 2012 nicht mehr mit
einer eigenen ABS-Struktur entsprochen werden
kann. Bis auf die in Frankfurt (Oder) vom Trager
angemietete Einraum-Wohnung, die in 2012 von 3
Bewohnern genutzt wurde, sowie zwei
Vermittlungen zur Allgemeinen Sozialberatungs-
stelle des Tragers konnte keine entsprechende
Unterstiitzung gegeben werden.

Im Arbeitsfeld ,Ambulante Angebote” wurden in
fortlaufender Abstimmung mit den lokalen
Kooperationspartnern, insbhesondere dem Amt fir
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Jugend und Soziales, die Klientenzahlen im Jahres-
verlauf leicht stabilisiert und das Gruppenangebot
angepasst.

Im Arbeitsfeld Ambulante Angebote ist die Teil-
nehmenden-Akquise nach wie vor ein wesentlicher
Schwerpunkt der Arbeit. Die Initiierung eines Erst-
kontaktes und der Aufbau einer kontinuierlichen
Arbeitsbeziehung sind weiterhin oft gepragt von
mangelnder Motivation seitens der vermittelten
Jugendlichen, Verweigerungen und plotzlichen
Abbriichen.

2. Besondere MalRnahmen im Berichtsjahr

Bereits 2011 nahm eine Kollegin der Caritas-
Straffalligenhilfe an einem HSI-Transnational-
Studienbesuch in Nordirland teil. Dort fihren
Vertreter/innen von Unternehmen auf Initiative
der Organisation NIACRO regelmafig Veran-
staltungen in nordirischen Gefdangnissen durch.
U.a. leisten Unternehmen vor Ort Unterstitzung
bei Bewerbungsprozessen. Diese Idee aufnehmend
beteiligte sich die Caritas-Straffilligenhilfe am
Aktionstag 2012 an der Initiative , Wirtschaft in
Aktion” (wir-in-aktion.de). Im Rahmen dieses
Aktionstages wechseln Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter aus Unternehmen aller GréRen und
Branchen fiir einen Tag die Seiten und bringen ihr
Wissen und ihre Tatkraft in Projekten mit gemein-
nitzigen Einrichtungen ein. Am 3. Mai fihrten Aus-
zubildende der Telekom AG sowie ein Vertreter der
Wohnungswirtschaft Frankfurt (Oder) GmbH in der
JVA Wriezen mit 60 Inhaftierten einen Projekttag
,Bewerbungstraining mit straffallig gewordenen
Jugendlichen” gemeinsam durch.

Die Auszubildenden der Deutschen Telekom AG
besuchten zu einem spateren Zeitpunkt die JVA
erneut und informierten sich dort (ber den
Vollzug. Beide Seiten vereinbarten eine Weiter-
fihrung der Zusammenarbeit tber diesen Projekt-
tag hinaus.

Aus einem Studienbesuch in Spanien bei der
Organisation DIAGRAMA heraus ist ein Projekt zur
Angehorigenarbeit  flir Eltern und Partner
Inhaftierter der JVA Wriezen entstanden. In
Wriezen fanden im Jahr 2012 drei Netzwerktreffen
statt, an denen die Jugendgerichtshilfe Frankfurt
(Oder), die JVA Wriezen, die xit GmbH und der
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Caritasverband  beteiligt waren. Gemeinsam
erarbeitet wurde eine Handreichung fir
Angehorige. Das Caritasprojekt ,Ehrenamt im
Strafvollzug” bot bisher 3 Treffen fiir Angehorige
an Besuchstagen der JVA im Tragerbiro an.
Nunmehr ist geplant, an  ausgewahlten
Besuchstagen direkt im Bereich des Besuchs-
dienstes der JVA das Angebot anzusiedeln.

Nach mehrmonatiger Vorbereitung begann im
Februar 2012 das tragereigene transnationale
Projekt unter der Uberschrift ,Arbeitsférderung
durch soziale Teilhabe”, das einen Wissens- und
Erfahrungsaustausch zur Rolle von Tragern der
freien Straffalligenhilfe in Brandenburg, der
Wojewodschaft Wielkipolski und der Stadt
Wroclaw im Prozess des Ubergangsmanagements
in den Fokus der Untersuchung und Reflektion
stellte. Auf der Website , caritas-brandenburg.de/
87020.html” stehen wahrend des Projekts von den
polnischen und Brandenburger Projektpartnern
erstellte Expertisen zu den Bedingungen sozialer
Teilhabe, dem Ubergangsmanagement mit Justiz-
einrichtungen sowie justizexternen Einrichtungen
als Download zur Verfigung. Drei mehrtagige
Workshops ermoglichten durch Exkursionen das
Kennenlernen der Arbeitsstdatten der Projekt-
partner sowie der konkreten kommunal ge-
wachsenen Wirkungsbedingungen. Unter Be-
teiligung lokaler Kooperationspartner diskutierten
die Projektpartner nachfolgend die Ressourcen und
Grenzen eines Zusammenwirkens verschiedener
gesellschaftlicher Akteure im Ubergangsmanage-
ment flr jugendliche Strafféllige. Im Ergebnis des
Projektes Ubernimmt die Caritas-Straffalligenhilfe
von den polnischen Partnern vor allem An-
regungen zur Netzwerkarbeit mit politischen und
kommunalen Akteuren sowie zur inhaltlichen und
methodischen Ausgestaltung der Arbeit mit
wohnungslosen Haftentlassenen in die eigene
Arbeit.

Am 30. Mai 2012 wurde das zehnjahrige Bestehen
der Anlauf- und Beratungsstelle Wriezen feierlich
mit lokalen Kooperationspartnern und HSI-
Projektpartnern  begangen. In  GruBworten
unterstrichen Herr Hansel vom Brandenburger
Ministerium der Justiz und die Caritasdirektorin,
Prof. Dr. Kostka, die Arbeit der Trager der freien
Straffalligenhilfe sowie die Notwendigkeit einer
abgestimmten Weiterentwicklung der Zusammen-
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arbeit unter den sich verdndernden sozial-
politischen und fiskalischen Bedingungen. In einem
weiteren GruBwort wirdigte der Blrgermeister
der Stadt Wriezen die gewachsene enge Koopera-
tion mit der Kommune.

Ausgehend von den guten Erfahrungen bei der
Umsetzung des vom Wriezener Blrgermeister
initilerten Projektes ,Begleitetes Wohnen fir
haftentlassene Jugendliche”, das seit 2010 auch in
Frankfurt (Oder) umgesetzt wird, begann der
Caritasverband 2012 mit der Kommune in
Frankfurt (Oder) Gber den Aufbau eines Betreuten
Wohnprojektes nach § 67 SGB XIl zu verhandeln.
Das Konzept wurde zum Jahresende eingereicht
und bericksichtigt als eine wesentliche Zielgruppe
straffallig gewordene Manner und Frauen nach
einer Entlassung. Der Vertragsabschluss wird Mitte
2013 erwartet.

In die regelmaRigen Vorstandstreffen der
Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft Straf-
falligenhilfe (KAGS) brachte die Mitarbeiterin der
Caritas-Straffalligenhilfe die Erfahrungen und
Perspektiven aus der eigenen Tragerarbeit sowie
der anderer Caritasverbdnde in den 0stlichen
Bundeslandern ein. In Vorbereitung der Mit-
wirkung an der von der KAGS initiierte Online-
Beratung fir Angehorige von Straffdlligen
(caritas.de/hilfeundberatung/onlineberatung/ange
hoerige_von_straffaelligen) nahmen zwei Mit-
arbeitende der Caritas-Straffalligenhilfe sowie ein
Ehrenamtlicher an einer zweitégigen Schulung teil.
Die Online-Beratung wird zum 01.03.2013 in
Betrieb gehen.

Im Juni 2012 begann Herr Krug eine Weiterbildung
zum Suchttherapeuten mit Anerkennung der
Deutschen Rentenversicherung. Der Caritas-
verband baut dadurch die Qualitat der bisherigen
spezifischen Beratungsarbeit in der JVA Wriezen
aus und tragt damit insgesamt zur Qualitats-
sicherung der trigereigenen Aktivititen im Uber-
gangsmanagement bei.

Die HSI-Mitarbeitenden nahmen an der jahrlich
stattfindenden Arbeitskonferenz der Caritas-
Straffalligenhilfe Ost teil, die sich im Marz 2012
dem Thema ,Ehrenamt im Strafvollzug” widmete.
Anfang Dezember fand in Freising die ,Fachwoche
Straffalligenhilfe” statt, in welcher der notwendige
Wandel der Straffélligenhilfe angesichts der
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erkennbaren gesellschaftlichen Veranderungen
thematisiert wurde. Die Caritas-Straffalligenhilfe
Frankfurt (Oder)/Wriezen nahm an der Veran-
staltung gleichfalls teil.

3. Ergebnisse

Die Arbeit mit der Klientel der JVA Wriezen stellt
sich weiterhin als sehr schwierig dar, da bei den
Jugendlichen immer ausgepradgter multiple Pro-
blemlagen vorliegen; diese umfassen erhebliche
psychische Probleme mit z.T. psychiatrischen
Befunden, dies oft auch aufgrund von erheblichem
Suchtmittelmissbrauch, fehlende Fahigkeiten in
der Gestaltung des Alltags (Umgang mit Geld,
Haushaltsfiihrung, personliche Hygiene), mehr-
fache Abbriiche von Schul- und BildungsmaR-
nahmen, dadurch mangelhafte bzw. gar keine
Abschlisse, dies in Kombination mit einer oft
unrealistischen Zielsetzungen bezliglich beruflicher
Perspektive bzw. einer erlebten volligen Per-
spektivlosigkeit. Oftmals sind die Klienten kaum in
der Lage, dies allein zu bewaltigen, zugleich wird
hiufig eine eigene Anderungsnotwendigkeit nicht
(an-)erkannt — dadurch ist sozialarbeiterischem
Handeln zunehmend eine deutliche Grenze
gesetzt. Diesbezlglich ergeben sich inzwischen
massive Probleme im Entlassungsprozess. So ist es
mehrfach nicht gelungen, trotz zu erwartender
Kostenibernahme durch die Jobcenter, geeigneten
Wohnraum zu finden. Die Klienten waren in den
Kommunen schon bekannt und kamen fiir die Ver-
mieter nicht mehr in Betracht. Auf Grund der
Problemlagen der Klienten ist ein signifikanter An-
stieg der Einzelfallarbeit zu konstatieren.

Die zum ABS-Arbeitsfeld ausgefiihrte qualitative
Beschreibung der multiplen Problemlagen der
Jugendlichen ist im HSI-Arbeitsbereich Ambulante
Angebote entsprechend anwendbar. Ein Kontakt
zu Eltern, Angehorigen oder Partnern der
Teilnehmenden konnte bisher nur punktuell
hergestellt werden,

Ein neuer Kontakt konnte zum Projekt ,,Passgenaue
Vermittlung” der Handwerkskammer Frankfurt
(Oder) aufgebaut werden, um sowohl Entlassene
aus der JVA Wriezen als auch Teilnehmende der
Ambulanten MaRnahmen auf ihre Vermittelbarkeit
in Einstiegsqualifizierungen oder &ahnliche MaR-
nahmen zu prifen und dabei zu unterstiitzen.
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4. Einschatzungen zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit der
MaRnahme

Die Ausweitung der ABS-Arbeit sowie die trager-
eigene Suchtberatung auf den Bereich des Offenen
Vollzuges in Wriezen stellt einerseits zusatzliche
Herausforderungen an die Abstimmung mit den
Fachdiensten der JVA Wriezen sowie mit dem
ebenfalls im Offenen Vollzug tatigen BBV
Eberswalde e.V. dar. Andererseits ist wieder ein
quantitativer Anstieg der beratenen Klienten sowie
der Beratungskontakte wahrzunehmen. Dariiber
hinaus ist durch die stdrkere Prasenz der
Mitarbeitenden in (fast) allen Bereichen der JVA
eine durchgingigere Begleitung der Inhaftierten
moglich und wird von den Fachdiensten auch
entsprechend unterstiitzt. Ein wichtiger Baustein
im Rahmen der Entlassungsvorbereitung sind die
von HSI-Mitarbeitenden begleiteten Ausfiihrungen,
die in 2012 ebenfalls quantitativ zunahmen,
sowohl in der Anzahl als auch in den Distanzen.

Im Bereich der Ambulanten Angebote ist feststell-
bar, dass zwischen den Teilnehmenden eine sehr
unterschiedliche Bereitschaft wahrzunehmen ist,
sich den thematisch-inhaltlichen Auseinander-
setzungen der MalRnahme zu stellen. Teil-
nehmende, die zwar durch zuweisende Stellen
vermittelt, jedoch nicht unbedingt mit Auflagen
den Kurs absolvieren, sind nach wie vor als bemiht
und engagiert wahrzunehmen. Andere, die allein
auf Grund einer Weisung oder einer Auflage
erscheinen, hatten neben den erwédhnten
Schwierigkeiten, Termine einzuhalten, oft auch
erhebliche Probleme hinsichtlich Ausdauer und
Konzentrationsfahigkeit.

Im Zusammenhang mit der berufsorientierenden
Beratung sind bei den Teilnehmenden zunehmend
mangelnde Motivation sowie Desorientierung
bezlglich der eigenen beruflichen Entwicklung zu
konstatieren.

Der angestrebte Aufbau eines ergdnzenden
Angehorigen-Angebotes fiir straffallige Jugendliche
in Frankfurt (Oder) konnte in 2012 begonnen
werden, gestaltet sich jedoch schwierig, da bereits
der voraussetzende Kontakt zu den Jugendlichen
kaum herstellbar war bzw. erhalten werden
konnte.
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5. Good Practice Beispiele

Als Herr P. das erste Mal im Jahr 2007 zu uns
Kontakt aufnahm, geschah dies auf Weisung
seitens der JGH und als gerichtliche Auflage. Er
sollte am Trainingskurs “Verantwortung uber-
nehmen” teilnehmen. Herr P. war damals bereits
hafterfahren, zur Teilnahme am Kurs selbst wenig
motiviert und weder in Arbeit noch Ausbildung
integriert. Er hielt bereits die Termine zu den
Vorgesprachen selten ein und brach den Kontakt
letztendlich  total ab. Zweimalige erneute
Teilnahmeversuche wurden von seiner Seite aus
abgebrochen, zwischenzeitlich war er fiir eine
langere Zeit in der JVA Wriezen inhaftiert.

Erneut erschien Herr P. 2010 beim Trager und gab
an, nunmehr — nach einer erneuten Inhaftierung —
jetzt in der JVA Cottbus — von sich aus am Kurs teil-
nehmen zu wollen, um “sein Leben endlich in den
Griff zu kriegen”. Er hatte inzwischen eine Aus-
bildung in seinem Traumberuf begonnen und sich
vom alten Umfeld distanziert. Eine Verhandlung zu
einer Straftat, die ca. 2 Jahre vorher stattfand,
stand bevor. Zwar zweifelten wir anfangs auf
Grund unserer vorherigen Erfahrung mit ihm an
seiner intrensischen Motivation, konnten uns je-
doch bald davon lberzeugen, wie ernst es ihm mit
diesem Schritt war. Herr P. brachte sich intensiv in
den Gruppenprozess ein, nahm dariber hinaus zu-
satzliche Einzeltermine wahr und absolvierte seine
Ausbildung zielstrebig. Die Verhandlung fand statt,
als er sich bereits im 2. Lehrjahr befand. Aufgrund
der Schwere der Tat und der ehemals nicht er-
fillten Bewahrungsauflagen wurde er zu einer er-
neuten Haftstrafe von 2,5 Jahren verurteilt. Wahr-
end dieser Zeit hielt eine Trainerin des Kurses, die
auch in der JVA Wriezen tatig ist, den Kontakt zu
ihm bestandig aufrecht. Sie unterstitzte ihn im
Rahmen der ABS-Tatigkeit in Wriezen bei der
Vorbereitung der Entlassung und begleitete ihn bei
diversen Ausgdangen und Amtswegen.

Der Wunsch von Herrn P. war es, nach der
Entlassung seine Ausbildung erneut zu beginnen,
was jedoch auf Grund der Ausbildungssituation am
Entlassungsort nicht moglich war. Ankniipfend an
bestehende Kontakte zur Handwerkskammer
Frankfurt (Oder) baten wir dort um Unterstitzung
bei der Suche nach einer anderen geeigneten
Ausbildung fir Herrn P. Die JVA genehmigte
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diverse Ausgdnge, damit Herr P. sich in der
Handwerkskammer selbst vorstellen sowie einen
Bewerbercheck absolvieren konnte. Durch die
Handwerkskammer wurde er in eine lokale kleine
Firma vermittelt, die ihm im Rahmen einer
Einstiegsqualifizierung die Chance auf eine
Ausbildung bot. Die jetzige Ausbildung macht
Herrn P. Freude und er fihlt sich in dem kleinen
Team der Firmenmitarbeiter sehr wohl. Dabei ist
der regelméaRige Kontakt zu einem direkt mit ihm
tatigen Vorarbeiter, von dem er groRe Wert-
schatzung erfdhrt, sehr wichtig, sowie die
Tatsache, dass Uber seine bisherige Lebens-
geschichte nur dieser und der Firmenchef Bescheid
wissen und er sich dadurch auch geschiitzt fuhlt.

Da sich die familigre Situation von Herrn P.
wahrend der Inhaftierung verdnderte, konnte er
nach der Entlassung nicht wieder bei den Eltern
einziehen. Er bekam die Moglichkeit, im Rahmen
des Begleiteten Wohnprojekts zunachst die
Wohnung der Caritas zu nutzen. Die ersten Monate
dienten vor allem der Konzentration auf den
Ausbildungsbeginn. Zum Herbst 2012 hin unter-
stitzten wir Herrn P. bei der Suche nach eigenem
Wohnraum, den er inzwischen anmieten konnte.
Auf eigenem Wunsch hin ist Herr P. auch nach dem
Auszug aus dem Wohnprojekt nach wie vor im
engen Kontakt zu uns.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschdtzung der Netzwerkentwicklung

Die Caritas Frankfurt (Oder) beteiligt sich neben
der Beratungsarbeit und den Gruppenangeboten
kontinuierlich an den netzwerkinternen Arbeits-
gruppen der Anlauf- und Beratungsstellen sowie
der Ambulanten Angebote. Die Teilnahme an den
Koordinationstreffen des Netzwerkes wurde gleich-
falls gewahrleistet. Netzwerkbezogene Themen
werden kontinuierlich besprochen, intern weiter-
entwickelt und angewandt.

2012  Uberarbeiteten die  HSI-Trager der
,2Ambulanten Malnahmen“ das Kapitel ,Soziale
Gruppenarbeit” des HSI-Handbuchs. Der von der
Caritas-Straffalligenhilfe Frankfurt (Oder)/Wriezen
vorgelegte Entwurf eines Vorwortes wurde weiter-
entwickelt und abschlieBend angenommen.
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Im Zusammenhang mit dem vom Justizministerium
als Entwurf vorgelegten Landesjustizgesetzes trat
der HSI-Arbeitsbereich in einen engagierten Dis-
kurs zur Weiterentwicklung des Berichtswesens
zwischen den Anlauf- und Beratungsstellen und
den Justizeinrichtungen ein. Dabei gilt es gleicher-
malen die im Gesetzesentwurf aufgezeigten
Rahmenbedingungen eines abgestimmten Uber-
gangsmanagements, das Selbstverstdndnis der
Freien Straffélligenhilfe und auch das Rechtsgut
der Inhaftierten auf die informationelle Selbstbe-
stimmung zu berlicksichtigen. Gemeinsam erarbei-
teten die Anlauf- und Beratungsstellen eine erste
Position, in Erwartung der Fortflihrung des gemein-
samen Abstimmungsverfahrens.

Auf der HSI-Tagung am 21.03.2012 referierte der
langjahrige Wriezener Caritas-Mitarbeiter Stephan
Krug Uber Aufgaben, Erfahrungen und Heraus-
forderungen des Arbeitsfeldes ,Anlauf- und Be-
ratungsstelle”. An gleicher Stelle verdeutlichte die
Referatsleiterin des Amtes fur Jugend und Soziales
Frankfurt (Oder), Frau Scheplitz, das inhaltliche
Interesse der Kommunen an der Durchfiihrung
dieser Angebote fir strafféllige Jugendliche durch
Trager der freien Straffilligenhilfe sowie die kom-
munale Bereitschaft, im Rahmen des HSI-Projektes
weiter bei der Umsetzung dieses Angebotes zu
kooperieren. Am Nachmittag wurden in einem
Workshop u.a. auch die Erfahrungen der Caritas-
Straffalligenhilfe im Rahmen von HSI-Transnational
sowie der Transfer bei der Initiierung eines
tragereigenen landeribergreifenden Wissens- und
Erfahrungsaustausches vorgestellt.

In Frankfurt (Oder) traf sich weiterhin quartals-
weise die lokale Arbeitsgemeinschaft Straffalligen-
hilfe. Diese Treffen beinhalten sowohl den
Austausch (ber aktuelle Entwicklungen in den
verschiedenen Arbeitsbereichen als auch diverse
theoretische Inputs, welche zu Jahresbeginn
gemeinsam festgelegt werden.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im
Bereich Gender Mainstreaming

Das oft als Gegenentwurf zum bisherigen Leben
formulierte maskuline ,Wunschbild“ beschreibt zu-
meist eine geschlechtsrollenstereotype Existenz
mit Arbeit, Auto, Frau und Kind(ern) in tradierter
Form. Im Rahmen der Perspektiventwicklung einer
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Entlassungsvorbereitung als auch der konkreten in-
haltlichen Gruppenarbeit im Ambulanten Angebot
werden einerseits konkrete Information erarbeitet
sowie anderseits konstruktive Verunsicherungs-
techniken zur Hinterfragung von bernommenen
Glaubenssatzen genutzt. Im Rahmen der Ambu-
lanten Angebote tragt die gemischtgeschlechtliche
Gruppenzusammensetzung wesentlich zu einer
Infragestellung Uberkommener mannlicher
Glaubenssatze bei.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung

Der begonnene kontinuierliche Abstimmungs-
prozess zu angestrebten Entwicklungen der Straf-
falligenhilfe im Land Brandenburg im Anschluss an
HSI Il sollte fortgesetzt werden. Dabei sind nach
Tragermeinung folgende Schwerpunkte zu beriick-
sichtigen:

Angesichts von sinkendem Klientenauf-
kommen erscheint es notwendig, ggf. arbeits-
feldbezogene quantitative Uberlegungen im
Zusammenhang mit qualitativen Anspriichen
zu stellen: Konzentration auf wenige Teil-
nehmende, die dann jedoch verbindlich Gber
einen ldngeren Zeitraum mit dem Ziel einer
héheren Nachhaltigkeit betreut werden.

Gleichzeitig gilt es, eine ,,Grundversorgung”
mit Beratungsangeboten fur Inhaftierte zu
gewahrleisten.

Die Ressource der Beteiligung von Tragern der
Freien Straffalligenhilfe am Entlassungsprozess
ist deutlicher herauszuarbeiten und im Sinne
einer Synergie fiir die angestrebte Nachhaltig-
keit eines in Abstimmung mit Justiz- und kom-
munalen Akteuren realisierten Ubergangs-
managements zu wirdigen und zu nutzen.

Dabei ist gemeinsam ein abgestimmtes
Berichtswesen zu erarbeiten, dass einerseits
die gesellschaftlichen Erwartungen eines ge-
lingenden Ubergangsmanagement beriick-
sichtigt, ebenso jedoch den Schutz des Rechts-
gutes der informationellen Selbstbestimmung
des Einzelnen und damit auch der Inhaftierten.
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CARITASVERBAND DER DIOZESE GORLITZ
E.V. REGIONALSTELLE COTTBUS

A) Trager und MaBnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Die Caritas-Regionalstelle Cottbus ist eine
Einrichtung des Caritasverbandes der Didzese
Gorlitz e.V. Sie ist seit 45 Jahren in verschiedenen
Feldern der Sozialarbeit, heute mit ca. 60 Mitar-
beitern in der Region tatig. Dem Arbeitsfeld der
Straffalligenhilfe hat sich die Regionalstelle schon
vor der deutschen Vereinigung gewidmet und seit
1993 gibt es einen eigenstandigen Fachdienst
Straffalligenhilfe.

Zu diesem Fachdienst gehoren die Anlauf- und Be-
ratungsstelle fiir Straffallige und deren Angehorige
und die Kontakt- und Servicestelle fir Ehrenamt-
liche in der Straffalligenhilfe. Beide Projekte sind in
allen drei Standorten der Justizvollzugsanstalten
und ihren Regionen tatig. Innerhalb des Land-
gerichtsbezirkes Cottbus liegen die kreisfreie Stadt
Cottbus und die Landkreise Dahme-Spreewald,
Spree-NeiRe, Elbe-Elster und Oberspreewald-
Lausitz. Die im Folgenden dargestellte Arbeit im
Projekt ,HSI“ wird von ca. zwei Personalstellen an
den Dienstorten Cottbus und Spremberg und im
Besonderen in den drei Standorten der Justizvoll-
zugsanstalten Cottbus-Dissenchen, Luckau-Duben
und der AuRenstelle Spremberg durchgefiihrt.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-MaRnahme

In der Region ist die Anlauf- und Beratungsstelle
fur Straffalligenhilfe der Caritas Regionalstelle,
neben dem Jugendrechtshaus Cottbus e.V. und
BQS mbH Ddbern, einer der wenigen Trager, der
sich auf die Integration von strafféllig gewordenen
Menschen spezialisiert hat. Fir alle Inhaftierten im
Landgerichtsbezirk ist unsere ABS der mogliche
Ansprechpartner. Unser Klientel besteht aus ver-
schiedenen Gruppen wie Jugendlichen, Méannern,
von U-Haft Uber Strafhaft bis Offener Vollzug und
die einzigen Frauen im Land Brandenburg sind hier
untergebracht. Daher haben sich seit der Er-
richtung des Projekts ,HSI“, bei der Anlauf- und
Beratungsstelle durch unterschiedliche Methoden
der Sozialarbeit und Sozialpdadagogik vielfaltige
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Formen der Integrierung Straffalliger in die Gesell-
schaft und insbesondere in den Arbeitsmarkt
entwickelt. Da eine reine Komm-Struktur bei der
Klientel nicht greifen wiirde, ist die ,,ABS“ im Land-
gerichtsbezirk in den Standorten der Justizvollzugs-
anstalten Cottbus-Dissenchen, Luckau-Duben und
Spremberg sowie in den Beratungsstellen Cottbus
und Spremberg durch Hausbesuche und Beglei-
tungen tatig.

B) Bericht zur HSI-MaRnahme

1. Allgemeine Einschiatzungen zum
Arbeitsfeld

Trotz der geringer gewordenen Haftzahlen im
Landgerichtsbezirk wurden anndhernd so viele
Klienten wie im Vorjahr betreut. Die Nachfrage zur
Arbeitsintegration ist meist mit begleitenden
Problematiken wie Sucht, Schulden oder fehlender
Mobilitat konfrontiert und stellt eine Erschwernis
flir die Vermittlung in eine Tatigkeit dar. Die
gezielte Unterstlitzung bei der Erfassung der
eigenen Moglichkeiten und Vorstellungen zur
Aufnahme einer Arbeit stellt einen Entwicklungs-
prozess des Inhaftierten in der Zusammenarbeit
mit den Mitarbeitern der ABS dar. Ein hoher
Aufwand an Motivationsarbeit ist notwendig.
Fehlende Mobilitat wirkt sich oft negativ auf die
arbeitsbezogene Integration aus. Auch Helfer-
tatigkeiten sind haufig an Mobilitdit gebunden.
Insbesondere bei Frauen spielen Tagesstrukturen,
Familie und Kinder bei der Arbeitsvermittlung
immer wieder eine Rolle. Auch die Entfernung zum
Entlassungsort ist meist fur die Arbeitsvermittlung
hinderlich. Hierbei wadre eine kontinuierliche
Begleitung durch einen Ansprechpartner auch nach
der Entlassung forderlich. Positiv erweist sich die
Zusammenarbeit mit Angehorigen, welche am
Entlassungsort Wege fiir die oder den Inhaftierten
Ubernehmen kénnen.

In der JVA Luckau Duben sowie der AuRenstelle
Spremberg wurde 2012 fir Frauen jeweils eine
Trainingsmallnahme angeboten. Hierbei wurde als
Hauptschwerpunkt das Thema Arbeit mit den
vielen angrenzenden Problematiken verkniipft. Das
Thema Familie und Tagesstruktur hat dahingehend
einen groRen Raum eingenommen. Insbesondere
wurden Erwartungen des Arbeitgebers, Reflexion
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des eigenen Verhaltens und erschwerende Um-
stinde wie z. B. Umgang mit Geld/Schulden zum
Thema gemacht.

In der JVA Cottbus-Dissenchen fand erstmalig
ausschliefRlich fur Ersatzfreiheitsstrafler die Ver-
anstaltung Info-Arbeit statt. Zu den sozialen
TrainingsmaRnahmen im Mannerbereich wurden
2012 gezielt Fachkrafte der Agentur fir Arbeit und
des Jobcenters hinzu gezogen. Im Ergebnis wurden
diese ebenfalls als konkrete Ansprechpartner fir
die Inhaftierten benannt. Die sozialen Trainings-
maRnahmen fir den Mannerbereich wurden in
Abstimmung mit den JVAn fiir 2013 auf einen Kurs
pro JVA reduziert und auf insgesamt 12 Ver-
anstaltungen erweitert. Hintergrund ist es, weitere
Themenbereiche abzudecken und eine stetige
Gruppenstarke vorzufinden. Eine erste Erprobung
wird 2013 stattfinden. Mit den Leitungen und dem
Sozialdienst der Justizvollzugsstandorte finden in
Abstdnden Auswertungs- und Planungsgesprache
statt, um die Arbeit weiter zu entwickeln, Schnitt-
stellen abzusprechen und auf neue Bedarfe zu
reagieren. Die Grundlage hierfiir ist ein gutes Ver-
héltnis zueinander, wodurch Raum fir neue
Entwicklungen und Zugang zum Klientel entsteht.

Die regionale Vernetzung zwischen den drei
Projektfeldern (ASS, AM, ABS) fand 2012 im
Rahmen der Regionalberatungen statt. Hierbei ging
es um die Vernetzung und Zusammenarbeit mit
regionalen Partnern vor Ort und die Intensivierung
der Zusammenarbeit bei der Umsetzung unserer
Angebote. Die Einbeziehung des Jobcenters bei
Trainingskursen erwies sich beispielsweise als gute
Moglichkeit, einen festen Ansprechpartner vor Ort
zu erlangen. An der Vernetzung zu weiteren
Partnern wird gearbeitet.

2. Besondere MafRnahmen im Berichtsjahr

Die Mitarbeiter der ABS gestalteten zusammen mit
der JVA Luckau-Duben Aulienstelle Spremberg und
ehrenamtlichen Helfern ein Sommerfest und drei
Adventsfeiern. Hintergrund der Veranstaltungen ist
es, durch einen niederschwelligen Zugang auf
unser Beratungsangebot HSI aufmerksam zu
machen und in einem ungezwungenen Rahmen
mit den Inhaftierten zu ihrer Lebenssituation ins
Gesprach zu kommen. Durch diese Angebote
werden immer wieder im Anschluss die Einzel-
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beratungen genutzt. Die gute Zusammenarbeit mit
den Angestellten der Justizvollzugsanstalt er-
moglicht eine sehr gute Umsetzung der Veran-
staltungen und flhrte dazu, dass sich die Partner
und ihre Arbeitsweise ndher kennen lernen. Auch
Inhaftierte erleben Angestellte des Justizvollzuges
noch einmal in einem anderen Rahmen.

Zum Brandenburgtag 2012 wurde gemeinschaftlich
mit anderen Netzwerkpartnern das Projekt HSI fir
die Offentlichkeit transparenter. Gespriche und
Austausch zu Problematiken von Inhaftierten
zeigte die Offnung der Bevélkerung fiir diese Pro-
blematik. Es konnten Kontakte geknipft, gezielter
auf die Problematik der Arbeitsintegration von
straffadllig gewordenen Menschen aufmerksam
gemacht und damit auch ein Augenmerk darauf
gelegt werden, dass dieser Personenkreis auch ein
Teil unserer Gesellschaft ist.

Neben dem Brandenburgtag wurde 2012 bei
einem kirchlichen Offentlichkeitstag in Guben auf
das Projekt HSI mit seinen Angeboten aufmerksam
gemacht.

Zur Intensivierung der Arbeitsmarktintegration fir
Inhaftierte und Haftentlassene wurden die
Kontakte zu den 6rtlichen Bildungstragern und der
Handwerkskammer weiter gepflegt. Die stabilen
Kontakte und die gute Zusammenarbeit mit den
Bildungstragern zeigen sich auch immer wieder
durch das Anbieten von freien Stellen. Problem-
atisch bleibt weiterhin die Vermittlung in andere
Regionen, da es hier haufig keine Riickmeldungen
Uber den Ausgang der Vermittlung gibt. Eine
weitere Begleitung bis hin zum Entlassungsort
widre ein Angebot mit festem Ansprechpartner,
welches jedoch leider zeitlich und auf Grund
entstehender Fahrkosten nicht umsetzbar ist.

4. Ergebnisse

2012 wurden circa 41 % der beratenen Inhaftierten
zum Thema Arbeitsmarkt beraten. Unter Berlick-
sichtigung der Vermittlungshemmnisse konnten
knapp 5 % in eine Berufsvorbereitung, Berufsaus-
bildung und Beschaftigung vermittelt werden.
Rund 29 % wurden in einer Sozialen Trainings-
malnahme unter intensiver Auseinandersetzung
mit der eigenen Person auf die Entlassung
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vorbereitet. Nach der Haft wurden knapp 9 % der
Inhaftierten weiter begleitet.

Gute Erfolge gab es auch weiterhin bei der
Vermittlung von Wohnraum im Raum Cottbus.
Durch intensive Kontakte zu verschiedenen Ver-
mietern konnte den meisten Entlassenen eine
Unterkunft vermittelt werden. Eine Schwierigkeit,
welche sich dabei darstellt, ist, dass Straftat-
bestande starker hinterfragt werden, bevor es zu
einem Wohnraumangebot kommt. Ein Defizit an
begleiteten Wohnformen ist deutlich sichtbar,
insbesondere wenn kurzfristige Entlassungen an-
stehen. Eine weitergehende ambulante Begleitung
ware in vielen Fallen notwendig, konnte auf Grund
der personellen Kapazitdten aber nur vereinzelt
abgedeckt werden.

Offentlichkeitsarbeit wurde durch die Mitwirkung
an unterschiedlichen Aktionen und in kirchlichen
und regionalen Medien gewahrleistet. Dazu
zahlten insbesondere der Brandenburgtag, die
Offentlichkeitswirkung von HSI innerhalb der Ver-
anstaltung in der JVA wie das Sommerfest (mit
einem Informationstand zum Projekt HSI),
Adventsfeiern und die Pressemitteilungen zu den
Sozialen TrainingsmafRnahmen. Hierbei wurde
entsprechend auf die durchgefiihrten Projekte
aufmerksam gemacht. Zu den Planungsgesprachen
mit den JVAn wird unser Projekt HSI regelmaRig
thematisiert. Auch die Hochschule Lausitz wird im
Rahmen einer Seminarveranstaltung jahrlich Gber
das Projekt HSI und deren Inhalte informiert.

Weiterhin wird auch in der Arbeitsgruppe der
Anlauf- und Beratungsstellen viermal jahrlich an
der Weiterentwicklung der inhaltlichen Gestaltung
des Projektes gearbeitet. Die Erarbeitung eines HSI
Flyers fiir die Anlauf- und Beratungsstellen, die
Weiterentwicklung des Evaluationstools, Aus-
tausch unter den ABSn zur Klientenweitergabe an
andere Netzwerkpartner waren 2012 Themen-
schwerpunkte.

Hinsichtlich der Zielerreichung wurden die insge-
samt beratenen Klienten mit rund 16 % liber- und
die Anzahl der Kursteilnehmer wurde mit 6 % Uber-
schritten. Die Anzahl der Arbeitsvermittlung wurde
nicht erreicht. Von geplanten 15 Vermittlungen in
Arbeit konnten 9 Vermittlungen erfolgen. Grund
daflir sind einerseits strukturelle Griinde, welche
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bedingt sind durch den Wegzug der Inhaftierten in
andere Regionen aullerhalb des Landgerichts-
bezirkes und es keine Rickmeldung tber erfolgte
Vermittlung an die ABS gibt. Aber auch vorzeitige
Entlassung wahrend des Beratungsprozesses und
ein damit verbundener Kontaktabbruch waren ein
Erschwernis bei der Vermittlung. Dariiber hinaus
waren weitergehende Problematiken wie Sucht,
psychische Erkrankungen, welche als Hauptschwer-
punkt vor einer Arbeitsaufnahme bearbeitet
werden missen, gravierende Vermittlungs-
hemmnis.

5. Einschatzungen zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit der
MaBnahme

Insbesondere bei der Begleitung von Frauen haben
wir einen hohen Wegzug aus dem LGB zu ver-
zeichnen. Hierbei ist es nur vereinzelt moglich, die
Nachhaltigkeit unserer Arbeit zu prifen. Insbe-
sondere bei dieser Personengruppe ist die
kontinuierliche Weiterbegleitung ab dem Ent-
lassungstag wichtig. Hierbei werden ebenfalls die
Kontakte zu anderen Netzwerkpartnern intensiv
genutzt. Trotz dessen muss der Ubergang in die
Freiheit noch starker durch einen kontinuierlichen
Partner unterstiitzt werden.

Bei Personen, welche in unserem Landgerichts-
bezirk bleiben, ist eine kontinuierliche Weiterbe-
gleitung moglich, es konnte intensiv an der
Arbeitsintegration gearbeitet werden. Hierbei
gelang es durch konkrete Unterstiitzung bei der
Suche von Arbeitgebern, Hilfestellungen beim
Verfassen von Bewerbung und Lebenslauf, auch
eine gezielte soziale Integration zu férdern. Neben
einer Arbeitsaufnahme sind weitere Problemlagen
zu bewaltigen. Hierbei spielten die finanzielle und
die wohnliche Absicherung der Klientel eine
wichtige Rolle. Hinzu kamen Schulden- und Sucht-
problematiken, sowie psychische Erkrankungen,
welche die zeitliche Komponente der Arbeitsauf-
nahme verlangern und welche immer wieder
thematisiert werden missen. Durch gute Kontakte
zu Bildungstragern konnte die Arbeitsintegration
flr einen Teil der Klienten erfolgen.

Hinsichtlich der sozialen TrainingsmalRnahmen
wurde deutlich, dass die Gruppe gezielt fiir eine
Weiterentwicklung des Einzelnen notwendig sein
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kann. Hierbei ist zu bemerken, dass konkrete
Konflikte angesprochen werden, Personen mit
ihrem eigenen Verhalten konfrontiert werden und
somit auch die Moglichkeit geboten wird, Ein-
fihlungsvermogen zu entwickeln. Dies ist die
Grundlage fir jeglichen Umgang miteinander und
auch fur ein angemessenes Verhalten in Aus-
bildung oder Arbeitstatigkeit. In Pausengesprachen
und zum Ende der Kurse wird in Reflexionsrunden
immer wieder deutlich, dass die eigene Situation
hinterfragt wird und soziale Kompetenzen ansatz-
weise entwickelt werden. Zur Vorbereitung auf den
spateren Arbeitsmarkt tragen die sozialen Trai-
ningsmaBBnahmen einen entscheidenden Teil bei.
Inhaftierte erfahren den Trainingskurs als einen
ersten Anstofl, missen dann durch Einzel-
gesprache und auch nach der Haft eine
kontinuierliche Weiterbegleitung finden.

Zudem ist die Zusammenarbeit mit anderen
Diensten wie Bewahrungshilfe, Jobcenter, Sozial-
amt und Wohnungsanbietern fir die kontinu-
ierliche Integration ein notwendiger Bestandteil
der Arbeit. Neben der Beseitigung von Ver-
mittlungshemmnissen wurden die Ressourcen der
Klientel intensiv fiur die Integration in Arbeit
genutzt und damit die Beschaftigungsfahigkeit in
Form der Unterstitzung bei Bewerbung und
Lebenslauf und innerhalb der Trainingsmal-
nahmen durch die Ubung von Vorstellungsge-
sprachen und Reflexion eigener Verhaltensweisen
erhoht.

Das Evaluationstool zeigt die Entwicklungen vom
ersten Gesprdach mit dem Klienten bis zur Be-
endigung der Beratungstatigkeit. Hier werden die
Entwicklungen in bestimmten Bereichen abge-
bildet, an denen mit den Klienten gearbeitet
wurde. Verdeutlicht wird dies bei Klienten mit
langeren Betreuungszeiten. Neben der Arbeits-
integration wurde auch ein Schwerpunkt auf
soziale Integration und Beratung von weiteren
individuellen Problemschwerpunkten gelegt. An
den Ergebnissen ist bereits zu sehen, dass ein
Erfolg in der Tatigkeit erzielt wurde.

6. Good Practice Beispiel

Innerhalb des Beratungsangebotes HSI wurde in
Haft und nach Entlassung ein Inhaftierter bei der
Arbeitsintegration begleitet. In Haft wurde vorder-
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griindig an den Moglichkeiten und bestehenden
Ressourcen mit dem Klienten gearbeitet, um ihn
nach der Haft in eine passende Arbeitsgelegenheit
zu vermitteln. Hauptschwerpunkte wurden dabei
auf die eigenen Fertigkeiten, Entlassungsort, Vor-
stellungen des Klienten, Moglichkeiten der Um-
setzung und Eigenbemihungen gesetzt. Neben der
Begleitung in Haft wurde er nach der Entlassung
fir einen zeitlich begrenzten Zeitraum weiter
begleitet. Die Unterstitzung bei der Wohnraum-
findung, gezielte Unterstiitzung bei der Suche von
Arbeit, Hilfestellung beim Erstellen von Bewerbung
und Lebenslauf, Integration in sein neues soziales
Umfeld und regelmalRige Begleitung konnten ihr
Ergebnis in einer Arbeitsaufnahme in einem
Gartenbaubetrieb finden. Neben der Begleitung
durch die ABS gab es regelmaRige Ricksprache mit
der Bewdhrungshilfe vor Ort, um Absprachen zur
weiteren Begleitung zu treffen sowie Uber-
schneidungen zu vermeiden.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzung der Netzwerkentwicklung

Die ABS Cottbus arbeitet im landesweiten
Netzwerk mit den entsprechenden Netzwerk-
partnern zusammen. Innerhalb der regelmaRigen
AG der Anlauf- und Beratungsstellen geht es
vorrangig um die Weiterentwicklung der Dienste.
Insbesondere war 2012 Thema die Optimierung
des Evaluationstools, um entsprechende Ergeb-
nisse transparent werden zu lassen. Dariber
hinaus wird weiterhin an der Vermittlung von
Inhaftierten in andere Landgerichtsbezirke gear-
beitet. Dadurch kdnnen Angebote vor Ort ausge-
baut und weiterentwickelt werden. Neue Ideen der
unterschiedlichen Trager kénnen in die eigene
Arbeit einflieRen. Durch die gezielte Einstellung in
die ZABIH-Datenbank und die direkte Kontaktauf-
nahme zu anderen Netzwerkpartnern wird die Ver-
mittlung von Inhaftierten in andere Gerichtsbezirke
verbessert. Bei dem Zugang zu anderen Land-
gerichtsbezirken ist der entstandene Sozialatlas in
der ZABIH-Datenbank ein hilfreiches Instrument,
um schnell an geeignete Informationen zu
kommen.

Die Weiterentwicklung des Netzwerkes wurde
durch die regelmaRigen Zusammenkinfte aller
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Trager im Koordinationsgremium und durch die AG
der ABSn gewdbhrleistet. Im Berichtsjahr wurden
durch die Mitarbeiter der Caritas Fortbildungen
des Netzwerkes und die Konferenz 10 Jahre HSI
besucht. In Zusammenarbeit mit anderen Netz-
werkpartnern wurde gemeinsam beim Branden-
burgtag das Netzwerk HSI prasent gemacht.

Kontakte zu unterschiedlichen Institutionen
werden gepflegt. Dazu zdhlen die Kontakte zu den
einzelnen Netzwerkpartnern, zu den Mitarbeitern
der jeweiligen JVA, den Sozialen Diensten der
Justiz, die verschiedenen Bildungs- und Be-
schaftigungstrager, Vermieter, Jobcenter, Agentur
fiir Arbeit und Sozialamter.

Tragerintern wurde das HSI-Projekt innerhalb des
Einflhrungskurses fir Ehrenamtliche von HSI-Mit-
arbeitern vorgestellt und deren Verknlipfung mit
dem Ehrenamt verdeutlicht. Dahingehend er-
folgten ebenfalls Abstimmungen zur Zusammen-
arbeit innerhalb der ehrenamtlichen Betreuungen.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im
Bereich Gender Mainstreaming

Um Maénnern und Frauen eine optimale Unter-
stitzung zu bieten und auch deren geschlechter-
spezifischen Problemlagen aufnehmen zu kénnen,
werden weiterhin méannliche Strafgefangene von
Sozialarbeitern und die Frauen von einer Sozial-
arbeiterin betreut. Dies bedeutet auch eine
Offnung bei Gruppenangeboten, insbesondere in
den sozialen Trainingsmafnahmen fir Frauen.
Hierbei zeigt sich deutlich, dass Frauen bei der
MaRnahme viel Wert darauf legen, den Kurs ohne
mannliche Teilnehmer gestalten zu wollen. In den
Vorgesprachen zu den Trainingskursen fiir Frauen
wird darauf immer wieder aufmerksam gemacht.
Insbesondere bei den Themengebieten der Familie
und Tagesstruktur und Einbindung des Partners
findet von Seiten der Frauen eine Offnung zur
eigenen Lebensgeschichte und partnerschaftlichen
Strukturen statt. Dies wdre in Form von
gemischten Gruppen eher nicht moglich. Frauen
orientieren sich bei der Gestaltung ihrer Tages-
struktur und  Arbeitsaufnahme haufig am
familidgren Umfeld. Die Einbindung von Ange-
horigen zur Vorbereitung der Entlassung wird von
der ABS haufig genutzt. Eine starke Abhéangigkeit
zum Partner zeigt sich immer wieder in den Vor-
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stellungen zur spateren Lebensgestaltung. Hierbei
spielt die gezielte Starkung des Selbstwertgefiihls
und des eigenstandigen Handelns eine wichtige
Rolle.

Fiir inhaftierte Manner gibt es meist eine klare
Auftragsgestaltung fiir die ABS. Hierbei sind die
Vermittlung in Wohnraum und Arbeit Haupt-
schwerpunkte, an welchen die ABS arbeitet. Auch
hier ist es wichtig, die geschlechterspezifischen
Problematiken mit einem  entsprechenden
mannlichen Ansprechpartner kommunizieren zu
kénnen.

3. Anregungen zur Entwicklung des
Netzwerks

Mit der stetigen Weiterentwicklung des HSI-
Netzwerkes eroffnen sich auch neue Angebote fir
die Arbeit der ABS, wie insbesondere in 2012 die
soziale TrainingsmaRnahme fir Frauen zeigte.
Immer wieder weiterentwickelte und auf die
Situation angepasste Qualitatsstandards geben die
Moglichkeit, auch einzelne Angebote auszubauen,
Angebote immer wieder zu reflektieren, neue
Zugangswege zu entwickeln und durch regel-
mafRigen Austausch die Angebote zu optimieren.

Vor Ort ist das Zusammentreffen der regionalen
Netzwerkpartner bedeutend, um auf gemeinsame
Entwicklungen aufmerksam machen zu kdnnen
und intensiv an der Weiterentwicklung der
Angebote vor Ort zu arbeiten. Je produktiver die
Zusammenarbeit vor Ort ist, desto mehr Effekte
entstehen auch fiir das gesamte Netzwerk.
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CJD PRIGNITZ IM CHRISTLICHEN
JUGENDDORFWERK DEUTSCHLAND E.V.

A) Trager und MaBnahme

Das CIJD Prignitz ist als anerkannter Bildungstrager
und freier Trager der Jugendhilfe nach DIN EN ISO
9001:2000 zertifiziert und im Arbeitsschutz nach
MAAS-BGW. Deutschlandweit wurden seit der
Grindung des CJD im Jahre 1947 lber 2 Millionen
Menschen sozialpdadagogisch betreut und in ihrer
schulischen oder beruflichen Aus- und Weiter-
bildung geférdert. Unsere Leitsatze ,Keiner darf
verloren gehen — Jedem seine Chance” sind Moti-
vation und Richtschnur padagogischen Handelns
der Mitarbeiter/innen des CJD. Hieraus ergibt sich
das Ziel, die Erziehung und Fortbildung, die beruf-
liche Rehabilitation sowie die soziale Begleitung
von jungen Menschen, ohne Riicksicht auf deren
konfessionelle Zugehdrigkeit und soziale Herkunft,
zu unterstitzen.

Im Projekt Haftvermeidung durch soziale Integra-
tion (HSI) geht es um die Integrierung von Straf-
falligen, Haftentlassenen und Haftgefahrdeten.
Zielgruppen sind Jugendliche und Erwachsene,
deren Haftentlassung bevorsteht oder die bereits
entlassen sind, Personen, die bereit sind, eine
Geldstrafe abzuarbeiten und kriminell gefahrdete
Jugendliche, die mit Freiheitsentzug zu rechnen
haben. Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Ver-
mittlung in Arbeit und Beschéaftigung und dem Ver-
hindern von Ruckféllen. Menschen, die leichte bis
mittelschwere Straftaten begangen haben, werden
durch die Gerichte haufig zu Geldstrafen verurteilt.
Der Verurteilte erhdlt einen Strafbefehl oder ein
Urteil. Wird die Geldstrafe bezahlt, so ist die Strafe
getilgt. Kann der Verurteilte jedoch die finanziellen
Mittel nicht aufbringen, wird seitens der Strafvoll-
streckungsbehérde die Vollstreckung der Geld-
strafe angeordnet. Der Verurteilte hat die Moglich-
keit, einen Antrag auf Gewahrung von monatlichen
Raten zu stellen oder, wenn er auch dazu nicht in
der Lage ist, die Ableistung in Form von gemein-
nltziger Arbeit zu beantragen. Der Einsatz erfolgt
in der Regel in kommunalen Einrichtungen und
anderen sozialen Vereinen. Da das CID Prignitz
bereits seit Anfang der neunziger Jahre Straftater
in gemeinnltzige Arbeit vermittelt (Jugendliche
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und Erwachsene), verfligen wir im Landgerichts-
bezirk Neuruppin Uber 168 Beschaftigungsgeber.
Die Liste wird halbjahrlich aktualisiert

B) Bericht zur HSI-MaRBnahme

1. Aligemeine Einschdtzungen zum
Arbeitsfeld

An sieben Standorten im gesamten Landgerichts-
bezirk Neuruppin werden unsere Klienten beraten
und betreut. Wir unterstltzen sie bei der passge-
rechten Vermittlung in 167 gemeinnitzige
Beschéftigungsstellen  und  (ibernehmen die
Aufgabe der Koordination und Kontrolle der
Ableistung. Die Ableistung der gemeinnitzigen
Arbeit wird von uns mindestens zweimal monatlich
kontrolliert und per Sachstandsmeldung an die
auftraggebenden Staatsanwaltschaften gesandt.
Nach der Ableistung der gemeinnitzigen Arbeit
betreiben wir intensivste arbeitsmarktbezogene
Beratungs- und Vermittlungsarbeit mit unseren
arbeitssuchenden Klienten. Unser Ziel ist aber auch
die Suche nach langerfristigen Anschlussper-
spektiven fir unsere Klienten, d. h. vor allem Jobs
auf dem 1. Arbeitsmarkt sowie die Erhohung der
Beschaftigungsfahigkeit durch Qualifizierung und
Weiterbildung in enger Zusammenarbeit mit den
Jobcentern. Aber auch die regionale Vernetzung
von HSI mit Arbeitgebern, Zeitarbeitsfirmen,
Staatsanwaltschaft, Sozialen Diensten der Justiz,
Jugendgerichtshilfe, Polizei etc. steht permanent
im Vordergrund. Des Weiteren verfligen wir lber
einen hausinternen CJD Personalservice.

2. Besondere MalRnahmen im Berichtsjahr

Weiterbildungsprojekt ,Sprungbrett”

Auch im Jahr 2012 konnten wir funf Klienten fir
das Weiterbildungsprojekt ,Sprungbrett” des CJD
in Perleberg gewinnen. Zielgruppen sind Jugend-
liche und Erwachsene aus dem SGB I[I-Bereich,
deren Haftentlassung bevorsteht oder die bereits
entlassen sind, Personen, die bereit sind, eine
Geldstrafe abzuarbeiten und kriminell gefahrdete
Jugendliche, die mit Freiheitsentzug zu rechnen
haben. Der Schwerpunkt liegt in der Vermittlung in
Arbeit und Beschaftigung und dem Verhindern von
Rickfallen. Aufgrund der multiplen Problemlagen
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bedarf es eines komplexen Integrationsprozesses.
Inhalte sind z. B. Alphabetisierungskurs, Bewerber-
training, PC-Training, Angst- und Stressbe-
wiltigung, Coolnesstraining, Training sozialer
Kompetenzen und Gewaltpravention, Kommunika-
tion und Gesprachsfiihrung, Motivationsarbeit
u.v.m. Die MaRnahme wurde in Zusammenarbeit
mit der ARGE geplant und konzipiert.

Arbeitsgruppe ,Arbeit statt Strafe”

Im Jahr 2012 fanden regelmaRige Treffen der AG
ASS statt, zu denen auch die Clearingstellen
geladen waren, unter anderem mit Themen wie:

Arbeit mit Evaluationstool, Datenbank
Vermittlungen auf den 1. Arbeitsmarkt
Arbeit mit dem HSI-Handbuch
Datenschutz

Erfahrungsaustausch HSI Transnational und
Weitergabe der Studienerfahrungen

Arbeit mit Zeitarbeitsfirmen, Arbeitgebern und
Beschaftigungsstellen

Mitwirkung an den Entwicklungs- und
Innovationsvorhaben des Netzwerkes

Nutzung des zentralen Informationsdienstes
fir die Ausbildungs- und Beschaftigungs-
integration (ZABIH), dessen Pflege und
Weiterentwicklung

Recherche regionaler Integrationsangebote,
Ausbildung, Bildung, Praktikum

Markenbildung

Evaluation

Das Evaluationstool wurde konzipiert als Ergdnzung
des seit Jahren bestehenden Tools bei ZABIH, das
ist die interne Datenbank unseres HSI-Netzwerkes.
Es ist gerichtet auf das Vorfeld der Ermittlungs-
tatigkeit, das heit, Wirksamkeiten sollen im
Vorfeld gemessen werden. Generalziel ist die Haft-
vermeidung. Wir bilden ab, in welchen Bereichen
wir mit den Klienten arbeiten und wie wir ihn fir
den Arbeitsmarkt fit machen kénnen und missen.
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Weiterbildung

15.11.2012 Thema ,Armut und soziale Aus-
grenzung” in der Praxis.

Leitbild, Alleinstellungsmerkmal und Marke HSI

Hauptziele dargestellt in Argumentationscluster,
weiterentwickelt und kommuniziert.

Offentlichkeitsarbeit (Presse)

Zu Beginn des Projektjahres veréffentlichten wir in
der regionalen Presse einen Bericht Uber die
Fortfihrung des Projektes HSI , Arbeit statt Strafe”.
RegelmaRig werden von uns Fachartikel und
Pressemitteilungen veroéffentlicht, aber auch in der
tragerinternen Zeitung des CJD Prignitz nutzen wir
2 mal jahrlich die Méglichkeit, (iber HSI-Erfolge und
Verknlpfungen zu berichten. Die Homepage des
CJD Prignitz wird regelmaRig durch unsere Presse-
beauftragte aktualisiert (Verlinkung mit HSI). Im
gesamten Landgerichtsbezirk Neuruppin wurden
ca. 1.000 Flyer , Arbeit statt Strafe” und , HSI“ ver-
teilt (u. a. Jobcenter, Einwohnermeldedmter,
Rechtsanwadlte, Finanzamter, Tankstellen, Stadt-
informationen, externe Beratungsstellen etc.)
Deutschlandweit wurden an Staatsanwaltschaften
und Amtsgerichte Flyer verschickt.

Tragerberichte erstellen, redigieren und als
Jahresbericht veroffentlicht

Termingerecht erfolgt.

21.03.2012 Staatskanzlei Potsdam ,10 Jahre HSI
und Abschluss HSI Transnational”

Geladen waren auch die Partnertrager NIACRO-
Straffalligenhilfe Nordirland, Fundacién DIAGRAMA
Spanien, IGA Bulgarien und Work-wise Nieder-
lande. Nach GruRBworten der Staatssekretarin Frau
Sabine Stachwitz und des Direktors ESF der Euro-
paischen Union Herrn Peter Stub Jorgensen
wurden Themen diskutiert, wie

HSI im Focus: 10 Jahre Engagement und
Perspektiven fiir Brandenburg und Europa

HSI in der Praxis: HSI-Trager vor Ort und
landesweit — Vernetzung fordert Eingliederung

HSI im Dialog: Weiterentwicklung der
Straffélligenhilfe im Land Brandenburg
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HSI in Europa: Das Projekt HSI Transnational —
ein Lern- und Entwicklungsprogramm.

Beratung und Austausch

Mit den Vertretern der Clearingstellen in Potsdam,
2 Treffen intern mit der Clearingstelle der Sozialen
Dienste der Justiz, Herrn Kern, 1 Treffen mit den
Sozialen Diensten der Justiz Prenzlau, 5
Koordinationstreffen und 1 Treffen der Geschafts-
fihrer, 1 Runder Tisch in Potsdam Uber Ergo-
konzept AG, 12 Arbeitsberatungen mit der Jugend-
gerichtshilfe Perleberg (u. a. zur Griindung des
Arbeitgeberpools), 04.06.2012 ESF-Tagung in
Brandenburg, HSI-Lauf am 22. 08.2012 in Potsdam,
5x 5 km.

Arbeit mit HSI-Handbuch
Trageriibergreifende Standards werden umgesetzt
und weiterentwickelt.

Arbeit mit Arbeitgebern

Arbeitgeberpool, Arbeitgeberflyer, Arbeitgeber-
frageliste und Auflistung ,Bedeutung von Straf-
taten fir Arbeitgeber” erarbeitet.

Vermittlung

Haft- bzw. Rickfallvermeidung

Integration in Ausbildung, Praktika und Arbeit
nach Ableistung der gemeinntzigen Arbeit

Unterstitzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen, Amter- und
Behordengangen

Akquise von potentiellen Arbeitgebern und
Ausbildungsbetrieben, Kontaktaufnahme und
Begleitung

Internet- und Zeitungsrecherche nach
Stellenangeboten

RegelmaRige Riickmeldungen liber den
Integrationserfolg beim Klienten einholen

Sicherung des Vermittlungserfolges

Arbeit mit der ZABIH-Datenbank

Akquirierte Stellen (Betriebe, Praktikas,
Ausbildungsplatze ) eingeben

Bewerberprofile einstellen
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Datenpflege der eingestellten Angebote

ASS-und HSI-Statistiken

Datenschutz

Anwendung der Dokumente in der Praxis, Ein-
stellung im Intranet erfolgt und auf Aktualitat
Uberpruft:

Einwilligung der Klienten zur Erhebung und zur
Ubermittlung nach den Datenschutzbe-
stimmungen

Erklarung tber die Entbindung der Schweige-
pflicht

Kooperation HSI mit Elternschule des CID Prignitz

Systemische Zusammenarbeit mit den
Elternhdusern straffallig gewordener
Jugendlicher

Anlehnung an die gesammelten Erfahrungen
von HSI Transnational bei DIAGRAMA in
Spanien

3. Ergebnisse

Klienten bendtigen unsere Unterstlitzung haupt-
sachlich in den Feldern finanzielle Grundsicherung,
Sicherung der Unterkunft, Uberschuldung und
gesundheitliche Problematiken, Motivation fir
berufliche (Wieder-)Eingliederung, realistische
Zukunftsperspektive sowie Suchterkrankungen.

Durch das Erkennen dieser Zusammenhange und
Weiterentwicklung von Kooperationen, Netzwerk-
arbeit, Transnationalitdit und Arbeitgebersensibi-
lisierung ist es uns gelungen, die Integrationszahlen
in Ausbildung, Praktika und auf dem Arbeitsmarkt
zu erhohen. Mittlerweile greifen jahrlich ca. 450
Klienten auf unser Angebot zurick bzw. werden
deutschlandweit von den Staatsanwaltschaften an
uns gesandt. Etwa die Halfte davon kdnnen wir in
puncto Arbeits- und Ausbildungsmarkt beraten und
begleiten, 25 % vermitteln.

4. Einschatzungen zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit ihrer
Tatigkeit

Die Zusammenarbeit mit den Jobcentern hat sich
in den vergangenen Jahren substantiell verbessert.
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Bei der praktischen Arbeit ist die Bereitschaft zur
Kooperation stark vom jeweiligen Fallmanager
abhéngig, geschatzt wird die genaue Kenntnis iber
die Lebenslage der Personen. Eine Vielzahl der
Vermittlungen ware ohne gute Schnittstellen zu
den Jobcentern nicht zustande gekommen.

Auch bei der sozialen Integration von Straffalligen,
Haftentlassenen/Haftgefdhrdeten durch Erh6hung
der Beschéaftigungsfahigkeit und Steigerung der
Motivation erzielen wir groRe Erfolge. Soziale Ver-
anderungen machen eine klientennahe Betreuung
notwendig. Durch Hausbesuche gelingt uns gute
Praventionsarbeit und die Aufarbeitung der Straf-
taten mit dem Klienten. Unsere Fallzahlen sind
gestiegen. Die soziale Verantwortung der Arbeit-
geber muss wachsen. Mit der Bildung des Arbeit-
geberpools in der Prignitz ist eine enge Zusammen-
arbeit am Wachsen. In 2013 sind Arbeitgeber-Pools
in den Gebieten in und um Neuruppin, Gransee,
Oranienburg, Wittstock und Prenzlau geplant.

Des Weiteren verfigt das CJD Prignitz (ber
Hintergrundpotenziale, wie Produktionsschulen,
Mehrgenerationshduser, Werkstatten, in denen
gerade jugendliche Straftater, Schulabbrecher und
Bedirftige aufgefangen werden koénnen. Armut
und soziale Ausgrenzung betreffen immer mehr
Menschen in unserer Gesellschaft.

5. Good Practice Beispiele

Fall 1 Janine Sch. aus Perleberg, 21 Jahre

Auftrag zur Ableistung von 120 Stunden
gemeinnitziger Arbeit durch die Staats-
anwaltschaft Neuruppin

Einsatz in der Buggy-Schmiede in Grol} Liiben
und lickenlose Ableistung

1 Besuch der Klientin auf der Beschaftigungs-
stelle, 5 im HSI-Biro in Perleberg

Nach Ableistung Weitervermittlung der
Klientin an die Produktionsschule des CID
Prignitz

Klientin strebt Berufsreife an, Prifung tber
Oberschule Perleberg abgelegt

Gleichzeitig starten unsere Bewerbungshilfen
und AG-Recherchen
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HSI-Mitarbeiterinnen, Werkstattpadagogen
der Produktionsschule Bereich Medien und
Verwaltung helfen beim Bewerbungsprozess

Praktikum bei einem Reisebiro, ab September
2013 Ausbildungsplatz in Aussicht.

Fall 2 Mario M. aus Zehdenick, 38 Jahre

Ableistung von 315 Stunden gemeinnitziger
Arbeit, von Staatsanwaltschaft Neuruppin in
Auftrag gegeben wegen Trunkenheit im
Verkehr

Einsatz bei AWO Seniorenzentrum

Nach Ableistung positive Resonanz durch die
Ableistungsstelle

Klient erklart sich zur ehrenamtlichen Tatigkeit
bereit.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschdtzung der Netzwerkentwicklung

Praxiswerkstatt

Frau Moller von Ergokonzept AG und Frau
Wetzlmair vom CJD Prignitz entwickeln und
beraten Uber einen ,Moderierten Erfahrungs-
austausch Integration in Ausbildung, Arbeit und
Beschaftigung” — Vorbereitung HSI-Weiterbildung
,SVermittlung”.

Fachtagung der Straffalligen- und Bewahrungs-
hilfe Berlin e. V. und des Paritatischen Landes-
verbandes Berlin e. V. am 11.06.2012 in Berlin

Hierzu war ich als Referentin zu folgenden Themen
geladen:

Arbeit statt Strafe mit dem Ziel der
arbeitsbezogenen und sozialen Integration

Erfassung und Bewertung der Problemfelder
der Klientel als Methode zur Zielerreichung
(Problembereiche und Ressourcen)

Bewertung der Schwerpunktprobleme
Uberpriifung des Standes der Zielerreichung
Werbung von Arbeitgebern

Erste Schritte der Selbstevaluation und
eventuelle Probleme
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Motivation der Klienten

Einbeziehung Ehrenamtlicher

Regionaltagung am 10.10.2012 in Perleberg

Erfahrungsaustausch  zwischen internen und
externen Netzwerkpartnern, wie z. B. Jobcenter,
Clearingstelle, Jugendgerichtshilfe, Caritas, GfB
Kinder- und Jugenddorf Sigrén, Ergokonzept AG
Potsdam mit Inputs und Diskussionen zu den
Themen ,Motivation und transnationale Er-
fahrungen®, ,Einzelfallhilfe Gber HSI hinaus”, ,Fall-
beispiele und Praxiserfahrungen®, , Obhutslocher”
und ,Integrationspotentiale”.

Regionale Vernetzungstreffen zwischen den 3
Projektfeldern

Fallspezifische Kooperationen:
Ubergangsmanagement — Hilfe bei der sozialen
Wiedereingliederung

Von der Jugendgerichtshilfe, den Sozialen Diensten
der Justiz und Partnertrdgern aus dem HSI-
Netzwerk werden wir vermehrt um Betreuungs-
hilfe vor allem bei Entlassungen von Jugendlichen
aus der JVA Wriezen in die Prignitz gebeten. Die
Hilfen erstrecken sich von der Begleitung bei der
Antragstellung Alg | und Hartz IV, Kontoeréffnung,
Antragstellung fiir Erstausstattung Wohnung, Vor-
schiisse, Vertrage abschliefen mit Stromanbietern
bis hin zur Anmeldung bei der Krankenkasse etc.
Im Fall eines Klienten, der nach 2,5 Jahren aus der
JVA Wriezen entlassen wurde, konnten wir dariiber
hinaus eine Integration in Arbeit erreichen. Er
erlernte in der JVA den Beruf des Fliesenlegers.

HSI Transnational

Aufgrund der gesammelten Erfahrungen bei
unserem Studienbesuch in Nordirland bei NIACRO
konnten wir im Jahr 2012 weitere Arbeitgeber fir
den grofRen Arbeitgeberpool im Landgerichtsbezirk
Neuruppin gewinnen, die unsere Klienten bei der
Einstellung bertcksichtigen und ihnen vermehrt in
Praktikas eine erste ernsthafte Chance geben. Zur
Unterstitzung der Arbeit hat NIACRO eine ganze
Reihe von Offentlichkeitsmaterialien entwickelt.
Hierzu gehoren u. a. Broschiiren und Filme fir
Arbeitgeber sowie Gesprachsleitfaden zur Unter-
stiitzung von Akquisegesprachen. Nach diesem
Beispiel arbeiten wir nun auch im HSI-Projekt mit
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Arbeitgeberflyern, Argumentationsleitfaden und
Fragebogen fiir Arbeitgeber. In Abstimmung mit
HSI-Partnern und regionalen Kooperationspartnern
wurden die Materialien der Nordirischen Partner
genau analysiert und angepasst. Transferagenten
agieren als personelle Absicherung einer inhalt-
lichen Kontinuitat.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im
Bereich Gender Mainstreaming

Es gehort zum Arbeitsprinzip der HSI-Trager, die
Arbeit gendergerecht und -sensibel durchzufiihren.
Arbeitsinhalte und -methoden werden prinzipiell
und bewusst entgegen traditionellen Rollenver-
haltens bearbeitet und eréffnen den Teil-
nehmenden neue Perspektiven auf die person-
lichen Entwicklungsmoglichkeiten und Lebens-
modelle. Die Berlcksichtigung der individuellen
Problemlagen der Klienten ist wesentlicher
Bestandteil der sozialpddagogischen Arbeit.
Besonders bei alleinerziehenden straffilligen
Frauen ist bei der Vermittlung in gemeinnitzige
Arbeit die personliche Lebenssituation zu berlick-
sichtigen. So wurden z. B. Kinderbetreuungs-
moglichkeiten fir den Zeitraum der gemein-
nltzigen Arbeit gesucht.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung

Zusammenarbeit im regionalen/lokalen
Netzwerk intensivieren und optimieren

Einbeziehung kommunaler Arbeits-
marktprogramme und regionaler Arbeits-
marktakteure

Konzept Sicherheitshaus und neue Konzepte
im Rahmen des Resozialisierungsgesetzes
einbeziehen

Notwendigkeit der engen Zusammenarbeit
von Verantwortungs- und Aufgabenbereichen

Kommunen stérker in Verantwortung mit
einbinden

Eltern und Familien starker und so frith wie
moglich in Reintegrationsprozess einbinden.
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COTTBUSER JUGENDRECHTSHAUS E.V.

A) Trager und MaBnahme

Seit seiner Grindung 1998 ist der Verein eine
Orientierungsstatte fir Kinder, Jugendliche, Heran-
wachsende und deren Eltern mit folgender
Zielstellung:

Erlangung sozialer Kompetenzen, z. B.
Toleranz, Verantwortungsbewusstsein

Werteaneignung durch Vermittlung von
Rechtsbewusstsein

Erlebte Werteorientierung durch Lernen und
Ausprobieren in den Sozialrdumen

Diese Art von Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
sichert die Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben
der Kinder, Jugendlichen und Heranwachsenden
und ist ein Weg der Gewaltpravention. Damit diese
Aufgaben realisiert werden kénnen, arbeitet der
Cottbuser Jugendrechtshaus e.V. mit allen an der
Erziehung und Bildung beteiligten Partnern in
einem ressortiibergreifenden  Netzwerk eng
zusammen. Die Blindelung von Fachwissen ist eine
Handlungsstrategie des Vereins.

Der Verein ist Partner im Jugendstrafverfahren flr
Jugendliche und Heranwachsende, die straffillig
geworden sind und die vor ihrer Verhandlung beim
Jugendgericht stehen bzw. fir Jugendliche und
Heranwachsende, die vor ihrer Entlassung aus der
Jugendhaftanstalt stehen. Als Orientierungsstatte
leistet der Verein Beratungs-, Betreuungs- und
Vermittlungsarbeit. Das Recht als zentrales
Element des Zusammenlebens in der Gesellschaft
steht im Mittelpunkt.

Der Verein Cottbuser Jugendrechtshaus ist ein
anerkannter freier Trager der Jugendhilfe. Seit
seiner Griindung entwickelte sich der Verein als
Zentrum der Jugendrechtshausbewegung. Im
Projektjahr waren insgesamt sechs Mitarbeitende
im Verein beschaftigt, sieben Angestellte davon
allerdings in  befristeten  Teilzeitarbeitsver-
haltnissen. RegelmaRig sind zudem sechs Personen
ehrenamtlich in den Projekten aktiv tatig.
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B) Bericht zur HSI-MaRBnahme

1. Allgemeine Einschdtzungen zum
Arbeitsfeld

Das HSI-Projekt erfuhr auch im Jahr 2012 eine
hohe Akzeptanz seitens der ortsansassigen
Multiplikatoren. Bestehende Netzwerke wurden
gepflegt und ausgebaut, Ressourcen der Zu-
sammenarbeit weiterentwickelt. Der Verein hat
nach wie vor im Bereich der ambulanten, sozial-
padagogischen und berufsorientierten Angebote
im ortlichen Zustdndigkeitsbereich ein Allein-
stellungsmerkmal. Kein anderer Trdger bietet in
der ambulanten Straffalligenhilfe fir Jugendliche
und Heranwachsende eine vergleichbare MaR-
nahme an.

Im Projektjahr waren zwei Mitarbeiter im
Projektfeld beschaftigt, allerdings in befristeten
Teilzeitarbeitsverhaltnissen. Regelmalig ist zudem
eine Person ehrenamtlich und eine als Honorar-
kraft im Projekt entsprechend den von HSI
erarbeiteten Qualitatsstandards und den erar-
beiteten Standards im Teilprojekt aktiv tatig.
Unterstltzt wurde das Trainerteam durch eine
Fachkraft fur die Buchhaltung auf geringfligiger
Basis.

Zu den Besonderheiten des Projektes gehoren u. a.
die Freiwilligkeit der Teilnahme, eine intensive
Beratung, Betreuung und Begleitung lber einen
Zeitraum von bis zu zwei Jahren, sowie die
Kombination von Einzelfall- und Gruppenarbeit
und die Arbeit mit “offenen Gruppen”.

Die Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
dieser Probanden und die damit im Zusammen-
hang stehende giinstigere Bedingung fiir ihre Ver-
mittlung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
werden neben dem Erwerb von sozialen Kom-
petenzen als Voraussetzung fiir ein kiinftig
straffreies Leben der Teilnehmenden gesehen.

Die Annahme, dass insbesondere die Personlich-
keitsentwicklung von Jugendlichen und Heran-
wachsenden ein langwieriger, komplizierter und
widerspriichlicher Prozess ist, bestatigt die mog-
liche Einflussnahme basierend auf der MalRnahme
Uber einen Gesamtzeitraum von bis zu zwei Jahren
— 27-wochige Kursteilnahme mit anschlieRender
Nachbetreuungszeit. Die Notwendigkeit des Auf-
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baus einer festen Beziehungsebene zwischen
Trainern und Teilnehmenden hat sich in den
zurlickliegenden Jahren als eine entscheidende
Voraussetzung fir eine erfolgreiche soziale
Integration der Hilfesuchenden bestétigt.

Ein nicht unerheblicher Mehraufwand an Arbeits-
zeit und Burokratie ist erforderlich, da das
Cottbuser Jugendrechtshaus als Trager der MaR-
nahme zum einen selbst als Antragsteller fiir die
Bereitstellung der finanziellen Mittel der LASA und
der Stadt Cottbus fungiert und andererseits der
Landkreis Spree-NeiRe als Antragsteller fir die
Teilnehmenden aus dem Spree-Neifle-Kreis tatig
ist.

2. Besondere MaRnahmen im Berichtsjahr

Dem einheitlichen Vorgehen beider Geschafts-
stellen des Vereins und der Arbeit in und mit der
Offentlichkeit konnte auch in diesem MaRnahme-
zeitraum starker als bisher Rechnung getragen
werden. RegelmiRig finden Absprachen und Uber-
arbeitungen der offentlich wirksamen Medien und
Konzepte statt.

Weitere 6ffentlichkeitswirksame MaBnahmen im
Berichtszeitraum:

1. Standbetreuung am Tag der offenen Tir in der
HS Lausitz als Vertretende der regionalen
Tragergemeinschaft HSI

2. Verdoffentlichung in der Regionalzeitung ,Der
Markische Bote”

3. Teilnahme an den Wissenschaftstagen der
Hochschule im Mai

4. Teilnahme an den Treffen der regionalen
Tragergemeinschaft

5. Beratungsgesprach Uber die Zugangs-
moglichkeit zum Crash-Kurs sowie eine
mogliche Zusammenarbeit mit ortsansassigem
Rechtsanwalt

6. Beratungsgesprach zu Ressourcen in der
Zusammenarbeit mit dem Leiter der Kriminal-
polizei der PI Sid und den zustandigen
Ansprechpartnern aus dem Jugendbereich
(hier zunachst als geplantes ,,Inselprojekt)
und Staatsschutz
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7. Beratung mit der Teamleitung der Jugend-
fallmanager des Jobcenters im LK SPN; daraus
resultierende Teilnahme an einer Dienst-
beratung mit allen zustéandigen Vertretern der
einzelnen Standorte im Landkreis, um das HSI-
Projekt und insbesondere den Crash-Kurs
vorzustellen

8. Nachdruck von Handzetteln mit an-
schlieRender Verteilung an Netzwerkpartner
und Multiplikatoren

9. JahresabschlussgriiRe verbunden mit einem
Dankeschon fiir die gelungene Zusammen-
arbeit an Netzwerkpartner und Multiplika-
toren.

Im Interesse eines einheitlichen Vorgehens aller an
der Erziehung Beteiligter wurden sowohl die
Kennlerngesprache zu Beginn des Kurses, als auch
die Abschlussgesprache mit den Teilnehmenden
weiterhin gemeinsam mit der Jugendgerichtshilfe
oder nach Abschluss des Verfahrens mit dem
zustandigen  Bewahrungshelfer  durchgefiihrt.
Ressourcen fur die weitere Personlichkeitsent-
wicklung koénnen somit konkreter bestimmt
werden.

3. Ergebnisse

Auch im Jahr 2012 benétigten die Teilnehmenden
langer als konzipiert, um den Kurs erfolgreich zu
beenden. Durchschnittlich bendtigte der Klient
nunmehr 33 Wochen. (Die hier angegebenen
Zahlen sind Mittelwertberechnungen).

Der erhdhte Zeitumfang hatte in der Mehrzahl der
Fille wie auch schon in den vorangegangenen
Jahren objektive Grinde (Krankheiten; Praktika
oder Abwesenheit vom Heimatort durch
Ausbildungsmodule; existenzbedrohliche Ereig-
nisse, welche einer vorrangigen Intervention durch
ggf. Netzwerkpartner bedirfen). Gegeniiber MaR-
nahmen zur materiellen und finanziellen Existenz-
sicherung kann das Gruppenangebot nur nach-
rangig genutzt werden. Durch diese wieder-
kehrenden kurzzeitigen Unterbrechungen/ Fehl-
termine ist es immer wieder notwendig, die Teil-
nehmenden erneut zu motivieren, die MaRnahme
verbindlich zu besuchen.
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Durch den intensiven Kontakt zu den Mit-
arbeitenden der Jugendgerichtshilfe und soge-
nannten Rickkehrgesprachen nach entschuldigten
oder unentschuldigten Fehlterminen st es
gelungen die Kursverweildauer um Uber 20 % zu
senken und hier der konzipierten Kursdauer naher
zu kommen.

Das Durchschnittsalter der mannlichen Teil-
nehmenden lag im Berichtszeitraum bei 18,6
Jahren (darunter ein Teilnehmer mit Hafter-
fahrung), bei den weiblichen bei 20,2 Jahren. Die
liberwiegende Zahl der Teilnehmenden ist mehr-
fach strafrechtlich in Erscheinung getreten. Bei den
mannlichen Teilnehmenden liegt der Durchschnitt
bei 3,2 Straftaten p.P. und bei den weiblichen bei
2,2 Straftaten p.P. Lediglich 29,7 % der mannlichen
und 33,3 % der weiblichen Teilnehmenden sind zu
Beginn der MaRRnahme erstmalig strafrechtlich in
Erscheinung getreten. Auffallig in diesem Jahr war,
dass neben Korperverletzungs- und Diebstahls-
delikten nun auch Teilnehmende mit Tatvorwiirfen
in Bezug auf (schwere) Brandstiftungen und Ver-
stoRe gegen das Waffengesetz in die MaRnahme
einstiegen. Rickldufig bei den Teilnehmenden
dagegen sind die Sachbeschadigungsdelikte.

Die Ausbildung der Beschéftigungsfahigkeit stand
bei allen Teilnehmenden im Mittelpunkt der
intensiven sozialpddagogischen Beratung, Betreu-
ung und Begleitung. Grundlegendes Ziel war es, die
regelmaRige Teilnahme und die erfolgreiche
Bewaltigung in den jeweiligen Beschaftigungsver-
héltnissen zu sichern. Es galt, Sekundartugenden
wie Plnktlichkeit, Disziplin, Aktivitdit und soziale
Kompetenzen herauszubilden und weiter zu ent-
wickeln, um Abbrichen der Schule, des
Praktikums, der MAE-MaBnahme oder der Aus-
bildung vorzubeugen.

Entsprechend der Kursinhalte nahmen die Teil-
nehmenden in diesem Jahr an Bildungselementen
teil. Im Rahmen der politischen Bildung besuchten
wir die Filmvorfihrung ,Wir wollten aufs Meer,
welche im Weltspiegel Cottbus gezeigt wurde
(ard.de/kultur/film-kino/wirwolltenaufsmeer).
Aufbauend auf diesen Film steht im néachsten
Projektjahr der Besuch des Menschenrechts-
zentrums Cottbus e.V. an.
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4. Einschadtzung zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit der
MafRnahme

Es war im Berichtszeitraum die Frage zu
beantworten, wie bereit der Klient ist, seine
Einstellung und die damit zusammenhdngenden
Handlungs- und Verhaltensmuster zu verdndern.
Die Kombination von Einzelfall- und Gruppen-
arbeit, die Arbeit mit offenen Gruppen mit
maximal sechs Jugendlichen, die freiwillige
Teilnahme an der MaBnahme haben sich weiterhin
als solide Basis fiir eine erfolgreiche Arbeit im
,Crash-Kurs vor der Verhandlung” manifestiert. Im
Ergebnis der Beratungen mit den Vertretenden der
Jobcenter im Landkreis Spree-NeiRe und der Stadt
Cottbus wird der Crash-Kurs nach individueller
Absprache kinftiger Bestandteil der Wiederein-
gliederungsvereinbarung zwischen Teilnehmenden
und dem Jobcenter sein. In diesem Rahmen wurde
gleichzeitig der HSI-Arbeitgeber-Flyer vorgestellt
und fand groRen Zuspruch. Die Beratung mit den
Mitarbeitenden des Jobcenters diente gemein-
samen Festlegungen zur Erhohung der Verbind-
lichkeit zur Teilnahme an der MaRnahme. HSI stellt
fir das Jobcenter ein Angebot dar, woriber sich
die Terminverbindlichkeit und Zuverlassigkeit der
zu Vermittelnden U(berprifen lassen. Diese ge-
troffenen Vereinbarungen resultieren aus der Um-
setzung der Ergebnisse des HSI-Fachtages vom
06.12.2011.

Resultierend aus transnationalen Erfahrungen
konnte Herr Herzog aus der JVA Cottbus-
Dissenchen in einem personlichen Beratungs-
gesprach fir die Zusammenarbeit mit dem JRH e.V.
gewonnen werden. In Anlehnung an die JVA
Wriezen erstellte Herr Herzog ein Infoblatt fir die
Eltern- und Angehdrigenarbeit. Hierbei stellte sich
heraus, dass in Cottbus-Dissenchen nahezu gar
keine Jugendlichen/Heranwachsenden mehr in-
haftiert sind.

5. Good Practice Beispiel

Teilnehmer, 20 Jahre alt, kam in das Jugend-
rechtshaus auf Empfehlung der Jugendgerichts-
hilfe. Nach mehrfachen Vorauffilligkeiten kam er
in Vorbereitung seiner Verhandlung — Tatvorwurf
Raub — als Tatverdachtiger zu uns. Bei M. stand
sowohl aufgrund seiner individuellen Entwicklungs-
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schwierigkeiten als auch erheblicher Sucht-
problematik die intensive Einzelfallarbeit zunachst
im Vordergrund. Es gelang, M. fiir die regelmaRige
Teilnahme am Kurs zu motivieren. Durch intensive
Vorbereitung und die Ausrichtung unserer Arbeit
auf die Verbesserung seiner sozialen Kompe-
tenzen, seiner Fahigkeiten und Fertigkeiten konnte
ein flieRender Ubergang in die Gruppenarbeit
erreicht werden, welche er inzwischen durch
hohes Engagement mit gutem Ergebnis beenden
konnte. Die ihm auferlegten Sozialstunden konnte
M. ebenfalls im Jugendrechtshaus absolvieren. Im
Rahmen einer Urteilsumwandlung wurde M. nun-
mehr auferlegt, die regelmaRige Nachbetreuung zu
nutzen, um seine neu erlernten Verhaltensmuster
und Konfliktlésungsstrategien zu festigen. M.
bezog gemeinsam mit seiner Freundin den ersten
eigenen Wohnraum und beginnt im ersten Quartal
2013 den Bundesfreiwilligendienst. Bislang ist er
nicht wieder strafrechtlich in Erscheinung getreten.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschdtzung der Netzwerkentwicklung

Die Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft Ambu-
lante MaBnahmen ist durch die Auseinander-
setzung mit theoretischen Inhalten wie der Uberar-
beitung der HSI-Qualitdtsstandards und dem inten-
siven Erfahrungsaustausch eine unabdingbare Vor-
aussetzung, sich fur die Arbeit mit delinquenten
Jugendlichen und Heranwachsenden zu quali-
fizieren. So wurden auch in diesem Berichtszeit-
raum die jahrlich stattfindenden Expertenge-
sprache zu konzeptionellen Neuerungen mit den
Netzwerkpartnern der Jugendgerichtshilfe des
Landkreises Spree-NeiRe, den Bewahrungshelfern
und den Ausbildungseinrichtungen durchgefihrt.
Ziel dieser Treffen war es, lUber Ergebnisse und
Ressourcen der Zusammenarbeit zu beraten.
Weiterhin gab es erste Treffen der regionalen
Tragergemeinschaft von HSI, in deren Rahmen
gemeinsame Ziele und Perspektiven erarbeitet und
besprochen wurden.

Im Rahmen eines Beratungsgespraches mit Frau
Tomalsky vom Arbeitgeberservice des Jobcenter
Cottbus, diente der Arbeitgeberflyer als Diskus-
sionsgrundlage flr eine mogliche Zusammenarbeit
und fand positiven Zuspruch. Leider haben die
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Mitarbeitenden des AG-Service nahezu nie die
Gelegenheit, sich ein eigenes Bild Uber die
Bewerbenden zu machen. Gleichzeitig erlangen sie
keine Hintergrundinformationen hinsichtlich einer
eventuellen strafrechtlichen Vorgeschichte. Im
Ergebnis soll eine modgliche Kooperation, im
Bedarfsfall anonymisiert, (ber den telefonischen
Weg erfolgen.

2. Einschatzung zur Entwicklung im Bereich
Gender Mainstreaming

Im Vergleich zu den Vorjahren stagniert der Anteil
hilfesuchender Frauen im Projekt. Der Anteil
umfasste, dhnlich wie im Vorjahr, ca. 24 %. Auch in
diesem Mallnahmezeitraum stellte der Anteil der
Teilnehmerinnen eine besondere Herausforderung
dar. Jede einzelne Biografie und Problemlage war
diffiziler und krisenbehafteter als die der mann-
lichen Teilnehmer. Die psychosozialen Be-
dingungen der Teilnehmerinnen erfordern nach
unseren Erfahrungen von den Trainern ein er-
hohtes Mall an Empathie, mehr Zeit fur indi-
viduelles Eingehen auf die Einzelnen und be-
sonderes methodisches Geschick in der Gruppen-
arbeit, um Stigmatisierungen zu verhindern.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung

Es gilt, das Alleinstellungsmerkmal des Netzwerkes
HSI, welches sich durch seine interdisziplindre Vor-
gehensweise auszeichnet, im kommenden MaR-
nahmezeitraum vermehrt publik zu machen.

Eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Eltern-
arbeit: Teilnahme der Eltern an Zugangs- und Ab-
schlussgesprdachen. Weiterhin gilt es zu prifen,
inwiefern die Durchfiihrung monatlicher Eltern-
kurse (Kommunikation Eltern-Kind, Akzeptanz und
Toleranz bei gleichzeitiger Grenzsetzung in der
Adoleszenz etc.) umsetzbar ist. Theoretische
Inputs, wie bspw. eine mogliche Finanzierung fir
die Umsetzung der transnationalen Erfahrungen,
erscheinen wiinschenswert.

Ein gemeinsamer Runder Tisch mit je einem
Vertreter der Jugendgerichtshilfen und den Mit-
arbeitenden der ambulanten MaBnahmen ware
denkbar, um zeitnah auf Veranderungen hinsicht-
lich erkennbarer Bedarfe reagieren zu kénnen.
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oy

%,

HAFTVERMEIDUNG DURCH SOZIALE INTEGRATION (HSI) e o

JAHRESBERICHT 2012 /\ =
HSL -

BRANDENBURG

Ein Projektverbund, geférdert durch das MdJ des Landes Brandenburg und durch das MASF aus
Mitteln des Europdischen Sozialfonds
Investition in lhre Zukunft

Des Weiteren sollte dem Vorhaben der AG ambu-
lante MaRnahmen nachgekommen werden, einen
fir alle AG-Mitglieder zugdnglichen Methoden-
koffer in die ZABIH-Datenbank einzustellen und
diesen zu pflegen.
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DIAKONIE JUGEND- & FAMILIENHILFE
SIMEON GGMBH

A) Trager und MaBnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Die Diakonie Jugend- & Familienhilfe Simeon
gGmbH ist eine Tochter des Diakoniewerks Simeon
gGmbH. Der Fachbereich Erzieherische Hilfen
gehorte bis zum 30.06.2011 zum 1995 ge-
griindeten Diakonischen Werk Neukdlln Oberspree
e.V. Zum 01.07.2011 schloss sich der Trager mit
der Diakonie-Pflege Neukolln gGmbH zusammen
und bildet sich nun im Diakoniewerk Simeon
gGmbH ab. Der Fachbereich Erzieherische Hilfen ist
in die Tochtergesellschaft Diakonie Jugend- &
Familienhilfe Simeon gGmbH eingegangen. Die
Diakonie Jugend- & Familienhilfe Simeon gGmbH
ist anerkannter Trager der Jugendhilfe. Sie ist
Mitglied im Spitzenverband des Diakonischen
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische  Ober-
lausitz (DWBO). Der Fachverband Evangelische
Jugendhilfe (FEJ) im DWBO vertritt die Interessen
der Angebote der Fachbereiche Jugendhilfe und
Erzieherische Hilfen. Dem Fachbereich zugeordnet
sind die Einrichtungen der drei Kinder- und
Jugendhilfeverbiinde Region Nord, Region Siid und
Region Berlin; das Projekt SoFJA (Sozialrdumliche
Familien- und Jugendarbeit) sowie die Erziehungs-
und Familienberatungsstelle, der Jugendclub
Fontane und das Projekt Haftvermeidung durch
soziale Integration (HSI) in Kbnigs Wusterhausen.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-MaRnahme

Das Angebot Haftvermeidung durch soziale
Integration (HSI) als Brandenburger Modellprojekt,
gefordert durch den Européischen Sozialfonds und
die jeweiligen Landkreise, bietet seit 2002 unter
Federfilhrung des Ministeriums der Justiz des
Landes Brandenburg in einem Brandenburg weiten
Netzwerk gemeinsam Malnahmen der sozialen
Integration von Haftentlassenen, zur Entlassung
anstehender Inhaftierter und haftgefahrdeter
Personen an.

Im Rahmen der sozialpadagogischen und berufs-
orientierenden Ambulanten Angebote arbeitet seit
2007 das Projekt in Konigs Wusterhausen mit
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Jugendlichen und Heranwachsenden, jungen
Frauen und Mannern bis 21 Jahre, die durch Straf-
und Gewalttaten wiederholt auffdllig wurden,
dissoziales Verhalten zeigen, emotionale Probleme
aufweisen und damit verbunden Schwierigkeiten in
den Bereichen Schule, Ausbildung und Ber-
ufsfindung haben. Im Rahmen des SozialKom-
petenzTraining (SKT) erhalten die Teilnehmenden
(TN) im Gruppen- und Einzelberatungskontext
Begleitung und Unterstiitzung. Dies geschieht vor
allem im Vorfeld sowie in Folge einer Strafanzeige
oder einer Gerichtsverhandlung.

Zentrales Ziel des SKT ist die Starkung der
Personlichkeit der TN zur wirksamen sozialen und
beruflichen Integration, dabei sind Ressourcen-
orientierung und das Respektieren von Person und
Personlichkeit Hauptelemente der padagogischen
Haltung in der Arbeit. Das Training im Gruppen-
kontext entwickelt und verstarkt die sozialen
Kompetenzen der jungen Menschen. In Trainings-
terminen und bei Bedarf in Einzelarbeit erfolgt eine
individuelle Beratung und Unterstlitzung, um die
TN zu befdhigen, die Entstehung sowie die
verschiedenen Formen von Gewalt und Straf-
falligkeit im eigenen Verhalten und im Verhalten
von Personen in ihrem direkten und indirekten
Umfeld rechtzeitig zu erkennen, adidquate
Strategien zu entwickeln sowie Hilfe in Anspruch zu
nehmen. Zentrale Inhalte sind die kritische
Reflexion unerwiinschter gewohnter Verhaltens-
weisen, die Entwicklung und das Einlben von
Verhaltensalternativen im alltdglichen Leben zur
legalen Erreichung personlicher Ziele sowie die
Forderung der Kommunikations- und Konflikt-
fahigkeit zur Motivation fiir soziales und eigenver-
antwortliches Handeln und die Unterstiitzung zur
Flihrung eines straffreien Lebens. Ganz besonders
wird in der Einzelarbeit Motivation und individuelle
Unterstiitzung gegeben, den schulischen oder
beruflichen Werdegang fortzusetzen.
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B) Bericht zur HSI-MaRBnahme

1. Allgemeine Einschdtzungen zum
Arbeitsfeld

Seit 2012 betragt die Projektlaufzeit bereits sechs
Jahre, was die Arbeit vor Ort und den Projekt-
namen HSI im Landkreis umfassend etabliert.
Zwischen ehemaligen und potentiellen TN der HSI-
Angebote funktioniert weiterhin und verstarkt ein
Informationsaustausch  bezlglich Inhalte und
Umsetzung des SKT in Form positiver Riickmeldung
im Sinne von Empfehlungen und Bereitschaft zur
Teilnahme. Entsprechend bewdhrt, wurde 2012
das SKT erneut im offenen Gruppenmodus ange-
boten. Straffillig gewordene Jugendliche und junge
Erwachsene nehmen so weiterhin tatzeitnah das
HSI-Angebot wahr, ihr Einstieg erfolgt nach
individuellen, gruppendynamischen und inhalt-
lichen Gesichtspunkten.

Das SKT besteht aus 10 Gruppen- und 5 Einzel-
terminen sowie 2 erlebnispadagogischen Aktionen.
Es setzt sich aus verschiedenen Trainingsphasen,
der Anfangs-, Intensiv- und Abschlussphase sowie
aus Bausteinen zusammen, die jeder TN in einer
individuellen Zeitschiene entsprechend der verab-
redeten Regeln und Arbeitsvoraussetzungen fir
eine erfolgreiche Teilnahme durchlauft.

Bewahrt hat sich das ergdnzende Angebot
SozialkompetenzTraining: Grundprogramm (SKT-
G), auf Anfrage der Kooperationspartner/innen im
Nachgang an den Runden Tisch 2011 konzipiert,
wurde es fiir Jugendliche und junge Erwachsene
entwickelt, die mit weniger schwerwiegenden
Delikten in Erscheinung getreten und/oder deren
Anzeigen bzw. Anklagen z. B. fallen gelassen
worden sind. Zuséatzlich und zugleich im Rahmen
des klassischen SKT stattfindend, entspricht es dem
SKT vom Umfang her mit ca. 50 %. Klassische
Themenbausteine wie Kommunikation, Toleranz,
Perspektivwechsel/Empathie, Gefiihle und Be-
dirfnisse, Umgang mit Konflikten, Auseinander-
setzung mit der Straftat sowie realistische und
erfolgreiche Schritte in Berufsorientierung und
Arbeitsfindung sind durch die Themen Gesundheit
und politische Mitbestimmung erweitert worden.
Gerade im Hinblick auf die 2014 in Brandenburg
stattfindenden Wahlen, bei denen erstmals
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16-Jahrige das Wahlrecht erhalten, erhilt letztere
Thematik eine starke Brisanz.

2. Besondere MafRnahmen im Berichtsjahr

Als besondere MalRnahme im Jahr 2012 ist der
konstruktive Umgang mit den Folgen der polizei-
lichen und gerichtlichen Umstrukturierung sowie
der demografischen Entwicklung zu sehen. Um im
Trainingskontext arbeitsfahig zu bleiben, mussten
die einzelnen Themenbausteine in ihrer péada-
gogischen Umsetzung speziell auf die kleiner
werdenden und nun noch starker schwankenden
Zahlen der TN angepasst werden. Glicklicherweise
lieB sich durch den in 2012 mit ungewdhnlich
grofler Teilnehmendenanzahl aus einem breiteren
Arbeitsspektrum stattgefundenen Runden Tisch
die Netzwerkarbeit deutlich vertiefen und somit
auch die Akquisition neuer TN erfolgreich ver-
starken.

Das SKT-G konnte etabliert und an die Bedarfe der
TN angepasst werden und hat sich im Laufe des
Jahres 2012 bewahrt. Es wurde beobachtet, dass
das Programm fiir viele potenzielle TN passend ist
und auch von den Kooperationspartner/innen gut
angenommen wurde.

3. Ergebnisse und Einschdtzungen zur
Entwicklung bei Zielerreichung und
Nachhaltigkeit der Tatigkeit

Zielerreichung und Nachhaltigkeit lassen sich deut-
lich und am besten im unmittelbaren Kontakt und
Informationsaustausch mit den TN, z. B. in den
Nachgesprachen sowie in den danach punktuell
stattfindenden Telefonaten oder/und Begeg-
nungen erkennen. Zudem zeigt sich positives
Feedback in Gesprachs- und Arbeitskontakten mit
den ehemaligen und derzeitigen TN von der JGH
und den SDJ. Im Allgemeinen lasst sich feststellen,
dass die TN, welche 2012 in HSI begleitet wurden,
ihr Leben in Straffreiheit und Beschaftigung
stabilisieren konnten. Einige gerieten aus erneut
bzw. verstarkt auftretender Drogenproblematik
zurick in ihre alte unstrukturierte Lebensweise.

Statistik zu Klienten, Vermittlungen etc.

2012 wurde das SKT weiterhin im offenen Modus
durchgefiihrt: Darin befanden sich 15 TN als
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Neuzugang im SKT, davon zwei Frauen. Vier
Teilnehmer/innen konnten das SKT im Jahr 2012
erfolgreich abschlieen, wahrend insgesamt acht
Teilnehmer/innen das SKT aus verschiedenen
Grinden  vorzeitig  abbrachen und  funf
Teilnehmer/innen aus 2012 sich aktuell noch im
SKT befinden. Erfreulich zu beobachten war, dass
der Zugang im Projektgedanken der Freiwilligkeit
im Vorfeld einer Gerichtsverhandlung deutlich
zunahm. Der Einsatz der beiden Mitarbeitenden
des Jugendclub Fontane hat sich als bereichernd
sowohl inhaltlich als auch in Bezug auf Akquise und
Bekanntwerdung des HSI auch fir weniger schwer
oder haufig straffallig gewordene junge Menschen
gezeigt.

4. Good Practice

Verschiedene lokale Events brachten die HSI-TN in
Kontakt mit Menschen aller Generationen sowie
mit ihren sozialkompetenten Umgangsformen.

Erstmalig gab es in Zusammenarbeit mit der AG
Pravention der Stadt Konigs Wusterhausen am
21.04.2012 eine stadtweite Aktion, bei der mit
Unterstiitzung des Ordnungsamtes gemeinsam
politisch extreme Aufkleber von offentlich sicht-
baren Flachen entfernt wurden. Dies geschah vor
allem durch engagierte Birgerinnen und Birger
aller Altersgruppen eigenstiandig und durch ver-
schiedene soziale Projekte und Einrichtungen moti-
viert, somit auch durch Jugendliche und die sie be-
gleitenden Teams von HSI und Jugendclub Fontane
der Diakonie Jugend- und Familienhilfe Simeon
gGmbH.

Viele ehemalige und zu jener Zeit aktuell im SKT TN
konnten im Juni 2012 erfolgreich in die Durch-
fihrung und Vorbereitung des alljahrlichen Wohn-
gebietsfestes miteinbezogen werden. 2012 in
Kooperation als Fest der Demokratie ,Wir sind
KW* zusammen mit der Stadt Konigs Wuster-
hausen und somit auRerordentlich groRerer Reich-
weite und verstarkter Beteiligung verschiedenster
lokaler und regionaler Vereine und freier Trager
organisiert, konnten die TN des SKT aktiv z. B.
hinter dem Grill oder beim Ausschank alkoholfreier
Erfrischungsgetrdanke sowie beim Auf- und Abbau
der Stande und Pavillons mitwirken und einen hilf-
reichen und somit Selbstbewusstseins starkenden
und Horizont erweiternden Beitrag flr ein
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tolerantes nachbarschaftliches und multikulturelles
Miteinander im Wohngebiet leisten.

Ende August konnte auch 2012 erneut ein sport-
licher Jugendbegegnungstag als transregionale HSI-
Netzwerkveranstaltung stattfinden. Wie schon im
Jahr zuvor in Erkner trafen sich nun in Neuruppin
zum zweiten Mal jugendliche und heranwachsende
Teilnehmer/innen der Sozialpddagogischen und
Berufsorientierenden Ambulanten Angebote zu
einem FuBballturnier. Diesmal waren sogar flinf
HSI-Netzwerkprojekte beteiligt: die GFB Potsdam,
die Diakonie Jugend- und Familienhilfe Simeon
gGmbH, ,Jugendwerkstatt” Hénow, , Future e. V.”
Erkner sowie als diesjdhrige Gastgebende , Outlaw”
Neuruppin.

Ebenfalls bewahrte Tradition wurde der alljahrliche
Einsatz von TN im HSI bei der Weihnachtsfeier im
Seniorenheim in Konigs Wusterhausen. Die Be-
wohnenden des Heimes werden von den Jugend-
lichen und Heranwachsenden zum weihnachtlichen
Kaffeetrinken von ihren Zimmern abgeholt und
begleitet und bei Tisch mit Kaffee und Kuchen
versorgt. Die alteren Menschen wie auch die
Durchfihrenden der Feier empfanden die unter-
stitzende Beteiligung durch die TN auch in diesem
Jahr als wohltuend und hilfreich. Eine Teil-
nehmende entdeckte dabei erstmalig Freude und
Geschick im Umgang mit alten Menschen und
begann sich dadurch fiir eine Ausbildung zur Alten-
pflegerin zu interessieren.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschdtzungen der Netzwerkentwicklung

Auch 2012 wurde HSI in seiner Markenbildung
durch seine professionell gestalteten Offent-
lichkeitsarbeitsmaterialien (Plakate, Faltblatter,
Handbiicher, die relaunchte ZABIH-Webseite
inklusive Newsletter) fortgefiihrt. In diesem
Kontext steht auch die gelungene 10-jahrige HSI-
Jubildumsfeier. In den in 2012 vermehrt stattge-
fundenen AG-Sitzungen der Ambulanten Angebote
wurde vor allem die Uberarbeitung des HSI-Hand-
buches erfolgreich umgesetzt.

Im Zusammenhang der AG AM wurde ein
bestehender Bedarf an HSI-internen Fortbildungen
im Bereich Gesprachsfiihrung deutlich, u. a.
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gehorten zu den gewiinschten Themen GFK und
Umgang mit Drogen/Alkoholkonsum. So wurde ein
Fortbildungstag zu Motivierender Gesprachs-
fihrung im Oktober 2012 von Mitarbeitenden aus
allen Projekten der Ambulanten Angebote wahrge-
nommen.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im
Bereich Gender Mainstreaming

Nach wie vor ist die Haltung, auf der die HSI-Arbeit
basiert, vor allem auch gendergerecht und
-sensibel. Um den TN ihren individuellen Weg in
ein eigenstiandiges straffreies Leben zu ebnen,
werden samtliche Arbeitsinhalte und -methoden
grundsatzlich und bewusst entgegen traditionellen
Rollenverhaltens bearbeitet bzw. die traditionellen
Rollenmuster kritisch betrachtet und als individuell
stimmige Haltung hinterfragt.

So eroffnen sich den TN Uberraschend neue
Perspektiven fir ihre personlichen Entwicklungs-
und Entfaltungsmoglichkeiten und Lebensmodelle.
Ressourcen und Chancen werden ausdriicklich
jenseits der Gender-Zugehorigkeit entdeckt und
verstarkt, was deutlich eine umfassend ganzheit-
liche und stimmige individuelle Persénlichkeitsent-
wicklung beférdernd gewahrleistet.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung im
Netzwerk bzw. des Netzwerks

Durch den erstmaligen Zugang von TN aus der
Brandenburgischen Blinden- und Sehbehinderten-
schule entwickelt sich HSI in verstiarktem Male
zum Ort inklusiven Lernens und Arbeitens. Dies
wirkt zugleich herausfordernd und bereichernd,
weil stark Horizont erweiternd fir alle Beteiligten.
Als solche korrespondiert diese Entwicklung
sowohl netzwerkintern mit der vom Inklusions-
gedanken bewegten angestrebten Kooperation
von HSI mit Behindertenwerkstatten und erfahrt
bei deren Gelingen sowie weiterer inklusiv wirk-
samer Zusammenarbeit eine noch breitere
innovative und gesellschaftlich sozial férderliche
Dimension.
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ERGOKONZEPT AG
A) Trager und MaBnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Die Ergokonzept AG ist ein modernes Dienst-
leistungsunternehmen fiir Verwaltungsservice und
Geschéaftsbesorgung. Im Auftrag von gemein-
nitzigen Tragern und Vereinen {bernimmt die
Ergokonzept AG die Planung und Steuerung von
Projekten zur sozialen und beruflichen (Re-)
Integration von benachteiligten, arbeitslosen oder
von Arbeitslosigkeit bedrohten Menschen.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-MaRnahme

Den Akteuren der staatlichen und freien Straf-
falligenhilfe wird eine Kommunikations-
struktur rund um die HSI-Themen zur Ver-
fligung gestellt.

Fiir die gemeinsame Offentlichkeitsarbeit des
Netzwerkes wird eine Homepage bereitge-
halten, gepflegt und weiterentwickelt.

Fir die netzwerkinterne Kommunikation, das
gemeinsame Controlling und die Doku-
mentation der fachlichen und der Netz-
werkarbeit, wird ein passwortgeschitztes
Datenbankangebot bereitgehalten und
weiterentwickelt.

Die Integrationsbemiihungen der Mitar-
beiter/innen in der freien und staatlichen
Straffalligenhilfe, werden durch individuelle
Recherchen unterstitzt (ZABIH Call-Center).

Die Mitarbeiter/innen der Sozialen Dienste der
Justiz und des Sozialdienstes der Justiz
erhalten auf dem Postweg einen HSI-
Newsletter. Dieser informiert Gber die Ent-
wicklungen im Netzwerk sowie tiber HSI-
relevante Themen. Der Newsletter steht auf
der Homepage ebenfalls zum Download zur
Verfligung.

Thematisch relevante Informationen werden
den Netzwerkpartnern auf unterschiedlichen
Kommunikationswegen zur Verfligung gestellt:
Uber das HSI-Portal, via E-Mail und in den HSI-
Arbeitsstrukturen.
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Mitarbeit in den HSI-Arbeitsstrukturen und
Mitgestaltung der HSI-Netzwerkaktivitaten in
Abstimmung mit dem MDJ und der Netzwerk-
koordination.

B) Bericht zur HSI-MaBnahme

1. Allgemeine Einschiatzungen zum
Arbeitsfeld

Das Thema Ubergangsmanagement ist ein Dauer-
brenner. Offenkundig sind die damit verbundenen
Probleme bislang nirgendwo — auch nicht bei den
EU Partnern — wirklich befriedigend gelést und
lassen sich moglicherweise — systembedingt — auch
nur punktuell I6sen.

Wie die BWH Bundestagung im Oktober 2012
gezeigt hat, rickt das Thema Armut zunehmend in
den Fokus des Arbeitsfeldes. Dies mag einerseits
ein Reflex auf die gesamtgesellschaftlichen De-
batten sowie die EU Strategie 2020 sein, anderer-
seits aber auch, weil die Folgen in der praktischen
Arbeit deutlich spirbar sind. Das nachfolgende
Beispiel aus der Stellenrecherche ist (leider) kein
Einzelfall: Inserat in der MAZ v. 6. Juni 2012 -
gesucht wird in Vollzeit (!) ein/e Mitarbeiter/in fir
die Textilreinigung. Bei der Recherche der genauen
Konditionen stellt sich heraus: gearbeitet wird im
3-Schicht-System 6:00 - 12:00/12:00 - 16:00 und
16:00 - 20:00 Uhr. Die exakte Vergitung ist ab-
haéngig von der Auftragslage (zum Zeitpunkt der
Recherche 4,80/h). Unklar blieb, wie viele Stunden
tatsachlich gearbeitet werden, da keine der ange-
gebenen Schichten einer VZ entspricht. Bei einer
40 Stunden VZ (173,33 h) und einem aktuellen
Stundensatz von 4,80/h betragt das Bruttogehalt
gerade einmal 831,98 €/Monat.

Die im letzten Jahresbericht skizzierte Beob-
achtung beziglich der zuriickgehenden o6ffentlich
geforderten Beschaftigungs- und BildungsmaR-
nahmen wird durch die veréffentlichten Statistiken
der Agentur fiir Arbeit sowie durch die erstmalig
vorgelegte Verlaufsstatistik des Informations-
managements fir die Projektjahre 2007 bis 2012
bestatigt.
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2. Besondere MalRnahmen im Berichtsjahr

Um die Erfahrungen aus HSI Transnational auch in
der Potsdamer Tragerlandschaft zu kommuni-
zieren, organisierte Ergokonzept einen Runden
Tisch. In Potsdam hat aus verschiedenen Griinden
bereits mehrere Jahre kein Runder Tisch mehr
stattgefunden. Beteiligt waren die operativen HSI-
Partner CJD Prignitz und Humanitas mit einer
Prasentation und die HSI-Partner Horizont und GFB
beteiligten sich an den Fachgesprdachen. Von den
anwesenden sozialen und Bildungstragern wurde
groRes Interesse an einer Verstetigung einer ge-
meinsamen Vernetzung formuliert. Bedauert
wurde das Fernbleiben der Arbeits- und Stadtver-
waltung sowie der Justiz. Auch hat keine der einge-
ladenen Zeitarbeitsagenturen teilgenommen.

Unser Fazit der Veranstaltung: im Vorfeld des
nachsten Runden Tisches die lokale Abstimmung
Uber die Teilnahme intensivieren. Die xit, die an
der Veranstaltung ebenfalls teilnahm, erhielt fir
die transnationale Projektdokumentation ein
Protokoll.

Flr das HSI Transnational Abschlussseminar wurde
ein Workshop mit den transnationalen Partnern
NIACRO und IGA vorbereitet, moderiert und die
Ergebnisse in Abstimmung mit den vorgenannten
Partnern schriftlich dokumentiert.

Aufbau Sozialatlas

Die HSI-Homepage wurde um ein webbasiertes
Infoportal, dem HSI-Sozialatlas erweitert. Hier
werden Hilfs- und Unterstlitzungsangebote, die —
nicht nur — von straffallig gewordenen Menschen
im Land Brandenburg zur Verbesserung ihrer
sozialen, 6konomischen und personlichen Situation
bendtigt werden, zugdnglich gemacht. Der Atlas
unterstiitzt professionelle und ehrenamtliche
Helfer/innen, die mit straffillig gewordenen
Menschen arbeiten, wie z. B. Soziale Dienste der
Justiz, Sozialdienst der Justiz, Jugendgerichtshilfe,
freie Trager und natirlich HSI-Mitarbeiter/innen.
Entwicklung und Aufbau des neuen Angebotes
wurden insbesondere von den HSI-Partnern CID
Prignitz und GfB unterstiitzt. Im Projektjahr 2013
soll der Atlas weiter optimiert werden.

Angeregt durch den transnationalen Besuch in den
Niederlanden, hat sich die AG AM eine projektfeld-
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spezifische Weiterbildung zum Thema Motiv-
ierende Gesprachsfiihrung gewiinscht. Planung
und Koordination einer 2-tdgigen Weiterbildung
Ubernahm Ergokonzept AG, in Abstimmung mit der
Koordination. Die Rickmeldungen waren durch-
weg positiv.

3. Ergebnisse

Die Darstellung der Aktivitaten konzentriert sich im
Folgenden auf die wichtigsten MalRnahmen. Die
vielen kleinen Einzelaktivitdten, Kontakte, Unter-
stitzungen, etc. bleiben unerwahnt, da sie sich nur
mit grofem Aufwand qualifiziert erfassen lassen
wirden.

Uberarbeitung Internet-Portal
www-hsi-ZABIH.de:

Vollstandiges Redesign der Internetprasenz

Aktualisierung des Content Management
Systems Joomla! auf die aktuelle Version 2.5

Neustrukturierung der Inhalte
Einspielen sicherheitsrelevanter Updates

Uberpriifung und Aktualisierung des Portals im
Hinblick auf ESF-konforme Publizitdtsregeln

Neuerstellung HSI-Sozialatlas:
Layout Internetprasenz

Installation und Einrichtung Content
Management Systems Joomla!

Optimierung und Anwendung des
Evaluationstools.

Fiir die Neugestaltung der HSI-Homepage wurden
die Partner per standardisierte Fragebogen in den
Arbeitsprozess eingebunden. Das schriftliche Feed-
back der HSI-Partner zu dem vorgelegten Layout-
Entwurf diente zum einen der Vermeidung von
Fehlern, sowie zum anderen der Erhéhung der
Identifizierung mit der gemeinsamen Homepage.
Da lediglich bis auf eine Riickmeldung alle anderen
ein hohes MaR an Zufriedenheit signalisierten,
wurde der Entwurf umgesetzt. Die Hinweise
wurden systematisch ausgewertet und
berilcksichtigt. Das schriftliche Abstimmungsver-
fahren hat den Partnern im Vergleich zu einer
gemeinsamen miindlichen Besprechung vermutlich
etwas mehr Zeit abverlangt, im Ergebnisse aber
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eine transparente und prazise Arbeitsgrundlage flr
das Informationsmanagement geschaffen. Aus
unserer Sicht war die Erarbeitung des Fragebogens
daher der Miihe wert. Obwohl an dieser Stelle
nicht unerwdhnt bleiben sollte, dass der o.e.
unzufriedene HSI-Partner auch mit dem gewahlten
Abstimmungsverfahren unzufrieden war.

Aufgrund der Beobachtungen anlasslich der von
uns durchgefiihrten Plausibilitatschecks der HSI-
Statistik Datensidtze, haben wir eine interne
Diskussion Uber die HSI-Statistik angeregt. Unsere
Beobachtungen und Fragen haben wir dem
Netzwerk schriftlich vorgelegt. Die Diskussion war
flir das erste Koordinationstreffen im Projektjahr
2013 terminiert.

Dem Netzwerk wurde erstmalig eine vergleichende
Auswertung der HSI-Statistik UGber einen ldangeren
Zeitverlauf vorgelegt. Der Zeitraum umfasst die im
Intranet gespeicherten Ergebnisse ab dem
Projektjahr 2007. Eine Diskussion der Ergebnisse ist
bislang nicht erfolgt.

Die Erprobung des HSI-Evaluationstools wurde
seitens des Informationsmanagements intensiv
begleitet und unterstiitzt. Die Dateneingabe wurde
fortlaufend quantitativ und qualitativ ausgewertet
und mit der Koordination und in den Koor-
dinationstreffen reflektiert. In Einzelgesprachen
mit HSI-Partnern und in den beiden Treffen der AG
Evaluation wurden anwendungsbezogene sowie
inhaltlich Probleme herausgearbeitet und Ver-
besserungsvorschlage abgestimmt. Die Sozialdaten
werden von Ergokonzept aufbereitet.

Ergokonzept hat sich initiativ und intensiv an der
Vorbereitung und Durchfiihrung der HSI 10 Jahres-
feier eingebracht. Unter Marketinggesichtspunkten
ist die Veranstaltung durchweg positiv zu be-
werten. Wir hatten uns eine stdrker historische
Perspektive sowie eine offensivere Nutzung der
partnerschaftlichen Ressourcen gewlinscht

Anlasslich des 10-jahrigen Bestehens wurde ein 14-
seitiger Newsletter Spezial mit Fallbeispielen und
Erfahrungen aus den Jahren 2002 bis 2012 zur HSI-
Integrationsarbeit herausgegeben. Die Spezial-
ausgabe steht auf der Homepage zur Verfligung
und ist seitdem auf mehreren HSI-Veranstaltungen
ausgelegt worden. Auf der 10-Jahresfeier erhielt
jede teilnehmende Person mit den Tagungsunter-
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lagen ein Exemplar. Der (bliche Newsletter-
Verteiler/innenkreis wurde per E-Mail versorgt.

In den Treffen mit der AG Ambulante Angebote
wurden die Standards fiir das HSI-Handbuch (ber-
arbeitet, der Einleitungstext abgestimmt und ein
Vorwort fur die Neuauflage erarbeitet. Mit der AG
der Anlauf- und Beratungsstellen wurde die
Leistungsbeschreibung  fur  die  stationdren
Trainingskurse erarbeitet. Nach Layout und Druck
steht das Handbuch auch auf der Homepage zum
Download zur Verfiigung.

Die Versorgung der HSI-Partner mit relevanten
Informationen und praktischer Unterstiitzung
vollzog sich wie gewohnt sowohl initiativ als auch
auf Nachfrage, sowie multimedial als auch
personlich.

Ergokonzept wirkte aktiv an der HSI-Offent-
lichkeitsarbeit mit: u. a. bei der Erstellung des
Arbeitgeberflyers und des AM Projektfeldflyers;
Teilnahme an der ESF-Jahrestagung und dem
Brandenburg-Tag.

Im Call-Center wurden 2012 weniger Angebote
recherchiert als in den Vorjahren. Nachfolgend
zunachst die aktuellen Zahlen im Vergleich zu den
Vorjahren.

2012 2011 2010 2009
Klienten gesamt 35 42 91
Mannlich 28 35 73 46
weiblich 7 7 18 *
Integrations-
angebote 499 1.043 1.083 1.005
Ausbildung 68 152 192 276
Praktika 9 7 82 68
1.Arbeitsmarkt
Gesamt 416 814 680 *
Helferjobs 357 293 525 511
Bildung 2 65 116 50
FOJ/FSJ 1 4 2
Weiter gereicht
per Email/Fax 53 103 222 85

*in 2009 Zahl nicht erfasst
Griinde fir den Rickgang sind:

Die Recherche trug dem Qualifikationsniveau der
Klienten starker als bisher Rechnung. Die Er-
fahrungen der vergangenen Jahre haben gezeigt,
dass die fur besser qualifizierte Bewerber/innen
geeigneten Angebote praktisch nicht nachgefragt
werden. Im Gegenteil fihrt die Weitergabe dazu,
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dass der Eindruck entsteht, in ZABIH stehen nur
Angebote, die flir HSI-Klienten nicht passen.
Hoherwertige Angebote werden gezielter als
bisher, fiir individuell benannte Klienten gesucht.

Bis auf wenige Ausnahmen wurde auf die Weiter-
gabe von Jobs bei Zeitarbeitsfirmen sowie privaten
Arbeitsvermittlungen verzichtet. Die Erfahrungen
zeigen, dass die Unternehmen auf Anfrage -
sowohl durch ZABIH, als auch durch die Klienten
selbst — darum bitten, die Bewerbungsunterlagen
zu erhalten, weil sie sich einen ,,Pool” anlegen, um
bei Bedarf schnell agieren zu kénnen. Tatsachlich
freie Arbeitspldtze stehen eher selten hinter den
Anzeigen.

Der Anteil an Angeboten von privaten
Arbeitsvermittlungen und Zeitarbeits-
unternehmen hat deutlich zugenommen.

Das Angebot an — fiir HSI-Klienten geeignete —
Bildungsmalnahmen geht erkennbar zurtck.

4. Einschatzungen zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Das Informationsmanagement/ZABIH erflllt aus
unserer Sicht voll umfanglich die Zielerreichung.
Riuckmeldungen unserer Nutzer/innen geben uns
keinen Anlass fur gravierende oder grundsatzliche
Anderungen unseres Angebotes. Hinweise der HSI-
Partner zu den Angeboten wurden sorgfaltig
ausgewertet und berlicksichtigt. Die aktive Mit-
arbeit in den HSI-Strukturen ist fur uns die not-
wendige Voraussetzung unseren Arbeitsauftrag
angemessen zu erfillen.

Die geschaffenen Kommunikations- und Infor-
mationsstrukturen stehen grundséatzlich zur Ver-
fiigung. Ohne kontinuierliche Pflege und Weiter-
entwicklung dirfte die Struktur schnell ihren Wert
verlieren.

5. Good Practice Beispiele

Ergokonzept leistete Unterstliitzung bei der
Integration eines jungen Gefangenen, der nach der
Zwischenprifung GALA im Februar 2013 bei
Vorlage einer weiterfiihrenden Ausbildungsstelle
vorzeitig entlassen werden koénnte. Der junge
Mann moéchte in die Region P/PM, weil er hier
voribergehend zu seiner Freundin ziehen wird. Fir
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die Recherche eines Ausbildungsbetriebes wurde
die Handwerkskammer Potsdam kontaktiert.
Zustandig fur die GALA Ausbildung ist aber das
Landesamt fiir landliche Entwicklung, Landwirt-
schaft und Flurneuordnung LEFL Brandenburg. Die
verantwortliche Ausbildungsberaterin  fiir die
Region P/PM/BRB zeigte sich Uberaus kooperativ.
Sie empfahl vier Betriebe, die von uns telefonisch
angesprochen wurden. Ergebnis:

Unternehmen A: 8 Pldtze vorhanden und
besetzt, keine weiteren Kapazitaten. Aber
auch kein Interesse, da in der Vergangenheit
mehrfach schlechte Erfahrung mit ,,unserer
Klientel“. In keinem Fall wurde die Ausbildung
beendet.

Unternehmen B: Hatte gerne geholfen, aber
beide Platze besetzt.

Unternehmen C. Kontaktaufnahme nicht
gelungen.

Unternehmen D: Ausbildungsplatz konnte in
diesem Jahr nicht besetzt werden, daher
Interesse an den Bewerbungsunterlagen.

Parallel Kontaktaufnahme mit der Agentur fir
Arbeit Potsdam, Arbeitgeber Service. Die zu-
stindige  Mitarbeiterin  empfahl die Um-
orientierung zum Friedhofsgartner. Die MA Uber-
nimmt die Kontaktaufnahme zu einem Betrieb.
Uber die Caritas in Wriezen wird der junge Mann
um Stellungnahme befragt. Riickmeldung des
Arbeitgeber Service: Betrieb hat leider keinen
freien Platz. Sofern die Integration in einen Betrieb
nicht gelingt, wird das LEFL bei der Vermittlung in
eine (berbetriebliche Anschlussausbildung be-
hilflich sein.

Zwischenzeitlich wurde von Ergokonzept mit dem
jungen Mann in Potsdam ein personliches Ge-
sprach gefiihrt. Es wurde vereinbart, ihm bei der
Uberarbeitung des Bewerbungsanschreibens zu
helfen. Im Verlauf des Bewerbungsprozesses
musste der junge Mann wegen Fehlverhaltens
wieder in den geschlossenen Vollzug zurlickverlegt
werden. Auch der Betrieb hat noch immer keine
Entscheidung getroffen. Im Moment gehen wir
davon aus, dass die Vermittlung nicht wie
gewiinscht funktionieren wird. Bis zum Zeitpunkt
der Berichterstattung haben rund um diese
Vermittlungsbemiihungen 32 Kontakte stattge-
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funden. Die Erfahrungen aus diesem Fallbeispiel
veranlassen uns dazu, flir das nachste Projektjahr
eine HSl-interne Veranstaltung zum Thema
Vermittlung vorzuschlagen.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzung der Netzwerkentwicklung

Die technischen Leistungen sowie die offentlich-
keitswirksamen Angebote des Informations-
managements/ZABIH richten sich zunachst an die
HSI-Partner sowie die Mitarbeiter/innen der
Sozialen Dienste und des Sozialdienstes der Justiz
und dann an eine eher disperse Offentlichkeit. Die
weitere Nutzung/Kommunikation der Informa-
tionsangebote durch die HSI-Partner ist unbedingt
gewlinscht. Hier gibt es unserer Einschdtzung nach
durchaus noch Nutzungspotential.

Die gemeinsame Erarbeitung des Evaluationstools
hat die interne Diskussion lber die operativ/ fach-
liche Arbeit stimuliert und insgesamt einen Beitrag
zur Transparenz der Leistungen gefiihrt. Unserer
Einschatzung nach sind noch nicht alle Un-
sicherheiten hinsichtlich der Eingabepraxis und der
grundsatzlichen Funktion der Evaluation ausge-
raumt.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im
Bereich Gender Mainstreaming

Alle Angebote der Ergokonzept werden Frauen und
Mannern gleichermalRen zur Verfligung gestellt. In
unseren Veroffentlichungen achten wir auf eine
gendergerechte Sprache. Hinweisen auf Fehler,
Verbesserungen, Nachfragen, Bitten um Unter-
stlitzung u.a. gehen wir ohne Ansehen der Person
nach. Anfragen fir individuelle Integrations-
recherchen werden ebenfalls unabhdngig vom
Geschlecht bearbeitet.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung

Ausrichten der Aktivitaten auf die neue ESF-Forder-
periode.
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FUTURE E.V.

A) Trager und MaBnahme

Ziel des Projektes , Starthilfe” ist es, straffallige
Jugendliche, die unmittelbar von Untersuchungs-
haft bedroht sind, oder bei denen eine Aussetzung
der U-Haftvollstreckung oder eine Aufhebung des
Haftbefehls erreicht werden kann, im Kontext
einer Krisenintervention zur intensiven pada-
gogischen Begleitung in das Projekt aufzunehmen.
Deren Inhalte und Ziele werden gemeinsam mit
dem Jugendlichen erarbeitet und auf seine
spezifischen Probleme abgestimmt.

Besonders bedeutsam ist die sofortige und unprob-
lematische Aufnahme des jungen Menschen in das
Projekt. Dazu hat Future funktionierende Infor-
mations- und Kooperationsstrukturen zwischen
Polizei, Jugendgericht, JGH und dem Projekt
erarbeitet. Die Kontaktaufnahme eines Projektmit-
arbeiters mit dem betreffenden jungen Menschen
kann damit unverziglich erfolgen.

Die Betreuung selbst erfolgt in erster Linie als
Einzelbetreuung; daneben besteht die Moglichkeit
der Einbeziehung in soziale Gruppenarbeit und in
ein Anti-Aggressivitats-Training (AAT). Die ersten
Schritte dienen der Reflexion der gegenwartigen
Lebenssituation des Jugendlichen und des ihm zur
Last gelegten Tatgeschehens sowie der Klarung des
aktuellen Betreuungsbedarfs. Der Arbeitsansatz
orientiert sich an systemischen Denkmodellen,
einer kontextbezogenen Arbeitsweise mit einer
Fokussierung auf die Wechselwirkungsprozesse im
Beziehungssystem des jungen Menschen, Orien-
tierung an Kompetenzen und Ressourcen statt an
Defiziten und Storungen und der Organisation
eines unterstiitzenden sozialen Netzes. Die Be-
treuung umfasst sowohl lebenspraktische Hilfen,
z. B. bei der Sicherung des Lebensunterhalts und
der Wohnung und bei der Arbeits- oder Aus-
bildungssuche als auch therapeutische Einzel- und
Familiengesprache. Beziehungsabbriiche allein aus
strafprozessualen oder sonstigen institutionellen
Griinden werden vermieden.
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B) Bericht zur HSI-MaRBnahme

1. Allgemeine Einschatzungen zum
Arbeitsfeld

Wie schon in den vergangenen Jahren, haben wir
bezlglich der Zuweisung insbesondere mit dem
Beeskower Sozialraum (SR) unsere Probleme. Hier
erreichen uns nur sehr vereinzelte Anfragen, die im
individuellen Einzelkontakt liegen und damit
betriebswirtschaftlich  unrentabel sind. Eine
Gruppe konnte bis heute nicht installiert werden.
(zu wenige Anmeldungen.)

Allerdings haben wir auch dieses Jahr fiir den SR
Erkner erstmals sinkende Zahlen zu verzeichnen,
die auch hier keine Gruppe ermdoglichen. Hier gab
es von Seiten der JGH eher das Signal, dass sich
dieser Trend fortsetzt.

In den ersten beiden Monaten des 1. Quartals,
hatten wir eine sehr verhaltene Teilnehmerzahl,
die sich nahezu aus den Uberhdngen des Vorjahres
rekrutierte. Damit setzt sich der Trend des ver-
gangenen Jahres fort. Aus diesem Grund haben wir
versucht andere Wege zu gehen und sind zu einem
weiteren Bildungstrager der Region Fiirstenwalde
gegangen und haben dort unser HSI-Angebot vor-
gestellt. Im Ergebnis dessen konnten wir im FAW
eine feste Gruppe installieren. Unseren ange-
mieteten Raum beim TUV-Nord haben wir weiter-
hin als Anlaufstelle flr unsere sich im Einzelkontakt
befindlichen Klienten genutzt.1 In Eisenhlttenstadt
konnte sich ab April eine feste Gruppe bilden, die
nach Ablauf der Kurslaufzeit allerdings im Oktober
ihr Ende fand. Ab Mitte Oktober haben wir die
Gruppenarbeit auf Eis gelegt, da keine weiteren
Teilnehmer fir das HSI-Projekt vorgesehen waren.
Von der JGH wurde signalisiert, dass der Trend
zunachst weiter vorherrschen wird und vorlaufig
mit keinen weiteren Teilnehmern zu rechnen ist.

Leider wirft die Polizeistrukturreform immer noch
ihre Schatten in unsere Sozialraume. Nach wie vor
mangelt es an Ermittlungsarbeit, so dass einerseits
eine Vielzahl von Straftaten eingestellt bzw. gar
nicht erst verhandelt wird und andererseits

! Aufgrund dessen haben wir fiir das folgende Jahr die Raum-
lichkeiten im TUV Nord gekiindigt und sparen die Miete ein. Wir
werden zunehmend unsere Arbeit dorthin verlegen, wo unser
Klientel bereits angekommen ist.
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werden sehr viel weniger Straftaten angezeigt.
(Insbesondere unsere Jugendlichen regeln ihre
Angelegenheiten aullerhalb des rechtsfreien
Raumes.)

Hinsichtlich unserer Finanzplanung hatten wir
erneut Schwierigkeiten, ,Soll“ und ,Ist“ in LASA-
konforme Finanzstrukturen zu bringen. Insbe-
sondere der Posten der Reisekosten hat uns ge-
zwungen, andere Finanzposten weniger auszu-
schopfen, um das Gesamtbudget nicht zu Uber-
ziehen. Wieder haben sich Teilnehmer heraus
kristallisiert, die einen umfangreichen Betreuungs-
bedarf signalisierten und damit einem erhdhten
Fahrt- und Wegeaufwand bedurften. Leider haben
wir hier stark Uberzogen. Aber gerade dieser
Posten lasst sich schwer einschatzen und ist immer
teilnehmerspezifisch. Aus diesem Grund haben wir
den Reisekostensatz fiir das kommende Jahr
wieder etwas erhoht.

Da wir Uiber sehr begrenzte Eigenmittel verfiigen,
haben wir einen GroBteil der anderen Finanz-
posten (Bliro, Post und Telefon sowie Lehr- und
Lernmittel ) auf ein Minimum gefahren und zum
Teil Uber Privatmittel im Rahmen steuerlicher
Abzugsfihigkeit bei der Einkommensteuer geltend
gemacht. Auf Honorare haben wir génzlich ver-
zichten missen. In diesem Zusammenhang fanden
wir es sehr befremdlich, dass der Betrag von
314,59 € (Eigenanteil Trager fur die internationale
Fachtagung zum 10. Geburtstag von HSI) von der
LASA nicht anerkannt wurde. Eine effektivere
Offentlichkeitsarbeit vor internationalem Publikum
Idsst sich wohl kaum bewerkstelligen.

2. Besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Auch wenn wir vermehrt Klienten ohne Schulab-
schluss (52 %) betreuen, verschiebt sich dieses Jahr
erstmals diese Prozentmarke in Richtung Haupt-
schulabschluss (25 %). Bisher hatten wir nur ver-
einzelte Teilnehmer mit einem Schulabschluss.

Nach wie vor haben wir relativ wenig Schiiler. Die
Altersstruktur liegt durchschnittlich bei fast 20
Jahren. Damit relativiert sich der Schulabschluss
aber wieder, da er einfach zu lange her ist. Die
Mehrzahl unserer Klienten ist in sogenannten ALG
II-MaRnahmen angesiedelt und sollen (iber diese
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wieder in  berufsvorbereitende MaRRnahmen
integriert werden. Aufgrund des fortgeschrittenen
Alters ist das jedoch nicht mehr erste Praferenz.
Durch zahlreiche Abbriiche gepragt, ist diese Art
der Eingliederung als eher schwierig zu betrachten
bzw. zu bewerten, da unsere Teilnehmer nunmehr
Geld verdienen wollen und nicht mehr an
schulischen Aspekten interessiert sind.

Bis auf einen Teilnehmer sind alle unsere Klienten
im ALG lI-Bereich verankert. Damit ist zwar eine
relative Sicherheit bezlglich der Finanzen gegeben,
aber der Regelsatz deckt nicht immer das
Anspruchsdenken unserer Klienten. Damit ist
Schwarzarbeit vorprogrammiert. Hinzu kommt,
dass, sollte sich jemand dennoch fiir eine berufs-
vorbereitende Mallnahme interessieren, oft alle
finanziellen Sicherheiten kippen. Auch wenn das
Amt hier Ubergangsweise einen Monat vorfinan-
zieren darf, bevor andere Topfe (wie z. B. Berufs-
ausbildungsbeihilfe BAB) greift, reicht das mitunter
nicht aus. Gerade die BAB-Stelle hat in diesem Jahr
bis zu drei Monate Bearbeitungszeit gebraucht,
bevor diese Finanzierung griff. Das aber wiederum
bedeutete fiir eine ganze Reihe unserer Klienten
fehlende Mieten fiir laufende Kosten. Dadurch
haben wir drei fristlose Kindigungen hinnehmen
und in die Obdachlosigkeit Gbergeben missen.

Besondere Herausforderungen in der Ubersicht:

Sicherung der Finanzen und des Wohnraumes
war eine besondere Herausforderung dieses
Jahr.

Eine weitere Herausforderung hat sich aus den
zunehmenden Verbindlichkeiten der Jugend-
lichen untereinander ergeben. Was dazu fihrt,
dass Belange zwischen den Jugendlichen zu-
nehmend im rechtsfreien Raum geklart
werden.

Fehlende bzw. unpassende MalRnahmen von
Seiten der Jobcenter fur unser Klientel/es
fehlen praxisnahe Arbeiten mit Zertifikaten,
die einen finanziellen Anreiz bieten.

3. Besondere MalBnahmen im Berichtsjahr

Besondere Malinahmen halten sich bei unserem
Trager in Grenzen. Wir haben nur eine geteilte
Stelle, die verschiedene Aktivitdten oft er-
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schweren. So legen wir unseren Schwerpunkt auf
die Netzwerkarbeit vor Ort. Da diese Netzwerk-
arbeit auch immer Offentlichkeitsarbeit bedeutet,
versuchen wir hier an unseren Standards festzu-
halten.

Wochentliche Vorortgesprdache mit den Mit-
arbeitern der Jugendgerichtshilfe der einzel-
nen Sozialrdume (mit Ausnahme Beeskow)

14-tagige Teamberatungen

Im 3-wd6chigen Rhythmus das RFT (Regionales
Fachteam) — kollegiale Beratung aufgrund
einer spezifischen Fortbildung hinsichtlich der
Qualitatsentwicklung in der Jugendhilfe-
planung

Im 8-wochigen Rhythmus externe Supervision

4 x jahrliche Netzwerktreffen (Sozialraum
Erkner, bestehend aus Jugendrichtern,
Bewadhrungshilfe, Polizei, JGH, Amt fir
Grundsicherung, Kommune und unserem
Trager)

RegelmaRige Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen sowie berufsbegleitende
Studien im psychologisch-psychotherapeu-
tischen Bereich

Eine stabile langfristige Personalpolitik
(Allerdings hat unsere Geschaftsfiihrerin ihren
Austritt zum Jahresende bekanntgegeben. Das
wiederum bedeutet eine/n neue/n Kollegin/
Kollegen zu suchen. Da ich ab nachstes Jahr
die Geschaftsfliihrung libernehme, muss insbe-
sondere fir HSI Ersatz gefunden werden. )

RegelmaRige Koordinationssitzungen im HSI-
Netzwerk und regelmaRige Treffen in der
Arbeitsgruppe "Ambulante MaBnahmen". In
unserer Arbeitsgruppe haben wir uns dieses
Jahr mit der Uberarbeitung des Handbuches
beschéftigt, um ein einheitliches Standardwerk
zur Qualitatssicherung zu erarbeiten. Dieses
Handbuch wurde zum Ende des MalRhahme-
zeitraumes fertiggestellt.

An Studienbesuchen haben wir nicht teilge-
nommen. Allerdings haben wir uns in unserer
lokalen Netzwerkrunde zunehmend damit be-
schaftigt, wie wir 6ffentlichkeitswirksamer mehr in
Erscheinung treten kénnen. Zum Ende des MaR-
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nahmezeitraumes haben wir eine erste Prdsen-
tation erarbeitet, die es uns ermoglicht, insbe-
sondere den Mittelstand fir HSI zu gewinnen.
Dabei geht es uns nicht vorrangig um Ausbildung,
als vielmehr um die Integration in Arbeit.

Eine groRe offentlichkeitswirksame Veranstaltung
stellte zweifellos unsere Fachtagung anlasslich des
10. HSI-Geburtstages mit internationaler Beteili-
gung dar.

Eine zweite offentlichkeitswirksame Veranstaltung
war unser FuRballturnier, das wir in diesem Jahr
bereits zum 2. Mal durchfihrten. (Siehe Good
Practice Beispiel)

Ein 3. Event (Kart-Fahren), das wir zum Ende des
jeweiligen Kurses veranstalten, musste dieses Jahr
mangels Teilnehmer leider ausfallen. (Es lieR sich
kein gemeinsamer Termin finden.)

4. Ergebnisse

Sehr deutlich ist wieder wahrzunehmen, dass in
der Klientenaufteilung nach den Sozialrdumen
Beeskow kaum vertreten ist. Ebenso sinkt die Teil-
nehmerzahl seit 2010 kontinuierlich. Besonders
auffallig sind die deutlich gestiegenen Teilnehmer-
zahlen in Fliwa.

Die sinkenden Teilnehmerzahlen im Allgemeinen
sind durchaus auch auf mangelnde Ermittlungs-
arbeit seitens der Polizei zurlckzufiihren. Ebenso
hat sich das Anzeigenverhalten verdndert. Es wird
weniger angezeigt, da sich hinsichtlich der
Anzeigen kaum Konsequenzen ergeben. Die lUber-
durchschnittlichen Teilnehmerzahlen in Fliwa
beziehen sich auf dort ansdssige Bildungstrager
(TUV-Nord und FAW). Damit war Gruppe in Fiiwa
und Eisenhittenstadt moglich.

Unsere Klientel findet sich hauptsachlich unter den
jungen Heranwachsenden als bei den Jugend-
lichen. Erstmals wieder haben wir es auch mit
alteren Heranwachsenden zu tun. Gerade diese
Heranwachsenden, haben bereits eine langere
ALG-lI-MaRnahmenkarieren und zahlreiche ,Ab-
briiche” hinter sich gebracht. Es stellt sich insbe-
sondere bei den Alteren die Frage, inwieweit sie
noch bildungs- bzw. ausbildungsbereit sind. Wir
haben eher die Erfahrung gemacht, dass diese
jungen Menschen in Arbeit sein und Geld ver-
dienen wollen. Leider ist aber gerade das nicht so
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einfach, da sie sich im Helferbereich etablieren
missen und oftmals (ber Zeitarbeitsfirmen
eingegliedert sind.

Auch wenn wir zahlreiche Teilnehmer ohne Schul-
abschluss haben, zeigt sich im Vergleich zum Vor-
jahr ein deutlicher Anstieg der Teilnehmer mit ein-
fachem Hauptschulabschluss. Dennoch sind es in
diesem Bereich eben die Alteren, wo sich der
Schulabschluss relativiert. Sie favorisieren Arbeit
und Geld verdienen, nicht mehr Ausbildung.

Im Vergleich zum Vorjahr haben wir eine leichte
Verschiebung der Rangpldtze bezlglich der
Straftaten. Es sind wieder vermehrt Diebstahle zu
beklagen und auch die VerstoRe gegen das
Betdubungsmittel Gesetz haben wieder zuge-
nommen. Alle unsere Teilnehmer haben in den
jeweiligen Bereichen Mehrfacherfahrung mit min-
destens 5 Vergehen. Die Dunkelziffer liegt um ein
Vielfaches hoher, da unsere Teilnehmer sich nicht
mehr so oft erwischen lassen bzw. erwischt
werden kénnen.

Hafterfahrung haben unsere Teilnehmer nur
vereinzelt und wenn, dann haben sie Hafter-
fahrung von mindestens einem % Jahr. Dieses Jahr
haben wir zwei Teilnehmer an die Haftanstalt
verloren. Allerdings gibt es auch drei Teilnehmer,
die zu den Bewahrungsversagern gehoren, nichts
tun, und trotzdem ,noch” auf freiem FuR sind.
Leider gibt es oft sehr zwielichtige Signale an
unsere Jugendlichen, die Straftaten durchaus
lohnenswert erscheinen lassen.

5. Einschatzungen zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Leider ist es nach Zielerreichung und der offiziellen
Entlassung der Teilnehmer aus dem Projekt nicht
immer klar, welchen Weg unsere Teilnehmer
weiterhin einschlagen. Vereinzelt sind sie froh,
endlich den offiziellen Hartz IV-Status (U25) zu
erlangen, um sich nicht mehr an Eingliederungs-
vereinbarungen entlang hangeln zu missen. Die
Mehrzahl unserer Teilnehmer versuchen sich schon
Uiber Malnahmen und Praktika in unser be-
stehendes mittelstandsorientierte Wertesystem
einzugliedern. Das betrifft immerhin knapp die
Halfte unserer Teilnehmer. Ein weiteres Drittel
beschaftigt sich eher mit dem , Nichtstun®. Aller-
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dings sind das auch meist diejenigen, die das
Projekt vorzeitig verlassen bzw. einen weiteren
Abbruch produzieren. GroRter Stolperstein in der
gesamten  Entwicklung sind die Schulden-
problematik und auch Vergangenheit (Verbind-
lichkeiten gegenlber ,Kumpels“ aus straffilliger
Zeit). Das macht oft die Nachhaltigkeit der
erreichten Ziele kaputt. Auch wenn alle Teilnehmer
bei uns eine Nachbetreuung in Anspruch nehmen
kénnen bzw. auch eine Beratung nach langerer
Entlassung, haben wir nicht selten aufgrund jener
Stolpersteine einen status quo wie vor dem Eintritt
in unser Projekt.

Wir hoéren aber auch durch Zufall von friheren
Teilnehmern, die es geschafft haben und neben
einem gut bezahlten Beruf auch Schulden und
Straffalligkeit hinter sich gelassen haben. Hierzu
planen wir erstmalig zum kommenden Jahr eine
Befragung aller bis dato in unserem Projekt
betreuten Teilnehmer. Wir erhoffen uns davon
eine Ubersicht hinsichtlich wiinschenswerter Ziele
und Nachhaltigkeit. Allerdings hat sich bereits jetzt
schon herausgestellt, dass ein GroRteil unserer
Teilnehmer nicht mehr erreichbar ist bzw. die
,Abbrecher” kein Interesse an diesbeziiglichen
Erhebungen haben.

6. Good Practice Beispiele

Auch dieses Jahr haben wir uns in der AG AM zu
einem weiteren Sportfest verabredet. Dieses Mal
findet es in Neuruppin statt. Wir wollen auch zu-
kiinftig an diesem Event festhalten, bietet es doch
eine breite Plattform zur Begegnung fir alle HSI-
Kursteilnehmer der ambulanten berufsorien-
tierenden MaBnahmen. Das Sportfest fand am
31.08.2012 von 13:00 bis 17:00 Uhr statt.
Symbolisch erhielten die Sieger einen kleinen
Wanderpokal und Medaillen. Aufgrund des
schlechten Wetters, fiel die Teilnehmerzahl eher
bescheiden aus. Aufgrund der Erfahrungen aus
dem Vorjahr und auch aus diesem Jahr, werden wir
diesen Sportevent dauerhaft installieren.
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C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzungen zur HSI-
Netzwerkentwicklung

Neben den vier groRen Koordinationssitzungen
fanden sieben Sitzungen in der AG Ambulante
MaRnahmen und unser gemeinsames Sportfest
statt. Dariiber hinaus fanden drei Treffen unseres
lokalen Netzwerkes statt. Dieses besteht aus
Bewahrungshilfe, Jugendgerichtshilfe, Polizei,
Richtern und den Jobcentern Erkner und Fiwa
sowie auch einem lokalen Trager (CJD-Erkner) der
BeschaftigungsmaBnahmen umsetzt.

Neben diesen Treffen fanden das Geschaftsfiihrer-
treffen und ein Treffen der Amtsleiter der Jugend-
dmter und dem MDIJ statt. Uberdies fand am 06.08.
der Tragerbesuch durch xit und dem MDJ statt.

Neben den Treffen in der AG Ambulante MaR-
nahmen, die wir sehr regelméaRig durchfiihrten,
haben wir Folgendes erreicht:

Vorbereitung und Durchfiihrung der inter-
nationalen Fachtagung HSI anlasslich des 10-
jahrigen Geburtstages von HSI. Ich hatte die
Ehre, mit einer Prasentation die ambulanten
berufsorientierenden MalRnahmen zu ver-
treten.

Ein gemeinsames Sportereignis mit finf AG-
Mitgliedern und den jeweiligen Teilnehmern.

Das Handbuch wurde Gberarbeitet und stellt
sich der letzten redaktionellen Uberarbeitung.
(Die Inhalte sind ausgearbeitet und fertig fiir
den Druck.)

Dariiber hinaus findet nach wie vor ein reger
Austausch zu aktuellen Themen wie Gruppen-
arbeit, politische und auch finanzielle Ent-
wicklung statt, die in starker Wechselwirkung
mit den durch uns betreuten HSI-Teilnehmern
stehen.

Unser Trager hat aufgrund der nur einen Stelle
Schwierigkeiten, an allen Veranstaltungen in
ausreichendem Mal3e teilzuhaben. Daher
haben wir auch in diesem Jahr an nur einer
Weiterbildungsveranstaltung zur
»,Motivierenden Gesprachsfiihrung”
teilgenommen.
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Zum Jahresende stellte Herr Ott (Unter-
nehmensberater) das Konzept der ,,Griinen
Schulen” vor. Daraus kénnte sich eine weitere
Kooperationsmoglichkeit entwickeln, die wir in
unserer lokalen Netzwerkrunde Anfang des
Jahres 2013 weiter diskutieren.

Einschdtzungen zur Entwicklung im
Bereich Gender Mainstreaming

In unserem Trager sind wir sehr auf die Gleich-
stellung zwischen mannlichen und weiblichen
Mitarbeitern bedacht. Es gibt einen einheit-
lichen Tarif, der fiur beide Geschlechter
gleichermalien gilt und auch so gehandhabt
wird.

Was die Arbeit mit unseren Teilnehmern anbe-
langt, haben wir das vergangene Jahr nur zwei
Madchen betreut. Das liegt aber auch im
Wesentlichen daran, dass Madchen in anderen
Kontexten der Jugendhilfe eingebunden sind
und daher nur vereinzelt zugewiesen werden.
Eine origindre Madchenarbeit findet daher bei
uns in den HSI-Gruppen nicht statt. Allerdings
wird Mddchenarbeit in der offenen sozial-
padagogischen Gruppenarbeit unseres Tragers
angeboten und gut genutzt.

Anregungen zur weiteren Entwicklung im
Netzwerk bzw. des Netzwerks

Ich denke, dass der Netzwerkarbeit Grenzen
gesetzt sind. Soll eine ganzjahrige intensive
Arbeit an der Klientel stattfinden, wird es bei-
spielsweise bei einer Stelle duBerst schwierig
allen Treffen der Netzwerkarbeit gerecht zu
werden. Hier wird es immer nur einen
Kompromiss geben kdnnen, zumal zukiinftig
mit eingekiirzten Mitteln zu rechnen ist.

Da wir in der AG der ambulanten MalRnahmen
schon sehr vernetzt sind, und der Austausch
auch schon tber den ,kurzen” Draht
funktioniert, bedarf es meinerseits hier
weniger Entwicklungsbedarf als vielmehr
Pflege bestehender Strukturen.

Allerdings habe ich festgestellt, dass unsere
Klientel schon sehr ortsansassig ist und es
daher eher weniger zu sogenannten
,Uberweisungen” kommt. Selbst wenn wir
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wissen, dass eine Vielzahl unserer Klienten aus
unserem Sozialraumen (insbesondere Erkner,
Flwa und Eisenhittenstadt) sich in Berlin
aufhalten und ,SpalR“ haben, erreichen uns
umgekehrt nur sehr vereinzelt Anzeigen
und/oder Urteile. Damit verlegen unsere
jungen Menschen ihre Straffalligkeit in eine
andere Region. Ich weil} nicht recht, inwieweit
hier an einer moglichen Zusammenarbeit mit
der Berliner Justiz gearbeitet werden sollte,
oder ob das eher den Rahmen sprengt.

Eine andere Anregung, die so neu nicht ist,
aber offensichtlich noch nicht wirklich statt-
findet, sind das Ubergangsmanagement fiir
aus der Strafhaft (vorzeitig) Entlassene, oder
U-Haft betreffend. Hier wiirde ich mir die
Einbindung der Sozialen Dienste der Haftan-
stalt mit dem jeweiligen HSI-Partner des
Sozialraumes, in den der Jugendliche zuriick-
kehrt bzw. eingegliedert werden soll,
wiinschen. Auch hier sehe ich noch Ent-
wicklungsbedarf.

"
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A) Trager und MaBnahme

Die GFB - Gemeinniitzige Gesellschaft zur
Forderung Brandenburger Kinder und Jugendlicher
mbH ist ein etablierter Trager, unter dessen Dach
Jugendhilfeeinrichtungen im Land Brandenburg mit
langer Tradition moderne zukunftsweisende
padagogische Arbeit leisten.

Die GFB ist Mitglied des Paritatischen Landes-
verbandes Brandenburg. Sie ist konfessionell und
parteipolitisch ungebunden.

Die ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
GFB vereinen Erfahrungen aus Tradition und
moderne Kenntnisse fortschrittlicher Erziehungs-
und Ausbildungsmethoden. Daraus entwickeln sie
flexibel, schnell und zuverldssig Jugendhilfe-
angebote nach den individuellen und gesell-
schaftlichen Bedirfnissen der heutigen Zeit.

Mit dem  Leitbild ,gemeinsam  wachsen”
symbolisiert die GFB die padagogische Arbeit als
permanenten Verdnderungsprozess. Als Tochter-
gesellschaft der Stiftung ,,GroRes Waisenhaus zu
Potsdam” orientiert sie sich am Stiftungszweck,
sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche zu
erziehen, beruflich auszubilden und durch die
Entwicklung stationdre oder ambulante Projekte
fir Kinder, Jugendliche und Familien neue Wege in
der sozialen Arbeit zu beschreiten.

Ziel des Projektes ist, durch ambulante sozial-
padagogische Angebote drohende freiheitsent-
ziehende MaRnahmen und damit ein-hergehende
soziale Desintegration der jungen Menschen zu
vermeiden. Der junge Mensch wird in der Gesamt-
heit seiner Geschichte und seiner Lebenswelten
und im Kontext sowohl seines abweichenden Ver-
haltens wie auch seiner vorhandenen Kompeten-
zen und Ressourcen betrachtet.

Die jungen Menschen sollen ihr Delinquenz-
verhalten selber verstehen und verandern, Verant-
wortung fir ihre Handlungen (ibernehmen, gewalt-
freie  Konfliktlosungsstrategien  einliben. Die
personlichen Starken jedes Einzelnen werden ge-
fordert. Insgesamt soll der junge Mensch eine
positive Zukunft gestalten.
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Zielsetzung der Gruppen- und Einzelarbeit ist es,
die individuelle bestmogliche Integration in eine
Beschaftigung-, Qualifizierung,- oder Schulmal3-
nahme zu erreichen.

Seit 2007 richtet sich das Sozialpadagogische und
Berufsorientierende Ambulante Angebot der GFB
Gemeinnltzige  Gesellschaft zur  Forderung
Brandenburger Kinder und Jugendliche mbH an
Jugendliche und junge Erwachsene, deren straf-
rechtliche Gefdhrdung und deren Straftaten auf
sozialen Defiziten beruhen.

Die am Trainingskurs teilnehmende Zielgruppe
zeichnet sich durch vielfiltige soziale, 6konomische
und psychische Probleme aus. Im Antigewalt- und
Kompetenztrainingskurs sollen sie lernen, ihre
Impulskontrolle zu verbessern, Empathie zu ent-
wickeln und prosoziale Einstellungen einzuliben.
Diese Kompetenzerweiterung wird durch Module
in Gruppen- und Einzelsitzungen geleistet. Im
Mittelpunkt der gemeinsamen Arbeit steht der
junge Mensch in der Gesamtheit seiner Geschichte,
im Kontext sowohl seines abweichenden Ver-
haltens wie auch seiner vorhanden Kompetenzen
und Ressourcen.

In allen Phasen der Zusammenarbeit wird der
Fokus auf eine individuell bestmogliche (Re)Inte-
gration in eine Beschéftigung, Qualifizierungs- oder
Schulmalnahme gelegt. Das Angebot der GFB wird
im gesamten Landkreis Teltow-Flaming vorge-
halten.

B) Bericht zur HSI-MaRnahme

1. Allgemeine Einschatzung zum Arbeitsfeld

Die Arbeit mit unseren jungen Menschen macht
immer wieder deutlich, dass sich durch ihre
Biografie ein roter Faden von Vernachlassigung,
Demiitigung, Verunsicherung, Gewalt und Gleich-
glltigkeit zieht. Als Trainer und Trainerin erleben
wir oftmals die Teilnehmenden mit einem starken
Verdrangungsmechanismus auf diese Erfahrungen.
Sie kompensieren ihre Erfahrungen und ihre
Geflhlswelt durch ,cooles” Verhalten und eigene
Gewaltauslibung. Sie versuchen, eine gefiihlskalte
und distanzierte Schale aufzubauen, das eigene
Gefuihle von Hilflosigkeit, Ohnmacht, Angst und
Verzweiflung nicht aufkommen lasst. Gewalt und
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Gewalterfahrungen junger Menschen finden in
einer Lebensphase statt, in der sie ihre psycho-
soziale ldentitat aufbauen und Personlichkeiten
mit eigenen Interessen und Fahigkeiten werden.
Auf diesem Weg vom Kind zum Erwachsenen sind
Umwege und Briiche normal, die Konflikte werden
z. B. je nach Geschlecht, Alter, kulturellem Hinter-
grund oder nach sozialer Lage unterschiedlich
gelost. In der Regel stehen Eltern, Familienange-
horige, Schule oder soziales Umfeld als Unter-
stlitzungssystem zur Verfliigung.

Die jungen Menschen in unseren Trainingskursen
zeichnen sich dadurch aus, dass sie in Zeiten zer-
fallender Familien (Vaterlosigkeit), interkultureller
Probleme und wachsender Armut aufwachsen.
Schulen, die in der Vergangenheit noch als
padagogische ,Notfallambulanz“ zur Verfligung
standen, fallen durch Uberforderung immer mehr
aus diesem System heraus. Im Fokus dieser Ver-
anderungen und Verschiebungen {ibernehmen
soziale Trainingskurse in den zentralen Aufgaben
der Kompetenzbildung, der Vermittlung in Quali-
fizierungsmalRnahmen und der Riickfallvermeidung
eine bedeutende Rolle.

2. Besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Eine besondere Herausforderung im Berichtsjahr
2012 war die Altersgruppe der 15- bis 17-jahrigen
Jugendlichen. In der Regel befinden sich diese
Jugendlichen in der Schulausbildung in Regel-
schulen, Schulprojekten oder in Nachquali-
fizierungsmaBnahmen. Wir beobachten in den
Gruppengesprachen mit den Teilnehmenden, dass
Schule und Lernen in ihrer Entwicklungsphase der
am wenigsten interessante Lebensbereich ist.
Gerade in dieser Phase versuchen Bildungstrager
den jungen Menschen Kompetenzen und Wissen
zu vermitteln, in einer Zeit, wo sie am wenigsten in
der Lage sind Triebaufschub, Frustrationstoleranz
und Kontrolle ihrer motorischen Bedlrfnisse zu
akzeptieren. Mit dieser Ausgangssituation kommen
sie Uber die Jugendgerichte zu unseren sozialen
Antigewalt- und Kompetenztrainingskursen. Auch
in dem Trainingskurs miissen sie sich mit
gruppentauglichen Normen, ihrer eigenen Bio-
grafie und dem Versuch der Trainer, sie sozial- und
gesellschaftstauglich zu machen, auseinander-
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setzen. Das erfordert von den Trainern ein
HochstmaR an Sensibilitdt, Kreativitdt und einer
standig flexiblen Methodik, um sie fiir neue Wege
zu 6ffnen und sie fur die Auseinandersetzung mit
ihrer Realitdt und auf Veranderungen ihrer Lebens-
bedingungen neugierig zu machen.

3. Besondere MalRnahmen im Berichtsjahr

Bezugnehmend auf die Erkenntnisse um das
Spannungsverhéltnis von Individuations- und
Integrationsanforderungen an junge Menschen
und vor dem Hintergrund ihrer individuellen
Bewaltigungsfahigkeiten, bendtigen sie vielseitige
soziale Unterstlitzungen. Fiir dieses Lernmodul
haben wir u. a. die Gruppenreisen und erlebnis-
padagogische MaBnahmen ausgewadhlt. Hier
besteht fur die Teilnehmer/innen die Méglichkeit,
eine Mischung zwischen der Anregung von Selb-
standigkeit und dem Festlegen von gemeinsamen
Mindeststandards des Zusammenlebens am
Wochenende oder bei gemeinsamen Aktivitdten
auszuprobieren. Die Berlicksichtigung der ver-
schiedenen Interessen wird im Vorfeld der Fahrt
ausgehandelt. Erfolg und Versagen bei den
Problemlésungen und  Bewaltigungsstrategien
kénnen vor Ort in angenehmer Atmosphére ausge-
wertet werden.

4. Ergebnisse

Zahlen und Fakten fiir 2012

Im Berichtszeitraum haben 35 junge Menschen das
Projekt in Anspruch genommen. Das ambulante
Angebot ist konzeptionell fir 16 bis 18 Jugendliche
und junge Erwachsene vorgesehen. Seit Beginn
erfahrt das Projekt eine gleichbleibend hohe
Nachfrage. Damit die Integration in Schule und
QualifizierungsmalBnahmen, die Praventionsarbeit
sowie die Vermittlung von sozialen Kompetenzen
zeitnah gelingt, gibt es keine Wartezeiten fiir die
jungen Menschen.

In dem Kurs befanden sich sieben weibliche und 28
mannliche junge Menschen.

Es wurden 24 Teilnehmende zum Thema Arbeits-
markt beraten. Dabei konnten fiinf betriebliche
Ausbildungsplatze akquiriert werden.
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Zum Beginn der MaBnahme hatten die jungen
Menschen einen Altersdurchschnitt von rund 17
Jahren.

Insgesamt waren 34 Teilnehmende strafrechtlich in
Erscheinung getreten. Die strafrechtlichen Auf-
falligkeiten bestanden zu 95 % in einfachen und
schweren Korperverletzungen. 15 junge Menschen
waren Mehrfachtéater; sieben Teilnehmende hatten
bereits Inhaftierungserfahrung.

5. Einschatzung zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit der
MaRnahme

Insgesamt kann fiir das Berichtsjahr 2012 festge-
stellt werden, dass die Nachhaltigkeit der Arbeit
mit den Klienten zugenommen hat. Bezogen auf
die Ruckfallvermeidung der Teilnehmenden ergibt
sich eine Rickfallquote von unter 10 %. Dariliber
hinaus erhalten wir immer mehr Rickmeldungen
von Teilnehmenden aus vergangenen Projekt-
jahren, die Uber ihre personliche Entwicklung
berichten.

Die Re/Integration in QualifizierungsmaBnahmen
(Schule, Berufsvorbereitung, Ausbildung) konnte
durch das Projekt dberdurchschnittlich erfillt
werden. Dies gelingt natlrlich nur durch ein
starkes Netzwerk. Die Zusammenarbeit mit der
Jugendgerichtshilfe, den ortlichen Bildungstragern
und dem Jobcenter sind der Schlissel zum Erfolg.
Auch hier ist die Quote der Abbrechenden deutlich
gesunken.

Weiterhin bleiben eine verldssliche Beziehungs-
arbeit, eine wertschatzende Akzeptanz und die Be-
reitschaft zur Auseinandersetzung, verbunden mit
klaren Grenzsetzungen, ,Turoffner” zu einem er-
folgreichen Veranderungsprozess der Teilnehmen-
den.

Von der Jugendgerichtshilfe, der Bewahrungshilfe,
dem Jugendgericht, den Eltern und den Bildungs-
tragern erfahren wir durchweg eine positive Rick-
meldung zu unserer Arbeit.

6. Good Practice Beispiel

Der 19-jahrige Teilnehmer kam im Januar 2012 in
das Projekt. Seine bisherige Lebensbiografie war
gekennzeichnet von Abbrichen in Schul- und

57 GFB Potsdam

% S
P 3
e we
eidun,

g durch 502

BRANDENBURG

Investition in lhre Zukunft

QualifizierungsmalBnahmen. Seine strafrechtlichen
Auffalligkeiten begannen bereits vor seiner straf-
rechtlichen Verantwortlichkeit. Bis zu seinem 19.
Lebensjahr hatte er mehrere Strafverfahren und
Verurteilungen wegen einfacher und schwerer
Korperverletzungen, sowie sexueller Notigung
erhalten. Die Teilnahme an dem Trainingskurs war
die letzte Chance des jungen Mannes, eine
freiheitsentziehende MaRnahme zu vermeiden.
Vor Beginn des Antigewalt- und Kompetenz-
trainingskurses war noch ein Verfahren offen
(sexuelle Notigung), das aber in eine einfache
Korperverletzung umgewandelt wurde und in die
Gesamtstrafe eingebunden wurde. Gemeinsam mit
der Arbeitsverwaltung gelang es uns schnell, St.
noch einmal in eine NachqualifizierungsmaRBnahme
zu integrieren. Die ,2. Chance” erhielt er nur, weil
das HSI-Projekt als verlasslicher und begleitender
Partner anerkannt war. Nach einem weiteren
Vierteljahr konnte der Teilnehmer seinen ersten
eigenen Wohnraum beziehen. Bei dem Umzug und
den Renovierungsarbeiten half der Bildungstrager
tatkraftig mit. Der Alltag in dem Qualifizierungs-
projekt gestaltete sich duferst problematisch, da
St. nicht gelernt hatte, sich mit anderen problem-
atischen Jugendlichen ohne Gewalt oder Gewaltan-
drohungen auseinanderzusetzen. Der , Tagesfrust”
wurde sofort an den Teilnehmenden oder den
Ausbildern/Lehrern in verbalen Drohungen oder
Beschimpfungen weitergegeben. In mehreren
Einzelsitzungen haben wir versucht, sein Selbstbe-
wusstsein zu starken, seine Frustrationstoleranz zu
erhéhen und seine Streitkultur zu entwickeln.
Langsam gelang es ihm, sich in den Gruppen-
prozess des Qualifizierungsprojektes zu inte-
grieren, er erhielt dadurch auch mehr positive
Rickmeldung und Anerkennung der anderen
Teilnehmenden. Mittlerweile ist er seit zwolf
Monaten in dem Qualifizierungsprojekt, nimmt an
allen Einzel- und Gruppensitzungen des HSI-
Projektes teil und ist im Berichtszeitraum nicht
straffallig geworden. Diese positive Entwicklung
war moglich, weil es eine enge Zusammenarbeit
der Projekte gibt und die Rickmeldungen auf
positive und negative Entwicklungen zeitnah
erfolgten.

=
forschen. planen. beraten. X It



JAHRESBERICHT 2012

HAFTVERMEIDUNG DURCH SOZIALE INTEGRATION (HSI)

Ein Projektverbund, geférdert durch das MdJ des Landes Brandenburg und durch das MASF aus

Mitteln des Européischen Sozialfonds

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzung der Netzwerkentwicklung

Die GFB hat sich auch im Berichtsjahr 2012 aktiv an
der Weiterentwicklung des Netzwerkes beteiligt. In
den Arbeitsgruppen (AG Ambulante Angebote und
Koordinationsgremium) waren die Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter der GFB aktiv beteiligt. In
der Fortbildungsveranstaltung ,,Armut und soziale
Ausgrenzung” wurde ein Input- Referat gehalten.
In der AG Ambulante Angebote wurde zur Uber-
arbeitung des Handbuches des HSI-Projektes ein
HSI-Standard fir die Gruppe vorbereitet. Zum
zweiten FuBballturnier des Ambulanten Projektes
Ubernahmen die Mitarbeitenden der GFB unter-
schiedliche péadagogische und organisatorische
Aufgaben.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit und fach-
lichen Auseinandersetzung und Weiterentwicklung
des Trainingskurses im Landkreis Teltow-Flaming
finden regelmafRig Treffen mit der Jugendgerichts-
hilfe statt. In dieser Arbeitsgruppe werden mit
allen Teilnehmenden des Kurses der Stand in der
Maflnahme und ihre Entwicklung besprochen.

Zu den Jugendgerichten besteht enger Kontakt. Die
GFB wird regelmaRig zu Verhandlungen und An-
hoérungen eingeladen. Dort bietet sich die Gelegen-
heit, (ber den aktuellen Stand des HSI- Projektes
zu berichten und sich Gber Qualitdt und Er-
fahrungen in der Zusammenarbeit auszutauschen.

Seit vielen Jahren besteht eine enge Zu-
sammenarbeit mit den Bildungstragern des Land-
kreises. Da der Trager auch soziale Kompetenz-
trainingskurse in Schulen, Schulprojekten und Ein-
richtungen der Jugendhilfe durchfihrt, wird auch
regelmaRig unsere fachliche Kompetenz angefragt.

Der unmittelbare Sozialraum des Projektes ist Gber
die Arbeit der GFB und des HSI-Projektes infor-
miert und erfahrt eine gute Zustimmung.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im
Bereich Gender Mainstreaming

Die Bericksichtigung der individuellen Voraus-
setzungen, Problemlagen und zukunftsorientierten
Entwicklungsmoglichkeiten der jungen Menschen
ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Begleitung
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und Beratung im ambulanten Projekt. Beiden Ge-
schlechtern wird eine optimale Unterstiitzung ge-
wahrt. Dem Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit
wird in allen Beratungsgesprachen, Gruppen-
sitzungen und Vermittlungen Rechnung getragen.
Das ambulante Team ist dementsprechend
heterogen besetzt.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung

Grundsatzlich war die bisherige Entwicklung des
Projektes Haftvermeidung durch soziale Inte-
gration folgerichtig und zielorientiert auf die
erfolgreiche Reintegration von Strafentlassenen
und gefdhrdeten Menschen ausgerichtet. Bei der
Beurteilung zur weiteren Entwicklung des HSI-
Projektes — speziell des ambulanten Angebotes —
wird die neue finanzielle Ausstattung in der Forder-
periode 2014 bis 2020 maRgebend sein. Bislang
haben alle drei Standbeine des Projektes die
ausreichenden finanziellen Mittel genutzt, um
freiheitsentziehenden MaRnahmen entgegenzu-
wirken, eine Riickfallvermeidung zu erreichen und
die jungen Menschen in Qualifizierungs- und
Arbeitsmallnahmen zu integrieren. Die positive
Entwicklung in Brandenburg benétigt ausreichende
Mittel, damit das aufgebaute und tragfihige
Konzept des HSI-Projektes in gleicher Qualitat fort-
gesetzt werden kann. Es bleibt abzuwarten, wie
das Projekt mit den moglichen Kiirzungen um-
gehen kann und die geforderten politischen
Handlungsschwerpunkte in der neuen Forder-
periode in den konzeptionellen Verdnderungen
umsetzen kann. Das neue Projektjahr 2013 wird
sich stark mit diesen Fragen auseinandersetzen
und die folgerichtigen Schritte einleiten.
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GFB UCKERMARK

A) Trager und MaBnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Die GFB - Gemeinniitzige Gesellschaft zur
Forderung Brandenburger Kinder und Jugendlicher
mbH ist ein etablierter Trager, unter dessen Dach
Jugendhilfeeinrichtungen im Land Brandenburg mit
langer Tradition moderne zukunftsweisende pada-
gogische Arbeit leisten.

Die GFB ist Mitglied des Paritatischen Landes-
verbandes Brandenburg. Sie ist konfessionell und
parteipolitisch ungebunden.

Die ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
GFB vereinen Erfahrungen aus Tradition und
moderne Kenntnisse fortschrittlicher Erziehungs-
und Ausbildungsmethoden. Daraus entwickeln sie
flexibel, schnell und zuverlassig Jugendhilfe-ange-
bote nach den individuellen und gesellschaftlichen
Bediirfnissen der heutigen Zeit.

Mit dem  Leitbild ,gemeinsam  wachsen”
symbolisiert die GFB die padagogische Arbeit als
permanenten Verdanderungsprozess. Als Tochter-
gesellschaft der Stiftung ,,GroRes Waisenhaus zu
Potsdam” orientiert sie sich am Stiftungszweck,
sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche zu
erziehen, beruflich auszubilden und durch die
Entwicklung stationdre oder ambulante Projekte
fir Kinder, Jugendliche und Familien neue Wege in
der sozialen Arbeit zu beschreiten.

Ziel des Projektes ist, durch ambulante sozial-
padagogische Angebote drohende freiheits-ent-
ziehende MaRnahmen und damit einhergehende
soziale Desintegration der jungen Menschen zu
vermeiden. Der junge Mensch wird in der Gesamt-
heit seiner Geschichte und seiner Lebenswelten
und im Kontext sowohl seines abweichenden Ver-
haltens wie auch seiner vorhandenen Kompe-
tenzen und Ressourcen betrachtet.

Die jungen Menschen sollen ihr Delinquenz-
verhalten selber verstehen und verandern, Verant-
wortung fir ihre Handlungen ibernehmen, gewalt-
freie  Konfliktlosungsstrategien einliben. Die
personlichen Starken jedes Einzelnen werden
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gefordert. Insgesamt soll der junge Mensch eine
positive Zukunft gestalten.

Zielsetzung der Gruppen- und Einzelarbeit ist es,
die individuelle bestmogliche Integration in eine
Beschéaftigung-, Qualifizierung,- oder Schul-
mafRnahme zu erreichen.

Seit 2007 richtet sich das Sozialpadagogische und
Berufsorientierende Ambulante Angebot der GFB
Gemeinniitzige  Gesellschaft zur  Forderung
Brandenburger Kinder und Jugendliche mbH an
Jugendliche und junge Erwachsene, deren straf-
rechtliche Gefdhrdung und deren Straftaten auf
sozialen Defiziten beruhen.

Die am Trainingskurs teilnehmende Zielgruppe
zeichnet sich durch vielfaltige soziale, 6konomische
und psychische Probleme aus. Im Antigewalt- und
Kompetenztrainingskurs sollen sie lernen, ihre
Impulskontrolle zu verbessern, Empathie zu ent-
wickeln und prosoziale Einstellungen einzuliben.
Diese Kompetenzerweiterung wird durch Module
in Gruppen- und Einzelsitzungen geleistet. Im
Mittelpunkt der gemeinsamen Arbeit steht der
junge Mensch in der Gesamtheit seiner Geschichte,
im Kontext sowohl seines abweichenden Ver-
haltens wie auch seiner vorhanden Kompetenzen
und Ressourcen.

In allen Phasen der Zusammenarbeit wird der
Fokus auf eine individuell bestmégliche (Re)Inte-
gration in eine Beschéaftigung, Qualifizierungs- oder
Schulmalnahme gelegt. Das Angebot der GFB wird
im gesamten Landkreis Teltow-Flaming und Ucker-
mark vorgehalten.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-MaRnahme

Das Sozialpdadagogische und Berufsorientierende
Ambulante Angebot der GFB Gemeinniitzige
Gesellschaft zur Forderung Brandenburger Kinder
und Jugendliche mbH richtet sich an Jugendliche
und junge Erwachsene, deren strafrechtliche
Gefdhrdung und deren Straftaten auf sozialen
Defiziten beruhen. Die teilnehmende Zielgruppe
zeichnet sich durch vielfaltige soziale, 6konomische
und psychische Probleme aus. Ziel dieses Projekts
ist, durch ambulante sozialpadagogische Angebote,
drohende freiheitsentziehende MalRnahmen und
die damit einhergehende Desintegration der
jungen Straffalligen zu vermeiden.
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Der Jugendliche wird in der Gesamtheit seiner
Geschichte und seiner Lebenswelten und im
Kontext sowohl seines abweichenden Verhaltens
wie auch seiner vorhandenen Kompetenzen und
Ressourcen betrachtet. Die Jugendlichen sollen ihr
eigenes Gewaltverhalten selber verstehen und
verdandern, Verantwortung fur ihre Handlungen
ibernehmen und gewaltfreie L&sungsstrategien
einliben.

Die personlichen Starken jedes Einzelnen werden
gefordert.

Diese Kompetenzerweiterung wird in Gruppen-
und Einzelsitzungen geleistet. Zielsetzung ist die
individuell bestmogliche (Re)integration in eine
Beschaftigungs-, Qualifizierungs- oder Schulmal-
nahme. Daflir bietet der Trdger eine enge Ver-
netzung der zustandigen Institutionen im Sozial-
raum des Jugendlichen.

Wir gehen davon aus, dass nur eine verlassliche
Beziehungsarbeit, eine wertschatzende Akzeptanz
der Person und die stindige Bereitschaft zur Aus-
einandersetzung mit den Jugendlichen Ver-
anderungsprozesse ermoglichen.

B) Bericht zur HSI-MaRnahme

1. Allgemeine Einschdtzung zum Arbeitsfeld

Das HSI-Projekt zu den ambulanten Angeboten in
der Uckermark gewann im Berichtszeitraum weiter
an Bekanntheitsgrad und war Gber den gesamten
Zeitraum gut nachgefragt. Positiv hierauf wirkt sich
die Arbeit in einer offenen Gruppe aus, da in
diesem Falle jederzeit der Einstieg in das Projekt
ermoglicht wird, aber auch der Umstand, dass
begriindete Ausfallzeiten durch eine langere Kurs-
teilnahme einfacher ausgeglichen werden kénnen,
was unserem Klientel sehr zu Gute kommt. Hinzu
kommt die Entscheidung des Jugendlichen zur
freiwilligen Teilnahme am Kurs mit dem Wunsch
nach positiver Verdnderung seiner derzeitigen
Lebenssituation. Zeitweise arbeiteten wir mit mehr
Jugendlichen als im Projekt vorgesehen und
konnten dadurch aus dem Projekt ausgeschiedene
Teilnehmerzahlen relativ schnell ausgleichen.
Gleichzeitig bedeutete dies aber auch einen
erhdhten Zeitaufwand, so dass wir zum Jahresende
nicht mehr allen Nachfragen auf Projektaufnahme
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nachkommen konnten und auf die kommende
Forderperiode verwiesen. Die zu bearbeitenden
Problematiken waren wieder sehr vielfdltig. Neben
den mehrfachen straffélligen Auffilligkeiten
standen Probleme in der Schule, in der Ausbildung,
im Beruf, aber vor allem auch in der Freizeit im
Vordergrund. Im letzteren (berwogen die
Gleichaltrigenkonflikte, die sich haufig in Gewalt-
auslibung wiederspiegelten. Durch intensive
Beratung, Betreuung und Begleitung versuchen wir
den Teilnehmern Wege aus ihren derzeitigen, teil-
weise schwierigen Situationen, zu zeigen. Ent-
scheidend hierbei ist die Schaffung eines Ver-
trauensverhaltnisses, auch zu Erwachsenen, von
denen sie sich haufig enttdauscht fihlten und so oft
Misstrauen gegen sie aufgebaut haben. Eine
weitere wichtige Saule bildet der Austausch in der
Gleichaltrigengruppe, in der Probleme offen ange-
sprochen werden und Losungsansiatze anderer
Ubernommen werden kdnnen. Teilweise erdffnen
sich den Teilnehmern dabei komplett neue Sicht-
weisen.

2. Besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Eine Besonderheit unserer Arbeit liegt in der Infra-
struktur unseres Landkreises und der weiten raum-
lichen Ausdehnung begriindet. Im Gegensatz zu
stadtischen Projekten miissen wir den Transport zu
den Kursterminen teilweise absichern, da die Teil-
nehmer nicht in der Lage sind aus dem ihnen zu-
stehenden Budget (in der Regel ALG II, Taschengeld
0.3.), zusatzliche finanzielle Mittel zur Nutzung des
Offentlichen Personennahverkehrs aufzubringen.
Erschwerend kommt hinzu, dass eine Nutzung des
OPNV zu den Terminen der Gruppenarbeit in
einzelne Ortschaften gar nicht moglich ist.

Wie bereits im vergangenen Jahr waren die
Probleme der am Projekt beteiligten Jugendlichen
sehr vielfaltig und breit gefachert. Durch teilweise
psychische Auffalligkeiten war eine Beteiligung an
der Gruppenarbeit gar nicht moglich, so dass
erneut zundchst auf Einzelfallhilfe ausgewichen
werden musste, was wiederum einen erhdhten
Zeitaufwand bedeutete. Hinzu kam, dass wir
aufgrund von positiven Rickmeldungen durch
Teilnehmer und Netzwerkpartner zwischenzeitlich
eine grolRere Nachfrage zur Projektteilnahme
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hatten. Nach Abwagung aller Moéglichkeiten und im
Interesse der nach Hilfe suchenden Jugendlichen
wollten wir diesem Wunsch auch nachkommen
und waren phasenweise mit mehr als den im
Projekt vorgesehenen Teilnehmern tatig.

Vielfach schwierig gestaltet sich zunachst, einen
Zugang zu ihren Einstellungen und Gefiihlen bei
gewalterfahrenen jungen Menschen zu finden, die
die Gewalt als fur sie einzig richtige Losung von
Problemen manifestiert haben. Oft sind derartige
Denkmuster nur schlecht durchschaubar und in der
Gruppe mit mehreren gleichartig eingestellten
Jugendlichen sind diese Problemlagen dann nur
schwer zu bearbeiten.

Eine weitere Herausforderung stellte in diesem
Jahr die Vermittlung der Teilnehmer dar. Diese
gestaltete sich zunehmend schwerer. Griinde dafiir
sehen wir im Vorliegen von immer schlechter
werdenden schulischen Voraussetzungen. Viele
Schulabschliisse, wenn Uberhaupt Abschlisse
vorliegen, liegen in einem Bereich, der erst einen
unglaublich hohen Forderbedarf nétig macht, um
eine Einstellung zu ermoglichen.

3. Besondere MaRnahmen im
Berichtszeitraum

Im Berichtszeitraum hat sich, die MaBnahme
betreffend, zum vergangenen Jahr nichts Ent-
scheidendes verindert. Im Rahmen der Offentlich-
keitsarbeit wurde die enge Kooperation vor allem
zur Jugendgerichtshilfe (standiger Kontakt mit kon-
kreten Absprachen), den sozialen Diensten der
Justiz und den Gerichten weiterentwickelt. Mit den
Mitarbeitern der JGH fihren wir die Vorstellungs-
gesprache zur gemeinsamen Kontaktaufnahme mit
den neu ins Projekt zu integrierenden Jugendlichen
durch.

4. Ergebnisse

Zahlen und Fakten fiir 2012

Die jungen Menschen, die im Berichtszeitraum an
unserem Projekt teilgenommen haben, waren im
Alter von 15 bis 22 Jahren. Der Altersdurchschnitt
lag bei 18,6 Jahren. Strafrechtlich in Erscheinung
getreten waren zu Beginn des Kurses alle 17
Teilnehmer.
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16 der 17 ins Projekt aufgenommenen Jugend-
lichen waren durch Gewaltdelikte vorbelastet, teil-
weise in Kombination mit anderen Straftaten. Hier
standen Sachbeschddigung und Diebstahl erneut
im Vordergrund der strafrechtlichen Aufféllig-
keiten. Eine langere Haftstrafe hatte bisher keiner
der Teilnehmer zu verbiiRen. Insgesamt konnten
sechs junge Menschen den Kurs erfolgreich
beenden, von denen finf in eine MaRnahme
begleitet werden konnten. Eine Teilnehmerin
wurde wahrend des Kurses schwanger. Somit kam
es in diesem Fall zu keiner Vermittlung, aber es
gelang ihr, wahrend der Schwangerschaft den Kurs
flir sich positiv zu nutzen und ihn sozial gefestigt zu
beenden.

Neun Teilnehmer befanden sich am Ende der
vorangegangenen Forderperiode noch im Projekt
und konnten so in die sich anschlieBende neue
(2012) tlbernommen werden.

Riickschlage konnen allerdings auch nicht ver-
schwiegen werden. So gibt es immer wieder Teil-
nehmer, die den Kurs nicht beenden, alte ver-
festigte Verhaltensmuster beibehalten oder in
diese zurlickfallen. Im diesjdhrigen Abrechnungs-
zeitraum haben sechs junge Menschen das Projekt
abgebrochen.

Es ist uns gelungen, das HSI-Projekt in der Ucker-
mark weiter zu festigen und die Strukturen zu
stabilisieren. Wir existieren als anerkanntes Projekt
bei den Ansprechpartnern und sehen positive Ent-
wicklungen bei einigen ehemaligen Teilnehmern.
Statistiken und positive Riickmeldungen von Netz-
werkpartnern, aber auch von Eltern zeigen die
Erfolge unserer Arbeit und damit die Richtigkeit
und Wichtigkeit der Durchfiihrung des Projektes.
Insgesamt kénnen wir flir das Berichtsjahr fest-
stellen, dass bei den meisten Beteiligten durch ge-
zielte Einflussnahme, in erster Linie aber durch den
Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses, ein Zuwachs
in der Personlichkeitsentwicklung zu erkennen ist.
Davon zeugen nicht zuletzt die wahrend der
Teilnahme an der MalRnahme massiv abge-
nommenen Beteiligungen an Straftaten.

Wichtig ist die durch uns gewahlte Form der Hilfe.
Es muss situationsbedingt erkannt werden, welche
Methode dem konkreten Jugendlichen zu welchem
Zeitpunkt zugeordnet wird, damit er eine positive
Einflussnahme auf sich Gberhaupt zuldsst und sich
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so mit der Mallnahme, als unabdingbare Voraus-
setzung, identifizieren kann. Zur Stdrkung des
Teamgedankens und zur Erhéhung der Akzeptanz
des Einzelnen in der Gruppe fiihrten wir gemein-
same Unternehmungen durch.

5. Einschatzung zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit der
MaRnahme

In Auswertungsgesprachen mit einigen Netzwerk-
partnern wird deutlich, dass wir in unserem
Bereich eine recht gute und vielversprechende
Arbeit leisten. Positives Feedback, was wir fir
besonders wichtig erachten, erhielten wir auch von
ehemaligen Kursteilnehmern.

Die Mehrzahl der Teilnehmer kann sich mit der
MaRnahme identifizierten und sich mit zu-
nehmender Zeit immer besser in den Prozess ein-
bringen. So ist es gelungen, jungen Menschen
wieder ein Ziel zu geben, ohne dass sie dabei
weiterhin  staatliche  Sanktionen  beflirchten
missen. Schulmiiden Jugendlichen wurden
Perspektiven aufgezeigt und sie konnten wieder in
den reguldren Schulablauf integriert werden.
Anderen ist es gelungen, sich wieder fir
QualifizierungsmaRnahmen zu motivieren, die
ihnen eine Weiterentwicklung und Eigenstandig-
keit garantieren kann. Nicht zuletzt bescheinigt uns
die in diesem Jahr erfolgte gute Nachfrage eine
recht erfolgreiche Arbeit.

6. Good Practice Beispiele

Eine 17-jdhrige Jugendliche war zu Beginn des
Berichtszeitraumes in einer Berufsvorbereitenden
MaRnahme integriert. Der Verbleib in dieser
Malnahme und damit die Erlangung der Berufs-
bildungsreife waren latent in Gefahr, da dieses
Madchen immer wieder durch aggressives
Verhalten Mitschiilern und Ausbildern gegeniber
auffiel. Zwei Anzeigen wegen Korperverletzung
hatte es in der Vergangenheit bereits gegeben.
Durch eine intensive Auseinandersetzung mit den
Verhaltensweisen dieser Jugendlichen in der
Gruppenarbeit, in Einzelgesprachen und in
Zusammenarbeit mit der Sozialarbeiterin der
Bildungseinrichtung war es moglich, bei der
Jugendlichen Einsichten und Motivation zur
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Veranderung ihres Verhaltens zu erwirken. Durch
ein Beziehungsangebot und einen respektvollen
Umgang fand die Jugendliche Vertrauen zu den
Projektmitarbeitern sowie den anderen Kursteil-
nehmern und konnte dadurch eine Zusammen-
arbeit zulassen. Wir arbeiteten mit ihr an
Losungsstrategien fur konflikthafte Situationen und
reflektierten gemeinsam ihr Verhalten. Gleichzeitig
unterstitzten wir sie durch sehr viel positive
Rickmeldung und ganz aktiv (z. B. bei der Suche
nach Praktikumspldtzen) bei der Absolvierung des
Berufsvorbereitungsjahres. Dieses konnte sie dann
auch erfolgreich abschliefen und hatte sich durch
ihre positive Entwicklung fir eine sich an-
schlieBRende Ausbildung empfohlen, die sie dann
auch gleich im Anschluss angetreten hat. Zum Ende
des Berichtszeitraumes hatte sie die Probezeit in
der Ausbildung bereits erfolgreich {iberstanden,
fihlt sich in ihrem gewahlten Berufszweig ange-
kommen und hat nun gute Chancen, ihre
Ausbildung ebenfalls zu einem positiven Ende zu
bringen.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschadtzung zur Netzwerkentwicklung

Die Netzwerkarbeit wurde auch in diesem Jahr als
ein wichtiger Bestandteil einer qualitativ guten
Arbeit betrachtet. So sind wir stindig bemiiht,
bestehende Netzwerke zu erhalten und nach
Moglichkeit neue Netzwerkpartner in unsere
Tatigkeit mit einzubeziehen.

Standiger Partner sind die Mitarbeiter der Jugend-
gerichtshilfe des Landkreises Uckermark. Durch
haufige Prasenz hat sich zu ihnen, neben den
sozialen Diensten der Justiz und den Gerichten,
eine enge Kooperation entwickelt. Mit den speziell
auf unser Klientel ausgerichteten Mitarbeitern der
Jugendgerichtshilfen erfolgte in Vorgesprachen die
Auswahl der Teilnehmer fiir unser Projekt.

Im Vorfeld von Gerichtsverhandlungen klarten wir
anstehende Probleme mit den Beteiligten und ver-
suchten bei der Verhandlung persoénlich anwesend
zu sein. Zunehmende Bedeutung gewannen in
diesem Jahr das Jobcenter und die Arbeitsagentur,
wenn es darum ging fir unsere Jugendlichen ent-
sprechende Perspektiven zu finden. Die Mitarbeit
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in der Arbeitsgemeinschaft Ambulante Angebote
und der dort stattfindende intensive Erfahrungs-
austausch, bringt regelmalliig neue Aspekte und
Anregungen hervor, die dann in unsere tagliche
Arbeit eingebracht werden kénnen.

Die in diesem Jahr durch das HSI-Netzwerk ange-
botenen und durchgefiihrten Weiterbildungen
konnten wir nutzen, um das dort vermittelte
Wissen unmittelbar in unsere tagliche Arbeit um-
setzen zu kdnnen.

2. Einschatzung zur Entwicklung im Bereich
Gender Mainstreaming

Der Anteil der Madchen und jungen Frauen betrug
in diesem Berichtszeitraum rd. 30 % (5 weibliche
Teilnehmerinnen im Projekt). Wir achteten bei der
Planung, Durchfiihrung und Begleitung der Mak-
nahme erneut darauf, Problemlagen beider Ge-
schlechter zu besprechen. Bei der Durchfiihrung
des Projektes konnten wir auch in diesem Berichts-
zeitraum auf dasselbe Beraterpaar wie im ver-
gangenen Jahr zurilickgreifen. Da es sich aus einer
Frau und einem Mann zusammensetzt waren, er-
neut optimale Voraussetzungen gegeben, um die
geschlechterspezifischen Besonderheiten der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer wahrend der ge-
samten Begleitung Beachtung zukommen zu lassen
und so besser auf die Befindlichkeiten beider
Geschlechter eingehen zu kénnen.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung

Da sich die Auffalligkeiten unserer Klienten immer
vielfdltiger gestalten und teilweise multiple
Stérungen vorliegen, muss unsere Arbeit zu-
nehmend spezieller auf den einzelnen Jugend-
lichen zugeschnitten werden. Das lasst sich haufig
nur mit verstarkter Einzelfallhilfe bewaltigen.

Vielfach haben wir in unserem Projekt mit unter
18-jahrigen Jugendlichen zu tun. In diesem Fall hat
es sich als glinstig erwiesen, Eltern oder andere fiir
den Jugendlichen wichtige Bezugspersonen, sofern
sie auch an positiven Veranderungen interessiert
sind, in den Entwicklungsprozess mit einzube-
ziehen. Die Schlussfolgerung fiir uns ist, vermehrt
auch lber Elternarbeit nachzudenken.
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HORIZONT E.V.
A) Trager und MaBnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Horizont e.V. Nauen arbeitet seit 1991 in der
Jugendhilfe und freien Straffdlligenhilfe in den
Landkreisen Havelland und Oberhavel. Der
Horizont e.V. ist anerkannter freier Trager der
Jugendhilfe. Es werden verschiedene Hilfen nach
dem SGB VIIl und dem JGG angeboten. Ziel ist es,
Familien, Kindern, Jugendlichen und Heran-
wachsenden die Hilfen anzubieten, die sie in ihrer
Entwicklung fordern und die helfen, die
Voraussetzungen fir die Gestaltung eines selbst-
bestimmten Lebens zu schaffen. HILFE ZUR
SELBSTHILFE - An diesem Prinzip orientieren wir
unsere unterschiedlichen Angebote und legen
unserem Handeln ein ganzheitliches Menschenbild
zugrunde. Durch die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Vereines wurden unterschiedliche
Hilfsangebote aufgebaut und bedarfsgerecht
weiterentwickelt. Dabei ist uns eine fortwahrende
Qualifizierung der Angebote im Rahmen der Hilfen
zur Erziehung und im Bereich der Straffalligenhilfe
besonders wichtig.

Zu den Schwerpunkten unserer Arbeit gehéren:

Angebote fur straffallig gewordene Jugend-
liche und Heranwachsende nach dem JGG
(Arbeitsweisungen, Betreuungsweisungen,
Verkehrserziehungskurse, soziale Gruppen-
arbeit);

Sozialpadagogische Familienhilfe in den
Landkreisen Havelland und Oberhavel;

Kinder und Jugendwohnheime in Ketzin,
Nauen, Rathenow, Velten;

Lehrlingswohnheime in Rathenow und
Friesack;

Projekt ,, Tater Opfer Ausgleich”;
Projekt , Arbeit statt Strafe";

Initiative ,Weg der Vernunft” (praventives
Angebot im Rahmen eines regionalen Netz-
werkes im Landkreis Havelland);

=
forschen. planen. beraten. X It

h =
4—[51 Lki
%, o

’“ ‘“ LAND

BRANDENBURG

iy »
™Meidung durch s9°

Investition in lhre Zukunft

therapeutische Angebote, physiothera-
peutische Angebote in Rathenow, Logopadie
far Kinder und Erwachsene

Wir kdnnen auf gut qualifizierte und erfahrene Mit-
arbeiter zurlickgreifen. Sie verfligen Uber vielfiltige
berufliche Erfahrungen, sind um standige Quali-
fizierung bemiht und nutzen fir die Weiterent-
wicklung der Angebote den internen und externen
Erfahrungsaustausch. Im Verein gibt es 29
stationdre und ambulante Projekte. Durch das
ehrenamtliche Engagement der Vereinsmitglieder
und den Einsatz der 125 beschaftigten Mitarbeiter
sind wir eine wichtige soziale Einrichtung in der
Region. Im Oktober 2012 wurde bei einer fest-
lichen Veranstaltung die Arbeit des Vereines ge-
wirdigt. Der brandenburgische Justizminister hob
in seiner Ansprache unter anderem das Wirken des
Vereines fir die Resozialisierung von straffallig ge-
wordenen Menschen besonders hervor. Er
wirdigte das Projektfeld Arbeit statt Strafe und
den Tater Opfer Ausgleich.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-MaBnahme

In 2012 haben wir das Projekt "Arbeit statt Strafe"
in den Amtsgerichtsbezirken Potsdam, Branden-
burg sowie Nauen, Rathenow inhaltlich weiter aus-
gestaltet. Mit unseren Beratungsstellen in Pots-
dam, Brandenburg, Nauen und Rathenow haben
wir regionale Anlaufpunkte fiir die von uns Be-
treuten. RegelmaRige wochentliche Sprechstunden
trugen dazu bei, dass wir fur unsere Klienten jeder-
zeit erreichbar gewesen sind. Darliber hinaus wird
durch aufsuchende Sozialarbeit mit den Be-
troffenen gearbeitet. Insbesondere im Landkreis
Potsdam Mittelmark haben wir verstarkt das
Instrument des Hausbesuches genutzt.

B) Bericht zur HSI-MaBnahme

1. Aligemeine Einschdtzungen zum
Arbeitsfeld

Auch 2012 hatten wir es mit vielen Klienten zu tun.
Bei unserer erfolgreichen Arbeit in der Region
kéonnen wir auf langjahrige Erfahrungen zurick-
greifen. In der Region treten wir ein fiir die Belange
der Resozialisierung. Unsere Arbeit ist ein wichtiger
Baustein im Geflige der sozialen Hilfen geworden.
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Wir sind Teil des Projektfeldes "Arbeit statt Strafe",
wobei die spezifischen Zielsetzungen sich wie folgt
charakterisieren:

Mit dem Handlungsfeld ,Arbeit statt Strafe”
werden Geldstrafenschuldner angesprochen, die
zur Abwendung einer Ersatzfreiheitsstrafe gemein-
niitzige Arbeit leisten: Ziel ist eine moglichst pass-
genaue Vermittlung in gemeinnitzige Arbeit sowie
die Begleitung und Betreuung wahrend der Ab-
leistung. Ein wesentlicher Schwerpunkt zur plnkt-
lichen und vollstandigen Erflllung der gemein-
nitzigen Arbeit ist in nicht wenigen Fallen die
Motivationsarbeit. Weitere Aufgabe ist die Koordi-
nation und Kontrolle der Ableistung, die Akquise
von Einsatzstellen sowie das Controlling der Arbeit
bzw. Prufung der Geeignetheit der Stellen. Bei
Bedarf vermitteln wir in Arbeit, Beschaftigung,
Qualifizierung oder Bildung. Unsere Arbeit erfolgt
in strukturierter Kooperation mit der Clearingstelle
bei den Sozialen Diensten der Justiz bzw. mit den
verschiedenen Staatsanwaltschaften. Lokal und
regional kooperieren wir mit der Gerichts- und
Bewdhrungshilfe bei den Sozialen Diensten der
Justiz, den Fallmanagern bei den Arbeitsagenturen
und den Sozialarbeitern anderer Beratungsstellen
(Suchtberatungsstellen Schuldnerberatung). Wir
sind nach Auftragserteilung um eine rasche
Kontaktaufnahme zum Verurteilten bemiht. Es
erfolgen zeitnah Gesprachsangebote. Gemeinsam
mit dem Betroffenen wird dann konkret festgelegt,
wie er seine Angelegenheit mit unserer be-
gleitenden Hilfe fir sich klaren kann. Wochentliche
Sprechstunden an den verschiedenen Standorten
bilden eine wesentliche Basis flir eine stdndige
Erreichbarkeit. Bei Notwendigkeit nutzen wir Haus-
besuche, um an den Betroffenen heranzukommen.
Wichtig ist uns auch ein enger Kontakt zu den
verschiedenen Beschaftigungsstellen in der Region.

2. Besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Die Arbeit mit den Betroffenen war auch im Jahre
2012 sehr anspruchsvoll. lhre sozialen Problem-
lagen sind komplexer geworden. Langzeitarbeits-
losigkeit, Beziehungskonflikte und mangelnde
schulische und berufliche Qualifikation zeigen ihre
Wirkung. Immer mehr spiiren wir in unserer Arbeit,
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welche negativen Auswirkungen ein langer Bezug
von Hartz IV Leistungen hat.

Die Diskussion im Netzwerk und die Weiterbildung
zur Thematik ,Armut” gab wichtige Impulse fur die
vor Ort Arbeit.

Zugenommen hat die Zahl der Klienten, bei denen
eine psychische Auffilligkeit feststellbar ist. Be-
sonders schwierig ist die Arbeit mit alkohol-
abhangigen Betroffenen. Da viele Verkehrsdelikte
unter Einfluss von Alkohol geschehen, haben wir
spurbar mit diesem Personenkreis zu tun. Auch in
2012 haben wir eng mit den verschiedenen
Suchtberatungsstellen zusammen gearbeitet.

Gestiegen ist die Zahl derer, die einen gerichtlich
bestellten Betreuer haben. Besonders schwierig
war die Arbeit mit den Betroffenen, die nur eine
geringe Motivation zeigten. Zunehmend deutlich
wird, dass geringe berufliche Erfahrungen ein zu-
nehmendes Hemmnis flir den Vermittlungsprozess
ist. Im vergangenen Jahr wurde sichtbar, dass die
Zahl dlterer Geldstrafenschuldner mit vorhandenen
gesundheitlichen Problemen zugenommen hat. In
einzelnen Fallen musste bei der zustiandigen
Strafvollstreckungsbehdrde beantragt werden, ob
aus personlichen und gesundheitlichen Griinden
die Vollstreckung der Ersatzfreiheitsstrafe eine
unbillige Harte bedeutet. Wenn dies festgestellt
wird, kommt es zur Einstellung der Vollstreckung.
Hier war es schwierig, eine passgerechte Ver-
mittlung in gemeinnitzige Arbeit zu organisieren.
Gewachsen ist auch die Zahl jener Probanden, die
nur wenig zur Verdnderung ihrer personlichen
Situation beitragen wollen.

3. Besondere MaRnahmen im Berichtsjahr

Die Kontakte zu den Arbeitsagenturen (Arbeits-
agentur Potsdam und Nauen; ARGE Brandenburg;
ARGE Potsdam PAGA; ILZ Havelland) haben wir
intensiv weitergefiihrt. Durch persdnliche Kontakte
mit den jeweiligen Fallmanagern ist es gelungen,
gemeinsamer an den ,Zielsetzungen” zu arbeiten.
So gab es insbesondere dann Verstdandigungen,
wenn der Betroffene neben der gemeinniitzigen
Arbeit auch eine Malnahme des zustindigen
Sozialhilfetragers absolvieren sollte.
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4. Ergebnisse

Im Jahr 2011 haben wir 638 Personen betreut.
Darunter waren 76 Frauen. Aus dem Vorjahr
hatten wir 151 Falle weitergefihrt. Gemeinnitzige
Arbeit leisteten 275 Personen. Durch ihre gemein-
nitzige Arbeit konnten in dem Berichtsjahr 30
Haftpldtze eingespart werden.

110 Personen konnten bei der zustdndigen Staats-
anwaltschaft mit unserer Unterstitzung einen
Ratenzahlungsantrag stellen. Insgesamt (ber-
nahmen wir im Jahr 2012 487 Fille neu. 17 Félle
erhielten wir von den Sozialen Diensten der Justiz.
324 Félle wurden uns Uber die Clearingstelle in
Konigs Wousterhausen zugewiesen. 42 Auftrage
kamen von Staatsanwaltschaften. 104 Personen
waren Selbstmelder.

Beratungen fiir den Arbeitsmarkt erhielten 136
Personen. Bei vielen Klienten wurde deutlich, dass
sie wieder in Arbeit oder Beschaftigung vermittelt
werden wollen. Sehr unterschiedlich sind jedoch
ihre personlichen Voraussetzungen. So mussten
wir feststellen, dass insbesondere bei den Jugen-
dlichen mangelnde schulische Ausbildung und
fehlende berufliche Erfahrung sowie geringe
Motivation sich negativ auf die Vermittlung in
Arbeit ausgewirkt haben. Mit unserer Unter-
stiitzung konnten wir 22 Personen in Arbeit ver-
mitteln. Mit unserer Unterstitzung erhielten 17
Personen eine Beschéaftigungsmoglichkeit.

5. Einschatzungen zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit der
MaRnahme

Mit dem Projekt , Arbeit statt Strafe” haben wir in
der Region Potsdam, Brandenburg, Potsdam-
Mittelmark und Havelland einen wichtigen Beitrag
bei der Arbeit mit Geldstrafenschuldnern geleistet.
Durch die Ableistung von gemeinniitziger Arbeit
konnte die Vollstreckung von Haft vermieden
werden. Vielfach wurden bei den gemeinnitzigen
Arbeiten sichtbare Werte fiir das Gemeinwesen ge-
schaffen. Bei unseren Kontakten mit den Be-
schaftigungsstellen wird von diesen immer wieder
hervorgehoben, dass ein Teil unserer Probanden
eine wertvolle Hilfe fur die Einrichtungen gewesen
ist. Wenn die Verurteilten jedoch die Anforder-
ungen nicht erfillen, missen wir auch schon mal
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Motivationsarbeit bei unseren Einrichtungen
leisten. Auch diese miissen immer wieder motiviert
werden, entsprechende Beschaftigungsmoglich-
keiten bereitzustellen.

6. Good Practice Beispiele

Zu vielen Beschaftigungsstellen in der Region gibt
es sehr gute Arbeitsbeziehungen. Beispielhaft zu
nennen sind hier unter anderem Naturkunde-
museum Potsdam, Evangelische Kirche Potsdam,
Tierheime in Brandenburg, Rathenow und
Falkensee, Diakonie Potsdam, Arbeiterwohlfahrt
Potsdam, Rickenwind e.V., Diakonie Rathenow,
ASB Seniorenheim Nauen, ASB Seniorenwohnpark
Falkensee, Optikpark Rathenow, Evangelische
Kirchengemeinde Brieselang sowie Gemeinde
Rhinow.

Mit den Mitarbeitern bei den verschiedenen Be-
schaftigungsstellen hatten wir im Jahre 2012 regel-
maRige Kontakte. Mit den Beschéftigungsstellen
hatten wir eine zuverldssige Zusammenarbeit. Es
gab regelmafige Ricksprache und Verstandi-
gungen zu den beim Trager arbeitenden Ver-
urteilten. Deutlich wurde aber, dass die Zahl der
Beschéftigungsstellen zunimmt, bei welchen vor
Aufnahme der Arbeit durch den Verurteilten ein
polizeiliches Fiihrungszeugnis vorzulegen ist. Bei
Notwendigkeit verstandigten wir uns mit den
engagiert arbeitenden Arbeitspartnern vor Ort.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschdtzung der Netzwerkentwicklung

Ausgebaut wurden die Arbeitsbeziehungen zu
regionalen Beschéaftigungsgebern. Wir unterhielten
zu ihnen regelméaRige Kontakte.

An den Veranstaltungen des Netzwerkes haben wir
regelmaRig teilgenommen. In den Koordinations-
beratungen brachten wir unsere Erfahrungen aus
dem Arbeitsfeld "Arbeit statt Strafe" ein. Die
Arbeitsgruppe "Arbeit statt Strafe" war flir uns
eine wichtige Plattform fir den praktischen
Erfahrungsaustausch. Wir flhrten einen regen
inhaltlichen Erfahrungsaustausch. Dabei ging es
uns besonders um die Diskussion zum Allein-
stellungsmerkmal sowie zu den Strategien der
Arbeit mit Arbeitgebern.
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In Potsdam fand unter Federfilhrung von
,Ergokonzept” im Jahre 2012 ein ,Runder Tisch”
statt. Bedauerlicherweise mussten wir jedoch
feststellen, dass das Interesse der Stadt Potsdam
relativ gering ist. In 2013 werden wir gemeinsam
einen erneuten Anlauf unternehmen.

Das HSI-Informationsportal ist fiir uns eine
wichtige Informationsquelle. Durch die Neuge-
staltung des Internetauftritts gibt es hier eine
lebendige Darstellung des Netzwerkes. Uber die
entsprechenden Statistiken werden die Ergebnisse
unserer Arbeit sichtbar. Somit ist die Vergleichbar-
keit zwischen den Projekten gegeben.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im
Bereich Gender Mainstreaming

Die unterschiedlichen Lebenssituationen und
Interessen von Frauen und Mannern haben wir von
vornherein und regelmaRig berticksichtigt. Weib-
liche Geldstrafenschuldner waren weiterhin in der
Minderheit. Wir betreuten 76 Frauen. Mit den
betroffenen Frauen haben wir wahrend des
Betreuungsprozesses uns um ihre besonderen
Problemlagen gekiimmert. Hierbei ging es um die
(besondere) Auswahl der Beschaftigungsstelle.
Beachtung fand aber auch das Problem Arbeitszeit
und Betreuung der eigenen Kinder. Bei einigen
Fallen mussten wir Frauen Unterstiitzung geben,
die Opfer hduslicher Gewalt geworden waren.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung

Im HSI-Netzwerk haben wir einen intensiven fach-
lichen Dialog in den drei Arbeitsfeldern gefihrt.
Somit ist es gelungen, libergreifend Ressourcen fiir
die Arbeit vor Ort nutzen zu kénnen. Die im Jahre
2012 vorangetriebene Diskussion zur Evaluierung
unserer Arbeit in den einzelnen Projektfeldern
sollte mit groBer Sachlichkeit weitergefiihrt
werden. Wir werden uns im Jahr 2013 weiterhin
konzentrieren auf die Erhdhung der Anzahl der zu
vermittelnden Personen in Arbeit, Beschaftigung
oder Ausbildung.
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HUMANITAS E. V. GEFANGENENHILFE
BRANDENBURG

A) Trager und MaBnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Aus der Erkenntnis, dass es nach der politischen
Wende kein soziales Auffangnetz fiir Haftent-
lassene gab, wurde 1991 in Initiative eines Haftent-
lassenen und mehrerer ehrenamtlich engagierter
Bilirger der HUMANITAS e. V. als Verein der Freien
Straffalligenhilfe gegriindet. Von diesem Zeitpunkt
an sind die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit
dem Ziel tatig, Straffillige sowohl wahrend ihrer
Inhaftierungszeit als auch nach ihrer Haftent-
lassung zu unterstiitzen, sich ein straffreies Leben
aufzubauen. Individuelle Hilfe erhalten sie

im Sozialheim fuir Nichtsesshafte

in der Bereitstellung von 10 Sozialwohnungen
in der ambulanten sozialpddagogischen Hilfe
im Rahmen von HSI

in der Begleitung Inhaftierter durch ehren-
amtlich engagierte Blirger, die durch einen
Ehrenamtskoordinator geworben, geschult
und in Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst
der JVA an die Klienten vermittelt werden.

Innerhalb des landesweiten Netzwerkes HSI ist
unser Trager seit 2002 als Anlauf- und Beratungs-
stelle flr Inhaftierte der JVA Brandenburg und
Haftentlassene der Region tatig.

Eine zusatzliche Forderung durch das Land
Brandenburg und den Europaischen Sozialfond
machte es 2010 moglich, transnationale Be-
strebungen auszubauen und das Projekt HSI Trans-
national zu etablieren, in dem eine Kollegin
unseres Trdgers engagiert mitwirkte.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-MaRnahme

Im Rahmen Anlauf- und Beratungsstelle erbringen
wir unsere Beratungs- und Betreuungsleistungen
im flieBenden Kontext von Haftbegleitung, Ent-
lassungsvorbereitung, Entlassungsbegleitung und
Nachbetreuung unserer Klienten. Dieses Hilfsan-
gebot orientiert sich an den Leitbegriffen Frei-
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willigkeit, Ganzheitlichkeit, Kontinuitdt, Subjekt-
orientierung und Selbstverantwortung. Mit dem
Beginn von HSI Il wurden quantitative und
qualitative Zielstellungen konzeptionell festge-
schrieben.

Das quantitative Ziel im Bereich ABS beinhaltet,
15% der dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung
stehenden Klientel in Arbeit, Beschaftigung bzw.
Ausbildung zu vermitteln.

Das qualitative Ziel ist darauf ausgerichtet, die
individuellen Zugangsvoraussetzungen der Klienten
fir den Arbeitsmarkt zu verbessern, Haftent-
lassene sozial zu integrieren, kiinftig Haft zu ver-
meiden sowie das landesweite Netz durch
kooperative Arbeit nach standardisierten Metho-
den weiter zu entwickeln, neue Kooperationen zu
etablieren und vorhandene zu stabilisieren.

B) Bericht zur HSI-MaRBnahme

1. Aligemeine Einschdtzung zum Arbeitsfeld

Da wir Resozialisierung als komplexen Prozess
sozialer und beruflicher Integration betreiben, war
es erforderlich, die individuellen Voraussetzungen
des Einzelnen zu erkennen, seine Kompetenzen mit
ihm gemeinsam herauszuarbeiten, zu entwickeln
und zu starken.

Im ABS-Bereich arbeiten wir nach dem 4-Phasen-
modell, das uns die Moglichkeit bietet, zwei Jahre
vor dem Haftaustritt in die sozialpddagogische
Arbeit einzusteigen. Somit ist die Chance fir eine
langfristige Beziehungsarbeit gegeben, um die
Klienten kontinuierlich auf das ,Leben danach”
vorzubereiten. In der Nachbetreuungsphase
greifen Haftentlassene auf diese gewachsenen
Kontakte zuriick.

Neben dem rechtzeitigen Beginn der sozial-
padagogischen Arbeit ist unser Zusammenwirken
mit Tragern des regionalen Umfeldes unerlasslich.
Kooperationen sowohl innerhalb als auch aulier-
halb des Vollzuges unterstiitzen die Integrations-
arbeit.
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2. Besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Die Verlegung von Inhaftierten aus der JVA
Brandenburg in andere Haftanstalten des Landes
flihrte im vergangenen Projektzeitraum zur Redu-
zierung der Zugange zu unserer Hilfe. Massive Bau-
mafnahmen zogen Abweichungen von gewohnten
Ablaufen sowie Verunsicherungen der Inhaftierten
nach sich. AuRerhalb des Vollzuges belasteten die
variierenden Zustandigkeiten von Mitarbeitern in
einigen Amtern die Kontinuitit der Zusammen-
arbeit. Besonders fir die Klienten sind wechselnde
personliche Kontakte wenig forderlich. Deshalb
miissen wir diejenigen Bezugspersonen sein, die
durchgangig beraten, begleiten, auffangen, moti-
vieren und stltzen.

Nicht alle Klienten konnten sofort nach der Haft-
entlassung in Arbeit oder Beschaftigung vermittelt
werden. Eingeschrankte Integrationsvoraus-
setzungen erschwerten den Resozialisierungs-
prozess.

Das Fehlen von Schul- und Ausbildungs-
abschliissen, mangelnde Mobilitat, geringe Berufs-
erfahrung, Schuldenanhaufung und Realitdtsein-
buBen sind fur unsere Klientel ebenso kenn-
zeichnend wie Hospitalisierungstendenzen, Sucht-
erfahrung, herabgesetzte soziale Kompetenz im
Umgang mit sich selbst (Selbstwertgefiihl) und mit
Anderen (Team-, Konflikt-, Kommunikationsfahig-
keit). Psychische Auffilligkeiten pragen zu-
nehmend die Personlichkeit unserer Klientel. Das
Vorsprechen in Behdrden und bei Arbeitgebern ist
besonders bei der zunehmenden Zahl haftent-
lassener Sexualstraftater von Verunsicherungen
begleitet. Wohnungsamter und Arbeitgeber stehen
Vertragsabschliissen mit Haftentlassenen eher
skeptisch gegeniiber.

In uns finden die Klienten die Bezugspersonen,
durch die sie Motivation erfahren, mit denen sie
Frustrationen abbauen, ihre defizitdre Situation,
ihre Armut, Suchtgefdhrdung, Selbstzweifel bear-
beiten konnen und lernen, Tagesablaufe zu
strukturieren.

In der Arbeit mit unserer Klientel sind wir Sozial-
padagogen, Konfliktmanager, = Wohnraumver-
mittler, Vermittler in Beschaftigung, Ausbildung
und Arbeit, Vermittler zu Fachdiensten sowie
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Koordinatoren einer Vielzahl von Akteuren, ohne
die umfassende Integration nicht moglich ist.

Diese umfangreiche Arbeit leisteten wir auf der
Grundlage einer strukturierten Arbeitsteilung mit
drei Kolleginnen, deren Stundenumfang zwei
Vollzeitstellen entspricht.

3. Besondere MalRnahmen im Berichtsjahr

In 2012 fiihrten wir zwei soziale Trainingskurse in
der JVA durch. An den jeweils 12 Sitzungen
nahmen insgesamt 15 Inhaftierte teil, die sich
aufgrund der Vollzugsplanempfehlung fiir das
Training bewarben. Der Kurs war konzeptionell
darauf ausgerichtet, Probleme, Gefiihle, Selbst-
und Fremdbilder unter individuellen Aspekten zu
betrachten und Schwerpunkte der sozialen und
beruflichen Integration in ihrer Vielfaltigkeit und
Komplexitat zu sehen. Zur Antragstellung ALG | und
zur Schuldenregulierung gewannen wir zwei
kompetente Fachkriafte aus den Reihen unserer
Kooperationspartner.

In Absprache mit den Teilnehmern formulierten
wir Kurzbeurteilungen. Sie erhielten eine projekt-
bezogene Teilnehmerbescheinigung, aus der auch
die EU-Forderung hervorging. Der Aufbau einer
guten Arbeitsbeziehung wahrend des Kurses fiihrte
dazu, dass einige Teilnehmer auch das individuelle
Beratungsangebot fiir ihre soziale und berufliche
Integration nutzten.

Den Zugang zu unserer Hilfe fanden die Klienten
Uber den Sozialdienst, Aushdange in den Vollzugs-
abteilungen, Mundpropaganda der Inhaftierten,
aber auch durch das Frihlingsfest, das wir im Mai
gemeinsam mit Ehrenamtlichen unseres Tragers
ausgestalteten.

Da sich der Zugang der Klientel zum Wohnungs-
markt immer komplizierter gestaltete, sagte die
Oberbiirgermeisterin der Stadt Brandenburg zu,
ein Treffen mit Vertretern der kommunalen Wohn-
ungsbaugesellschaften und unseren Mitarbeitern
einzuberufen. Sie regte ebenfalls an, eine Mit-
arbeiterin unseres Vereins in die Zusammenkiinfte
des Sicherheitsausschusses der Stadt einzube-
ziehen, an welchen Fiihrungskrafte aus Politik,
Justiz, Wirtschaft und Soziales teilnehmen.
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Spezifische klienten- und zielbezogene Gesprache
flihrten wir mit den kooperierenden Institutionen
eher individuell und fallbezogen. Im Hinblick auf
die Arbeit mit der gestiegenen Anzahl haftent-
lassener Sexualstraftater wurde der Kontakt zu den
Mitarbeitern der Therapeutischen Fachambulanz
aufrechterhalten.

Im Marz 2012 informierten wir in einem Treffen
vor Ort 17 Auszubildende des Allgemeinen Voll-
zugsdienstes Uiber die Projekte unsers Vereins — so
auch tber HSI.

4. Ergebnisse

Schwerpunkt der Resozialisierung war neben der
Wohnraumbeschaffung die Arbeitsmarktinteg-
ration. In welcher Form der Klient durch uns Unter-
stlitzung erhalt, entscheidet er selbst. Das Fir und
Wider seines offenen Umgangs mit der Vorstrafe
wird mit ihm unter dem Aspekt des Bewusst-
werdens von Konsequenzen bearbeitet.

Klienten, die vermeiden wollten, dass ein
Arbeitgeber Informationen Uber die Inhaftierung
erhdlt, wurden bei der Recherche von
Arbeitsangeboten und bei der Erstellung ihrer
Bewerbungsunterlagen unterstitzt. Klienten, die
mit ihrer Lebensgeschichte offen umgehen
wollten, begleiteten wir durch eine offensive
Stellenakquise. Dabei mussten wir erfahren, dass
Arbeitgeber weniger die Inhaftierung als
Problematik sehen als vielmehr die Art der Straftat.

Der durch einen Netzwerkpartner entwickelte
Arbeitgeberflyer fiir die Werbung von Unter-
nehmen wurde im Bereich unserer ABS kaum
angewendet, da offene Stellen in den Betrieben
aus unterschiedlichen Griinden nicht zeitnah mit
unseren Klienten zu besetzen sind. Wir akquirieren
den potentiellen Arbeitgeber ganz gezielt nach den
individuellen Voraussetzungen des Klienten (Zeit-
punkt der Haftentlassung, Berufsabschluss, Berufs-
erfahrung). Dabei legen wir Wert darauf, Haft-
entlassene mit abgeschlossener Berufsausbildung
in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren. Nur in
Ausnahmefillen greifen wir auf befristete Jobs mit
geringfligiger Entlohnung zurick, da dies nicht die
Loslésung von den ergdnzenden Leistungen des
Jobcenters bedeutet.
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Die Motivation der Klienten, Bewerbungen an Zeit-
arbeitsfirmen zu richten, blieb weiterhin gering, da
der Umgang der Mitarbeiter mit delinquenten
Arbeitssuchenden weder fir die Klienten noch fiir
uns zufriedenstellend ist.

5. Einschatzung zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit

Ausgehend von der Anzahl der Klienten, die uns zur
Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt direkt zur Ver-
fligung standen (einige brachen nach der Haftent-
lassung die Hilfe ab), wurde die konzeptionelle Ziel-
vorgabe von 15 % erreicht. Die Nachhaltigkeit von
HSI messen wir im Fortbestehen des Arbeitsver-
haltnisses, in der Wirksamkeit des Arbeits-
blindnisses Mitarbeiter — Klient sowie in der Haft-
bzw. Rickfall- und somit Opfervermeidung.

Kein Ausbildungs-, Arbeits- bzw. Beschaftigungs-
verhaltnis wurde aufgrund mangelnden Leistungs-
willens abgebrochen. Klienten, die bereits vor der
Haftentlassung regelmallig durch uns beraten
wurden, nutzten nach ihrer Entlassung die 2-
jahrige Moglichkeit der Nachbetreuung. Klienten,
die dank unserer Unterstiitzung eine Arbeit
fanden, suchten uns auf und berichteten Uber
Erfolge eigener Bemiihungen im Job oder privat,
was die Nachhaltigkeit unserer Hilfe bestatigt.
Klienten, die in ein Beschaftigungsverhaltnis
vermittelt wurden, erlebten keinen Ruckfall im
Sinne erneuter Straffélligkeit. Auch die Klienten,
die bisher nicht in den Arbeitsmarkt integriert
werden konnten, jedoch sehr kontinuierlich unser
Betreuungsangebot nutzten, blieben straffrei.

6. Good Practice Beispiel

Uber den Sozialdienst der JVA lernten wir den 28-
jahrigen A. kennen, der als wenig kommunikativ
und hochgradig misstrauisch beschrieben wurde.
Durch die Beziehungsarbeit wahrend der Haft
konnte Vertrauen angebahnt werden. Sein Ziel,
eine eigene Wohnung in Brandenburg zu beziehen,
war aufgrund seiner mangelnden Lockerungs-
eignung aus dem Vollzug heraus nicht moglich. Wir
sahen das Betreute Wohnen des HUMANITAS fir
ihn als optimale Ubergangsldsung und beantragten
die Kosteniibernahme beim zustdandigen Sozialamt.
Hier begann die trégerinterne Kooperation.
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Massive psychische Auffalligkeiten erschwerten die
Integrationsarbeit. lhn zu motivieren, gemeinsam
den Kontakt zum sozialpsychiatrischen Dienst zu
suchen, forderte unsere Erfahrung an motivieren-
der Gesprachsfihrung. Dass sich A. schlieBlich
darauf einlieR, ist als Erfolg zu werten. Als Konse-
quenz der individuellen Gesprache wurde von
Seiten der Psychologin ein gesetzlicher Betreuer
beim Amtsgericht bestellt, mit dem wir im An-
schluss kooperierten.

Nach der Haft erhielt A. ALG Il. Obwohl er motiviert
war, eine Arbeitsstelle zu finden, behinderten die
fehlende berufliche Qualifikation und eine geringe
Realitatsbezogenheit die erfolgreiche Vermittlung.
In Zusammenarbeit mit dem Jobcenter war es
moglich, A. in eine einjahrige berufliche Qualifi-
zierung zu vermitteln. Zur Sozialarbeiterin der
Maflnahme hatten wir Kontakt.

Kommunale Anbieter standen einer Wohnungs-
vergabe skeptisch gegenliber. Des Weiteren
mussten wir ihm seine realitatsferne Vorstellung in
Bezug auf Angemessenheit der Unterkunft ver-
deutlichen. Uber den Kontakt zu privaten Ver-
mietern konnte sein Ziel verwirklicht werden,
eigenen Wohnraum in Brandenburg zu beziehen.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzung der Netzwerkentwicklung

Flr die qualitative Entwicklung des Netzwerkes ist
das Ableiten von Konsequenzen aus den Ergeb-
nissen der Evaluation von Bedeutung. Deshalb be-
fasste sich am Beginn des Projektjahres eine
Arbeitsgruppe, zu der auch eine HSI-Mitarbeiterin
unseres Tragers gehorte, mit der Praktikabilitat
und Aussagekraft des Evaluationstools.

Die durchgdngige Zusammenarbeit mit den drei
ABS'n des Landes war durch regelmalige Arbeits-
treffen zur Qualitatsentwicklung gekennzeichnet.
Im Zusammenhang mit dem Entwurf des neuen
Landesstrafvollzugsgesetzes positionierten sich die
ABS’n im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit dem
Justizvollzug. Das Ergebnis wurde an das Justiz-
ministerium weiter geleitet.

Zusammenkiinfte der Trager in Koordinations-
gremien gewahrleisteten Absprachen liber zentrale
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Themen, Rechenschaftslegungen sowie die An-
wendung verallgemeinerungsfahiger Entwicklun-
gen innerhalb des landesweiten Netzes.

AuBerhalb der Treffen fand die netzwerkinterne
Koordination und Kooperation Uber die zentral
gesteuerte Datenbank statt. Wir flhrten die
Statistik, orientierten uns an internen Dokumenten
und beteiligten uns am Evaluationsverfahren.

Wir unterhielten regelmaRige Kontakte zu den
regionalen Partnern wie Sozialdienst der JVA, Be-
wahrungshilfe, kommunale Wohnungsanbieter,
Fachdienste der Schulden- und Suchtberatung
sowie Agentur und Jobcenter. Besonders hier er-
schwerte der Wechsel von Mitarbeitern und
Zustandigkeiten die Kontinuitat der Zusammen-
arbeit.

Auch Uber unsere trdgereigenen Projekte wurden
Netzwerkgedanke und EU-Férderung in die Offent-
lichkeit transportiert.

Anlasslich des 10-jahrigen Bestehens von HSI sowie
der Verabschiedung von HSI Transnational wiirdig-
ten Beitrage von Netzwerkpartnern, Fachleuten
aus Politik, Wirtschaft und dem Bereich Soziales
die Leistungen der agierenden Netzwerktrager.
Unsere transnationalen Partner stellten den
Gasten ihre Kooperationsmodelle vor.

Der Input Gber das Modell ,Sicherheitshaus”, den
eine Kollegin des Humanitas im Rahmen des
Runden Tisches in Potsdam uber ihre Erfahrungen
aus den Niederlanden gab, wurde mit groRem
Interesse aufgenommen.

Wahrend der ESF-Jahrestagung betreuten wir den
Informationstand mit und tauschten Erfahrungen
Uber unsere Integrationsarbeit mit anderen EU-ge-
forderten Tragern aus. Wahrend der 13. Branden-
burgtage nutzten wir die Chance, einer breiten
Offentlichkeit deutlich zu machen, was HSI im
Rahmen des Resozialisierungsprozesses leistet.

Bei allen Veranstaltungen reprasentierten wir
unsere Integration im EU-Férderprogramm.

2. Einschatzung zur Entwicklung im Bereich
Gender Mainstreaming

Wir arbeiten fast ausschliefllich mit einer mann-
lichen Klientel. Eine Klientin, Ubermittelt von der
Bewahrungshilfe, entzog sich nach kurzer Zeit der

=
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Beratung. Wahrend der Zeit der Inanspruchnahme
unserer Hilfe beachteten wir die Gleichstellungs-
orientierung.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung

Die Veranstaltung ,Einsperren — und dann” am
10.12.2012 in Bernau verdeutlichte, dass die
Anlauf- und Beratungsstellen vor einer neuen
Herausforderung stehen. Unter den Bedingungen
des neuen Strafvollzugsgesetzes miissen wir uns
mit dem Justizministerium Uber die Rolle der
Freien Straffélligenhilfe im Resozialisierungs-
prozess verstandigen.

Die Planung der Ausrichtung von HSI ab 2014 muss
unter der Zielstellung Europa 2020 vorgenommen
werden. Daflir nutzen wir die Erkenntnisse aus HSI
Il innovativ.

LArmut” und ,Motivation” werden Themen sein,
die wir im Kontext mit den individuellen Integ-
rationsvoraussetzungen unserer Klientel im Netz-
werk bearbeiten miissen.
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JUGENDWERKSTATT HONOW E. V.

A) Trager und MaBnahme

Die Jugendwerkstatt Honow e.V. wurde 1994 ge-
griindet. Seit 1997 ist sie ein gemeinnitziger
Verein und anerkannter freier Trager der Jugend-
hilfe in Markisch-Oderland im Land Brandenburg.

Die Jugendwerkstatt Honow e.V. hat ihre Tatigkeit
im Rahmen des HSI-Projektes im Jahre 2007 als
Kooperationspartner von Horizont e.V. begonnen.
Die Zustdndigkeitsbereiche sind seither Sozial-
padagogische und Berufsorientierende Ambulante
Angebote fur strafféllig gewordene Jugendliche
und Heranwachsende im Landkreis Markisch-
Oderland. In diesem Tatigkeitsfeld ist die Jugend-
werkstatt seit Anfang 2008 als eigenstandiger HSI-
Partner vertreten.

B) Bericht zur HSI-MaRnahme

1. Aligemeine Einschatzungen zum
Arbeitsfeld

Die Tendenz im Arbeitsfeld hat sich im Berichts-
zeitraum 2012 gegeniiber dem Vorjahr weiter fort-
gesetzt bzw. gefestigt. Die Problemlagen der Mehr-
heit der Teilnehmer sind multipler geworden und
die Biographien der Teilnehmenden sind von zahl-
reichen (Ab-)briichen gekennzeichnet. Dies betrifft
vor allem die Bereiche Schule und Familie. Die
Mehrheit der Teilnehmenden ist ohne Schulab-
schluss und wird z. B. durch SchulersatzmaR-
nahmen oder Berufsvorbereitung an die Berufs-
bildungsreife herangefiihrt. Die Teilnehmenden
stammen zumeist aus schwierigen familidgren Ver-
haltnissen und sind kaum in der Lage, sich fir (Be-
rufs-)Bildung und einer Partizipation auf dem
Arbeitsmarkt zu motivieren. Ein Grofteil der
Jugendlichen ist zwar, nach eigenen Angaben, ge-
willt an der beruflichen Perspektive zu arbeiten,
aber aufgrund von eigener Leistungsbereitschaft,
Strukturlosigkeit, Zuverladssigkeit, Durchhaltewillen
und Konfliktverhalten kaum in der Lage dauerhafte
Beschaftigungsverhaltnisse (SchulersatzmaR-
nahme, Berufsvorbereitung, Praktika, Ausbildung
oder Arbeit) aufrecht zu erhalten. Die Freizeit-
gestaltung verlagert sich zunehmend auf den
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Konsum von (legalen und illegalen) Drogen, Partys,
Teilhabe an virtuellen sozialen Netzwerken, verab-
redeten Schlagereien und computergestiitzten
Spielen. Die Einstellung der Jugendlichen zu
Bildung, eigenem Leistungsanspruch, Moral und
Gewaltverhalten, vor allem unter Drogeneinfluss,
differiert zunehmend zu gesellschaftlich gewiinsch-
tem und akzeptiertem Verhalten. Aufgrund von
Nachwirkungen der Polizeistrukturreform findet
kaum eine Verfolgung und Aufarbeitung von Straf-
taten statt, was beitragt die Entwicklung bei den
Jugendlichen zu einer gewissen Grenzenlosigkeit,
offenerem Gewaltverhalten und Unterspiilung von
moralischen Grundwerten zu potenzieren. Fest-
zustellen ist, dass die Mehrheit der Teilnehmenden
ALG Il beziehen oder aus einfachen Verhaltnissen
stammen, die Uber wenig materielle und geistige
Ressourcen verfliigen und teils hohe Schulden-
lasten haben. Die Uberwindung der eigenen, wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Defizite geht
die Mehrheit kaum an oder sie geben resigniert
auf, obwohl die Chancen zur Integration in Be-
schaftigung auf dem ersten Ausbildungs- bzw.
Arbeitsmarkt von bildungsfernen und in der Sozial-
kompetenz eingeschrankten Jugendlichen
gestiegen sind.

2. Besondere MalRnahmen im Berichtsjahr

QualifizierungsmaBBnahmen/Personalentwicklung

Der Berichtszeitraum 2012 war von einer schwieri-
gen und unterbesetzten Personalsituation gepragt.
Im Marz wurde die Projektleiterin Ute Haesne
gekilindigt und Herr Karsten Uther lGbernahm die
Projektleitung. Im Juni konnte die Stelle neu be-
setzt werden, aber bereits in der Probezeit musste
das Arbeitsverhaltnis gekiindigt werden. Nach
langerer tragerinterner Projektverstarkung und
intensiver Suche nach geeignetem Personal konnte
im November die (Teilzeit-) Stelle mit Helmer van
der Heide neu besetzt werden. Von Juli bis Dezem-
ber wurde das Projekt durch eine Studentin der
Rehapadagogik der HU Berlin mit einer Prakti-
kumsstelle verstarkt. Karsten Uther konnte seine
Ausbildung zum zertifizierten Anti-Aggressivitats-
Trainer®/Coolness-Trainer® im September been-
den und nahm an diversen tragerinternen und HSI-
internen Weiterbildungen bzw. Tagungen teil. Als
Ergebnis der Teilnehmendenzahlen beim Trager
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und der Umsetzung der Qualitatsstandards konnte
mit den Projektpartnern eine Aufstockung des
Personals fiir das Jahr 2013 vereinbart werden. Die
(Teilzeit-)Stelle wurde zum Jahreswechsel mit Tina
Michalek besetzt.

Netzwerkarbeit /Offentlichkeitsarbeit

Die Jugendwerkstatt Honow e.V. agiert in einem
regionalen Netzwerk im Landkreis Markisch-Oder-
land. Mit den Vertreter/innen der Jugendgerichts-
hilfe und dem den Teilnehmenden zugeordnetem
Helfersystem im Landkreis besteht regelméaRiger
Kontakt — personlich, per Mail und telefonisch.
Zusatzlich finden regelmallig Runde Tische statt,
zuletzt ein ,,GroRer Runder Tisch” im November
mit Vertretern der kommunalen Institutionen des
Landkreises MOL. Die konstruktive Netzwerkarbeit,
vor allem mit den Jugendhilfeeinrichtungen und
Bildungstragern, hat dazu gefiihrt, dass die Pro-
jekt-Teilnehmenden abgestimmter und pass-
genauer bei der Durchfiihrung der jeweiligen Hilfen
begleitet und Uberginge in weiterfilhrende Be-
schaftigungen koordiniert werden konnten.
Konkrete Formen der Netzwerkarbeit wurden im
Laufe des Berichtzeitraumes konsolidiert und das
bestehende Netzwerk genutzt. Als Ergebnis der
intensiveren Bemihungen um engere Kooperation
mit dem Jobcenter MOL konnte eine abgestimmte
Vorgehensweise bereits zu Jahresende erzielt
werden.

Innerhalb des HSI-Verbundes fand die Netzwerk-
arbeit in den verschiedenen Arbeitsgruppen statt,
insbesondere in der AG Ambulante MalRnahmen, in
der die Qualitatsstandards liberarbeitet und Kurse
der verschiedenen Trager vereinheitlicht wurden.
Im Marz besuchten die Transnationalen HSI-
Partner im Rahmen der Jubildumsveranstaltung
das Projekt und informierten sich (iber die Arbeits-
und Wirkungsweise des angebotenen Programms.

HSI Transnational

Im Marz statteten die transnationalen HSI-Partner
einen Besuch beim Trager ab, um sich Uber das
Konzept bzw. Programm und die verwendeten
Methoden zu informieren.
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3. Ergebnisse

Die Teilnehmenden der einzelnen Kurse werden
weiterhin im Altersdurchschnitt leicht jlinger bzw.
die Altersspanne wachst aufgrund von Einzelfallen.
Nur in Einzelfdllen sind die Teilnehmenden nicht
Mehrfachtater. Zumeist liegen Verurteilungen zu
Straftaten wie (schwere) Korperverletzung, Raub,
Erpressung, Notigung, Beleidigung und Diebstahl
vor. Im Berichtszeitraum verfiigten die Teil-
nehmenden nur in Einzelfédllen Gber Inhaftierungs-
erfahrungen oder Arresterfahrungen (der Anteil ist
im Vergleich der Vorjahre gesunken), fast alle Teil-
nehmenden haben bereits Sozialstunden geleistet.
Die ambulanten Angebote werden zumeist flankie-
rend zu anderen StrafmaBnahmen durch die Ge-
richte genutzt. Die Anzahl der freiwilligen Teil-
nehmenden im HSI-Projekt ist im Jahr 2012 stag-
niert. Bei fast allen Teilnehmenden standen
Integration in Beschaftigung bzw. die Sicherung
und die Weiterfihrung der Beschulung bzw. Quali-
fizierung im Vordergrund der Bemiihungen.

4. Einschatzung zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit der
MaRnahme

Im Berichtszeitraum ist die Abbruchquote von
Teilnehmenden gesunken. Die Ziele bei der In-
tegration in Beschaftigung und Vermittlung von
sozialen Kompetenzen konnten zumeist erreicht
werden. Teilnehmende, die einen Trainingskurs,
vor allem aber das AAT® in HSI, erfolgreich absol-
viert haben, konnten neue Beschaftigungsver-
haltnisse aufrechterhalten und an ihren beruf-
lichen Perspektiven erfolgreich arbeiten.

Die tatsachliche Nachhaltigkeit kann nicht be-
schrieben oder belegt werden. Dies liegt u.a.
daran, dass weniger Straftaten im Vergleich zu den
Vorjahren bekannt oder verfolgt werden und eine
Rickfalligkeit nur durch Meldungen der Jugend-
gerichtshilfe dem Trager bekannt wird. Die Jugend-
gerichtshilfe meldete dem Trager zuriick, dass nur
vereinzelt vormalige Teilnehmende, die das Projekt
erfolgreich absolviert haben, riickfallig wurden und
wenn, dann meist mit weniger schweren Straftaten
als vor der Projektteilnahme. Allerdings ist die
Straffalligkeit von Teilnehmenden, die das Projekt
abgebrochen haben, weiterhin hoch. Vormalige
Teilnehmende suchen vereinzelt den Trager auf,
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um Uber ihre positive persdnliche und berufliche
Entwicklung zu berichten.

5. Good Practice Beispiele

Im Tragerbericht des Jahres 2011 wurde ein Teil-
nehmer beschrieben, Uber dessen weitere Ent-
wicklung hier berichtet werden soll. Der Teil-
nehmer nahm an dem AAT® in HSI regelmaRig teil,
arbeitete im Verlauf des Trainings, fir den Trainer,
oberflachlich bis kaum an der Weiterentwicklung
seiner Person und seinen sozialen Kompetenzen
und schloss das Training im Juni nicht zertifiziert
ab. Den Besuch des Oberstufenzentrums zum Er-
werb eines Schulabschlusses brach er nach 4
Monaten ab. In der Folgezeit meldete er sich nicht
arbeitslos bzw. arbeitssuchend, wurde finanziell
von seinen Eltern unterstiitzt und lehnte die Einzel-
betreuung durch den Trainer ab. Erst zum Ende des
Jahres konnte wieder Kontakt zu dem Jugendlichen
aufgebaut werden, so dass dieser Beratung an-
nahm und an dem sportorientiertem Selbster-
fahrungstraining des AAT® in HSI teilnahm (um den
Kurs noch zertifiziert abschlieBen zu kénnen). Zum
Jahreswechsel meldete er sich arbeitslos und
-suchend und konnte unmittelbar in eine vom Job-
center geforderte Einstiegsqualifizierung ein-
miinden, die er bis zum heutigen Tage wahrnimmt
und an der Integration auf dem ersten Aus-
bildungsmarkt arbeitet. Die positiven persoénlichen
Veranderungen, vor allem der verdnderte Umgang
mit Konflikten und Kritik, wurde nun deutlich, so
dass der Jugendliche fiir Trainingseinheiten als
Tutor eingesetzt wird. Seit dem Friihjahr 2011 ist er
nicht erneut straffallig in Erscheinung getreten.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschatzung der Netzwerkentwicklung
Qualitatsstandards

In mehreren Veranstaltungen wurden die Quali-
tatsstandards Uberarbeitet und auf die praktische
Arbeit angeglichen. Des Weiteren wurden die In-
halte und Methoden der verschiedenen Kursange-
bote in den jeweiligen Landkreisen vereinheitlicht.
Eine einheitliche Kursdauer und -struktur konnte
aufgrund der unterschiedlichen (Co-)Finan-
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zierungen und Konzeptionen nicht erreicht
werden.

Evaluation

Das Projektfeld hat im Berichtszeitraum kaum
Datenpflege der Evaluation gefiihrt. Dies ist auf die
Priorisierung auf die unmittelbare Arbeit mit den
Teilnehmenden und auf die schwierige Personal-
situation beim Tradger zuriickzufihren. Die Ver-
nachlassigung der fiir die Nachweisbarkeit der Ent-
wicklung wichtigen Evaluation wird bedauert und
eine Nutzung und Pflege ist fir den kommenden
Berichtszeitraum aufgrund der besseren Personal-
situation beabsichtigt.

HSI Transnational

Im Marz statteten die transnationalen Partner
einen Besuch beim Trager ab, um sich Uber das
Konzept bzw. Programm und die verwendeten
Methoden zu informieren.

Innovationen aus dem transnationalen Kontext
konnten noch nicht umgesetzt werden. Eine kon-
struktive Elternarbeit ist nur in Einzelfdllen
moglich. Fiir eine engere Kooperation mit der
freien Wirtschaft fanden am Jahresende erste
Gesprache mit der Handwerkskammer und der
Industrie- und Handelskammer statt.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im
Bereich Gender Mainstreaming

Die Gleichstellungsorientierung spielt in der Arbeit
der Jugendwerkstatt Honow e.V. mit straffélligen
Jugendlichen eine untergeordnete Rolle, da ca.
95 % der Teilnehmenden ménnlich sind.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung

Angeregt wird, die HSI-Kurse der einzelnen Trager
im Netzwerk weiterhin zu standardisieren und
somit vergleichbarer zu gestalten. Ziel ist es, bei
Wohnortwechseln einen Ubergang in ein Aqui-
valent-Angebot sicher zu stellen und die Qualitat
der Trainingskurse zu steigern bzw. sicher zu
stellen. Des Weiteren sollten verzahnte Mal-
nahmen mit anderen Leistungstragern (z. B. Job-
center) entwickelt werden, um systemischer und
enger mit Teilnehmenden arbeiten zu kénnen und
die nachhaltige Integration in den ersten Arbeits-
markt sicher zu stellen. Im regionalen Raum des
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Landkreises Markisch-Oderland ist das Anliegen die
weitere Entwicklung der Qualitdit der eigenen
Arbeit und die Stabilisierung bzw. Ausbau
bestehender Netzwerke.
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OUTLAW GGMBH

A) Trager und MaBnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Die OUTLAW gGmbH — das sind bundesweit mehr
als 100 Teams und Einrichtungen, in denen rund
3.000 Kinder und Jugendliche mit ihren Familien
Unterstiitzung und Beratung erfahren. Unsere
Starke sind unsere Uber 1.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die ihre Kompetenz und Kreativ-
itat in die Waagschale werfen. Wir bieten flexible
und innovative Hilfe an, die Kindern, Jugendlichen
und Familien gerecht wird — konfessionell und
weltanschaulich unabhangig. OUTLAW ist ein
bundesweit anerkannter Trager der Kinder- und
Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII und Mitglied im
Deutschen Paritdtischen Wohlfahrtsverband. Der
Gesellschafter ist der Outlaw e.V.: Vorstands-
vorsitzender Prof. Dr. Christian Schrapper.

OUTLAW bietet an den einzelnen Standorten ins-
besondere sozialraumliche, flexibel organisierte
Angebote. Ob Erziehungsstellen und Stand-
projekte, ob klassische Kinder- und Jugendhilfe in
Wohngruppen oder ambulante Betreuung, ob
Kindertagesbetreuungsangebote, Jugendzentren,
Schulverweigerungsprojekte, HSI-Projekt (Haftver-
meidung durch soziale Integration), Horte, Mehr-
generationenprojekte — unser Ziel ist es immer,
den Menschen dort, wo sie leben, so viele Chancen
wie moglich zu eréffnen.

B) Bericht zur HSI-MaRnahme

1. Aligemeine Einschatzungen zum
Arbeitsfeld

Wir haben uns mit unserem Angebot des Sozial-
Kompetenz-Trainings im Landgerichtsbezirk Neu-
ruppin weiter etabliert. Die Zusammenarbeit mit
den verschiedenen Kooperationspartnern, die eine
groRe Bandbreite umfasst, ist sehr engmaschig.
Auch der Informationsfluss zwischen den Koop-
erationspartnern ist zeitnah, so dass Ent-
scheidungen schnell getroffen werden koénnen.
Dennoch sind wir mit einigen Kooperations-
partnern im Austausch, um unsere Informations-
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systeme noch weiter anzugleichen und zu opti-
mieren.

Im Jahr 2012 gab es vermehrt Anfragen speziell zu
einem ,Anti-Aggressions-Training“, welches oft als
richterliche Weisung ausgesprochen wird. Um dem
Bedarf im Landgerichtsbezirk Neuruppin noch
spezieller gerecht zu werden, haben wir uns als
Kinder- und Jugendhilfetrager dazu entschlossen,
dass eine Padagogin des HSI-Teams eine berufsbe-
gleitende Zusatzausbildung zur Anti-Aggressions-
Trainerin absolviert, um zukiinftig auch diese An-
fragen bedienen zu konnen. Diese wird sie im April
2013 beginnen und im Frihsommer 2014 ab-
schlielRen.

2. Besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Das Projekt Forderung ambulanter MaRnahmen
der Jugendhilfe fir straffallige Jugendliche und
Heranwachsende aus dem Programm Haftver-
meidung durch soziale Integration wird an den
Qualitatsstandards des HSI-Netzwerks ausge-
richtet. Dies bedeutet eine verbindliche Beteiligung
an den Verfahren zur Qualitatssicherung und der
Konzeptentwicklung. Dazu diente auch die regel-
maRige Teilnahme an den Koordinationstreffen
sowie den AG-Treffen mit den Beteiligten fir
ambulante MaRnahmen des HSI-Netzwerkes
Brandenburg.

Dazu zdhlten zum Beispiel:

Konferenz im Méarz 2012: 10 Jahre HSl in
Brandenburg und Abschluss HSI-Transnational

Weiterentwicklung und Neuformulierung der
Standards fiir die ambulanten MaRBnahmen zur
Neuauflage im HSI-Handbuch

Evaluation: verbindliche Eingabe der Daten-
satze aller Teilnehmer/innen in das
Evaluationstool

Fortbildung zum Thema , Armut”

Weiterbildung in motivierender Gesprachs-
flihrung

=
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3. Besondere MalRnahmen im Berichtsjahr

In diesem Jahr gelang es uns erneut, unsere Netz-
werkarbeit im Sozialraum weiter auszubauen und
unseren Bekanntheitsgrad durch eine gelungene
offentliche Prasenz zu vergréRern.

Des Weiteren haben wir die Er6ffnung einer neuen
Anlaufstelle in Wittstock erfolgreich umgesetzt.
Dort finden nun regelmaRig die Trainingskurse fiir
HSI statt; auch wird das Biro von den Flexiblen-
Erzieherischen-Hilfen von Outlaw genutzt, dies
tragt zu einer gelingenden und praktikablen
Kooperation innerhalb der Hilfesysteme bei.

Wir knipften an schon vorhandene Kontakte mit
der Stadtverwaltung Neuruppin im Bereich Familie,
Jugend und Sport an und beteiligten uns am
Familientag 1. Juni 2012 mit dem Angebot: , Box
dich mide und trommel dich frei“. Auch hier gab
es eine breite Aufmerksamkeit in der Offentlich-
keit.

Im August 2012 wurde die Anlaufstelle mit groRer
offentlicher Prasenz aus dem Landkreis OPR, der
Stadtverwaltung Wittstock und dem HSI-Netzwerk
Brandenburg feierlich eroffnet. Diese Erdffnung
diente auch noch einmal dazu, unsere Arbeit zu
prasentieren, Hirden abzubauen und in einen
fachlichen Austausch zu kommen.

Die regional bestehende Netzwerkgruppe Witt-
stock (Netwitt) feierte im September 2012 ihr 15-
jahriges Bestehen. An diesen Feierlichkeiten waren
wir als festes Mitglied und Kooperationspartner
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Aktivitdten von Seiten des Tragers

Justizvollzugsanstalt
Brandenburg

Projekt: “Gitterfenster”, Besuch der
JVA mit Teilnehmenden

Jugendhilfeausschuss
des Landkreises OPR

Vorstellung des HSI Projektes anhand
einer PowerPoint Prasentation

Jugendgerichtshilfe
des Landgerichts-
bezirkes POR

Reflektion der Zusammenarbeit und
Ubergabe des Tragerberichtes 2011

Justizministerium

Runder Tisch mit den Jugend-
Betreuungsamtern als Cofinanzierer
des HSI-AM-Projektes

Pestalozzi Schule
Neuruppin

Vorstellung des HSI-Schulkurses in der
Lehrerkonferenz

Einladung
Kooperationspartner
Wittstock

Biiroeréffnung in Wittstock

Netwittgruppe
Wittstock

15. Jubildumsfeier der Netwittgruppe

HSI Netzwerkpartner
CiD

Runder Tisch zu den Themen:
Integration Arbeitsmarkt, Motivation
der Teilnehmenden

Justizministerium

3. Ergebnisse

Besuch der HSI-Teilnehmenden beim
Justizminister Brandenburgs, offene
Gesprachsrunde ber aktuelle
Situation der Jugendlichen und
Ubergabe der HSI-Kreativarbeit

Teilnehmerstatistik 2012

organisatorisch wie auch inhaltlich stark beteiligt.

Der Erfolg dieser drei Ereignisse wurde von der

Presse begleitet und in einem Artikel dargestellt.

Kooperationspartner

Aktivitdten von Seiten des Tragers

Neujahrsempfang in
Stadtverwaltung
Wittstock

Darstellung des Tragers und des HSI-
Projektes

Netwitt

RegelmaRige Treffen alle zwei
Monate, Erarbeitung eines Jugend-
konzepts sowie der konsequente Aus-
tausch der Angebote fiir Jugendliche
vor Ort (Wittstock)

Polthier Oberschule
Wittstock

Mehrere Treffen zur Entwicklung des
Curriculums

Stadtverwaltung
Neuruppin

Organisation des Familientages in
Neuruppin

Sportverein Union
Neuruppin

Integrationsturnier mit Teil-
nehmenden des HSI-Kurses und
Vereinsmitgliedern des Sportvereins

=
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Von den 32 Teilnehmenden in diesem Berichtsjahr
haben 14 mehr als eine Straftat begangen, flinf
davon wurden wegen unterschiedlicher Delikte
verurteilt. Inhaftierungserfahrungen bei unseren
Kursteilnehmenden gab es keine, einige Teil-
nehmende mussten aber Freizeitarrest ableisten.

5. Einschatzung zur Entwicklung und
Zielerreichung und Nachhaltigkeit der
MaRnahme

Die Ziele wurden auch 2012 mit hohem Niveau
erreicht.

6. Good Practice Beispiel

Ein wichtiger Schwerpunkt und damit auch ein
Good Practice Beispiel stellten die Besuche des
Projektes ,Gitterfenster” in der JVA Brandenburg
dar. Das Projekt ,Gitterfenster” wurde von den
Sozialpadagogen der JVA entwickelt und initiiert,
um jungen, von Haft bedrohten Mannern einen
Einblick in den Alltag des Strafvollzuges zu geben
und im Austausch mit Inhaftierten die direkte
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JAHRESBERICHT 2012

HAFTVERMEIDUNG DURCH SOZIALE INTEGRATION (HSI)

Ein Projektverbund, geférdert durch das MdJ des Landes Brandenburg und durch das MASF aus

Mitteln des Europdischen Sozialfonds

Konfrontation mit den Erfahrungen der Inhaftie-
rung zu ermoglichen.

Den Besuch haben wir mit unseren Teilnehmern
sowohl vor- als auch nachbereitet. Im Vorfeld
haben die Jugendlichen einen Fragekatalog erar-
beitet, parallel dazu wurde den Sozialpddagogen
der JVA Brandenburg ein Uberblick iiber die ver-
schiedenen Straftaten der HSI-Teilnehmer ge-
geben. Aufgrund dieser Informationen wurden die
Interviewpartner ausgewahlt. Nach dem Besuch
war deutlich zu spiren, dass durch den direkten
Kontakt eine groRe Betroffenheit erzeugt, aber
eine Realitditsndahe geschaffen werden konnte.
Besser als ein Teilnehmer kann man die Prozesse,
die damit bei den jungen Mannern in Gang gesetzt
wurden, nicht beschreiben. Dazu wird im HSI-
Newsletter 2013 ein Artikel erscheinen. Gerne
hatten wir diesen Erfahrungsprozess auch fir
unsere weiblichen Teilnehmerinnen geschaffen,
sind aber bisher leider an den Verwaltungs-
strukturen des Frauenstrafvollzuges gescheitert.
Geblieben ist die Idee, einen Projekttag 2013 zu
dieser Thematik zu gestalten.

Gruppenhodhepunkte

Kinobesuch ,,Ziemlich beste Freunde” zum
Themenblock: Selbst- Fremdwahrnehmung

2 Besuche in der JVA Brandenburg, in enger
Zusammenarbeit mit dem Projekt
,Gitterfenster” (einmal im Februar und einmal
im Dezember 2012)

Erlebnistag in Blumenthal — unterstitzt durch
einen externen Erlebnispddagogen zu dem
Themenblock: Konfliktfahigkeit mit den
Schwerpunkten: Teambildung, Kreativitat,
Geschicklichkeit, Logisches Denken

Teilnahme beim 3. Familientag in Neuruppin
mit dem Fokus einen gemeinnutzigen Dienst,
mit der Gruppe, im Sozialraum Neuruppin zu
leisten. Die Jugendlichen haben das Projekt
,Box dich mlide” ausgearbeitet und begleitet.
Dieses Angebot wurde auch in der Presse
erwahnt, was fir die Jugendlichen ein sehr
positives Feedback war.

Integrationsturnier beim Sportverein SV Union
Neuruppin mit den Sportarten Hand- und
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FulRball. Eine sehr gelungene Aktion, die
wiederholt werden soll

Verabschiedung mehrerer Teilnehmer:
offizielle Verabschiedung mehrerer Teil-
nehmer im Kurs Neuruppin und Wittstock
durch die Zertifikatstbergabe

FloBbau am Konigsberger See —
Erlebnispddagogischer Themenblock:
Kreativitat, Geschicklichkeit, Teambildung
(,gemeinsam erreichen wir das Ziel”),
Erfindungsgeist

Kanutour — Erlebnispddagogischer
Themenblock: Gruppenfindung,
Geschicklichkeit, Teambildung

HSI-FuBballturnier (Innerhalb der HSI-Netz-
werkpartner der ambulanten MaBnahmen):
Netzwerkarbeit, Teamgeist, Konfliktfahigkeit,
Fairness im Wettbewerb, Erkennen und
Einbringen der eigenen sozialen Kompetenzen

Besuch im Justizministerium Brandenburg:
Ubergabe der , Installation” an den Justiz-
minister, die von den Jugendlichen fiir den
HSI-Geburtstag gefertigt wurde, Gesprachs-
runde mit dem Justizminister und den Jugend-
lichen von HSI

Kartfahren — Erlebnispadagogischer Themen-
block, Erkennen der eigenen Grenzen — evtl.
Uber diese gehen ,,Mut”, Disziplin, Konzen-
tration, Wahrnehmung des eigenen Korpers,
Kontrolle Gber das Kart, gleichzeitig Verab-
schiedung mehrerer Teilnehmer mit Zertifikat-
Ubergabe

Weihnachtsfeier aller HSI-Kurse (Planung,
Durchfihrung und Organisation lag in den
Handen der Teilnehmenden) mit gemein-
samen Kochen und Bowlen, dabei haben wir
die Gelegenheit genutzt, einen thematischen
Jahresriickblick zu geben

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschdtzung der Netzwerkentwicklung

In diesem Jahr hatte die Ausarbeitung der
Standards fur die Saule der Ambulanten MaR-
nahmen des HSI-Netzwerkes einen grofen Anteil

=
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innerhalb der Netzwerkarbeit eingenommen, auch
die gemeinsame Fortbildung zum Thema: ,Motivie-
rende Gesprachsfiihrung” hat die fachliche Kompe-
tenz und die Zusammenarbeit geférdert.

2. Einschatzung zur Entwicklung im Bereich
Gender Mainstreaming

Durch eine konstante Sensibilisierung der Koopera-
tionspartner ist es gelungen, eine hdhere Anzahl
von Teilnehmerinnen im Jahr 2012 zu verzeichnen.
Um dieser Entwicklung Folge zu tragen, planen wir
einen Maddchen- und Frauenprojekttag im nachsten
Jahr.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung

Gemeinsame Veranstaltungen fiir Madchen
und junge Frauen

Austausch zur Konzeptentwicklung fur die
neue Forderperiode mit den Tragern von AM-
MaRnahmen in HSI

forschen. planen. beraten. Xlt Outlaw gGmbH 80
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UCKERMARKISCHER BILDUNGSVERBUND
GGMBH

A) Trager und MaBnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Der UBV gGmbH ist ein in der Uckermark regional
gut verankerter Bildungsanbieter, der seit 1991 im
Spektrum der Beruflichen Bildung erfolgreich
arbeitet. Er ist anerkannter freier Trager der
Jugendhilfe seit 1991, mit umfangreichen Er-
fahrungen in padagogischer Arbeit mit ver-
schiedenen Zielgruppen und aktiver Bildungs-
partner fir 400 KMU in der Region. Der UBV
gGmbH ist als Partner der Stadt Schwedt/Oder
wichtiges Mitglied eines Netzwerkes der beruf-
lichen Bildung. Er ist erfolgreich in der Durch-
fihrung lokaler, regionaler, Bundes- und EU-
Modellvorhaben. Seit 2006 setzt der UBV gGmbH
im Management und in der Dienstleistungs-
erbringung eine Prozesssteuerung entsprechend
der Norm DIN EN ISO 9001:2008 um.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-MaBnahme

Der UBV gGmbH war im Projektzeitraum 2012 im
Arbeitsfeld ,Arbeit statt Strafe” im Netzwerk , Haft-
vermeidung durch soziale Integration” im
gesamten Landgerichtsbezirk Frankfurt (Oder)
tatig. Bei unserer Arbeit geht es um die Ver-
meidung der Vollstreckung von Ersatzfrei-
heitsstrafe. Dies erreichen wir durch die Akquise
von Beschéftigungsstellen, die Vermittlung und
Begleitung sowie Betreuung unserer Klientel
wahrend der Ableistung freier gemeinnitziger
Arbeitsstunden immer mit Blick auf die Integration
der Klientel in Beschéaftigung, Ausbildung und
Arbeit.

B) Bericht zur HSI-MaRnahme

1. Aligemeine Einschatzungen zum
Arbeitsfeld

Die geforderten Projektinhalte wurden wie auch
schon in 2011 durch zwei Teilzeitkrafte (35 h/
Woche), eine Teilzeitkraft fur die Administration (2
h/Woche) und eine Teilzeitkraft fir die
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Projektleitung (10 h/Woche) umgesetzt. Gegen-
Uber dem Projektjahr 2011 hat sich die Anzahl der
Klienten um ca. 7 % verringert. Die Beratungs-
termine vor Ort wurden durch die Mitarbeiter des
UBV gGmbH mindestens 14-tagig, bei Bedarf auch
ofter, abgesichert. Die Zusammenarbeit zwischen
Staatsanwaltschaften, der Clearingstelle in Firsten-
walde und den Projektmitarbeitern des UBV
gGmbH ist auch im Jahr 2012 weiter erfolgreich
fortgefihrt worden. Das direkte Gesprach mit
Rechtspflegern und den Mitarbeitern der Sozialen
Dienste vor Ort bedeutete fiir unsere Arbeit eine
unverzichtbare Qualitdt. Absprachen erfolgten un-
komplizierter, zeitndher und personlicher. Im
Berichtsjahr zeichnete sich ab, dass immer mehr
Empfanger von Arbeitslosengeld | und Il (ca. 94 %
des Gesamtklientels) zu unserer Zielgruppe ge-
horten. Davon waren ca. 26 % in der Lage, eine
Ratenzahlung zu realisieren. 74 % dieser Klientel
musste gemeinnitzige Arbeit zur Vermeidung
einer Haftstrafe leisten. Dies zeigt, welchen
Stellenwert zur Zielerreichung eine gute Zu-
sammenarbeit mit den akquirierten Be-
schaftigungsstellen hat. In den Wintermonaten war
es besonders schwer, unsere Klienten in gemein-
nltzige Arbeit zu vermitteln, da sie oft Arbeiten im
Freien und auch nur an ihrem Wohnort ausfiihren
kénnen. Zu verzeichnen waren eine Zunahme von
Suchtproblematiken (Alkohol, Medikamente) und
ein erhohter Bedarf an Unterstiitzungsleistungen
im familidren Bereich sowie im sozialen Umfeld.
Weiterhin war festzustellen, dass durch lange
Arbeitslosigkeit der Klientel Tagesstrukturen nicht
mehr vorhanden und multiple Hemmnisse hin-
sichtlich der sozialen Integration verstetigt waren.
Diese konnten nur langsam oder gar nicht beseitigt
werden und bedurften eines intensiven und
individuellen Betreuungsaufwandes, um eine
kontinuierliche Ableistung der Freien Arbeit zu
sichern. Vermehrt waren bei den Klienten haufige
Krankschreibungen oder auch Krankschreibungen
Uber einen langen Zeitraum festzustellen. Dies
hatte eine Verzogerung bei der Ableistung der
gemeinnitzigen Arbeit und einen erhéhten Mehr-
aufwand zur Folge. Ein umfangreicher Schrift-
wechsel (Beantragung von Fristverlangerungen)
und haufig das Suchen einer neuen Be-
schaftigungsstelle mussten durch die Mitarbeiter
realisiert werden. Die Zuweisung der Klienten
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erfolgte Uberwiegend durch die Staatsanwalt-
schaften (41,5 %) sowie die Clearingstelle (12,8 %)
und durch die Sozialen Dienste der Justiz (5,2 %).
Ein nicht geringer Anteil unserer Klienten (40,5 %)
meldete sich aber selbst in unseren Beratungs-
stellen.

Verteilung der Klienten 2012

a) auf die Beratungsorte

Angerminde 13
Bad Freienwalde 15
Bernau 37
Eberswalde 82
Eisenhlttenstadt 3

Furstenwalde 47
Frankfurt (Oder) 17
Schwedt/Oder 44
Strausberg 31
Klienten gesamt: 289

b) nach Héhe der abzuleistenden Stunden

bis 250 h 121
bis 500 h 84
bis 750 h 63
bis 1000 h 10
mehr als 1000 h 11

Unabdingbar waren die Begleitung und Betreuung
unserer Klientel wahrend der Ableistung der
gemeinnitzigen Arbeit. Regelmaflige Besuche vor
Ort und standiger telefonischer Kontakt zum
Klienten und zur Beschéaftigungsstelle sind unver-
zichtbare Bestandteile unserer Tatigkeit.

2. Besondere MaRnahmen im Berichtsjahr

Im Jahr 2012 wurden durch die Mitarbeiter des
UBV gGmbH 99 Klienten evaluiert. Der erforder-
liche Zeitaufwand ist nicht unerheblich, obwohl der
Zielerreichungsbogen in die HSI-AsS-Datenbank
integriert ist. Das Verfahren im Arbeitsfeld Arbeit

=
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statt Strafe (oft hat man nur ein bis zwei per-
sonliche Kontakte mit dem Klienten) erlaubt oft
keine Moglichkeiten, den Klienten {iber einen
langeren Zeitraum zu begleiten und somit Ent-
wicklungen einzuschatzen. Viele der Klienten
sehen das ,genaue” Nachfragen und die Arbeit an
seinen vorhandenen Problemen als nicht not-
wendig an und erkldren sich mit der Erfassung
ihrer Daten nicht einverstanden. 2012 war ein
intensives Jahr in Bezug auf Kontakte und Besuche
bei Unternehmen, Amtern und Behdrden sowie
Beschéftigungsstellen und anderen am Prozess
Beteiligten. Dabei verteilten wir unsere AsS-Flyer,
den Arbeitgeberflyer und Visitenkarten und
forderten zum Dialog auf. Durch enge Kontakte mit
den zustandigen Fallmanagern ist es gelungen,
gemeinsam an der Zielsetzung der arbeitsmarkt-
lichen Integration einzelner Klienten zu arbeiten.
So gab es insbesondere dann Absprachen, wenn
der Klient neben der gemeinniitzigen Arbeit auch
eine MaBnahme des zustdndigen JOBCENTERS/
ARGE absolvieren sollte. Hier wurden oft Sonder-
regelungen (Stundung, Minimierung des Tages-
arbeitssatzes) oder der Einsatz in einer
,passenden” Beschaftigungsstelle getroffen. Was
uns auch in 2012 nicht gut gelungen ist, ist gemein-
sam mit den Leistungstragern Uber notwendige
Qualifizierungen fur Klienten zu sprechen und
diese dann auch umzusetzen. So fehlte es oft an
passgenauen Angeboten bzw. es wurde die erfolg-
reiche , Absolvierung” in Frage gestellt.

Bezliglich unserer Standards hat sich im Berichts-
jahr nichts verdndert. An den Treffen bzw. Veran-
staltungen innerhalb des HSI-Netzwerkes haben
wir kontinuierlich teilgenommen. So z. B.

an den 3 Arbeitsgruppentreffen des Projekt-
feldes Arbeit statt Strafe,

an den Koordinierungstreffen des HSI-
Netzwerkes,

am Geschaftsfihrertreffen,

an der Telefonkonferenz zur Uberarbeitung
des Evaluationsbogens,

an der HSI-Transnational-Weiterbildung in
Potsdam,

an der Veranstaltung 10 Jahre HSI,

an der HSI-Weiterbildung zum Thema ,,Armut
und Soziale Ausgrenzung®.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH 82
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Die zu jeder Koordinationssitzung eingeforderten
Tragerberichte zum Stand der Arbeit unseres AsS-
Teams wurden erstellt. Persénliche Kontakte zur
Clearingstelle in FUrstenwalde und zu den Sozialen
Diensten der Justiz erfolgen nach Bedarf. Der
Projektleiter nimmt an der monatlich statt-
findenden Leitungssitzung im UBV gGmbH teil.
Jeden Monat findet mindestens eine doku-
mentierte Teamberatung der Mitarbeiter statt. Der
UBV gGmbH ist Mitglied im Uckermarkischen
Regionalverbund e.V., einem Verbund dem ins-
besondere Arbeitsfordergesellschaften, Bildungs-
trager aber auch die Unternehmervereinigung
Uckermark angehoren. In einer Verbundsitzung des
URV wurden durch uns Inhalte, Ziele und die
Umsetzung des HSI-Projektes vorgestellt. Wir
erhofften uns Synergien in Bezug auf die
arbeitsmarktliche Eingliederung unserer Klientel
und insbesondere das ,,OHR“ des JOBCENTERS
Uckermark, welches auf jeder Verbundsitzung ver-
treten ist. Bei Bedarf finden intern und mit be-
teiligten Partnern individuelle Fallbesprechungen
statt.

Offentlichkeitsarbeit

Veroffentlichung des Berichtes zum 10-
jahrigen Jubildaum in der Markischen
Oderzeitung am 10.04.2012

Beratungstermin im Haus der Begegnung Bad
Freienwalde erscheint 14-tdgig in der lokalen
Presse

Berichterstattung zum Projektverlauf auf den
Sitzungen des Uckermarkischen Regional-
verbundes und bei der Unternehmerver-
einigung Uckermark e.V.

3. Ergebnisse

Im Berichtsjahr haben wir 128 Klienten aus den
Jahren 2009 bis 2011 weiter betreut. Der Zeitraum
fiir die Ableistung der gemeinnitzigen Arbeit hat
sich zum Vorjahr weiter erhoht. Die Komplexitat
der Problemlagen ist weiter gestiegen. Es war
festzustellen, dass ca. 20 % der Klienten erneut in
unser Projekt zugewiesen wurden, nachdem der
Vorgang bereits bei uns geschlossen und an die
zuweisende Stelle zuriickgegeben wurde. Klienten,
die aus verschiedensten Griinden die Arbeit nicht
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angetreten, abgebrochen oder die genehmigte
Ratenzahlung nicht erfiillt haben, werden oft erst
nach einigen Monaten erneut mit dem gleichen
Aktenzeichen in unsere Betreuung zugewiesen.

Die Ergebnisse im Bereich der Vermittlung in
Arbeit, Beschaftigung oder Ausbildung sind im
Verhdltnis zu den zum Arbeitsmarkt beratenen
Klienten mit ca. 22 % abrechenbar. Dies ist ein
Riickgang zum Vorjahr von ca. 6 %. Dieses Ergebnis
wird von uns als nicht zufriedenstellend bewertet.
In absoluten Zahlen hat sich die Vermittlungszahl
um 3 zum Vorjahr verringert. Der prozentuale
Anteil von Vermittlungen an der Gesamtklienten-
zahl ist gleich geblieben. Viele Klienten weisen in
Bezug auf ihre vorhandene Beschaftigungsfahigkeit
grolle Defizite auf, darum muss unser Augenmerk
starker auf einer ,sinnvollen” und ergebnisorien-
tierten Beratung zum Arbeitsmarkt integrations-
fahiger Klienten liegen, um so personelle und
zeitliche Ressourcen effektiv einzusetzen.

Die Nutzung der Angebote aus der ZABIH-Daten-
bank ist im Berichtszeitraum zum festen Bestand-
teil der Arbeit geworden. Jeder Klient wird unab-
hangig von seinen individuellen Problemlagen be-
fragt, ob sein Bewerberprofil in die Datenbank ein-
gestellt werden soll. Die meisten Klienten erklaren
sich damit einverstanden, finden jedoch bei kon-
kreten Arbeitsangeboten vielfdltige Grinde,
warum das Arbeitsangebot nicht angenommen
werden kann. Diese Griinde liegen oft in einer
fehlenden Mobilitat, einer unzureichenden Quali-
fikation und damit verbunden einer Unsicherheit,
den geforderten Leistungen gerecht werden zu
kéonnen — oder am geringen Verdienst. Oft ist fest-
stellbar, dass die Klienten nicht ernsthaft bereit
sind, einer geregelten Arbeit nachzugehen. Sie
haben sich ,eingerichtet” und sind zu keinen
Veranderungen bereit.

4. Einschatzungen zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit der
MaRnahme

Mit dem Projekt ,Arbeit statt Strafe“ leisteten und
leisten wir einen wichtigen Beitrag im Land-
gerichtsbezirk Frankfurt (Oder) bei der Arbeit mit
Geldstrafenschuldnern und zur Vermeidung von
Haft. Durch die gemeinniitzige Arbeit konnten
erkennbare  Werte fir das Gemeinwesen
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geschaffen werden. Unsere Ergebnisse bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit sind am besten
im unmittelbaren Kontakt und Informationsaus-
tausch in unserer taglichen Arbeit spirbar. Es gibt
positives Feedback aus den Arbeitskontakten aller
am Prozess Beteiligten und von ehemaligen sowie
aktuellen Klienten. Wir erleben taglich Klienten,
welche ihr Leben durch die Ableistung der gemein-
nitzigen Arbeit und die Anerkennung dieser stabili-
sieren konnten; Klienten, welche zurlick in den
Arbeitsalltag fanden, ihre familidre Situation ver-
anderten, ihr Leben wieder selbstbestimmt be-
streiten und Perspektiven entwickelten. Diese
Ergebnisse waren nur durch eine personelle
Kontinuitdat und den uns zur Verfligung gestellten
Ressourcen erreichbar.

5. Good Practice Beispiele

Mannlicher Klient, 41 Jahre, Eberswalde, Beruf
Tischler

Zwei Vorgange wurden abgeleistet

Im Mai 2012 wurde die Freie Arbeit aufge-
nommen

Bei Gesprachen mit der Ansprechpartnerin der
sozialen Einrichtung (Beschaftigungsstelle)
wurde seine Motivation zur Arbeit sehr gelobt,
er arbeitet zuverlassig und fleillig

Nachfrage, ob evtl. eine Einstellung moglich
ware

Im August desselben Jahres wurde mitgeteilt,
dass Klient als Hausmeister eingestellt wird

Maéannlicher Klient, 61 Jahre, Eberswalde, ohne
Berufsausbildung

Ableistung der Freien Arbeit

Im Verlauf der Ableistung hat er in der Ein-
richtung ein Zimmer bekommen, wodurch der
Auszug aus dem stadtischen Wohnheim
moglich wurde

Der Klient arbeitet weiterhin bei diesem
Trager in einer geringfligigen Beschaftigung

Weibliche Klientin, 29 Jahre, ohne Berufsaus-
bildung (1 Kind, das sich beim Erstkontakt in einer
Pflegefamilie aufhielt)
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In eine Kindertagesstatte zur Ableistung der
freien Arbeit vermittelt

RegelmaRige Gesprdache mit dem Betreuer und
dem Jugendamt

Stunden wurden regelmafiig abgeleistet, sie
wurde sehr gut aufgenommen, hat sich
stabilisiert

Ab Dezember 2012 betreut sie ihr Kind wieder
selbst zu Hause, mit Abstimmung der Staats-
anwaltschaft wurden die taglichen Stunden
gemindert

Prognose: wenn alles so gut weiter lauft, wird
sie im Jahr 2013 eine Ausbildung zur Maler-/
Lackiererin beginnen, was schon immer ihr
Wunsch war

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschdtzungen der HSI-
Netzwerkentwicklung

Im Berichtsjahr muss besonders die unkomplizierte
Zusammenarbeit mit den Sozialen Diensten der
Justiz und den Rechtspflegern hervorgehoben
werden. Auf kurzem Weg wurde die Arbeit
koordiniert und abgestimmt. Die Weiterent-
wicklung des HSI-Netzwerkes wurde vor allem
durch die regelmalligen Zusammenkiinfte aller
Trager im Koordinationsgremium und durch die
Arbeitsgruppe der Trager im Projektfeld Arbeit
statt Strafe gewahrleistet. Die UBV gGmbH pflegt
regelmaRige Kontakte zu verschiedenen regionalen
Netzwerkpartnern wie z. B. die Sozialen Dienste
der Justiz, verschiedene Bildungs- und Be-
schaftigungstrager,  Arbeitgeber,  kommunale
Vermieter, Agenturen fir Arbeit, JOBCENTER/
ARGEN und Beratungsstellen fir Schuldner sowie
Suchterkrankte. Positiv zu bewerten ist ebenfalls
eine qualitative Entwicklung in Zusammenarbeit
mit Familienhelfern und Betreuern. Die Aus-
einandersetzung mit der arbeitsfeldspezifischen
Evaluation, der Marke HSI, dem Leitbild und
unserem  Alleinstellungsmerkmal  haben im
Berichtsjahr einen Qualitatssprung fir unsere
Arbeit bedeutet.
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2. Einschatzungen zur Entwicklung im
Bereich Gender Mainstreaming

Der Anteil von weiblichen Geldstrafenschuldnern
lag im Jahr 2012 bei 9,6 %. Dies ist ein Riickgang
von ca. 3 % zum Vorjahr. Wir schatzen ein, dass die
Biografien der weiblichen Klienten komplizierter
und problemreicher sind, als die der méannlichen
Klienten. Dies war im Berichtsjahr eine besondere
Herausforderung flr die Mitarbeiter. Ein erhohter
Zeitaufwand fir Gesprache, individuelles Ver-
standnis und Loésungsfindungen waren notwendig.
Alle Angebote in unserem HSI-Projekt sind darauf
ausgerichtet, dass Unterschiede zwischen Frauen
und Mannern niemals als Grundlage fir
Diskriminierung dienen und beiden Geschlechtern
offen stehen.

3. Anregungen zur weiteren Entwicklung

Nur wir machen unser Netzwerk so erfolgreich mit
unseren Fahigkeiten, unserem Wissen und
unserem personlichen Engagement. Dazu missen
Moglichkeiten geschaffen werden, welche er-
lauben, Potenziale wirksam zu entfalten, um zu-
kiinftigen Aufgaben und Herausforderungen ge-
wachsen zu sein. Das HSI-Netzwerk soll genligend
Raum bieten, um sich hier zu spezifischen
Aspekten auszutauschen und weiterzubilden. Der
Blick Uiber Grenzen hinaus im Rahmen des
Transnationalen Projektes war flr uns eine
Inspirationsquelle, die wertvolle Impulse fiir die
Gestaltung unserer eigenen Arbeit gab und uns
vorangetrieben hat. Diese Quelle darf nicht ver-
siegen und muss durch beteiligungsorientierte
Prozesse mit den Netzwerker/innen neu er-
schlossen werden. Unsere dringlichste Aufgabe ist
es, die Zusammenarbeit in regionalen Netzwerken
zu intensivieren, Kommunen starker in die Verant-
wortung einzubinden und Ideen fiir passgenaue
berufliche Angebote unserer Klientel voran-
zutreiben.
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UNIVERSAL-STIFTUNG HELMUT ZIEGNER
A) Trager und MaBnahme

1. Allgemeine Angaben zum Trager

Die Universal-Stiftung Helmut Ziegner ist als
gemeinnitziger Trager der Jugend- und Straf-
falligenhilfe in Berlin und Brandenburg tatig.

Zweck der Stiftung ist die berufliche und soziale
Wiedereingliederung Strafgefangener, Haftent-
lassener und Gefahrdeter, insbesondere sozial
benachteiligter Jugendlicher. Innerhalb und auRer-
halb des Strafvollzuges werden verschiedene Be-
rufsfordermalBnahmen  (Berufsvorbereitung &
-ausbildung) angeboten. Im Bereich Betreutes
Wohnen verflgt die Universal-Stiftung tber ein
differenziertes sozialpadagogisches Wohnangebot.

2. Allgemeine Angaben zur HSI-MaRnahme

Die Anlauf- und Beratungsstelle der Universal-
Stiftung H. Ziegner befindet sich in Neuruppin, im
Norden des Landes Brandenburg. In ihrem
Zustandigkeitsbereich  liegen die Landkreise
Prignitz, Ostprignitz-Ruppin, Oberhavel und Ucker-
mark. Die Anlauf- und Beratungsstelle entstand im
April 2002 im Rahmen des Projektes HSI. In
Neuruppin arbeiten zwei Mitarbeiter, die die
Haftlinge in der Justizvollzugsanstalt Neuruppin-
Wulkow betreuen. Es finden regelmaRig Sprech-
stunden in der JVA und in dem Biro der
Beratungsstelle statt. Die Mitarbeiter der Anlauf-
und Beratungsstelle helfen Inhaftierten, Haftent-
lassenen und von Haft bedrohten Frauen und
Mannern aus dem Landgerichtsbezirk Neuruppin
und unterstltzen bei der beruflichen und sozialen
Wiedereingliederung. Sie geben Hilfestellung bei
der Wohnungssuche, begleiten beim Umgang mit
Behorden und beraten bei familidren Problemen.
Sie bieten Unterstiitzung bei der Suche nach einem
Arbeitsplatz, Ausbildungsplatz und Weiterbildungs-
angebot.
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B) Bericht zur HSI-MaRBnahme

1. Aligemeine Einschdtzungen zum
Arbeitsfeld

Das Hauptziel aller Tatigkeiten in der Arbeit der
Anlauf- und Beratungsstelle ist die Verbesserung
der Lebenssituation und des sozialen Umfeldes der
Betroffenen, in erster Linie deren umfassende
berufliche und soziale Integration, um damit eine
gelungene Wiedereingliederung in die Gesellschaft
zu erreichen sowie dem Begehen neuer Straftaten
vorzubeugen.

Im Mittelpunkt der Zielstellung, die die nachhaltige
Verbesserung der Voraussetzungen fir die
dauerhafte Vermittlung in eine qualifizierte
Beschéaftigung auf dem Arbeitsmarkt anstrebt,
steht die Erweiterung der sozialen Handlungs-
kompetenzen, die personliche Stabilisierung und
die Starkung des Selbsthilfepotentials der
Betroffenen.

Von uns akquirierte Arbeits- und Beschaftigungs-
stellen sind Uberwiegend niedrigschwellig, da
unsere Klienten wenn, dann meist in diesem Sektor
arbeitsuchend sind. Die von uns angebotenen
Hilfen erfolgen auf freiwilliger Basis.

Um bedarfsgerechte Hilfe anbieten zu kdénnen ist
es notig, die Hilfsangebote anderer ortlicher Trager
zu kennen und den Erfordernissen entsprechend
zu koordinieren.

Wir aktualisieren unsere bestehenden Kontakte zu
Arbeitgebern, Bildungstragern, den regional zu-
standigen Agenturen fiir Arbeit, zustdndigen
Amtern fir ALG Il-Empfingern, Wohnungsge-
sellschaften, Privatvermietern, diversen freien
Tragern und ehrenamtlichen Vereinigungen regel-
maRig und kontinuierlich. Die Zusammenarbeit mit
den Sozialen Diensten der Justiz sowie dem Sozial-
dienst der JVA Neuruppin-Wulkow gestaltet sich
offen und kooperativ.

2. Besondere Herausforderungen im
Berichtsjahr

Die regionale wirtschaftliche Situation ist auch im
Jahr 2012 weiterhin schwierig gewesen. Viele
Unternehmen suchen mittlerweile qualifiziertes
Personal, welches aber oft fehlt. Unsere Klienten
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sind meist gering qualifiziert. Insbesondere fir
straffalliges Klientel war der Markt fur Arbeit und
Beschaftigung somit schwierig.

AuRerordentliche Beachtung in der Arbeit mit
straffilligen Personen findet die besondere
Situation innerhalb des Vollzuges. Die strukturell
vorgegebenen Regeln und Normen geben den
Inhaftierten nur wenig Raum fiir die Ubernahme
und das Einlben von Selbstverantwortung. Viel-
mehr werden die Inhaftierten in ihrer Handlungs-
kompetenz eingeschrankt, aber auch in ihren Ent-
scheidungsmoglichkeiten. Im Strafvollzug steht den
Insassen nur eine sehr begrenzte Anzahl von
Berufsforderplatzen zum Erwerb einer beruflichen
Qualifizierung bzw. zum Erhalt bereits vorhandener
beruflicher Kenntnisse zur Verfligung. Ent-
lassungen finden haufig zu Terminen statt, die
nicht in zeitlicher Ndahe zum Beginn von Aus-
bildungs- und QualifizierungsmaBnahmen liegen.

Im Rahmen der Entlassungsvorbereitung stehen
den Mitarbeitern des Sozialdienstes im Strafvollzug
haufig nur unzureichende Informationen (ber
zielgruppenspezifische bzw. passgenaue Angebote
im Anschluss an eine Entlassung zur Verfiigung. Die
Mitarbeiter der Anlauf- und Beratungsstelle stellen
hierbei auf Grund ihrer engen Kontakte zu
arbeitsmarktrelevanten Partnern sowie ihren
immer wieder aktualisierten Kenntnissen Uber
bestehende Arbeits-, Ausbildungs- oder
Beschaftigungsmoglichkeiten  einen  wichtigen
Ansprechpartner dar und gestalten in enger
Kooperation mit dem Sozialdienst die
Entlassungsvorbereitung.

Das Land Brandenburg ist im deutschen Vergleich
eines der eher diinn besiedelten Bundeslander. Im
Norden Brandenburgs (Landgerichtsbezirk Neu-
ruppin) ist dies besonders extrem. Die geringste
Bevolkerungsdichte hat der Landkreis Prignitz, der
in Erhebungen der EU mit ca. 38 Einwohnern pro
Quadratkilometer derzeit liegt. Im Landgerichts-
bezirk Neuruppin leben somit besonders wenige
Menschen im Vergleich. Durch diese Kombination
aus geringer Bevolkerungsdichte und einher-
gehender hoher Arbeitslosigkeit sind besonders
schlechte  Voraussetzungen vorhanden, um
Menschen mit mehreren Vermittlungshemmnissen
eine Beschaftigung zu bieten.
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Die Prignitz oder die Uckermark nehmen bei den
Arbeitslosenquoten in Brandenburg weiterhin
Spitzenplatze ein. Die schlechten Voraussetzungen
der Region bedirfen also besonderer Methoden,
um dennoch erfolgreich zu sein. Nur die Uber die
vergangenen Projektjahre gewachsenen Strukturen
und das in diesem Zusammenhang durch die
Universal-Stiftung aufgebaute lokale Netzwerk von
Kooperationspartnern sichern weiterhin positive
Vermittlungszahlen. Besonderes Augenmerk wird
weiterhin darauf gelegt, die Klienten genau nach
ihren Moglichkeiten einzuschatzen, um die
Chancen zu erhohen, bei allen vorhandenen
Schwierigkeiten, dennoch gezielt und erfolgreich
zu vermitteln

3. Besondere MalBnahmen im Berichtsjahr

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Arbeit der
Anlauf- und Beratungsstelle innerhalb und auBer-
halb des Strafvollzugs kénnen zusammenfassend
wie folgt beschrieben werden:

Haftbegleitende Gesprache in der JVA
Neuruppin-Wulkow

Entlassungsvorbereitung und -begleitung in
der JVA Neuruppin-Wulkow

Unterstiitzung bei beruflicher
Wiedereingliederung

Gruppenangebote innerhalb des Strafvollzuges
Nachbetreuung
Allgemeine soziale Beratung

Beratung zu Fragen der Sicherung des
Lebensunterhalts

Unterstiitzung bei der Wohnraumsuche

Vermittlung in Einrichtungen des Betreuten
Wohnens

Hilfen zur Aufrechterhaltung sozialer
(insbesondere familidrer) Kontakte

Vermittlung an Fachdienste

Begleitung und Vermittlung zu Behorden und
Beratungsstellen

Offentlichkeitsarbeit

=
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4. Ergebnisse

Von 116 Klienten (gesamt) standen dem Arbeits-
markt 25 zur Verfliigung. Bei diesen Personen
wurden 13 Vermittlungen erreicht.

5. Einschatzung zur Entwicklung bei
Zielerreichung und Nachhaltigkeit der
MaRnahme

Unser ,groRes Ziel”, Haft durch soziale Integration
zu vermeiden, erreichen wir jeden Tag. Personen,
die durch unsere Hilfe Unterstitzung auf ihrem
Weg in ein straffreies Leben erfahren haben und
z. B. durch eine regelmaRige Beschaftigung, eine
bestandene Fahrschulprifung und vor allem damit
verbundene neue Perspektiven wieder in die Ge-
sellschaft integriert werden konnten, begleiten wir
standig. Ausnahmen, in welchen Klienten (z. B. be-
grindet in Suchtproblematiken) rickfallig werden,
obwohl sie erfolgreich in ein Beschaftigungsver-
haltnis vermittelt werden konnten, gibt es jedoch
leider auch. Dieser Teil ist aber viel geringer als
derjenigen, die ohne unsere Hilfe bleiben wollten,
keine Beschaftigung aufgenommen haben und mit
dhnlichen Situationen konfrontiert wurden wie vor
ihrer Inhaftierung. Die Rickfallquote bei diesem
Personenkreis ist weitaus héher.

Die Nachhaltigkeit unserer geleisteten Arbeit ist
offensichtlich. Eine statistische Erhebung hingegen
wurde bislang nicht vorgenommen. Dies kénnte,
falls notwendig oder gewtinscht, z. B. innerhalb der
ABS-Arbeitsgruppe angeregt und ein sinnhafter
Rahmen dazu abgesteckt werden. Insgesamt ist
aber festzuhalten, dass wir regelmaRig Klienten-
akten schlieBen konnen und sehr lang zurick-
liegende Fille eher selten wieder eintreten. Somit
ist ersichtlich, dass unsere Arbeit dazu beitragt,
neuerliche Haft zu vermeiden. Angesichts der
immensen Kosten eines Haftplatzes kann mit
Sicherheit ausgesagt werden, dass unsere Arbeit
nicht nur ethisch notwendig und wertvoll ist,
sondern auch erhebliche Kosten spart, die mit an
Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit hoher
sind, als die eigentlichen Projektkosten, die die
Anlauf- und Beratungsstelle in Neuruppin verur-
sacht. Somit sind auch im Projektjahr 2012 die
Ziele erreicht worden und die Arbeit war nach-
haltig.
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6. Good Practice

Im abgelaufenen Projektjahr hat es sich als
lohnend erwiesen, mit Gefangenen des offenen
Vollzuges der JVA Neuruppin-Wulkow gemeinsam
AuBentermine wahrzunehmen.

Als weiteres besonders positives Praxisbeispiel
mochten wir kurz darstellen wie es Steven E. mit
unserer Hilfe erging. Im Jahr 2011 wurde er aus der
Haft nach mehreren Stralenverkehrsdelikten ent-
lassen. Im Rahmen seiner Entlassungsvorbereitung
hat er Kontakt zu uns aufgebaut. Nach seiner Ent-
lassung hat Frau Jager als Mitarbeitende der
Stiftung ihn im Rahmen der Nachbetreuung weiter-
hin begleitet. Wahrend seiner Inhaftierung hat er
Wohnung und Lebensgefahrtin verloren, war
depressiv und fast hilflos. Als Frau Jager dann
einige Monate spater in Elternzeit ging, zeigte er
zwar viele Fortschritte, dennoch begann er ein
weiteres Bagatelldelikt, als er unter dem Einfluss
von Antidepressiva und Bier stand. Seine Tat flog
auf und wurde verhandelt. Vorher konnte der
Stiftungsmitarbeiter Herr Roebert bereits seine
unzumutbare Wohnsituation verbessern. Er stand
wieder in regelmaRigem Kontakt zur ABS. Dennoch
wurde er fiir diese erneute Tat zu 3 Monaten Haft
verurteilt. Nun formulierten wir mit ihm eine
Berufung, weil er den gerade neuen Wohnraum
erneut verlieren wirde, und baten das Gericht, die
Strafe letztmalig zur Bewdhrung auszusetzen, da
seine Sozialprognose nun bedeutend verbessert
erscheint. Gemeinsam konnten wir dann bei der
nachfolgenden Verhandlung im Landgericht genau
das auch fir ihn erreichen.

C) Bericht zur Netzwerkentwicklung

1. Einschdtzung der Netzwerkentwicklung

Die Universal-Stiftung verfligt neben verschie-
denen Berufsausbildungs-/Berufsférderungs-/Be-
schaftigungsprojekten lber verschiedene
Leistungstypen des Betreuten Wohnens. Die
Mitarbeiter der Anlauf- und Beratungsstelle in
Neuruppin kooperieren eng insbesondere mit den
Mitarbeitern der einzelnen Wohnprojekte der
Universal-Stiftung in Berlin. Die Zusammenarbeit
bezieht sich auf die Ubernahme von einzelnen
Klienten in die Ubergangshiuser oder ins Betreute
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Einzelwohnen der Universal-Stiftung. Des Weiteren
dient die Zusammenarbeit dem fachlichen Infor-
mationsaustausch.

Im Rahmen der Vernetzung mit stiftungsexternen
Einrichtungen sind andere freie und staatliche
Trager mit ihren speziellen Dienstleistungen
wichtige Kooperationspartner. Die trageriber-
greifenden Kooperationen stellen sicher, dass die
Anlauf- und Beratungsstelle im Gemeinwesen
fester Bestandteil des sozialen Hilfesystems
geworden ist.

Die externen Kooperationsbeziige der Anlauf- und
Beratungsstelle im Einzelnen:

Leistungstrager wie die Agentur fiir Arbeit,
Amt flr Arbeitsmarkt, Amt fiir Grundsicherung
und ARGEn

Soziale Dienste der Justiz - Bewahrungshilfe
Sozialdienst der JVA Neuruppin-Wulkow

Suchtberatungsstellen, Suchtkliniken,
Selbsthilfegruppen

Schuldnerberatungsstellen
Betreuungsvereine, Betreuungsbehorden

(Zeitarbeits)Firmen, Bildungstrager, private
Arbeitsvermittlungen

Verschiedene Trager der Jugendhilfe
LK OPR

Je nach Bedarf kénnen mit den Mitarbeitern der
einzelnen Kooperationseinrichtungen Fallbe-
sprechungen durchgefiihrt werden.

Des Weiteren ist ein wesentlicher Bestandteil der
Produktqualitdt die HSI-interne Netzwerkarbeit,
die zu einer verbesserten sozialen Integration,
insbesondere der Haftentlassenen, fiihrt.

2. Einschatzungen zur Entwicklung im
Bereich Gender Mainstreaming

Der Bereich Gender Mainstreaming kann bei uns in
der Anlauf- und Beratungsstelle Neuruppin nahezu
vernachldssigt werden, da im Projektjahr 2012
wieder nur zwei weibliche Teilnehmer vorhanden
waren. In der JVA Neuruppin-Wulkow verbiiSen
nur mannliche Gefangene ihre Haftstrafen und

89 Universal-Stiftung Helmut Ziegner — Neuruppin
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auch zur Beratung auBerhalb der Haftanstalt sind
kaum weibliche Klienten zu verzeichnen gewesen.

=
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Investition in lhre Zukunft

1. Klienten 2. Vermittlung 3. Beratungskontakte

1 Klienten Gesamizahl 1 Berufsvorbersitung 1 Klignten in der JVA

1.1 |davon weiblich 2 Berufsaushildung 2 Kontakie in der JVA

12 |Uberhange 3 Arbeit 3 Kilienten beim Trager

2 Beratung Thema Arbeitsmarkt 4 |Beschattigung 4 Kontakte beim Trager

Tra 2 Entlassungsvorbereitung 5 Feststellung / Praktika 5 Kontakte mit Dritten
rager
o 4 Begleitung in den Arbeitsmarkt 6 Vermittiung gesamt (Summe 1 bis 5) 6 Stellenangehote | FAX (ZABH)

5 Nachbeireuung 6.1 |(davon in Koop. mit AfA; ARGE ect ) 7 Angebote / Datenbank

6 Trainingskurse 62 |(davon in Koop. mit ZABIH)

i an andere HS-Pariner vermitieite

8 Arbeit statt Strafe

1 11 12 |2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 6.1 |62 |1 2 3 4 5 6 7
(ABS Brandenburg -
HUMANITAS eV, &1 2 32 |65 |24 19 |20 |18 |0 o 2 1 7 4 2 16 1 o 71 660 [20 |317 275 |0 i}
o5 Canta 79 |0 15 |75 |58 |20 |14 |0 al 1 0 1 2 4 10 117 |8 0 63 |397 16 270 |70 |3 0
Region Brandenburg
ABS Coftbus

5
Cartas- Regionalstells Gattbus 185 (44 [33 |76 |97 |16 |6 53 1 0 n 5 2 1 0 &l 5 ] 160 |446 |16 |113 642 13 |7
(i B 16 2 foa [e6 o4 o5 |20 Jae f2 o fo o fr B [ P 3l | oo [ere s f1s1 a7 o o
Univeralstifiung H. - Ziegner
AM
Cottbuser Jugendrechtshaus CB 49 |11 |6 49 |0 16 |14 [16 |9 0 3 5 6 E] 1 18 |18 |0 0 0 49 |654 247 [0 [t}
AM
Caottbuser Jugendrechtshaus SPN i a 4 i 2 i 8 H 9 a i B 8 o i o 0 d 2 0 2 0 9 2
AM Caritas
Region Brandenburg 13 |4 2 16 |0 a 1 9 0 0 3 1 0 0 0 4 4 a o 0 18 |135 |100 |0 0
DIk i & 20 |2 [0 |14 fo 3 jzfs oo & ¢ 2 3 fr e fs [t fo [0 o Jess e o o
Familienhiife Simeon GmbH
A 0 o a 0 0 0 a 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o0 il 0 0 0 0 0 0
Horizont .V,
AM
Jugendwerkstatt 56 |6 37 |56 |0 38 |41 [15 |0 0 6 =3 3 3 1 21 |21 |0 0 0 56 |589 634 [0 o
AWM
Outlaw gGmbH 32 |6 13 |0 0 0 iz o 0 2 3 3 0 2 10 |0 o il 0 32 |521 617 [0 (i}
i B |2 7 a2z o 28 |1 2 o 0 7 1 4 1 18 131 |22 |0 0 0 35 |644 899 [0 o
Future e V.
A /|7 14 123 |14 |14 |3 LT ] 0 6 5 2 2 0 15 |13 |0 0 0 35 |623 721 |0 o
GFB 1 gGmbH
AM
GFB 2 gGmbH 7 |5 9 4 m 14 3 17 |0 0 3 2 0 1 0 6 5 0 0 0 17 398 |448 |0 ]
ASS
BOS mbH Dibem 32 |51 |72 |06 [0 30 |0 o 0 170 |2 & 14 |4 4 30 |0 0 0 0 312 |1566 2618 [0 o
AsS
HORZONT &V, 638 |76 |[151 [136 [0 34 |0 0 0 345 |0 7 22 |17 |0 46 |0 4] 0 0 638 |1958 |02047[0 [i]
;g oV 544 |113 [162 (241 [0 91 |28 |11 |0 544 |19 (26 |21 |9 232|107 |54 |6 ul 0 544 12012 2571 (5 0
e 417 |40 [128 [161 [0 LI T ) 8 360 1 7 12 |9 6 3B 17 |0 0 ] 417 |1632 |2558 [0 o
Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH i
ZABIH
5

ERGOKONZERT AG 0 o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 48 106 |53 |498
Gesamt 2644 |371 |707 [1143 [268 [402 [173 |295 |43 |1430|59 |B3 104 |68 |78 [392 [185 |8 393 |1782 |2251 |12147|15857|74  |505

Anhang
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ADRESSEN

Trager Strale PLZ Ort Internetadresse
http: .bgs- h-

BQS GmbH Débern Forster Strafe 14 03159  Débern pi//www.bgs-gmb
doebern.de

Carit fu Erzbist http: .caritas-

arllasverband Ur das Erzbistum RatsstraRe 7 16269  Wriezen p://www.caritas

Berlin e.V. brandenburg-ost.de

Carit band der Di6 Gorlit

an asvm.er and der biozese Loriitz StralRe der Jugend 23 03046  Cottbus http://www.caritas-cottbus.de
e.V. Regionalstelle Cottbus
CID Prignitz im Christlichen

Reetzer StraRe 73 19348  Perleb http: .cjd.d
Jugenddorfwerk Deutschland e.V. eetzer strabe eriebers pi/fwww.cid.de
http: .cottb -
Cottbuser Jugendrechtshaus e.V. StralRe der Jugend 33 03050 Cottbus . p://www.cottbuser
jugendrechtshaus.de
Diakonie J d- & Familienhilf Koni http: .diakonie-

_|a onie Jugen amilienhilfe Fontaneplatz 12 15711 Onigs p-(/WV\-IW iakonie
Simeon gGmbH Wousterhausen familienhilfe.de
ERGOKONZEPT AG YorkstraRe 4 14467  Potsdam http://www.ergokonzept.de
Fut .V. Freier Tra d

uture e- reler Trager der DomdeystraRe 1 15537  Neu Zittau/Gosen  http://www.future-ev.com
Jugendhilfe
Gemeinnitzige Gesellschaft zur
Forderung Brandenburger Kinder Kathe-Kollwitz-StraBe 72a 14943  Luckenwalde http://www.gfb-potsdam.de
und Jugendlicher mbH -GFB-

Horizont e.V. Gebhard-Eckler-StraRe 3 14641 Nauen http://www.horizont-nauen.de
HUMANITAS e.V. Gef hilf Brandenb .d. .gef: hilfe-
¢ etangenennitte Geschwister-Scholl-StraBe 20 14776 ranaenbure a www.getangenenniie
Brandenburg Havel brandenburg.de
http: J d kstatt-
Jugendwerkstatt Honow e.V. Am Annatal 58 15344  Strausberg p://www.jugendwerksta
hoenow.de
Outlaw gGmbH Karl-Liebknecht-StralRe 6 16816  Neuruppin http://outlaw-jugendhilfe.de
Uckermarkischer Bildungsverbund
€ Kunower StraRe 3 16303  Schwedt http://www.ubv-schwedt.de
gGmbH
. . ) . . http://www.universal-
Universal-Stiftung Helmut Ziegner  Fehrbelliner StraRe 139 16816  Neuruppin .
stiftung.de
xit GmbH Biro Berlin BllowstraRe 66 10783  Berlin http://www.xit-online.de
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