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Inhalt Herbst 2014

Editorial

Die vergangenen Wochen und Monate waren wieder aingepragt von
lebendigen und vielféltigen Aktivitdten - sowohlnarhalb des Netzwerkes als
auch bei den HSI Partnern. Die vorliegenden Segedyen wie immer nur einen
kleinen Ausschnitt davon wieder. Wir wiinschen Iheére angenehme Lesezeit!

Fur Rickfragen, Anregungen ....sprechen Sie mit

Claudia Moller
HSI Informationsmanagement - ZABIH / Ergokonzefi A
#0331 /2801406
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Beratungs- und Vermittlungsarbeit

Nach dem Erfolg des ersten fur das Projektfeld Ambulante Angebote fir striiffagewordene
Jugendliche im Projektjahr 2018ersprachen die Organisatorinnen, Ursula Hesslutid Fuchs vom HSI Partner
Outlaw e.V. eine Wiederholung fur 2014. Und dieSessprechen haben die beiden Trainerinnen im Sommer
dieses Jahres eingeldst. Unter dem Mot hatten die Madchen und jungen Frauen
diesmal die Gelegenheit, sich von zwei Profis iolfeéa Schonheit Uber die beruflichen MdglichkeitlEnFaiseurin
und Kosmetikerin informieren zu lassen und unteteinng eines erfahrenen Boxtrainers die eigeneift&rzu
erproben. Zehn Madchen und junge Frauen nahmeGelegenheit wahr, sich in zwangloser Atmosphéer U
ihre aktuelle Situation und mégliche Zukunftspekipen auszutauschen. Obwohl sich die Teilnehmerinnur
teilweise untereinander kannten, kamen sie sehmeficmiteinander ins Gesprach und freuten sich idier
ungeteilte Aufmerksamkeit ihrer Betreuerinnen. \B@hon im letzten Jahr, hatten die beiden Gastgeiemi
wieder junge Teilnehmerinnen der anderen HSI Panedem Event eingeladen. Vier Teilnehmerinnesteei
mit ihrer Trainerin Tina Michalek von der Jugendkstatt HOnow e.V. aus Strausberg an und erstmatiglabei
war auch eine junge Klientin, die vermittelt Gbemsd Christliche Jugenddorfwerk Prignitz e.V., im
Landgerichtsbezirk Neuruppin gemeinnutzige Arbelileistet. Begleitet wurde sie von Grit Stritzbaum,
Mitarbeiterin im Projekt "Arbeit statt Strafe" d€JDs.

Wohnungspool fir die Prignitz im Aufbau

Angeregt durch einen Vortrag auf der vierten HSgiRealtagung im Landgerichtsbezirk Cottbus Endelelizsen
Jahres kamen Andrea Wetzlmair und Grit Stritzbawfdse Idee, analog dem Arbeitgeberpool einen Rool
Vermietern aufzubauen, die bereit sind, strafféllilenschen bei der Reintegration zu unterstitzerdre®a
Wetzlmair und Grit Stritzbaum, verantwortlich fuagd "Arbeit statt Strafe (ASS)" Projekt des Chii$téin
Jugenddorfwerk Prignitz e.V., unterstitzen im Bé&fall die vernetzte Entlassungsvorbereitung uregksitung
von Haftentlassenen, die aus Brandenburger Haétidmstin die Prignitz entlassen werden. Die Bedahafvon

! Siehe den Bericht im HSI Newsletter Spezial 2 Arbet strafféllig gewordenen Méadchen und Frauen
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Wohnraum sei in der Beratungsarbeit mit "Arbeitts&rafe" Klientinnen und Klienten eher seltengr Ehema,
so Projektleiterin Andrea Wetzlmair, aber umso lésiEmer fiir das Ubergangsmanagement von Hafteslass
In sieben Fallen betreuten die beiden CJD Mitagbigibhen zusatzlich zu ihren fast 700 ASS Klientamgn im
letzten Jahr Haftentlassene und mussten dabetdbsts wie viel Zeit und Energie allein die Suatech einer
(bezahlbaren) Wohnung kostet. Wir hoffen, so Andvéetzimair, mit dem Pool schneller auf entspreckeend
Anfragen im Rahmen des vernetzten Ubergangsmanagemeagieren zu konnen. Erste kleine Erfolge egent
die beiden CJD Mitarbeiterinnen, ihre Bemuhungemaorlich fortzusetzen.

Sonne, Strand und Meeresrauschen.

Positive Verstarker fur (ehemals) straffallige Jugadliche

Einfach mal die Seele baumeln lassen, mit dieser
verfuhrerischen Einladung wirbt das Ostseebad
- Markgrafenheide auf seiner Homepage mit
stimmungsvollen Bildern = f " um Géaste. Wenn Detlef 6ild Katrin Grunert
sich einmal im Jahr an ' einem Wochenende Ende Mafang Juni mit
einer Gruppe von sechs bis acht Jugendlichen aufvdeg in den funf Kilometer von Warnemiinde entfennt
Urlaubsort aufmachen, dann geht es jedoch nichtWietiness und Erholung. Die jahrliche Wochenendfahrt
(Freitag bis Sonntag) ist ein erlebnispadagogiséhedul des ambulanten Angebotes fir straffalliggehaliche
des HSI Partners GfB gGmbH und markiert in der Réie die mitfahrenden Jugendlichen die erfolgreich
Teilnahme am HSI Kurs.

Detlef Sill und Katrin Grunert, gemeinsam verantihoh fur die HSI Angebote der GfB, sind ein eingedtes
Team und Uberlegen im Vorfeld sehr sorgfaltig, wan den Kursteilnehmer/innen mit nach Markgrafedbelarf.
.Die Fahrt an die Ostsee“, so Detlef Sill, ,nutzemir ganz klar wéahrend der Kurslaufzeit auch als
Motivationsmittel fir die Jugendlichen. Wer mit lyilmuss uns beweisen, dass eine Einstellungs- und
Verhaltensverdnderung stattgefunden hat und er bivin der Lage ist, sich an Regeln zu halteno Adsine
erneute Straffalligkeit, kein Konsum von Alkoholdurogen, kein Versto3 gegen richterliche Auflagegine
Ausubung von Gewalt." Mit der Aufnahme in den Kenmdahren die Jugendlichen von der Aussicht auérein
Ausflug ans Meer, verbunden nattrlich mit dem delaéin Hinweis, dass sie sich die Teilnahme ,eraebéi
muissen.

Wahrend des Wochenendes wohnen die Jugendlichenliariokiden Trainer in drei einfachen Holzh&duserd u
sind von der Verpflegung, uber die Sauberkeit uiledRtogrammgestaltung fur alles selbst verantiebrtlEine
gute Gelegenheit vor Ort ,Alltag zu lernen und dé@ald zu haben". So beispielsweise beim gemeinmsame
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Grillen. Die Mahlzeiten werden immer in der gesami@&ruppe in einem der Hauser eingenommen. Eine
Erfahrung, die, so Detlef Sill, "viele unserer Judiechen so gar nicht mehr von zu Hause kennen".

Gemeinsam entscheidet die Gruppe auch Uber dagabmog Fuflball, Go-kart-fahren, Klettern, Baden im
Meer...Ort und Umgebung halten ein reichhaltigegehot bereit und bieten damit den Jugendlichen gute
Mdglichkeit, ihre im Kurs erworbenen sozialen Kongreen einzubringen. Das intensive Zusammensein, di
Notwendigkeit, viele Absprachen zu treffen und &mdader Ricksicht zu nehmen, tragt dazu bei, dass d
Jugendliche sich besser, bzw. von einer anderete 8ennenlernen, als dies in den vergleichsweiseeku
Kurssequenzen mdglich ist. Auch diese Gruppendykemmihelfen, die Personlichkeitsentwicklung der
Jugendlichen zu stabilisieren und die erworbenemp&ienzen zu erproben.

Jugendliche, die ihren Kurs rechtzeitig vor der $fahrt erfolgreich abgeschlossen haben, erhaltemesn
Wochenende ihr Zertifikat. Gerade der gemeinsanmekilick auf die geleistete Entwicklungsarbeit irr deuen,
unvertrauten Umgebung, motiviert auch Teilnehmedim die noch nicht alle Kursmodule abgeschlossdrein

so die Erfahrung von Detlef Sill. Apropos ErfahruBgslang hat das HSI Team der GfB auf ihren Kurgkn nur
gute Erfahrung mit den Teilnehmer/innen gemachte Digendlichen wissen aus der Kursarbeit, dass die
Einhaltung von Regeln von den Trainern konsequiaigiedordert wird und so musste bisher nicht eirehadjcher
vorzeitig nach Hause geschickt werden. Kein Wundkso, dass die Fahrten mit den Jugendlichen dem
HobbyfuRballer Detlef Sill Spall machen und die stlrahrt bereits in Planung ist. Dann allerdingseaintagig

und zwar im Dezember zum Weihnachtsmarkt nach kgip&/ir wiinschen auch dabei viel Spaf} und gutes
Gelingen!

Netzwerkarbeit

Erfahrungsaustausch mit der Polizei des Landes Bradenburg

An der HSI Koordinationssitzung im August d.J. nannzeitweilig zwei Gaste
des Polizei Prasidiums Potsdam teil. Auf Einladwog Netzwerkkoordinator
Clemens Russel (xit GmbH) diskutierten der stethe¢ende Leiter des}
Prasidiums, Herr Schéfer, und die Leiterin des BhRseJugendkriminalitat, Fra
Jackel, mit den HSI Netzwerkpartnern Gber polizh#é Ermittlungen im Bereic
der Jugendkriminalitdt. Themen waren die Folgen Rlelizeireform, aktuelle
Entwicklungen in der Jugendkriminalitit sowie Ilakalund regionale
Kooperationen.

Netzwerk HSI als Ressource flr kollegiale Beratungnd Unterstiitzung

Funktionierende Netzwerke bieten eine ganze Redre Worteilen. Beispielsweise als Potential fur &glhle
Unterstitzung Uber die eigenen Trager bzw. Insitggrenzen hinweg. Diese gute Erfahrung machtereend
Wetzlmayr, Projektleiterin Arbeit statt Strafe dé¢S| Partners CJD Prignitz e.V. Andrea Wetzlmair mihzur Zeit

in Berlin an einer Weiterbildung als AKT-Traineriil. Im Rahmen dieser Ausbildung ist der Nachweis
praktischer Fallarbeit in Einzel- und Gruppenarbaiforderlich. Dank der kollegialen Arbeitsstrulgar im
Netzwerk HSI war es ohne groRe Uberredungskiinsggich) die notwendige Praxiserprobung beim Cottbuse
Jugendrechtshaus e.V., HSI Partner im Projektfeldbdlante Angebote fur straffallige Jugendliche,ddizten.
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Im Rahmen einer Hospitation lernte Andrea Wetzlmaimachst die Arbeitsweise der verantwortlichen
Trainerinnen Severine Bruckner und Ines Heideksowie die aktuell betreuten Jugendlichen kennenntgZeit
mit", empfahlen die Cottbuser Kolleginnen der aes Brignitz anreisenden Andrea Wetzlmair vor desteer
vereinbarten Termin. Denn sie sollte Uber die Korsereitung, dem Eintrudeln der Teilnehmer/inneamd
eigentlichen Kursgeschehen, dem gemeinsamen Absgrdesowie der sich direkt anschlieBenden Kursatisme
alle Details mitbekommen. "Die Beiden haben michkliidh ohne Vorbehalte an allem teilhaben lasseth onir
meine vielen Fragen vollig offen beantwortet", bbtet Andrea Wetzlmair. " Dankbar bin ich den Beigich
dafur, dass ich eigenstandige Kursmodule durchfilltherfte. Diese Erfahrungen sind in meiner sclicti#n
Hausarbeit dokumentiert, die ich soeben in meingfi Araining eingereicht habe." Und fligt zum Absddu
noch hinzu: "Ich habe viel von Severine und Indsrgé."

Blau, weil3, gelb - das IV. HSI FuRRballturnier Gberzugte durch Fairplay

y Zwei Partner des Projektfeldes Ambulante Angebotestraffallig gewordene
Jugendliche, die Jugendwerkstatt Honow e.V. ausuSherg und die GFB
gGmbH aus Potsdam richteten das 4. gemeinsame H@baturnier des
Projektfeldes aus. Das diesjahrige Turnier fand in
Strausberg statt. Die HSI Mitarbeitenden der
Jugendwerkstatt ~ organisierten  den  grof3zugigen
FuRballplatz und das Team der GfB sorgte fur das
leibliche Wohl und die Pausenversorgung der

Spieler/innen.

Drei Ful3ballteams trate gegeneinander an: das ugBlaTeam® der
Jugendwerkstatt Honow e.V., das ,Weille Team", @migchtes Team der GFB und der Outlaw gGmbH. Das
.Gelbe Team®, ein reines Frauenteam, das sich tselbstti Frutti“ taufte, sorgte anfanglich bei eggn
Teilnehmern fur Verwirrung. Hochmotiviert fegtemedungen Frauen Uber den Platz und bekam tatgeifti
Unterstitzung von ihrer HSI Betreuerin Ursula H8&tlaw gGmbH), die als ,Manuela Neuer* das Tor k&itend
vollen Korpereinsatz zeigte sowie von Tina MickalélSl Betreuerin der Jugendwerkstatt Honow, di al
Kapitéanin, Motivatorin und als Stimmungskanone fieng Dennoch musste das Frauenteam viele Toréeeken.

Von Anfang an war die Stimmung ausgelassen undiétdhzur Freude der Zuschauer/innen und insbesendier
beiden Schiedsrichter, Karsten Uther (Jugendwetkdtmer) und Detlef Sill (GfB) standen FairplayduBpal’ im
Vordergrund.

Nach viel Schweil3, vollem Korpereinsatz und ohneléfeungen gewann das gemischte Team ,WeilR* den
Wanderpokal. Alle Sportler/innen bekamen eine Miélaiit ihrer Platzierung von den Schiedsrichteberieicht.
Das ,WeilRe Team" vereinbarte, den gewonnen Wand#afpgem Torschitzenkdnig mitzugeben. Also ging der
Wanderpokal erst einmal nach Neuruppin und wirchdareinem halben Jahr nach Potsdam wechseln.

Am Ende des Tages zeigten sich alle Beteiligtem zefieden mit dem gelungenen Turnier und bekwtieten
Wunsch, die sportliche Tradition fortzufihren. Xf@rlage Julia Fuchs Outlaw GmbH, Redaktion CM)
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Offentlichkeitsarbeit

Interview auf Antenne Brandenburg

Zwanzig Minuten lang stand Andrea Wetzlmair, Progterin "Arbeit statt Strafe" des HSI Partn&hristliches
Jugenddorfwerk Prignitz e.V. CID der Redaktion im Studio von Antenne Brandeglfur Fragen rund um das
Thema Haftvermeidung und Resozialisierung zur \@grfig. Der Redakteur, der im Verlauf des Gespraabalz,
bis dato von den Aktivitaten des Netzwerkes nochtsigehdrt zu haben, bekundete am Ende sein dstsrauch
weiterhin  die Beratungs- und Vermittlungsarbeit mistraffaligen Menschen zu verfolgen.
Gesendet wurde der Zusammenschnitt des Interviewkta Juni 2014.

HSI prasentiert sich auf dem Brandenburg-Tag in Spemberg

Fast ist es schon eine gute Tradition, die Pragentdes Netzwerkes HSI auf dem’
jahrlichen Brandenburg-Tag. Und so durfte HSI auwchdiesem Jahr auf dem
Landesfest nicht fehlen. Bei hochsommerlichen Teatpeen standen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den beiden fagsn im Juli d.J. interessierten
Burgern und Bdrgerinnen fir Fragen und Diskussianrm zThema "Soziale
Integration von straffalligen Menschen" zur Verfilgu Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HSIrtRar
Caritas Regionalstelle Cottbus und des Cottbuser Jugendrechtshauses e.Vsprachen die Birger und
Biirgerinnen gezielt an und leisteten viel Uberzeggarbeit in Sachen Resozialisierung.

Ehrenamtliche AAT Co-Trainer und Trainerinnen beric hten

Sicherheit fiir meine weitere Arbeit” ,,Grenzerfahrung” ,,Musste mich erste einfinden” , Nicht die sanfte Art” “Bin Beispiel, dass man es
schaffen kann” ,,Erschopft und tiefbeeindruckt” ,Innerliche Frustration”, Aktualisierung von Erfahrungen” ,,Hut ab!“

Die Zusammenarbeit mit externen / ehrenamtlicheAl @anern und Trainerinnen ist ein wichtiges Elemen
AAT Konzept des HSI Partnegendwerkstatt Honer e.V.Im berichten die Manner und
Frauen von ihren Erfahrungen mit den straffalligagendlichen. Im Anschluss an ihre Mitarbeit areirbzw. an
beiden Konfrontationswochenenden, die Bestandeslmind 200 stiindigen AAT Trainings der Jugendwatks
sind, haben wir die Ehrenamtlichen gebeten, uresHEindricke zu schildern: Was war die MotivationasMat es
personlich gebracht? Was war schwierig / herausfod? Und natirlich, was es den Jugendlichen gebhe.

Die Berichte von Julia Fuchs, Heiko Goldstein, Widamel, Manuel Morgenstern, Susann Russo, Thomiés Se
Yunus Yildirim und Tina Michalek sind nachzuleseuf @er HSI Homepage. Bei Bedarf libersenden wir auch
gerne auch die Printaussage.

http://www.hsi-zabih.de/index.php/hsi-netzwerk/menschen-und-ihre-geschichten
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Horizontefest am Oberstufenzentrum OPR in Neuruppin

Aus Uber 30 Workshops konnten die Schiler und @®cimilen des Oberstufenzentrums OPR in Neuruppin
auswahlen, mit welchem Thema sie sich am Horizestef18. September 2014), so der Name des jahrlich
stattfindenden Projekttages des OSZ, beschéftigdhen. Einer der Workshops befasste sich mit ddrema
"Haftvermeidung durch soziale Integration”. Rundidtunden hatten Sarah Reinecke und Stefan Roebeder
Anlauf und Beratungsstelle dedniversalstiftung Helmut Ziegner und
Claudia Mdller vom HSI Informationsmanagement Begokonzept AG, um

die Jugendlichen und jungen Erwachsenen tber dieirder Straffalligenhilfe

im Land Brandenburg zu informieren und mit ihneneritJrsachen von
Straffalligkeit und den angemessenen Umgang damitiskutieren. Am Ende
des Workshops waren natirlich nicht alle Vorurteilmmd Vorbehalte
ausgeraumt, aber etliche Jugendliche raumten eaghtenklich geworden zu
sein".

Qualitatsentwicklung

Ortsbesuch bei Lwerk FSD Berlin/Brandenburg in Berlin

Bereits seit einiger Zeit wird innerhalb des Netdwes HSI eine Diskussion darlber gefiihrt, ob, umshwija,
welche Mdglichkeiten es gibt, die Integrationsargeb von Rehabilitationsbetrieben auch fir die
Arbeitsintegration von stark leistungseingeschrankstrafféligen Menschen zu nutzen. Mit dem Zidie
Schnittstellen zwischen HSI und Tragern der berinin Rehabilitation besser ausloten zu kdnnen, Kéitte Juni
d.J. ein Besuch beiwerk in Berlin statt. Dad werk bietet Menschen mit Behinderungen, die derzeittrach
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu vermitteln sind, &8 Standorten in Berlin / Brandenburg in 26
unterschiedlichen Handwerks- und Dienstleistungsbbeen Bildungs-, Arbeits- und Beschéaftigungsmdtleiten
an.

Bei einem Rundgang durch ausgewahlte Arbeitsbezelannten sich die HSI
Mitarbeiter/innen ein Bild von den Angeboten und r depezifischen
Arbeitsorganisation machen. In allen Arbeitsbereicigab es die Gelegenheit zu
Gesprachen mit den Mitarbeitenden und Fachkrafeesidierks . Am Ende des
Besuchs zeigte sich die HSI Gruppe beeindruckt wen vielfaltigen
Integrationsmdoglichkeiten und dem breiten Dienstigigsangebot, insbesondere
aber von dem Arbeitsklima und dem partnerschaftlichMiteinander. Nach
Einschéatzung von Jan Schwirkslies, Mitarbeiter imjéktfeld Arbeit statt Strafe / HSI Partnklorizont e.V.
wurden viele seiner Klienten davon profitieren, wesie derart individuell und intensiv bei der Arlsgitegration
begleitet werden konnten. Karsten Uther von dleggendwerkstatt Honow e.\ zeigte sich besonders interessiert
an den Uber das personliche Budget finanzierterctBéggungsmdoglichkeiten. Das personliche Budgeteise
Leistung zur Teilhabe am Leben in der Gesellsalmadt kann bei dem zusténdigen Kostentréager odemgaatiger
beantragt werden. Aktuell sei unter den Teilnehmender Jugendwerkstatt keine/n Jugendliche/n mit de
entsprechenden Fordervoraussetzungen, aber dienQpth Karsten Uther auf Nachfrage, werde bei Beulitr
dem JobCenter besprochen. Vorbereitet und begleitete der Besuch beiwerk von HSI Koordinator Clemens
Russell von der xit mbH.
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Anklndigung: HSI Weiterbildungstag

"Ubergangsmanagement und Netzwerkarbeit firr straffdige Menschen mit Sucht-
mittelmissbrauch. Herausforderungen und Lésungsandde fur die praktische Arbeit."

Bei einem grof3en Teil der in den drei HSI Projditen betreuten Klienten und Klientinnen
beeintrachtigt ein problematisches Konsumverhditem. eine Abhéngigkeit von legalen und /
oder illegalen Drogen die gesellschaftliche unduftehe Integration und erhoht das Risiko,
erneut strafféllig zu werden. Ziel des ganztagigésiterbildungstages aé_November 2014
ist es, in Auseinandersetzung mit innovativen Axesét der vernetzten Suchthilfe Impulse fir die
Weiterentwicklung der HSI Beratungs- und Betreuanigeit sowie fir die kooperative Netzwerkarbeit zu
generieren. Zielgruppe der Veranstaltung sind H8aMeitende sowie Vertreter/innen aus Justiz unchilfe.
Folgende fachliche Inputs stehen u.a. auf dem Bnogyr.

* Suchtproblematik im Land Brandenburgnrdrea Hardeling, Brandenburgische Landesstelle fir Suchtfragen
e.Vv.

¢ CRA - Community Reinforcement ApproacBr. Martin Reker , Klinik flr Psychiatrie und Psychotherapie
Bethel, Bielefeld

+ Ubergangsmanagement fiir Suchtkrankeigolf Baum, Fachbereich Sozialarbeit / Sozialpadagogik der
Justizvollzugsschule des Landes NRW

Kontakt: Claudia Mdller, Ergokonzept AG 0331/ 280406 oder moeller@ergokonzept.de

Transnationale Arbeit
Gastbeitrag

Anna Hulsebosch "A Solid Basis for the Future for loys"*

Anmerkung:Anna Hulsebosch ist Verhaltenspsychologin unditebgir die niederlandische Organisation Work-Wid€0 Foundation.
Work-Wise ist einer der transnationalen Partnet,denen das Netzwerk HSI im Projekt HSI Transnatiansammengearbeitet hat. In
diesem Kontext haben wir auch Anna kennengeleteic®vohl HSI Transnational zwischenzeitlich abdesssen ist, gibt es nach wie vor
wechselseitiges Interesse an den Entwicklunge®vorWir bedanken uns herzlich bei Anna fir deeriessanten Bericht und wiinschen
dem Projekt weiterhin einen guten Verlauf.

Young offenders that reside in juvenile (custodiajitutions all receive some kind of psychothgrdfhis therapy
is usually aimed at reducing their aggressive b&raand increasing their moral reasoning ability.olnever,
limited attention has been devoted to another lkeyeldpmental task that could be an underlying canfsthe
problems faced by these troubled youth: the dewsdop of a firm personal identity. Research has shtvat
delinquent youth, and not adolescents from the rgém®pulation or clinically referred youth, disptathe most
severe problems with regard to identity formatiddeanwhile, achieving a cohesive identity is asgediavith
healthier social and psychological functioning almaver rates of problem behavior. For this reasomygnile
(custodial) institutions are looking for ways tanstilate positive identity formation among youngeodfers
residing in these institutions.
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To meet this need, in 2004 Work-Wise (part of 1@MnEation, the Netherlands) has developed a trgipirogram
especially for 14-23 year old girls in closed (jadi) institutions: 'A Solid Basis for the Futur@he goal of the
training is to stimulate positive identity formatiby increasing their self-respect, self-efficatye (belief in her
ability to succeed in a particular situation), saccompetencies and defensibility. The trainingsists of three
modules (Me and Myself, Me and Relations and Methadociety), divided over 36 meetings, in whiehdirls
are trained in cognitions and skills related to ithself and their various roles in life. During thegast years,
several Dutch juvenile (custodial) institutions baworked with this program. They have reported \@rgitive
results. Some of them have indicated that they dvbelinterested in using a similar program for hogsquick
scan among partners in other European countriescatéd a similar need among professionals workinth w
young male offenders. For this reason, 180 Fouwdatias submitted a project proposal at the Daphihe |
Funding Programme of the European Commission. proposal has been selected and since January 20&3,
execution oft the project has started.

Together with 9 organizations from 8 Member Stafé) Foundation is nowgss
developing an intervention that will stimulate fiva identity formation amoungs
young male offenders aged 14 to 23 years. Theirggapgoint has been the
training program 'A Solid Basis for the Future' fgirls. The experiences of th
partners with similar programs, as well as receaiestific insights, have bee
incorporated in a draft program for boys, that isrently being tested in all
participating countries. In Germany, the pilot isibg executed by MANNE e.\l&
Potsdam in Justizvollzugsanstalt Wriezen. (Phototigipants of the 8 Membe
States on the pilot of 'A Solid Basis for the Fetdor boys.)

The first experiences from the pilot indicate ttiet program works. Positively evaluated elemertkide:

- Drawing your own life path, your family tree anadclissing life events.

- Working with family constellations.

- Discussing your sexual identity and the father role

- Exploring your qualities, interests and values iorkv

- The basic attitude of the trainers: trainers stamekt to the boys, do not condemn them and do habéen what
they should do. Trainers stimulate the boys to tdate the pros and cons of their choices and letrttdraw their
own conclusions. This enables the boys to growgama more confidence in the future.

The pilot will be evaluated in October 2014. In dary 2015, the final program manual will be deligdr For
more information on the training program, pleasateat Anna Hulsebosdlannahulsebosch@180).nl

* Die deutsche Ubersetzung des Gastbeitrages fiBeeauf der HSI Homepage unter dem Link Aktualled Service / Dokumente /Sonstiges
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