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VORWORT

Der Jahresbericht des Netzwerks ,Haftvermeidung durch soziale Integration” stellt die Aktivitaten im Zeitraum
07/2022 — 06/2023 der in den finf Modulen umsetzenden Trager vor.

Wir danken allen beteiligten Kolleginnen und Kollegen fiir die Mitarbeiten am Bericht.

Sarah Vig, Claudia Méller & Pantelis Lekakis-Kerkyraios
HSI Netzwerkkoordination Potsdam GbR

Der Jahresbericht umfasst die folgenden Teilberichte, die durch die jeweiligen, fiir die HSI-MalZnahmen
verantwortlichen Teams erstellt wurden:

NETZWERKKOORDINATION

HSI-Netzwerkkoordination Potsdam GbR

MODUL 1: Soziales Eingliederungsmanagement und Nachsorge

Berufshildungsverein Eberswalde e.V. Landgerichtsbezirk Frankfurt (Oder)

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands

gemeinnitziger e.V. (CJD Berlin-Brandenburg) Landgerichtsbezirk Neuruppin

Europaisches Bildungswerk fur Beruf und

Gesellschaft gGmbH Landgerichtsbezirk Potsdam

Universal-Stiftung Helmut Ziegner Landgerichtsbezirk Cottbus

MODUL 2: Berufliche Qualifizierungs- und Trainingsmafnahmen zur Vermittlung von Arbeits-
und Lebensperspektiven

Européisches Bildungswerk fur Beruf und In der Justizvollzugsanstalt Brandenburg an der
Gesellschaft gGmbH Havel

Gemeinnutziger Berufsbildungsverein Guben e.V. | In der Justizvollzugsanstalt Cottbus-Dissenchen

Mit Inhaftierten der Justizvollzugsanstalt Nord-

L 3 H . .
ebensraume gGmb Brandenburg, Teilanstalt Neuruppin-Wulkow

In der Justizvollzugsanstalt Luckau-Duben (inkl.

i |-Stif Hel Zi
Universal-Stiftung Helmut Ziegner N S

MODUL 3: Praventive MaRnahmen zur Vermeidung der Vollstreckung von
Ersatzfreiheitsstrafen — Arbeit statt Strafe

BQS GmbH Débern Landgerichtsbezirk Cottbus

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands

gemeinnitziger e.V. (CJD Berlin-Brandenburg) Landgerichtsbezirke Neuruppin & Potsdam

Uckermaérkischer Bildungsverbund gGmbH Landgerichtsbezirk Frankfurt (Oder)
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MODUL 4.1: Besondere soziale MaBhahmen fur Jugendliche und Heranwachsende —
Forderung sozialer Kompetenzen

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands
gemeinnitziger e.V. (CJD Berlin-Brandenburg)

Landgerichtsbezirk Neuruppin (2 MaRnahmen)

Cottbuser Jugendrechtshaus e.V.

MODUL 4.2: Besondere soziale MaRnahmen fir

Landgerichtsbezirk Cottbus

Familien — Forderung sozialer Kompetenzen

Cottbuser Jugendrechtshaus e.V.

Mit Inhaftierten der Justizvollzugsanstalt Cottbus-
Dissenchen

ifgg — Institut fir genderreflektierte
Gewaltpravention gGmbH

Mit Inhaftierten der Justizvollzugsanstalt Luckau-
Duben
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

AfA Agentur flr Arbeit

AG Arbeitsgemeinschaft

ALG Arbeitslosengeld

ASS Arbeit statt Strafe

AVD Allgemeiner Vollzugsdienst

BBV Berufsbildungsverein Eberswalde e.V.

BTHG Bundesteilhabegesetz

BQS Beschaftigungs-, Qualifizierungs- und Strukturférdergesellschaft GmbH
Ddébern

BVB Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme

CJD Christliches Jugenddorfwerk Deutschland gemeinnitziger e.V.

ESF Europdischer Sozialfonds

FBV Freies Beschéftigungsverhaltnis

GV Geschlossener Vollzug

HSI Haftvermeidung durch soziale Integration

HzE Hilfe zur Erziehung

IHK Industrie- und Handelskammer

ILB Investitionsbank des Landes Brandenburg

JA Jugendanstalt

JSA Jugendstrafanstalt

JSG Junge Strafgefangene

JVA Justizvollzugsanstalt

MdJ Ministerium der Justiz des Landes Brandenburg

SGB Sozialgesetzbuch

TN Teilnehmende

uUBvV Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH

WibM Werkstatten fur behinderte Menschen

ZABIH Zentraler Informationsdienst fir Ausbildungs- und

Beschaftigungsintegration
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DARSTELLUNG DES PROJEKTES (HSI 4.0)

Die MaRnahmen des Netzwerkes HSI der Freien Straffalligenhilfe zielen in mehrfacher Hinsicht darauf ab,
einen gesellschaftlich-integrativen Beitrag zu leisten, indem an der Minderung der teils hochkomplexen
(Multi-)Problemlagen und Vermittlungshemmnisse von Straffalligen, Haftentlassenen und Haftgefdhrdeten
gearbeitet wird. SchwerpunktmaRig werden fiir diese Zielgruppen folgende Unterstiitzungsleistungen
erbracht:

= Sozialpddagogische Beratung und Betreuung

= Vermittlung in diverse Hilfsangebote (z.B. Schulden- und Suchtberatungsstellen etc.) und Wohnraum

= Verschiedene Leistungen beruflicher Qualifizierungs- und TrainingsmaBnahmen

= Antragstellungen im Zusammenhang mit bendtigten existenzsichernden, sozialversicherungs-
rechtlichen Leistungen

= Aktivitdten zur Vermeidung von Haft

= Erwerb bzw. Weiterentwicklung sozialer, beruflicher, erzieherischer und/oder medialer
Kompetenzen

= Verringerung von Faktoren, die einer beruflichen Integration entgegenstehen und Vermittlung in
Arbeit, Ausbildung bzw. sonstige berufsorientierte MaRnahmen

= uv.m.

Ein zentrales gesellschaftliches Interesse, dem das Netzwerk mit seiner Arbeit auf haushaltsékonomischer
Ebene Rechnung tragt, ist somit die mittelbare sowie unmittelbare Einsparung von 6ffentlichen Ausgaben
(bspw. fiir die Haftunterbringung, soziale Transferleistungen durch Desintegration etc.).

In der Arbeit mit den Zielgruppen von HSI offenbart sich groRtenteils ein komplexes Blindel verschiedener
Ressourcendefizite. So zeichnet sich ihre schulische und berufliche Laufbahn haufig durch (friihe) Abbriiche,
nicht vorhandene Abschliisse und Zeugnisse etc. aus. Dementsprechend wenig Handlungsspielraum bietet
sich den Betroffenen in Bezug auf die zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel, wobei Schulden nicht
selten ein grolRes Thema darstellen. Die negativen Schufa-Eintrage erweisen sich dabei als besonders kritisch
im Kontext der Beschaffung von Wohnraum. Gesundheitliche Probleme wie psychische und physische
Beeintrachtigungen, Suchtmittelabhdngigkeiten etc. erschweren die Fahigkeit der Mehrheit der HSI-
Klient/innen, sich ihren taglichen Herausforderungen kontinuierlich zu stellen. Hinzu kommt, dass viele
straffdllig gewordene Menschen Uber verfestigte Erfahrungen sozialer Desintegration verfiigen und
infolgedessen tragfahige Beziehungsnetzwerke fehlen. Auf gesellschaftlicher Ebene stoRRen sie wiederum auf
herausfordernde Rahmenbedingungen, wie z.B. unterschiedliche Verfahrensablaufe und Zustandigkeiten
beim Regeln von Behtrdenangelegenheiten, mentale Ablehnung gegeniiber ehemals straffalligen Menschen
und einen anspruchsvollen Arbeitsmarkt.

Diese Ausfiihrungen verdeutlichen, dass es zur (schrittweisen) Bewaltigung der verschiedenen Themen und
zur Einleitung von Prozessen, die eine (Re-)Integration der Zielgruppen in die Gesellschaft und den
Arbeitsmarkt im Blick haben, in der Regel einen hohen Aufwand an professioneller Beratung, Betreuung und
Vernetzungsarbeit bedarf. Das Netzwerk HSI setzt hier mit individualisierten und maRgeschneiderten Formen
der Unterstlitzung, die haufig auch eine langere sozialpadagogische Begleitung nétig machen, an.

HSI startete im April 2002. Auf Initiative des Ministeriums der Justiz und unter Beteiligung engagierter freier
Trager wurde ein Konzept entwickelt, das auf die besonderen Problemlagen Straffalliger bei ihrer sozialen

HSI-Netzwerk 07/22 — 06/23 | Seite 7



Jahresbericht 07/2022-06/2023
Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI 4.0)

und beruflichen Integration eingeht. Dies fiihrte schlieBlich zur Aufnahme in das Operationelle Programm
des Landes Brandenburg und zu einer Forderung durch den Europaischen Sozialfonds (heute in der EU-
Forderperiode 2021 - 2027: Europdischer Sozialfonds Plus). Diese Forderung, eine stabile Kofinanzierung
durch das Ministerium der Justiz und zunehmend auch der Kommunen im Lande, finanziert heute eine
beispiellose Infrastruktur mit dem Ziel, straffallige Menschen gesellschaftlich zu integrieren.

Alle HSI-Partner arbeiten netzwerkorientiert mit gleicher Wertigkeit in Kooperation mit dem Ministerium der
Justiz (Fachaufsicht) zusammen. Eine wichtige Grundlage bietet ,,ZABIH”, der zentrale Informationsdienst fiir
Ausbildungs- und Beschaftigungsintegration. Es handelt sich dabei um eine internetbasierte Projektdaten-
bank und Kommunikationsplattform, die Teil des HSI-Informationsmanagements ist.

Das Netzwerk HSI 4.0 ist 6ffentlich finanziert und bestrebt, seine Leistungen fachlich und sozialpolitisch
nachzuweisen, zu legitimieren und bedarfsgerecht auszurichten. Es agiert mit einer profilierten
Offentlichkeitsarbeit, die u.a. darauf ausgerichtet ist, die Kommunen und den Sozialraum bewusst
miteinzubeziehen und zu informieren.
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EINFUHRUNG PROJEKTJAHR 07/2022 — 06/2023

Im Kontext der neuen Forderperiode (Beginn der MaBnahmen am 01.07.2022) tber die Richtlinie des
Ministeriums der Justiz zur Forderung der Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI 4.0) in der EU-
Forderperiode 2021-2027 vom 15. Marz 2022 kam es auf inhaltlich-struktureller Ebene zu Veranderungen,
wovon einige nachfolgend naher beschrieben werden:

= Die in den vorangegangenen Perioden im Netzwerk geférderten drei Handlungsfelder (Anlauf- und
Beratungsstellen, Arbeit statt Strafe, Ambulante soziale und berufsorientierende Angebote fir
strafféllig gewordene Jugendliche und Heranwachsende) wurden inhaltlich um die ,Beruflichen
Qualifizierungs- und TrainingsmalRnahmen” (s.u. Modul 2) und die ,,MaRnahmen fiir Familien” (s.u.
Modul 4.2) erweitert. Neben der HSI-Netzwerkkoordination werden seither die folgenden vier
operativen Module geférdert:

e Modul 1: Soziales Eingliederungsmanagement und Nachsorge fir Jugendliche und
Erwachsene, deren Entlassung aus der Haft bevorsteht bzw. fiir bereits Entlassene sowie fiir
Probanden der Bewahrungshilfe.

e Modul 2: Berufliche Qualifizierungs- und TrainingsmaBnahmen - Vermittlung von Arbeits-
und Lebensperspektiven fiir Inhaftierte wahrend der Haftzeit.

e Modul 3: Priaventive MaRBnahmen zur Vermeidung der Volistreckung von
Ersatzfreiheitsstrafen — Arbeit statt Strafe - fir sdumige Geldstrafenschuldner/-innen, die
bereit sind, zur Abwendung einer Ersatzfreiheitsstrafe gemeinniitzige Arbeit zu leisten.

e Modul 4: Besondere soziale MaBnahmen — Forderung sozialer Kompetenzen

=  Modul 4.1: MaBnahmen fiir Jugendliche und Heranwachsende, welche straffillig
geworden sind und als Reaktion auf bereits begangene Taten freiheitsentziehende
Sanktionen zu erwarten haben.
=  Modul 4.2: MaRnahmen fiir Familien, die sich an straffallige Miitter oder Vater im
Justizvollzug richten, und unter Einbeziehung der nicht inhaftierten Partner/-innen
sowie Kinder.
= Betreffend der Module 1 und 3 und Uber die darin definierten Personalschlissel und die Aufnahme
des Kriteriums der Vermittlung in (soziale) Hilfsangebote und der Beschaffung/ dem Erhalt von
Wohnraum in das jeweilige Aufgabenspektrum, reagiert die o.g. Richtlinie auf den sich in der
aktuellen Praxis zeigenden, deutlich erhéhten fachlichen und zeitlichen Mehraufwand zur Einleitung
sozialintegrativer Schritte.
=  Weiterhin wurde das Aufgabenspektrum um die Vermittlung von digitalen Alltagskompetenzen
(Modul 1) bzw. Grundkompetenzen zur Verbesserung der beruflichen Integration (Modul 2)
erweitert.

Unter anderem bedingt durch die inhaltliche Erweiterung um die Module 2 und 4.2, wurden fiinf neue
Partner neu im Netzwerk aufgenommen. Dabei handelt es sich ausnahmslos um Tréger, die zum Zeitpunkt
des Eintritts ins Netzwerk bereits (iber langjahrige Erfahrungen in der Arbeit mit den Zielgruppen verfiigten.
Bei den HSI-Partnern HUMANITAS e.V. und der Caritas — Region Cottbus, die seit dem 01.07.2022 nicht mehr
im Netzwerk HSI dabei sind, méchten wir uns auch an dieser Stelle nochmals ganz recht herzlich fur die
langjahrige ausnahmslos gute Zusammenarbeit bedanken.
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Durch die beschriebenen Veranderungen kam im Berichtszeitraum bezlglich der fachlichen Zusammenarbeit
vor allem dem gemeinsamen Kennenlernen sowie der Einflihrung der neuen Trager in die Philosophie und in
die gemeinsamen Arbeitsstrukturen des Netzwerkes eine besondere Rolle zu. Im Bericht der HSI-
Netzwerkkoordination zeigt sich dies u.a. im Fokus auf die Tragerbesuche zusammen mit dem MdJ und die
verschiedenen, zumeist bedarfsorientiert initiierten Austauschformate zwischen den die MaRRnahmen
umsetzenden Partnern, der Netzwerkkoordination und — je nach Anliegen — unter Beteiligung der jeweiligen
Kooperationspartner/innen bzw. dem MdJ.

In allen vier Modulen stellten sich dem Netzwerk diverse Herausforderungen. Diese bestanden bspw. im
Aufbau, der Fortfilhrung bzw. Erweiterung der digitalen Arbeitsstruktur in den Justizvollzugsanstalten zur
richtlinienkonformen Umsetzung der MaRnahmen aus den Modulen 1 und 2. Die Hiirden lagen dabei sowohl
auf der Ebene der zur Verfligung gestellten technischen Ausstattung in den Computerkabinetten als auch in
Bezug auf (Uber langere Zeitraume hinweg) nicht vorhandene Zuginge zur elis-Software sowie die Uber
Sicherheitsstufen verschlossenen Zugange zu inhaltlich relevanten Lerninhalten der Plattform. Weiterhin
stellte die Abstimmung mit den vollzugsinternen Stellen zu organisatorischen Fragen der Kabinettnutzung
fir einen Teil der MaRnahmen eine weitere gemeinsam zu bewaltigende Hiirde dar.

In einigen Berichten der in HSI neu gestarteten MaRnahmen (groRRtenteils bezogen auf die Module 2 und 4.2)
spiegelt sich wider, dass es einer teils langeren Etablierungsphase mit verschiedenen Abstimmungsprozessen
bedurfte bzw. bedarf. Die HSI-Partner blieben hier jeweils vielseitig im Gesprach mit den verschiedenen
Kooperationspartner/innen und regten die Suche nach gemeinsamen Lésungen an, um ihr Angebot mit den
jeweiligen Praxisbedarfen abzugleichen bzw. richtlinienkonform umsetzen zu kénnen.

In den Modulen 1 und 3 standen die vermittelnden Unterstiitzungsleistungen zur Beschaffung/ dem Erhalt
von Wohnraum bzw. zur Anbindung an Fachstellen einerseits sowie andererseits Hilfestellungen im Umgang
mit Amtern und Behérden im Fokus. Die gesundheitliche, oft psychisch und/ oder durch Suchtmittelkonsum
belastete Situation vieler Klient/innen in Kombination mit der &uRerst knappen Verfiigbarkeit von
Wohnraum, machte in vielen Fallen die Suche nach einem Platz in einer passenden, betreuten Wohnform
notwendig. Diese in diesem Absatz benannten Umstdnde spiegeln sich besonders anschaulich in den
verschiedenen Good Practice Beispielen der entsprechenden MaRnahmen wider.

Im Modul 3 erforderte weiterhin der Aspekt der Nachbetreuung auch von denjenigen Teilnehmenden,
welche eine Ratenzahlungsvereinbarung unterzeichnet hatten, die Etablierung sich in der Praxis
bewdhrender Prozessablidufe. Im Modul Arbeit statt Strafe fiel weiterhin auf, dass einige Klient/innen (durch
Gesamtstrafenbildung) sehr hohe Stundenzahlen zur Tilgung der Geldstrafe abzuleisten haben (teils iber
1000 Stunden) und sich dies sowohl fiir die Betroffenen selbst als auch im Hinblick auf die Suche nach einer
geeigneten Beschaftigungsstelle — auch im Kontext von auftretenden Ableistungsabbriichen — als
herausfordernd erwies. In diesen Fallen erh6ht sich — genau wie bei jenen, die sehr komplexe (existenzielle)
Hilfebedarfe aufweisen — der erforderliche Arbeitsaufwand enorm.

Das Lernen durch das Selbstkorrektiv der Gruppe einerseits und durch die vertiefenden Einzelgesprache
anderseits, hat sich auch in diesem Berichtszeitraum im Modul 4.1 bewéhrt. Dass es sich dabei um
Malnahmen der Freien Straffalligenhilfe handelt, an welchen die Jugendlichen und Heranwachsenden auf
freiwilliger Basis vor ihrer Verhandlung teilnehmen, wirkte sich gemaf den Riickmeldungen der umsetzenden
Trager und der Kooperationspartner/innen weiterhin duRerst beziehungsférdernd auf die Arbeit mit den
Teilnehmenden aus. Die die MaRnahmen umsetzenden Mitarbeiter/innen berichteten, dass insbesondere
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die Arbeit am grundlegenden rechtlichen Bewusstsein der Teilnehmenden eine Kernaufgabe im
Berichtszeitraum darstellte. Damit verbunden war v.a. Aufklarungsarbeit in Bezug auf (in Deutschland)
geltende Rechtsnormen, wobei diese in der Arbeit mit Personen mit Migrationshintergrund in der Regel
weiterer inhaltlicher Vertiefungen bedurfte.
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ERGEBNISSE UND EINSCHATZUNGEN ZUR ENTWICKLUNG BEI ZIELERREICHUNG
UND NACHHALTIGKEIT

Die neuen Vorgaben der aktuellen Forderperiode zum Monitoring waren fiir einen nicht unerheblichen Teil
der HSI-Partner mit verschiedenen Herausforderungen verbunden. Ein wesentlicher Aspekt der Veranderung
der Systematik gegentliber den Vorjahren besteht darin, dass die statistischen Daten von den Partnern ab
Beginn von HSI 4.0 nicht mehr Gber eine netzwerkinterne Datenbank eingegeben werden sollten, sondern
stattdessen in ein von der Bewilligungsbehérde etabliertes externes Monitoring-Tool. In dieses war die
Eingabe von Daten zum ersten Mal im Marz 2023 moglich. Somit erschloss sich die Logik der aktuell giiltigen
Erhebungssystematik in voller Ganze zum Teil erst nach bereits weit fortgeschrittener Projektlaufzeit.

Weiterhin hatten sich mit HSI 4.0 die statistisch relevanten Kriterien bzw. Logiken, an welche die Teilnahme
bzw. der MaRnahmeabschluss einer/eines Klientin/Klienten gebunden ist, verandert. Dies hatte (im Vergleich
zu den Vorjahren) bspw. negative Auswirkungen auf die statistisch relevante Gesamtzahl von Klient/innen,
bei welchen es um die Abwendung von Ersatzfreiheitsstrafen ging (Modul 3). In den vorangegangenen
Perioden hatte es hier mehr Spielraum in Bezug auf die formell zu erfiillenden Zugangsvoraussetzungen
gegeben. Dies wiederum hat sich fir einige Partner bzw. MalBnahmen letztlich negativ auf die Erreichung
ihrer Zielindikatoren im Berichtszeitraum ausgewirkt.

Ein weiterer Aspekt des Monitorings betrifft den Zugang des Netzwerkes zur Auswertung der von den
Partnern netzwerkextern eingetragenen Daten. Vor dem Hintergrund der im vorangegangenen Absatz
beschriebenen Verzégerungen durch die Neuausrichtung der Erhebungssystematik von intern nach extern,
konnte die Bewilligungsbehérde dem Netzwerk im Berichtszeitraum noch keine ausgewerteten bzw.
aufbereiteten Daten vorgelegen. Insofern fehlte der Netzwerkkoordination und dem MdJ die statistische
Basis, die zur Erfullung der mit der HSI-Statistik verbundenen Aufgaben der Programmsteuerung von
entscheidender Bedeutung ist. Stattdessen wurden die Partner vom MdJ und der Netzwerkkoordination
mehrfach schriftlich und mindlich darum gebeten, zu iberprifen, ob Abweichungen von den Zielindikatoren
vorliegen. Im gleichen Zuge wurde jeweils darauf aufmerksam gemacht, in welchen Fillen eine
Informationspflicht gemaR der in der Richtline - Ziffer 6.1 Satz 2 - formulierten Regelung besteht.

Die Ausfuhrungen verdeutlichen, dass uns das Thema des Monitorings und der damit verbundenen
Abstimmungsprozesse, zwischen den sich abzeichnenden Bedingungen und Tendenzen in den verschiedenen
HSI-Modulen auf der einen Seite und den statistischen Erhebungs- und Auswertungslogiken auf der anderen
Seite, auch im nédchsten Berichtszeitraum weiter beschéaftigen werden. Dies ist auch vor dem Hintergrund der
mit Projektbeginn neu etablierten MaRnahmen von zentraler Bedeutung, da hier erst im Verlauf der Zeit,
d.h. Gber die Anlaufphase hinaus, Erkenntnisse gewonnen werden konnten und kdnnen, welche einer
fortlaufenden Reflektion bediirfen (siehe bspw. Bericht des Cottbuser Jugendrechtshauses zum Modul 4.2,
3. Bewertung der Ergebnisse zur Zielerreichung).

Die Berichte der HSI-Partner veranschaulichen jeder fiir sich die unterschiedlichen Facetten der
Multiproblemlagen eines GroRteils der HSI-Klientel. In diesem Zusammenhang sei auch angemerkt, dass eine
zentrale Implikation fr Akteur/innen der Straffalligenhilfe gemaR der Desistance-Forschung jene ist, dass im
Arbeitsprozess mit ,Rlickschritten” gerechnet werden sollte, weil die Biografien der Klientel haufig nicht
geradlinig verlaufen. Weiterhin sind neben der individuellen Situation des/der Klienten/Klientin praktisch alle
HSI-Partner im Hinblick auf die Gewinnung von Teilnehmenden in hohem MaRe auf Rahmenbedingungen
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und die Zuarbeit Dritter, d.h. ihrer Kooperationspartner/innen, angewiesen. Ebenfalls konnen samtliche
Aussagen zur Teilnahme erst mit Austritt einer/eines Teilnehmenden aus der MaRRnahme statistisch erhoben
werden, sodass individuelle Verweildauern in der MaBnahme Auswirkungen auf die Statistik haben. Diese
qualitativen Aspekte sind bei der Bewertung der Zielerreichung jeweils mitzuberiicksichtigen.

GOOD PRACTICE

Die Good Practice Beispiele veranschaulichen, dass ein erfolgreicher Betreuungsprozess ein Wechselspiel aus
komplexen Unterstiitzungsleistungen einerseits und der schrittweisen Offnung der/des Betroffenen
andererseits bedingt. Die jeweiligen Entwicklungsverlaufe von Teilnehmenden sind dabei alles andere als
linear — vielmehr geht es darum, je nach den individuellen Voraussetzungen und der Verfiigbarkeit sozialen
Kapitals, Umwege und auch Rickschlage zusammen mit dem/der Klient/in aufzugreifen und in den (Re-)
Sozialisierungsprozess einzubeziehen. Die Fallbeispiele verdeutlichen in diesem Zusammenhang, dass es im
Beratungsverlauf besonders wichtig ist, ,einen langen Atem“ zu haben: Die Arbeit an (verschieden
gelagerten) stabilisierenden Schritten in elementaren Lebensbereichen wie Gesundheit, Finanzen,
personliche und berufliche Entwicklung etc. erfordert Zeit, Geduld und professionelle Interventionstechniken
zur Entfaltung unterschiedlicher Potenziale. Hinzu kommt die duBerst schwierige Situation, fiir die Klientel
Wohnraum zu sichern bzw. zu beschaffen als eine fundamentale, weil existenzielle Grundlage fiir die Arbeit
an der Reduktion weiterer desintegrativer Wirkfaktoren. Die in der giiltigen Richtlinie formulierten
Moglichkeiten der Nachbetreuung fiir Teilnehmende in den Modulen 1, 3 und 4.1 sind vor diesem
Hintergrund besonders bedeutsam.

Das AufschlieRen der Klient/innen fiir ein aktives Mitwirken innerhalb des Beratungsverlaufes stellt das
entscheidende Schliisselkriterium dar. In den Good Practice Beispielen kommt verschiedentlich zum
Ausdruck, dass im Laufe der MaRBnahme sichtbar wurde, dass der/die Teilnehmer/in Eigenmotivation
entwickelte oder sich sein/ihr Selbstwertgefiihl starkte bzw. steigerte. Im Zentrum steht daher, dass die HSI-
Mitarbeitenden den Betroffenen Wertschatzung entgegenbringen, sie motivieren und ,dranbleiben” (im
Modul 3 z.B. u.a. tiber aufsuchende Soziale Arbeit). Auf struktureller Ebene wird dabei auch ersichtlich, dass
sich gut koordinierte Abstimmungsprozesse zwischen verschiedenen HSI-MalRnahmen (bspw. zwischen den
Modulen 2, 1, 4.2) und mit netzwerkexternen Kooperationspartnern positiv auf das Bewusstwerden von
Lebensperspektiven oder das Interesse, an einer strukturierten Tagesroutine teilzuhaben, auswirken kénnen.
Die Fallbeispiele zeigen: Im Rahmen der durch HSI begleiteten Auslotung der Handlungsspielrdume — ob im
beruflichen Qualifizierungs-, Ausbildungs-, Ableistungs- und Arbeitskontext oder in der Bewaltigung weiterer
existenzgebundener Herausforderungen — besteht fiir die Betroffenen die Chance, aktivierende Erfahrungen
von Selbstwirksamkeit zu machen und darauf aufzubauen.

EINSCHATZUNG ZUR ENTWICKLUNG IM BEREICH DER ZU
BERUCKSICHTIGENDEN UBERGREIFENDEN GRUNDSATZE

In den vier HSI-Modulen werden Giberwiegend mannliche Teilnehmende beraten und betreut. Den héchsten
Anteil verzeichnet das Modul 3. Die Justizvollzugsanstalten des Landes Brandenburg sind bis auf die JVA
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Luckau-Duben reine Mannervollziige. Demzufolge beraten und begleiten die HSI-Partner, die in den anderen
Justizvollzugsanstalten MaRnahmen des Moduls 1 umsetzen, nur ausnahmsweise Klientinnen.

Im Berichtsjahr wurde die Geschlechterperspektive vorrangig in den modulspezifischen Arbeitsgruppen von
der Koordination angesprochen. Die Thematisierung erfolgte insbesondere im Rahmen des
leitfadengestiitzten Tagesordnungspunktes zum aktuellen Arbeitsstand.

Aus den Ausfiihrungen der einzelnen Berichte geht hervor, dass die HSI-Partner ihre gender- bzw.
diskriminierungssensible Beratungs-, Qualifizierungs- und Vermittlungspraxis aus verschieden Perspektiven
reflektieren. Auch wenn in einzelnen MaBnahmen keine nicht-bindren oder Menschen mit (diagnostizierten)
Beeintrachtigungen im Berichtszeitraum teilnahmen, so wird insgesamt deutlich, dass das professionelle
Selbstverstandnis auf einer diskriminierungsfreien, inklusiven Grundhaltung der HSI-Partner basiert.
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NETZWERKKOORDINATION

HSI-NETZWERKKOORDINATION POTSDAM GBR

1. Welchen Beitrag leistet das Projekt ,,HSI-Netzwerkkoordination“ fir die
Unterstitzung der fachlichen Zusammenarbeit der HSI-Partner der Module 1
bis 4?

In Bezug auf die fachliche Steuerung und Weiterentwicklung des HSI-Netzwerkes, ist die HSI-
Netzwerkkoordination die Schnittstelle zwischen dem MdJ und den HSI-Partnern. Sie plant und fiihrt
fortlaufend Arbeits- und Netzwerkbesprechungen durch, wobei sie auch hier aktuelle Beitrage aus
relevanten Fachgebieten mit einflieBen lasst. Insofern bieten diese Treffen den Teilnehmenden die
Moglichkeit, sich regelmaRig zu den fiir sie zentralen Themen fachlich auszutauschen und sich in ihrer Arbeit
weiterzuentwickeln. Diese Jour fixes werden weiterhin durch bedarfsbezogene Zusammenkiinfte aufgrund
besonderer, jeweils aktueller Entwicklungen bzw. Anldsse ergénzt.

Die Netzwerkkoordination regt jedoch nicht nur den fachlichen Diskurs innerhalb der einzelnen Module bzw.
modulibergreifend an, sondern plant und fihrt in Zusammenarbeit mit dem MdJ auch Treffen mit den HSI-
Partnern und den jeweils relevanten Stakeholdern durch. Weiterhin initiiert sie in Abstimmung mit und fir
das Netzwerk Veranstaltungen, innerhalb welcher ein direkter fachlicher Austausch der HSI-Partner mit
Referent/innen der Straffilligenhilfe bzw. angrenzender relevanter Fachgebiete erméglicht wird.

Die Offentlichkeitsarbeit fir das Gesamtnetzwerk, die das Koordinationsteam betreibt, rundet die HSI-
Netzwerkarbeit dahingehend ab, als dass sowohl regional als auch liberregional

= ansassige interessierte Stakeholder und Akteure von der Arbeit des Netzwerkes erfahren bzw. sich
fortlaufend Gber aktuelle Entwicklungen informieren kénnen.

= Raume des gegenseitigen fachlichen Austausches und Lernens geschaffen werden.

* interessierten Mitarbeiter/innen sowie der Offentlichkeit Uber das Infoportal Hinweise zu
einschlagigen und aktuellen Beitrdgen aus dem Bereich der Straffalligenhilfe zur Verfligung stehen.

2. Beschreiben Sie die Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022/
4.5.3.1 Buchstaben a bis t sowie 4.5.3.2 Buchstaben a und b)

Vorbemerkung: Das Koordinationsteam der HSI-Netzwerkkoordination Potsdam GbR war im Berichtsjahr
durchgehend mit beiden Koordinatorinnen-Stellen und dem Stellenanteil fiir Verwaltungsaufgaben besetzt.

Die Netzwerkkoordination hat sich in Bezug auf die Planung und Durchfiihrung der verschiedenen
Malnahmen und Aktivitditen auch in diesem Berichtszeitraum jeweils eng mit den fir das Netzwerk
zustdndigen Referent/innen des MdJ abgestimmt, u.a. in den Steuerkreissitzungen.

Der Austausch im Netzwerk fand fortlaufend sowohl personlich, telefonisch, per E-Mail und {ber
Videokonferenzen statt. Die Protokolle der Arbeitstreffen sowie Tragerberichte sind Bestandteil der
Projektdokumentation. Folgende Treffen wurden im Vor-Ort- bzw. Online-Format geplant und umgesetzt:
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» Vier Koordinationsbesprechungen in Prasenzform:
o 26.Juli2022
o 25. Oktober 2022
o 18. April 2023
o 13.Juni 2023 (Teilnahme P. Anhalt, Violence-Prevention-Network)
» Die modulspezifischen Arbeitsgruppen im Online-Format:
o Modul 1: Soziales Eingliederungsmanagement und Nachsorge am 24.08.2022 / 12.12.2022/
29.03.2023
o Modul 2: Berufliche Qualifizierungs- und TrainingsmaBnahmen am 21.09.2022 / 13.12.2022 /
14.03.2023 / 20.06.2023
o Modul 3: Praventive MaRnahmen zur Vermeidung der Vollstreckung von Ersatzfreiheitsstrafen
(ASS) am 18.08.2022 / 20.12.2022 / 01.03.2023 / 28.06.2023
o Modul 4: Besondere soziale MaRRnahmen fiir Jugendliche und Heranwachsende (Modul 4.1)
sowie Familien (Modul 4.2) am 22.08.2022 / 05.12.2022
o Dominante Themen in den HSI-Arbeitsgremien
= Organisation von flankierenden Leistungen (Dritter) fir Klient/innen im Zeitalter der
Digitalisierung
= Motivationsarbeit mit Klienten/innen
=  Wohnraumbeschaffung
= Sucht und Suchtmittelmissbrauch
= Psychische Erkrankungen
* Umgang mit Klient/innen mit (hohen) sprachlichen und bildungsbezogenen Barrieren
= Entwicklung der lokalen und regionalen Netzwerkarbeit

» Am 05.09.2022 fand ein Austausch zwischen dem CJD Berlin-Brandenburg, den Gruppenleitungen der
Sozialen Dienste der Justiz Potsdam und der Netzwerkkoordination vor dem Hintergrund statt, dass der
CJD Berlin-Brandenburg ab dem 01.07.2022 mit der MalRnahme des Moduls 3 im Landgerichtsbezirk
Potsdam (neu) an den Start gegangen war.

> Das AG-Treffen im Modul 3 am 20.12.2022 fand in Anwesenheit der Sachgebietsleiterin Soziale Dienste
des Brandenburgischen Oberlandesgerichts (Stakeholdertreffen) statt, wobei auch die Gruppenleitungen
bzw. deren Stellvertretungen der vier Landgerichtsbezirke von der Netzwerkkoordination eingeladen
worden waren. Das Treffen wurde als Workshop durchgefiihrt, an welchem das Institut fir
genderreflektierte Gewaltpravention (unter anderem umsetzender HSI-Partner des Moduls 4.2) seine
Arbeit vorstellte und es danach Zeit fiir einen gemeinsamen Austausch gab.

» Zum 30.01.2023 wurden von der Netzwerkkoordination neben den Mitarbeiter/innen der beiden HSI-
Partner, welche das Modul 4.1 umsetzen, und dem zustindigen Referenten des MdJ auch
Vertreter/innen der JGH zu einem gemeinsamen Fachgesprach in Prasenzform eingeladen. Es war seit
der Pandemie wieder der erste Termin dieser Art, wobei es vor dem Hintergrund der im Jahr 2020
Uberarbeiteten trageriibergreifenden Standards darum ging, die fachliche HSI-Praxis gemeinsam zu
reflektieren und weiterzuentwickeln. Eine im Austausch formulierte Riickmeldung der Teilnehmenden
war, dass die MaRnahme fiir Jugendliche und Heranwachsende eine wichtige Chance fiir sie bereithalte,
u.a. weil ihr der im Jugendstrafrecht verankerte erzieherische Grundsatz inhdrent sei. Dies erhdhe
erfahrungsgemald die Bereitschaft der Zielgruppe, sich auf die Hilfe einzulassen.
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» Am 21.03. und 03.07.2023 fand je ein Online-Treffen der umsetzenden Partner des Moduls 4.2 mit der
HSI-Netzwerkkoordination und am ersten Termin auch mit der fir HSI zustandigen Referentin des MdJ
statt. Hier ging es darum, den jeweiligen Stand der Praxis(bedarfe) vor dem Hintergrund der in der
Richtlinie formulierten Vorgaben zusatzlich zum fachlichen Austausch, der in den Arbeitsgruppen des
Moduls 4 bis dato stattgefunden hatte, gemeinsam zu reflektieren.

» Am 24.04.2023 fand auf Einladung der Koordination die erste Geschéaftsfihrenden- / Standortleitungen-
Besprechung der HSI-Trager der laufenden Forderperiode (07/2022 bis 06/2025) statt. Im Zentrum dieses
Treffens stand der gemeinsame Austausch zum Arbeitsstand und zu den Erfahrungen wahrend der ersten
ca. zehn Monate der Foérderung in HSI 4.0.

» Im Berichtszeitraum wurden sieben Tragerbesuche in Kooperation mit dem MdJ vorbereitet, durchge-
fihrt und protokolliert. Die ersten sechs Besuche erfolgten dabei bei Tragern, welche ab Beginn der
aktuellen Forderperiode neu waren im Netzwerk HSI. Im Fokus dieser Treffen stand insbesondere die
gemeinsame Verstandigung zu inhaltlichen Aspekten, organisatorischen Rahmenbedingungen sowie den
Arbeitsabldufen und Bedarfen der umsetzenden Trager und deren Kooperationspartner/innen. Drei der
Besuche fanden im Rahmen der verschiedenen, durch die Universalstiftung Helmut Ziegner umgesetzten
HSI-Angebote in der JVA Cottbus-Dissenchen (Modul 1), in der JVA Luckau-Duben (Module 1 und 2) und
in der JVA in Spremberg (AulRenstelle der JVA Luckau-Duben, Modul 2) statt. Je ein Tragerbesuch erfolgte
beim ifgg in der JVA Luckau-Duben (Modul 4.2), beim Europaischen Bildungswerk fiir Beruf und
Gesellschaft gGmbH in der JVA Brandenburg an der Havel (Module 1 und 2) und beim Gemeinniitzigen
Bildungsverein Guben e.V. in der JVA Cottbus-Dissenchen (Modul 2). Den Abschluss der Tragerbesuche
im Berichtszeitraum bildete jener beim Berufsbildungsverein Eberswalde e.V. in der JVA Nord-
Brandenburg - Teilanstalt Wriezen (Modul 1). An allen Terminen nahmen neben dem jeweiligen HSI-
Partner, dem/der zustandigen Referenten/Referentin des MdJ und der Netzwerkkoordinationi.d.R. auch
die (stv.) Anstaltsleitung und/oder (stv.) Vollzugsleitung sowie weitere relevante Vertreter/innen der
Justizvollzugsanstalten teil. Alle Besuche fanden in einer konstruktiven und offenen Arbeitsatmosphare
statt. Die Protokolle sind Bestandteil der Projektdokumentation.

Weitere Aspekte der Aufgabenerfiillung im Berichtszeitraum werden nachfolgend dargestellt:

» Wie bereits im Kapitel ERGEBNISSE UND EINSCHATZUNGEN ZUR ENTWICKLUNG DER ZIELERREICHUNG
erldutert, lagen der Netzwerkkoordination durch die Umstellung auf die netzwerkexterne Erfassung und
Auswertung statistischer Daten laut Vorgabe trotz der richtlinienkonformen Eingaben der HSI-
Partner/innen ab Ma&rz 2023 bis zum Ende des Berichtszeitraums keine Daten vor. Die
Netzwerkkoordination tauschte sich jedoch in enger Zusammenarbeit mit dem Referat des MdJ
fortlaufend mit den HSI-Partnern zu den geltenden Berichts- und Dokumentationspflichten —auch in der
Ubergangsphase vor der Méglichkeit der Dateneingabe in das externe Tool - aus.

» Die Planungen zur Fachtagung HSI 4.0 ,Institutionsiibergreifende Zusammenarbeit in der
Straffalligenhilfe” konnten im Berichtszeitraum begonnen und in weiten Teilen abgeschlossen werden.
So wurde in Zusammenarbeit mit der Justizakademie des Landes Brandenburg (Veranstaltungsort) der
13. September 2023 festgelegt und die inhaltliche Planung durch die Akquise fachlich versierter
Referent/innen maRgeblich vorangetrieben. Ende April 2023 wurde die Safe-the-Date-E-Mail an
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verschiedene Stakeholder des Netzwerkes bzw. Interessierte aus dem Bereich der Straffalligenhilfe oder
angrenzender Fachgebiete versendet.

» Im Verlauf des Jahres wurden den HSI-Partnern verschiedene fachliche Materialien zur Verfiigung
gestellt und auf dem Informationsportal einschlagige News sowie die Newsletter veroffentlicht. Auch
nach Relaunch des Infoportals www.hsi-zabih.de steht das HSI-Handbuch (Auflage April 2020) mit den

tragerlbergreifenden Standards der Beratungs-, Gruppen- und Vermittlungsarbeit nach wie vor allen
Interessierten zur Verfligung. Insofern ist die neu aufgesetzte Website weiterhin ein zentrales Tool, um
der breiten Offentlichkeit Einblicke in die Arbeit und die Erfahrungen des Gesamtnetzwerkes zugdnglich
zu machen.

» Die datentechnische Infrastruktur konnte durchgehend ohne gravierende Stérungen von den HSI-
Partnern genutzt werden und neue Mitarbeiter/innen erhielten Zugang zum Intranet. Die erforderlichen
Pflege- und Wartungsarbeiten wurden zeitnah nach Erhalt des Zuwendungsbescheides von einem
verpflichteten Dienstleister zuverlassig durchgefiihrt.

» Am 20.03.2023 wurde die HSI-Netzwerkarbeit in der Stadtverwaltung Cottbus vorgestellt, d.h. es fand
ein fachlicher Austausch mit den anwesenden Mitarbeiterinnen des Gesundheitsamtes, des
Sozialpsychiatrischen Dienstes, des Jobcenters, des Jugendamtes und der Sozialplanung statt. Diese Idee
war aus dem Gesprach mit Frau Dieckmann, Fachbereichsleiterin Fachbereich Schulen der Stadt Cottbus,
im Zusammenhang mit den Planungen zur Fachtagung HSI 4.0 entstanden.

» Die Netzwerkkoordination nahm an diversen Uberregionalen Fachveranstaltungen im Prdsenz- und
Online-Format teil, was insbesondere dem Wissenstransfer in die HSI-Arbeitsstrukturen diente.

» Die Kooperationsvereinbarung zwischen allen HSI-Partnern wurde geschlossen.

» Die neuen HSI-Partner wurden in das passwortgeschiitzte Intranet aufgenommen und das
Arbeitsinstrument wurde vom Netzwerk gepflegt/genutzt. Die HSI-Jobbérse wurde regelméaRig mit
Integrationsangeboten gefiillt. Die aus dem Rechercheprozess abgeleiteten Informationen und
Schlussfolgerungen wurden dazu genutzt, die Integration in Bildung und Arbeit in den
projektfeldspezifischen Arbeitsgruppen zu reflektieren.

3. Wie bewerten Sie lhre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung?

Wie im Kapitel EINFUHRUNG PROJEKTJAHR 2022/2023 beschrieben, brachte der Auftakt von HSI 4.0 sowohl
Erweiterungen inhaltlicher Art als auch in Bezug auf die Zusammensetzung der HSI-Partner im Netzwerk mit
sich. Daher war die Konsolidierung des neu zusammengesetzten Netzwerkes eines der zentralen Ziele im
Berichtszeitraum.

Aus den Ausfiihrungen des vorangegangenen Kapitels ldsst sich ferner ableiten, dass die gemeinsamen
Zielstellungen fur das Netzwerk HSI 4.0 weitestgehend erfiillt wurden. Kleinere Abweichungen ergaben sich
lediglich durch krankheitsbedingte Ausfille der Mitarbeiterin/nen. Der partnerschaftliche und fachliche
Austausch im Netzwerk wurde durch die verschiedenen Gremien, aber auch per E-Mail und Telefon geférdert
und die zentralen Tools, die diesen unterstiitzen, bereitgestellt. Nachdem es uns gelungen ist, HSI 4.0
gemeinsam gut an den Start zu bringen, sind im weiteren Verlauf der Forderperiode darauf aufbauende
Aktivitaten zur fachlichen Weiterentwicklung, Programmsteuerung und Qualitatssicherung geplant (z.B. eine
Weiterbildung, die HSI-Fachtagung 4.0 etc.).
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4. Ubergreifende Grundsatze

Geschlechterbezogene Aspekte finden in der praktischen Arbeit mit den Klient/innen Bericksichtigung und
werden in den HSI-Arbeitsgremien diskutiert. Die bereits im Jahr 2016 im Netzwerk erarbeiteten Leitlinien
,Gleichstellung von Frauen und Méannern und Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung” sind hierfiir eine
hilfreiche Arbeitsgrundlage. Bei den recherchierten Integrationsangeboten in der HSI-Jobbdérse handelt es
sich um jene, welche sich in der Regel an alle Personen unabhéangig der Geschlechtsidentitat richten. Im
Rahmen der Suche nach passenden Angeboten fanden dabei auch jene Berlicksichtigung, in welchen
vermerkt war, dass die Bewerbung von Menschen mit Behinderung begriiRt werde. In den modulspezifischen
Arbeitsgruppen sprachen wir im Rahmen der Ausfliihrungen zum aktuellen Arbeitsstand auch Uber
psychische, suchtbedingte und/oder kognitive Beeintrachtigungen der Klient/innen, wobei die Kolleg/innen
die Betroffenen bei Bedarf bei den oft langwierigen Prozessen der Begutachtung im Zusammenhang mit
Abkldrungen zu einer ggf. vorliegenden Behinderung unterstitzen.

Bei genauerer Betrachtung von Stellenausschreibungen fallt auf, dass einige (wenige) Unternehmen
vermerken, dass sich die Stelle flr die Integration Zugewanderter eignet. Auch jene werden dem Netzwerk
zur Verfligung gestellt, weil Zuwanderung im Rahmen der HSI- Beratungs- und Vermittlungsarbeit
erfahrungsgemaR zusatzliche Hirden im Vermittlungsprozess in den Arbeitsmarkt mit sich bringen kann.
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MODUL 1

BERUFSBILDUNGSVEREIN EBERSWALDE E.V.

1. Welchen Beitrag Ileistet |hr Projekt ,Eingliederungsmanagement und
Nachsorge* fur das Ziel der sozialen Inklusion von Straffalligen innerhalb und
aulRerhalb des Strafvollzuges?

Durch unsere tagliche Prasenz innerhalb des Strafvollzuges sehen wir uns als Schnittstelle zwischen Haft u.
Freiheit sowie als Lobby fir straffallig gewordene Menschen, indem wir gegeniiber Behérden Hilfebedarfe
untermauern, bei Arbeit- und Wohnungsgebenden an das Verstandnis fir die Situation appellieren oder
Familienmitglieder aktivieren, Teil des Hilfenetzwerks zu sein. Zu letzteren und allgemein zu
unterstltzungswilligen Angehdrigen bauten und hielten wir Kontakt. Diese Personengruppe spielt eine
erhebliche Rolle in der (Wieder-)Eingliederung in soziale Systeme von straffallig Gewordenen.

Weitaus groBer geworden ist der Anteil an Vermittlungen in betreute Wohnformen. Vor allem die
erheblichen psychischen und geistigen Beeintrachtigungen eines groReren Teils unserer Klientel macht eine
Entlassung (Entl.) in eigenen Wohnraum unmaglich.

Fir monatliche Beratungen konnten wir den Migrationsfachdienst gewinnen. Hier ist es moglich, sich z.B.
Uber unsichere aufenthaltsrechtliche Perspektiven oder Unklarheiten bei Riickkehr in das Herkunftsland nach
Entl. zu informieren. Gemeinsam mit den Teilnehmenden (im Folgenden T.) wird mit den zustandigen
Auslanderbehorden, Beratungsstellen bzw. Fachanwalten Kontakt aufgenommen, um einen nahtlosen
Ubergang in ein Leben nach der Haft zu gewéhrleisten.

2. Beschreiben Sie lhre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022 /
4.1.4. a-p) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Das Erstgesprach stellt stets den Beginn unserer Arbeit mit den T. dar. Thematisiert werden u.a. personliche
Daten, Lebenslauf und Unterstitzungsbedarfe. Die Ergebnisse werden in einem Aufnahmebogen
festgehalten, welcher die Grundlage fiir die Akte des T. bildet. Von da an wird alles dokumentiert, was mit
der JVA, denT. selbst oder mit Hilfetragern besprochen wurde. Kopien von personlichen Unterlagen, wie z.B.
Bewerbungen, Einladungen oder Antragskopien werden abgeheftet.

Wir haben mit unserem Standort den Vorteil, dass viele unserer T. innerhalb unseres Tragers eine
Berufsvorbereitende BildungsmafRnahme (BvB) oder eine Berufsausbildung (BA) absolvieren. Wir stehen also
im standigen Austausch mit den Ausbildenden und kénnen uns ein Bild (iber die Beschaftigungsfahigkeit u.
etwaige Vermittlungshemmnisse machen. So gelingt es uns, individuell auf die personlichen
Herausforderungen unserer Klientel einzugehen. Mit Klient*innen, welche nicht in unseren
BildungsmalRinahmen integriert sind, fihren wir zusatzliche Gesprache u. versuchen innerhalb unseres
Workshops Ressourcen herauszuarbeiten.

Wie schon erwéhnt, ist die Vermittlung in eigenen Wohnraum bei vielen Klient*innen kaum mehr moglich
und wir setzen dadurch auf die Unterbringung in betreute Wohnformen. Sollte eine eigene Wohnung das
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Ziel sein, stehen wir vor einer Vielzahl von Herausforderungen. Hier ist die eklatante Situation auf dem
Wohnungsmarkt zu nennen. Uberhaupt bezahlbaren Wohnraum mit entsprechender Infrastruktur zu finden,
wird immer schwieriger. Hinzu kommt, dass einige unserer T. (Miet-)Schulden aufweisen. Die aus der
obligatorischen Abfrage bei der Schufa erhaltene Datenkopie stellt dann ein Ausschlusskriterium dar. In
diesen Fallen bleiben nur die Unterstitzung durch die Familie oder ein Antrag nach §67 SGB XIl. Mit
straffdlligen Menschen, welche noch vor einer Inhaftierung stehen, wird der Antrag auf
Wohnkostenlibernahme thematisiert u. bei Bedarf zusammen ausgefiillt, um einer drohenden
Wohnungslosigkeit entgegenzuwirken.

Auf Grundlage all der von uns gesammelten Informationen entwickeln wir eine Vermittlungsstrategie
zusammen mit der Agentur fir Arbeit (AfA). Darlber hinaus versuchen wir nach Beginn des
Beschaftigungsverhaltnisses nicht nur mit den Vermittelten in Kontakt zu bleiben, sondern auch mit
Arbeitgebenden. So wurden in der Vergangenheit schon Abbriiche/Kiindigungen verhindert.

Bei der Vermittlung an Schuldner- u. Suchtberatungsstellen greifen wir zum einen auf unsere, liber Jahre
gesammelten, Kontakte zuriick. Zum anderen sind die Websites der Brandenburgischen Landesstelle fir
Suchtfragen (www.blsev.de) u. des Landes Brandenburg (https://service.brandenburg.de/service) mit einer
Liste der anerkannten Schuldner- u. Insolvenzberatungsstellen hilfreich. Bei Inhaftierten kontaktieren wir im
Vorfeld gemeinsam Beratungsstellen und vereinbaren zeitnahe Termine nach der Entlassung. Wir bieten
allen T. eine Begleitung beim ersten Termin an, um Hemmschwellen gemeinsam zu tGberwinden.

Workshop

Durch unseren Workshop wird versucht, den T. in den angebotenen Modulen auf verschiedene
Lebensbereiche vorzubereiten u. Defizite aufzuarbeiten. Im Mittelpunkt steht das themenzentrierte Arbeiten
in der Gruppe. Hier soll den T. ermdglicht werden, sich den eigenen Fahigkeiten entsprechend einzubringen,
positive Erfahrungen innerhalb der Gruppe zu sammeln, um bestehende Handlungsmuster aufzubrechen u.
neue Verhaltens- u. Losungsstrategien zu erarbeiten u. anzunehmen.

Mit Unterstiitzung unserer Netzwerkpartner*Innen (Barmer Ersatzkasse, Sparkasse u. AfA) ist es uns moglich,
die T. an bestimmte, fiir sie und uns relevante Themen heranzufiihren. So erhalten sie zu den Bereichen
Gesundheit, Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt u. Finanzen zusatzlich zu unseren Inhalten Expertenwissen.

Vor allem durch die Nutzung der elis-Plattform, deren Inhalte u.a. Alltags-, Medien u. Sozialkompetenz
vermitteln u. somit hilfreich bei der Entlassungsvorbereitung sind, kann bei den T. Interesse fiir ein anderes
Leben in Freiheit geweckt werden.

Eines der wichtigsten Ziele unseres Workshops ist das respektvolle und aufgeschlossene agieren
untereinander. Der Umgang sollte wertschitzend sein u. die Gesprdache ohne Androhung/Anwendung von
Gewalt gefiihrt werden. Ausgrenzungen bestimmter Personen werden durch offene u. direkte
Kommunikation vermieden.
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3. Wie bewerten Sie lhre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl, den Vermittlungen in MaBnahmen auf dem
Arbeits- und Beschaftigungsmarkt sowie an Beratungsstellen?

Riickblickend haben wir erkannt, dass mit der Vermittlung in Arbeit u. Ausbildung erst nach der sozialen
Integration begonnen werden kann. Durch die beschriebenen psychischen Erkrankungen/kognitiven
Einschrankungen unserer Klientel sehen wir uns veranlasst, in erster Linie, stationare Wohnformen bzw.
suchttherapeutische Einrichtungen zu akquirieren. Die Stabilisierung unserer Klientel steht im Vordergrund.
Erst anschlieRend ist eine Vermittlung in Arbeit/Ausbildung maéglich. Dafur stehen wir im engen Austausch
mit diesen Einrichtungen.

Weiter haben wir wieder die Ausgestaltung eines Bewerbertages geplant und werden diesen im Juli 23
durchfihren. Hierzu laden wir verschiedene Institutionen und Arbeitgebende ein und bieten den T. eine
Berufemesse im Ausbildungszentrum der JVA an.

4. Good Practice Beispiel

In diesem Beispiel wollen wir darstellen, wie komplex eine Entlassung ist, mit allen Héhen und Tiefen.

Unser Teilnehmer J. war bei der Aufnahme im Projekt 21 Jahre alt und kam ca. ein halbes Jahr vor dem
Entlassungstermin zur Erstberatung. Mit Beginn der Haftstrafe wurde ihm eine BVB im Bereich Bau
angeboten, die er nach 10 Monaten erfolgreich abschloss. Zum Zeitpunkt der Inhaftierung hatte er noch
keinen Schulabschluss. Die Teilnahme an der BVB inkl. Erganzungsunterricht gab ihm die Moglichkeit, die
Berufsbildungsreife zu erlangen u. mit einer BA zu beginnen. Das Berufspsychologische Gutachten, welches
in regelméaRigen Abstdanden durch die Kooperation zwischen Trager, AfA u. JVA angeboten wird, ergab, dass
eine Ausbildung im Bereich Rehabilitation zu empfehlen ist.

J. war vor der Inhaftierung ohne festen Wohnsitz, hoch verschuldet u. stark drogenabhéangig. Alkohol,
Cannabis u. Opioide zahlten zu seinen, am haufigsten konsumierten, Suchtmitteln. Negative Drogentests
belegten, dass er wahrend der Haftzeit nicht konsumierte. Fiir die Zukunft wiinschte er sich ein drogenfreies
u. selbststandiges Leben in eigenem Wohnraum. Hierflir méchte er die BA abschlieRen. Noch im Erstgesprach
erzahlte J., dass er friiher einen Schwerbehindertenausweis besaR, diesen aber schon vor langerer Zeit verlor.
Flr diese u. weitere Anliegen wurde sogleich eine Schweigepflichtentbindung besprochen u. unterschrieben.

J. wurde vorgeschlagen, die Idee einer betreuten Wohnform zu Gberdenken. lhm wurde deutlich gemacht,
dass seine Abstinenz innerhalb der Haftzeit ein wichtiger Schritt zur Erreichung seiner Ziele sei. Jedoch wiirde
es aullerhalb der Haftanstalt, mit der standigen Verfligbarkeit von Suchtmitteln, weitaus schwieriger sein,
,Clean” zu bleiben. Auf eigenen Wunsch wurde mit ihm eine Pro- u. Contra-Liste erstellt u. Bedenkzeit
eingerdumt. Gleichzeitig wurde ihm angeboten, am Workshop des HSI teilzunehmen, bei dem er sich zu den
Themen Arbeit, Wohnen, Gesundheit u.v.m. informieren kénnte.

Nachdem sich J. fir eine besagte Unterbringung entschied, wurde mit ihm das zustdandige
Grundsicherungsamt (GSA) kontaktiert, um einen Antrag auf Eingliederungshilfe (EGH) zu erhalten.
AulRerdem wurde Kontakt zum Sozialen Dienst der JVA aufgenommen, um den jeweiligen Kenntnisstand
abzugleichen. Mit unserer Unterstiitzung beantragte J. den Schwerbehindertenausweis beim Landesamt fiir
Soziales u. Versorgung.
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Nach Eingang des Antrages auf EGH wurde dieser zusammen mit J. ausgefiillt. Die Riicksprache mit dem
Sachbearbeiter des GSA ergab, dass die Bearbeitungszeit des Antrages bei mindestens 3 Monaten liegt. J.
teilte daraufhin mit, inzwischen eine vorzeitige Entl. beantragt zu haben, welche in diesen Zeitraum fallt.
Einen Beschluss des Gerichts hatte er bis dahin nicht. Die Anstalt sprach sich gegen eine vorzeitige Entl. aus.

Fiir eine Unterbringung innerhalb der EGH benétigte das GSA ein Gutachten, welches den Hilfebedarf
darlegte. Hierflir wurde beim Sozialpsychiatrischen Dienst des Landkreises ein Termin organisiert.
Nichtsdestotrotz benétigte der Sozialpsychiatrische Dienst einen Auftrag des GSA, welches von uns
postwendend gebeten wurde, diesen zu erteilen.

Durch regelmaRige Beratungsgesprache der AfA in der JVA, konnte fiir J. ein zeitnaher Termin vereinbart
werden. Dieser ergab, dass er auf Grund seines Status eine Rehabilitationsberatung in Anspruch nehmen
kann. Die Kontaktdaten wurden direkt an uns ibermittelt. Umgehend konnten wir uns mit der zustandigen
Rehabilitiationsberaterin in Verbindung setzen u. den Sachverhalt schildern. Die Ausbildung nach der
Entlassung fortzusetzen, wurde begriit. Sie bat um ein persdnliches Gesprach in unserem Beisein mit J. in
der JVA.

Nach einiger Zeit wurde der Sachbearbeiter des GSA kontaktiert, um den Stand der Antragsbearbeitung zu
erfragen. Uns wurde mitgeteilt, dass der EGH fiir J. stattgegeben wurde. Es gibt aber Schwierigkeiten mit der
Unterbringung in eine entsprechende Einrichtung, die Gber freie Platze verfiigt.

Gemeinsam mit J. wurden Einrichtungen in u. um den Entlassungsort von J. gesucht, besprochen u.
telefonisch kontaktiert. Es war wichtig eine Einrichtung zu finden, welche sich auf die Arbeit mit
suchtmittelabhangigen Menschen spezialisiert. Letztlich fand sich eine, welche J. aufnehmen wiirde. Auch
diese wollte gern fir ein personliches Kennenlernen in die JVA kommen. Ein Termin wurde vereinbart. Das
GSA wurde von uns informiert sowie fiir die Bitte der Kontaktaufnahme mit der Einrichtung weitergeleitet.

Einen Monat vor dem beantragten Termin zur vorzeitigen Entlassung war noch keine Reaktion des Gerichtes
bei J. eingegangen. Der Soziale Dienst der JVA wurde gebeten, den Bearbeitungsstand zu erfragen.

Eine Woche vor beantragtem Termin wurde J. schriftlich mitgeteilt, dass seinem Ersuchen nicht stattgegeben
wird. Somit stand fest, dass er erst ca. 3 Monate spater entlassen wird. Umgehend wurden alle involvierten
Personen informiert, z.B. Sachbearbeiter GSA, Einrichtung der EGH, Rehabilitationsberaterin der AfA.

In den folgenden Beratungsgesprachen wurden mit J. Termine nach der Entlassung besprochen und ein
Lebensordner mit Unterlagen u. einer Liste mit Kontaktdaten erstellt.

Es wurde mit J. vereinbart, dass er in der zukiinftigen Einrichtung kleinere Aufgaben ibernimmt u. Stilick fur
Stiick mit Begleitung an das Leben nach der Haft u. ohne Suchtmittelkonsum herangefiihrt wird. Der
Ansprechpartner des HSI erhalt regelmalig Informationen von J. selbst u. tauscht sich mit der Einrichtung
aus. Er halt den Kontakt zur AfA, um die Vermittlung in eine ,,Reha-Ausbildung” zu begleiten u. J. bei Fragen
zur Verfligung zu stehen.

J. konnte sich in der Einrichtung gut einleben. Nach anfanglichen Abstinenzschwierigkeiten stabilisierte er
sich so weit, dass er die Ausbildung weiterfiihren konnte. Das HSI steht weiterhin J., der Einrichtung sowie
den Arbeitgebenden als Ansprechpartner zu Verfligung. Zur Bewahrungshilfe wurde ebenfalls Kontakt
hergestellt u. vereinbart, sich gegenseitig zu informieren.
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5. Ubergreifende Grundsatze

Wir versuchen in unserer Arbeit auf geschlechtsspezifische Sozialisation u. das Rollenverstandnis der T.
positiv einzuwirken. Bei unserer Klientel aus der JVA (méannliche T. im Jugend- oder jungen Erwachsenenalter)
stellen wir haufig ein negatives Frauenbild u. veraltete Mannerrollen fest u. wirken diesen immer wieder
unterschiedlich entgegen.

Vorleben: Der Berufsbildungsverein innerhalb der Anstalt besetzt die unterschiedlichen Professionen
ganzlich unabhdngig vom Geschlecht. Die T. sehen tagl. eine Gleichberechtigung im Team. Die Anzahl von
Frauen u. Mannern ist nahezu gleich.

Medien: Die Mitarbeitenden im Team arbeiten innerhalb unserer GruppenmalRnahmen medial an diesen
Themen. Artikel in Printmedien oder Dokumentationen bieten eine gute Grundlage fir die
Auseinandersetzung.

Alltag: Unsere Erfahrungen zeigen, dass viele Situationen, welche die Sozialisation beeinflussen kdnnen,
innerhalb der Peergroup der T. entstehen. Hier kommen Themen wie Homophobie, Misogynie oder toxische
Mannlichkeit auf u. kdnnen von den Mitarbeitenden im Team aufgegriffen u. bearbeitet werden. Der
Zielgruppe wird schnell verdeutlicht, dass ihnen gegeniiber allen Mitarbeitenden im Team
weisungsberechtigt sind u. dass das Geschlecht keine Rolle spielt.

Die Anzahl der Menschen mit geistiger- und/oder psychischer Behinderung ist innerhalb unseres Projektes
stark angestiegen. Daher wachst der Umfang organisatorischer Aufgaben. In Kooperation mit den Sozial
Arbeitenden der JVA missen rechtliche Betreuungen, Schwerbehindertenausweise und Hilfen nach dem SGB
beantragt werden. Weiter miissen neue Moglichkeiten der Beschaftigung akquiriert werden. 2 Klienten
wurden in eine Werkstatt flir Menschen mit Behinderungen vermittelt bzw. die Vermittlung vorbereitet.
Viele Termine und Absprachen mit externen Institutionen u. der JVA sowie Ausgadnge sind notwendig, um
einen reibungslosen Ubergang zu gewahrleisten, da beide Klienten noch in der JVA untergebracht sind. Dieser
Zeitaufwand tragt jedoch Friichte u. wirkt sich positiv auf sie aus.

Es existiert ein heterogenes Meinungsbild Arbeitgebender gegeniber straffillig Gewordenen. Vor allem
kleinere Betriebe duflern Vorbehalte. Hier konnten wir z.B. durch Vorstellungsgesprache in Unternehmen
einen positiven Eindruck hinterlassen. Die verlassliche Vorbereitung u. Nachbetreuung durch das Team des
HSI sind fur die Unternehmen wichtig u. ermdoglichten ein Umdenken einiger Arbeitgebender.
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CHRISTLICHES JUGENDDORFWERK DEUTSCHLANDS GEMEINNUTZIGER E.V.
(CJD BERLIN-BRANDENBURG)

1. Welchen Beitrag Ileistet |hr Projekt ,Eingliederungsmanagement und
Nachsorge* fur das Ziel der sozialen Inklusion von Straffalligen innerhalb und
aulRerhalb des Strafvollzuges?

Das Projekt Soziales Eingliederungsmanagement und Nachsorge, nachfolgend Projekt genannt, wird beim
Trager CJD Berlin Brandenburg im Rahmen der ESF+-Forderung nach MalRgabe der Richtlinie vom 15.03.2022
formulierten Aufgabenstellungen unter Achtung der Charta der Grundrechte der Europdischen Union
durchgefiihrt. Die Projektmitarbeiterlnnen achten nach den vorhandenen Moéglichkeiten im Besonderen
darauf, dass die Menschenwiirde, die Biirger- und justiziellen Rechte sowie die Freiheits-, Gleichheits- und
Solidaritatsgrundsatze im Rahmen des Umganges mit den Klientinnen gewahrt bleiben.

Das Projekt ist ein Bestandteil des gesetzlich verankerten Anspruches von inhaftierten Personen auf eine
effiziente und den jeweiligen Erfordernissen angepasste Entlassungsvorbereitung zum absehbaren Ende
einer und/oder zur Nachsorge nach einer verbiiRten Haftstrafe. Demzufolge leistet das Projekt einen
wichtigen Beitrag bei der Vorbereitung und letztendlich Umsetzung der sozialen Inklusion nach einer
Haftstrafe. Innerhalb einer Justizvollzugsanstalt ist die Einflussnahme der Projektmitarbeiterinnen auf soziale
Inklusion eher gering, die Formulierung wird hier so ausgelegt, dass die Inklusion bereits wahrend der Haft
durch eine gute und effiziente Entlassungsvorbereitung beginnt. Das ist letztendlich Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche Wiedereingliederung der Klientinnen in die Gesellschaft. Beim sozialen Trager CID ist das Projekt
so eingeordnet, dass es als Ergdanzung und Unterstiitzung des sozialpadagogischen Personals in der JVA und
als Motor fiir Entlassene bei der Weiterflihrung bzw. Fortsetzung der Wiedereingliederung betrachtet wird.
Die Projektmitarbeiterinnen sind motiviert, kompetent, arbeiten zielorientiert und konstruktiv und je nach
Erfordernis mit Behdorden und Institutionen sowie Unternehmen zusammen, um die avisierten Ziele zu
erreichen bzw. die Zielindikatoren zu erfiillen.

2. Beschreiben Sie lhre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022 /
4.1.4. a-p) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Durch den gut funktionierenden Informationsfluss (zeitnahe Ubermittlung des vorzeitigen Beginns der
MaRnahme seitens des Landes Brandenburg) war eine kontinuierliche Durchfiihrung der Beratungs- und
Kursangebote gewdhrleistet, der Wechsel zu HSI 4.0 verlief ,gerduschlos”. Zu Beginn der Mallnahme war ein
enormer Zulauf an Klienten zu verzeichnen. Da die neuen Monitoringboégen erst Mitte des Monats Juli
eingetroffen sind, mussten fir die ersten 13 Teilnehmerinnen noch die alten Bogen verwendet werden, die
neuen wurden anschlieBend hinzugefiigt. Neben der Bezeichnung der Monitoringbégen gab es dennoch
einige Neuerungen zu verzeichnen:

¢ eine weitere Mitarbeiterin ist termingerecht zum Projekt , Soziales Eingliederungs-management und
Nachsorge” — HSI — Modul 1 hinzugestoRen sie hat sich gut in die Thematik eingearbeitet und agiert als
vollwertiges Mitglied im HSI-Kollegium

¢ seit Juli 2022 werden wieder wochentliche Beratungstermine in der JVA angeboten
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¢ die Beratungen finden wieder in den einzelnen Hafthdusern statt, was zur Verbesserung der Prasenz und
somit auch der Wahrnehmung unseres Beratungspersonals bei den Insassen beitragt.

Die elektronische Akte und die Evaluationsdokumentation wurden datenschutzkonform gemaB den
erweiterten Anforderungen (HSI 4.0) modifiziert.

Das Einpflegen der Teilnehmerinnen in das ILB-Portal erfolgte termingetreu. Das Portal war verspatet
zuganglich.

Die angebotenen Kurse wurden im offenen Vollzug in kleinen Gruppen, im geschlossenen Vollzug zumeist als
Einzeltrainings durchgefihrt. Ab einer Teilnahmequote von 80% wurden nach Kursbeendigung
Teilnahmezertifikate ausgestellt, alle Kursteilnehmer erhielten ein Zertifikat. In beiden Vollzugseinheiten
wurde mit vorbereitenden Arbeiten zu Elis begonnen. So wurde fiir jede/n Teilnehmerin ein Ordner angelegt.
Tiefergehende Anwendungen auf der Oberfliche konnten bislang auf Grund fehlender
Zugangsvoraussetzungen seitens der JVA nicht vorgenommen werden. Die Durchfiihrung der Kurse wird nach
der Sommerpause fortgesetzt.

3. Wie bewerten Sie lhre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl, den Vermittlungen in MaBnahmen auf dem
Arbeits- und Beschéaftigungsmarkt sowie an Beratungsstellen?

Im Rahmen der Riickkopplungen, z.B. in den HSI-Netzwerkgremien, wurde bereits kurz nach dem Projektstart
und fortlaufend Uber die Auslegung statistischer Angaben der giiltigen Richtlinie gesprochen. Mit bzw. nach
der Offnung des Tools zur Dateneingabe im |. Quartal 2023, traten dann weitere zu beriicksichtigende
Aspekte zutage, die in der darauffolgenden Zeit fiir uns mit zusatzlichen und groRen Herausforderungen
verbunden waren. Um uns Letztere zu ersparen, hdtten wir uns hier bereits zu Projektbeginn Klarheit
gewlinscht.

Im Folgenden sind die Zielindikatoren bzw. die relevanten Kennziffern fir den
Berichtszeitraum aufgefiihrt: Im neu festgelegten Berichtszeitraum wurde bisher mit 74 Teilnehmerinnen
gearbeitet (93 %) — diese und die weiteren %-Angaben beziehen sich jeweils auf 80 Teilnehmerlnnen -, davon
wurden zwolf in Beschaftigung vermittelt (15 %), ein weiterer ist in Vorbereitung und zwei sind im Rahmen
eines freien Beschéaftigungsverhaltnisses tatig, wovon einer den Arbeitsplatz nach der Entlassung behalt bzw.
die Arbeit in derselben Firma fortfiihrt. Weit Glber 50% der Teilnehmerinnen wurden an weitere Beratungs-
und Hilfsangebote vermittelt, darunter sechs in die Suchtberatung, drei in die Schuldnerberatung und 29 in
sonstige Hilfen (Vermittlung Wohnungen s.u.). 19 Teilnehmerlnnen nutzten die Kursangebote, neun wurden
nach erfolgloser Vermittlung weiter beraten und sieben bei der Entlassung begleitet.

Wohnungssuche hat nach wie vor absolute Prioritdt. Der Wohnungsmangel und die zumeist (iberaus
schlechten Schufa-Koeffizienten unserer Klientel senken die Erfolgsaussichten, die aktuelle
Flichtlingssituation verscharft die Lage weiter. Dennoch konnten elf Teilnehmerlnnen mit unserer
maligeblichen Hilfe unmittelbar nach der Haft eine Wohnung beziehen, in einem Fall konnte durch
umfassende Kommunikation die Kiindigung des Wohnraumes verhindert werden. Die Vermittlung erfordert
Ausdauer und Hartnackigkeit der HSI-Mitarbeiterinnen. Bei zwei Teilnehmerlnnen, die fir eine betreute
Wohnform in Frage kommen, kontaktierten wir die entsprechenden Behorden, forderten Antradge an, fillten
diese gemeinsam mit den Betroffenen aus und versendeten die Antrage an die zustdandigen Stellen. Im
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Zusammenhang mit der Beantragung von Eingliederungshilfe mussten mache Hiirden genommen werden,
so sind bei fast allen Klientlnnen einige der bendtigten Daten unvollstandig und mussten von den zustandigen
Behorden beschafft werden. Das ist kein komplizierter, aber aufwendiger Prozess, da hierfiir immer
entsprechende Vollmachten vorhanden sein mussen. So sind beispielsweise seit Januar zwolf Schufa-
Auskiinfte zumeist per E-Mail beantragt und spater durch die Schufa zugestellt worden.

Nach einiger Zeit der Arbeit in HSI 4.0 ist auffdllig, dass mehr Klientenlnnen nach der Haftentlassung den
Kontakt zu den HSI-Mitarbeiterninnen aufrechterhalten bzw. neu kniipfen. Die Arbeit am/ an der einzelnen
Klientenln ist auch entsprechend dem Beratungsschliissel der aktuellen Richtlinie HSI 4.0 intensiver
geworden. Dadurch wird oft ein engeres Vertrauensverhaltnis hergestellt. Dieser Aspekt ist als sehr positiv
zu bewerten und ist ein Gewinn fir alle Beteiligten.

Im Rahmen der Entlassungsvorbereitung wurden auch im zuriickliegenden Halbjahr wieder Begleitausgdnge
sowie eine Entlassungsbegleitung organisiert und durchgefiihrt. Bei den Ausgidngen wurden wichtige
Sachverhalte geklart, die flir einen reibungsloseren Start nach der Haft wichtig sind (Beantragung DPA,
Besichtigung von Wohnungen etc.). Im Vergleich zu vorherigen Jahren ist auffallig, dass keine Klientinnen aus
dem geschlossenen Vollzug dieses Angebot wahrgenommen haben bzw. wahrnehmen konnten (nach
unseren Informationen liegt dies gedanderten Regelungen zu Begleitausgangen mit Teilnehmerlnnen seitens
der JVA zugrunde).

Fir viele Hilfesuchende erwachsen diverse Antragstellungen zu einem Problem. Es kommt haufig vor, dass
die HSI-Mitarbeiter gebeten werden, die Antragstellungen zu tibernehmen. Hier wird jedoch vom Grundsatz
Hilfe zur Selbsthilfe Gebrauch gemacht. Die jeweiligen Teilnehmerlinnen wurden beauftragt, mit dem
Ausfillen zu beginnen (soweit jeder kommt), die HSI-Mitarbeiterlnnen ergdnzen mit den Klientinnen
gemeinsam die fehlenden Angaben (vornehmlich Antrdge ALG I, ALG Il, Schufa, Erstausstattung, etc.).

Im Rahmen der Netzwerkarbeit fanden im Oktober 2022 und Anfang Marz 2023 jeweils Treffen incl.
Rundtischgesprache mit Mitarbeitern der Lebensrdume e.V. und des Tannenhofes e.V. in Neuruppin statt.
Wahrend der Gesprache wurde nach Berihrungspunkten und Synergieeffekten in den Tatigkeitsbereichen
gesucht sowie Mdglichkeiten der Zusammenarbeit diskutiert.

Die Zuarbeiten zu den Trager-, Sach- und Jahresberichten erfolgten termingetreu. Die Teilnahme an
Veranstaltungen der Netzwerkkoordination wurde abgesichert. Das CJD verfligt nach wie vor lGber ein sehr
gut funktionierendes, personell erweitertes, tragerinternes Netzwerk zwischen den handelnden Akteuren in
den Modulen (ausgezeichnetes Team). Die daraus resultierende Nutzung von Synergieeffekten spart
Arbeitszeit und belastet das immer noch sehr schmal angesetzte Sachkostenbudget in geringerem MaRe.

4. Good Practice Beispiel

Der Erstkontakt zum Klienten erfolgte im IV. Quartal 2022. Wahrend des Aufnahmegespraches wurde
festgestellt, dass er nicht mehr im Besitz eines giiltigen Personalausweises war. Des Weiteren bendtigte er
flr die Zeit nach der Haft ein Girokonto. Im Gegensatz zu vielen anderen Teilnehmern waren seine
Vermittlungshemmnisse Uberschaubar. Einzig groBeres Problem war der haufige Konsum von Drogen vor
Antritt der Haft. Ansonsten konnte er mit relativ gefestigten Familienverhaltnissen und der nahezu sicheren
Rickkehr in sein altes Umfeld incl. Wohnraum wuchern. Unter diesen Voraussetzungen wurde strategisch
zunachst ein Zuverlassigkeitsnachweis erbracht. Nach Absprache mit der JVA wurden Begleitausgange zum
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Bilirgerbiiro und zu einem Bankinstitut geplant und durchgefiihrt. Nach Erhalt eines zunachst vorlaufigen DPA
und der Eréffnung eines Girokontos kam die Suchtproblematik zuriick auf die Tagesordnung. Es stellte sich
heraus, dass der Teilnehmer in der Vergangenheit bereits eine Suchtberatungsstelle aufgesucht hatte, die
damaligen Beratungen sein Konsumverhalten aber nicht wesentlich beeinflusst haben. Das stellte sich nun
von Gesprach zu Gesprach verbessert dar. Bereits wahrend der gesamten Haftzeit ist er clean geblieben,
einige Kontrollen haben das belegt. Das mittlerweile gewachsene Verantwortungsbewusstsein fiir seine
junge Familie trug wesentlich dazu bei, dass er seine Haltung zum Drogenkonsum generell auf den Priifstand
gestellt hat. Er hatte begriffen, dass weiterer Konsum friiher oder spater unweigerlich zum Verlust seiner
Partnerin und damit auch des uneingeschrankten Umganges mit seinem Kind fiihren wiirde. Von da an war
es nur noch ein kleiner Schritt bis zur Einsicht, alsbald nach der Entlassung eine Arbeit aufzunehmen. Nach
weiterer Unterstitzung bei der Beantragung von Sozialleistungen blieb der Kontakt auch nach der Entlassung
bestehen. Der Teilnehmer suchte nach der Haft eine Suchtberatungsstelle auf, mit unserer Unterstitzung
wurden Unterlagen von seiner damaligen Suchtberatungsstelle bereitgestellt. Etwa zwei Monate nach seiner
Entlassung informierte uns der Klient, dass er einen Arbeitsvertrag unterschrieben hat und in wenigen Tagen
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung aufnimmt.

5. Ubergreifende Grundsatze

In der Arbeit und Berichterstattung wird auf die Férderung und Gleichstellung von Frauen, Médnnern und
nicht bindren Menschen geachtet, sie ist Querschnittsaufgabe beim Mitteleinsatz des ESF+. Dieser Aspekt ist
in der praktischen Projektarbeit im ersten Projektjahr eher theoretischer Natur, da sich alle erfassten
Teilnehmerinnen als maskulin bezeichnet haben. Es haben im Berichtszeitraum weder feminine noch nicht-
bindre Teilnehmerlnnen die Unterstiitzung durch das Projekt angefragt. Das ist jedoch wenig liberraschend,
da in der Teilanstalt Wulkow keine femininen Insassen aufgenommen werden. Der Fakt ist jedoch
unabhangig von der Ableitung von Gleichstellungszielen. Falls nicht bindre oder feminine Personen die
Hilfeangebote der Projektmitarbeiterlnnen in Anspruch nehmen, werden sie genauso diskriminierungsfrei
behandelt, wie mannliche Teilnehmer. Die Angebote oder Hilfeleistungen werden nach den jeweiligen
Erfordernissen ausgewdhlt und auf die hilfesuchende Person zugeschnitten. Es wird eine gendergerechte
Arbeitsweise als auch die Verwendung einer geschlechtergerechten und diskriminierungsfreien Sprache
konstatiert.

Es ist ebenfalls gewahrleistet, dass keine Personen auf Grund ihrer ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat diskriminiert
werden. Es wird das Ziel verfolgt, allen Personengruppen die Integration vorrangig in den Bereichen
Beschaftigung, Bildung und Gesellschaft zu ermoglichen. Dabei wird weitestgehend auf barrierefreie
Zugangsvoraussetzungen geachtet.

Im Berichtszeitraum konnten bezliglich der betreuten Klientel keine Diskriminierungen auf dem Arbeitsmarkt
wahrgenommen werden.

Das Projekt zielt auf einen umweltneutralen Charakter ab. Das heif$t aber nicht, dass bei den Beratungen
nicht auf umweltrelevante Fragen hingewiesen wird. Einzelne Beratungsinhalte tangieren Themen aus den
Komplexen nachhaltige Entwicklung sowie Umwelt- und Ressourcenschutz. Die Projektmitarbeiterinnen
achten verstarkt auf effizienten Energieverbrauch, Verwendung ressourcenschonender Arbeits- und
Verbrauchsmaterialien, Milltrennung, umweltorientierten Fahrzeugeinsatz (Beschriankung auf notwendige
Fahrten).
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EUROPAISCHES BILDUNGSWERK FUR BERUF UND GESELLSCHAFT GGMBH

1. Welchen Beitrag Ileistet |hr Projekt ,Eingliederungsmanagement und
Nachsorge* fur das Ziel der sozialen Inklusion von Straffalligen innerhalb und
aullerhalb des Strafvollzuges?

Das Europaische Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft (EBG), gegrindet 1990 besitzt umfangreiche
Erfahrungen in der Vorbereitung und Durchfiihrung von QualifizierungsmaBnahmen im Strafvollzug. Seit
1997 wurden durch das EBG jugendliche und erwachsene Strafgefangene in verschiedenen
Ausbildungsbereichen qualifiziert, sozialpadagogisch betreut und in der Resozialisierung unterstiitzt. Dieses
Tatigkeitsfeld umfasst inzwischen 12 Justizvollzugsanstalten in Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Berlin, Sachsen, Sachsen-Anhalt sowie die Jugendanstalt in Ralnitz.

Fir diese Spezialisierung wurde 2013 eine eigenstdndige Organisationseinheit mit der Bezeichnung
Uberregionales Kompetenzzentrum fiir MaBnahmen im Strafvollzug mit Sitz in Burg bei Magdeburg gebildet.

Das Soziale Eingliederungsmanagement wird seit 01.07.2022 in der JVA Brandenburg an der Havel in
Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Justiz des Landes Brandenburg, der Justizvollzugsanstalt
Brandenburg an der Havel und dem Europaischen Bildungswerk fiir Beruf und Gesellschaft durchgefiihrt.

Im Fokus steht hierbei die unkomplizierte, verlassliche und transparente Beratung und Betreuung der
Gefangenen durch die Mitarbeiter*innen des EBG mit der zentralen Zielsetzung, die soziale
Wiedereingliederung der Inhaftierten vorzubereiten und das Riickfallrisiko nach Haftentlassung effektiv zu
senken.

Im Projekt sind seit Beginn des Projektes konstant 3 Mitarbeiter*innen tatig.

Unsere Mitarbeiter*innen erhalten auf Antrag VG 51 und in Zusammenarbeit mit dem Sozialen Dienst der
Justiz der Anstalt Teilnehmer, die sich mit diversen, oft multiplen Problemlagen Hilfe suchend an die
Projektmitarbeiter*innen wenden. Es ist anzumerken, dass die Projektteilnehmer sehr unterschiedliche
soziale und intellektuelle Voraussetzungen mitbringen. Diese reichen von hoch- und allgemein gebildeten
Teilnehmern, bis hin zu Teilnehmer mit LRS oder Analphabetismus. Gerade bei den letztgenannten
Teilnehmern ist eine intensive und personenbezogene Betreuung besonders wichtig. Gleichzeitig
unterstlitzen und entlasten die Mitarbeiter*innen des Projektes auch die Arbeit des Sozialen Dienstes der
JVA Brandenburg an der Havel in nicht zu unterschatzender Weise.

Zur Projektaufnahme finden zeitnah individuelle Beratungs- und Coachinggesprache statt. Sie dienen dazu,
die/den Teilnehmer*in! kennen zu lernen und vorhandene Vermittlungshemmnisse zu erfassen. Gemeinsam
mit der/dem teilnehmenden Klientin/Klienten werden personenbezogene Perspektivpldane erarbeitet und
weitere zur Integration notwendige Schritte festgelegt.

Insgesamt erstreckt sich das Tatigkeitspektrum Uber alle personlichen, beruflichen und behérdlichen
Thematiken. Stellvertretend hierzu seien folgende Bereiche genannt: Wohnungs-, Stellen- oder

11n Brandenburg an der Havel verbiiRen nur mannliche Gefangene ihre Haftstrafe. Im Falle von Anfragen bezlglich der
Unterstitzung (ehemals) inhaftierter Frauen, deren (kiinftiger) Wohnsitz in unserem regionalen Zustandigkeitsbereich
liegt, beraten und begleiten wir jedoch ebenfalls.
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Ausbildungsplatzsuche, Organisation und Vorbereitung der Beantragung von finanziellen Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes, Beantragung von Ausweispapieren und Mitgliedbescheinigungen, Hilfe bei
der Bearbeitung von behordlichem Schriftverkehr (Ratenzahlungs-/Stundungs-/Stornoantrage) sowie die
Vermittlung in fachspezifische Einrichtungen, in Betreuungs- und Behandlungsangebote.

Die teilnehmenden Klienten und Klientinnen haben im Rahmen der 12-monatigen Nachbetreuungszeit
nachhaltig die Moglichkeit, durch einen ihnen vertrauten Ansprechpartner an ihrem Wohnort
(Vorortbetreuung) Unterstitzung bei allen persénlichen Problemen zu erhalten.

2. Beschreiben Sie lhre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022 /
4.1.4. a-p) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Der Teilnehmerstand per 30.06.2023 betragt 146 teilnehmende Klienten/Klientinnen. Die prozentuale
Vorgabe von 11 Prozent Vermittlung  von teilnehmenden Klienten/Klientinnen in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung oder geringfligige Beschaftigung wurde erreicht. Auch die
Vermittlung von 20 % an Beratungsstellen aus den Bereichen Sucht, Schulden und Wohnraum wurde
ebenfalls erreicht.

Vermittlung in

sozialversicherungspflichtige Beschaftigung: 4
Berufsvorbereitung: 4
Suchtberatung: 8
Schuldenberatung: 32
Familienberatung/ -betreuung: 1
Wohnraumbeschaffung /-erhaltung: 18
betreutes Wohnen (§67, § 68, § 53 SGB XlI): 11

3. Wie bewerten Sie lhre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl, den Vermittlungen in MaBnahmen auf dem
Arbeits- und Beschaftigungsmarkt sowie an Beratungsstellen?

Die Vermittlung von teilnehmenden Klienten/Klientinnen steht in Abhangigkeit zu den jeweiligen
Hafthausern. Die Vermittlungsarbeit fiir teilnehmende Klienten im offenen Vollzug gestaltet sich besser als
bei teilnehmenden Klienten aus dem Geschlossenen Vollzug, was sich in den meist schon vorhandenen
Lockerungsstufen begriindet. Hinzu kommt die Moglichkeit fiir teiinehmende Klienten aus dem offenen
Vollzug selber aktiv zu werden. Allerdings gestaltet sich die Wohnraumsuche fiir unsere Klienten/Klientinnen
immer noch schwierig.

Hierfir sind mehrere Griinde anzufiihren:

1. die allgemein angespannte Situation auf dem Wohnungsmarkt und nicht vorhandener bezahlbarer
Wohnraum,

2. die oft vorherrschende Ablehnung gegeniiber Personen mit Hafthistorie,

3. schlechte finanzielle Voraussetzungen unserer Teilnehmer*innen,

4. negative Schufa-Eintrage.
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4. Good Practice Beispiel

Im nachfolgenden Fallbeispiel wird die Projektumsetzung anhand eines Teilnehmers mit besonderem, sehr
intensivem Betreuungsbedarf geschildert. Ohne die fachliche Unterstlitzung durch unsere Mitarbeiter*innen
ware die gesellschaftliche Integration in Frage gestellt und verdeutlicht die Notwendigkeit des Projektes.

Fallbespiel: Herr H. aus F.

Herr H. wurde ins Projekt Soziales Eingliederungsmanagement aufgenommen. Bei Herrn H. handelt es sich
um einen Klienten mit multipler Problemlage. Genannt seien an dieser Stelle: finanzielle und gesundheitliche
Probleme sowie eine ausgepragte Suchtproblematik. Der Klient ware zum Zeitpunkt seiner Entlassung
obdach- und arbeitslos gewesen.

Herr H. duRerte im Aufnahmegesprach den Wunsch zur Unterbringung in einer Einrichtung des betreuten
Wohnens. Hierzu wurde im zustdandigen Sozialamt der Antrag auf Kostenlibernahme nach § 67 SGB IX - XII
gestellt. Dieser wurde mit der Begriindung abgelehnt, er kénne zur Freundin ziehen. Was sich als nicht
realisierbar herausstellte, weil seine Freundin zwischenzeitlich in eine Mutter / Kind WG eingewiesen wurde.
Daraufhin legten wir im Namen des teilnehmenden Klienten Widerspruch beim betreffenden Sozialamt ein.
Zeitgleich erhielten wir eine Unterbringungszusage von einem Wohnprojekt fiir Personen mit erhéhtem
Betreuungsbedarf. Voraussetzung jedoch ist eine Kosteniibernahme durch das Sozialamt. Ende Mai wurde
Herr H. aus dem GV entlassen. Einen Tag vor seiner Entlassung erhielt Herr H. die Kostenzusage vom
Sozialamt zur nahtlosen Einweisung in das Wohnprojekt fiir Personen mit erhéhtem Betreuungsbedarf. Von
unserem regionalen HSI-Netzwerkpartner, der in dessen Bereich fiir das Soziale Eingliederungsmanagement
zustandig ist, wurde die Méglichkeit zur Ubernahme des Klienten signalisiert und somit auch die langfristige
Betreuung sichergestellt.

Nach seiner Einweisung erhielten wir von Herrn H. eine positive Rickmeldung zur Unterbringung und zum
Verlauf der bisherigen Therapie. Es besteht dariiber hinaus weiterhin telefonischer Kontakt zwischen dem
zustandigen Projektmitarbeiter und dem teilnehmenden Klienten.

5. Ubergreifende Grundsatze

Eine genderspezifische Problematik ist im Berichtszeitraum nicht aufgetreten. Personen mit Behinderung
werden unabhéngig vom Grad und der Art der Behinderung den teilnehmenden Klienten/Klientinnen ohne
Behinderung gleichgestellt. Bei personenbezogener Behinderung, wie z.B. LRS oder Analphabetismus, wird
das Betreuungsverhiltnis intensiviert und auf fachkompetente Hilfe zurlickgegriffen bzw. der Kontakt
hergestellt. Eine genderbasierende Nichteinstellung von teilnehmenden Klienten/Klientinnen wurde im
Berichtszeitraum nicht beobachtet. Das Gleiche gilt fir teilnehmende Personen mit Behinderung.

In der Kommunikation mit den teilnehmenden Klienten/Klientinnen wird das Prinzip der Wahrung der
Chancengleichheit unabhangig des Geschlechts, der Religion, psychischer oder physischer Einschrankungen
vorgelebt und praktiziert. Die Ansprache erfolgt respektvoll in der ,Sie-Form". Die tagliche Kommunikation
erfolgt auf der Sachebene. BloRstellungen, Ironie oder dhnliche herabwiirdigende AuBerungen werden
unterlassen.

Der Zugang fiir Menschen mit Behinderung ist gewahrleistet, insoweit Beeintrachtigungen wie korperliche
Funktionsstorungen oder psychische Auffalligkeiten kein Gesundheits- oder Sicherheitsrisiko darstellen und

HSI-Netzwerk 07/22 — 06/23 | Seite 31



Jahresbericht 07/2022-06/2023
Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI 4.0)

in diesem Kontext einer erfolgreichen Qualifizierung entgegenstehen. Die gesundheitliche Eignung muss ggf.
durch einen Arbeitsmediziner bestatigt werden.

Unser Unternehmen stellt sich der Thematik der positiven MaRBnahmen zum Ausgleich bestehender
Nachteile, indem bspw. die berufliche Re- oder Integration von Menschen mit Handicap proaktiv unterstitzt
wird.

Es gehort zum ethischen Grundprinzip unseres Unternehmens, dass das Grund- und Menschenrecht der
Nichtdiskriminierung sich im Handeln aller Beteiligten widerspiegelt.

Diskriminierende AuRerungen und Handlungen wahrend der Betreuung stellen einen RegelverstoR dar.
Unser Team macht in solchen Fallen von seinem Weisungsrecht Gebrauch und unterbindet umgehend
derartige Verhaltensweisen. Zum geeigneten Zeitpunkt wird die Problematik thematisiert und reflektiert. Als
letztes Mittel wird in Abstimmung mit dem Sozialen Dienst der Justiz der Anstalt Gber einen Ausschluss des
betreffenden Gefangenen beraten.
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UNIVERSAL-STIFTUNG HELMUT ZIEGNER

1. Welchen Beitrag Ileistet |hr Projekt ,Eingliederungsmanagement und
Nachsorge* fur das Ziel der sozialen Inklusion von Straffalligen innerhalb und
aullerhalb des Strafvollzuges?

Das Projekt "Soziales Eingliederungsmanagement und Nachsorge" leistet einen unverzichtbaren Beitrag zur
sozialen Inklusion von Straffélligen innerhalb und auBerhalb des Strafvollzuges, indem es zahlreiche,
verschiedene Mallnahmen und eine umfangreiche, klientenorientierte Unterstiitzung bietet. Dabei liegt der
Fokus unserer Arbeit insbesondere darauf, die Strafgefangenen und Entlassenen auf ihrem Weg in ein
straftatfreies Leben zu begleiten und zu unterstitzen. Zudem liegt ein weiterer wichtiger Schwerpunkt
unserer Anstrengungen im Aufzeigen von Mdglichkeiten, auch zu der Herstellung und Pflege tragfahiger
sozialer Beziehungen, zu Angehdrigen und weiteren personlichen Ansprechpartnern in deren zukinftigen
Lebensraum.

Im Vordergrund stehen die individuelle Betreuung und Hilfestellung fir straffillig gewordene Manner und
Frauen, oder welche die von Inhaftierung bedroht sind, um ihre spezifischen Bediirfnisse und
Herausforderungen bewaltigen zu konnen. Das Angebot von Einzelberatung und Gruppenangeboten gibt
umfassend Raum zur Erarbeitung, Anpassung und Umsetzung maligeschneiderter (Re-) Integrationspléne,
die eine nahtlose Begleitung im Ubergang von Inhaftierung in die Freiheit beinhalten soll. Insbesondere hilft
die engmaschig begleitende Nachsorgephase, um den Ubergang zu sichern und somit Riickfille zu
vermeiden. Dabei orientiert sich die Beratung stets an den individuellen Ressourcen der Ratsuchenden -
speziell in Hinblick auf die eigenen Wiinsche und Ziele, Fahigkeiten und Fertigkeiten und bindet diesen
Background in Ermittlungen zu sozialrdumlichen Ressourcen (Entwicklungen des Wohnungsmarktes,
Infrastruktur, Stigmatisierungen des Arbeits- / Beschaftigungsmarktes, familiares / soziales System) ein.

Ein wesentlicher Faktor fiir eine erfolgreiche soziale Integration ist die Vermittlung in angemessenen
Wohnraum. Das Projekt unterstitzt dabei insbesondere bei der Wohnraumsuche und den Beantragungen
mit entsprechender Kostenlibernahme, vermittelt aber auch nach Bedarf an weiterflihrende
Beratungsstellen und Hilfeinstanzen fiir einen ,sanften Ubergang” und eine umfassende, nachhaltigere
Integration. Erganzend bietet das Eingliederungsmanagement die Chance, den Kontakt zu Angehérigen
herzustellen und zu stabilisieren.

Schwerpunkt der Beratung ist zudem, die Vermittlungsarbeit zur Férderung der beruflichen Eingliederung.
Dabei werden schulische Nachweise geklart, Orientierung in berufliche Praferenzen erméglicht und gefestigt,
der Bewerbungsprozess begleitet, sowie die Aufnahme einer Beschaftigung reflektiert und bestarkt.

Im vergangenen Projektzeitraum ist es dem Eingliederungsmanagement gelungen, sich ein umfassendes
Netzwerk im Landgerichtsbezirk aufzubauen. So stehen die Beratenden eng mit lokalen Behdrden,
Gemeinden, sozialen Einrichtungen, Arbeitgebern und anderen relevanten Akteuren im Austausch, um ein
starkes Unterstlitzungsnetzwerk fir die Straffalligen zu installieren. Dadurch werden Synergien geschaffen
und die Chancen auf eine erfolgreiche (Re-)Integration verbessert.
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2. Beschreiben Sie lhre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022 /
4.1.4. a-p) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Im Berichtszeitraum konnten folgende Zielstellungen erreicht werden:

Mit Beginn der laufenden Forderperiode, ging es fiir uns darum, die Arbeit in den Haftanstalten Cottbus-
Dissenchen und Luckau-Duben als neuer Trager im Netzwerk HSI aufzubauen - sowohl strukturell als auch
personell. Alle Mitarbeitenden des Projektes haben einen festen Arbeitsplatz in einer der JVA “en des
Landgerichtsbezirkes Cottbus und obliegen einem ausgewahlten Abteilungsbereich, sodass der Zugang zur
Beratung fir die gefangenen Frauen und Manner, deren Entlassung bevorsteht, ermoglicht werden konnte.
Die enge Zusammenarbeit mit dem AVD, der Abteilungsleitung und dem jeweiligen sozialen und
psychologischen Dienst ist dabei verbindlich.

Dartiber hinaus konnte im Cottbuser Regionalbiiro soziale Beratung aulRerhalb der Haftanstalten angeboten
werden. Ein konsistentes Dokumentationsverfahren wurde entwickelt, begleitet von der umfangreichen
Verbreitung von Medienmaterial zur Offentlichkeitsarbeit. Die Teilnahme an trigerinternen
Versammlungen, Zusammenkiinften von stationdren und ambulanten Diensten der Justiz, Netzwerktreffen,
Koordinationsgremien, Runden Tischen und weiterflihrende Tragervorstellungen unterstiitze eine
Etablierung des Projektes im Landgerichtsbezirk als MaRRnahme der Straffalligenhilfe.

Weiterhin fanden regelmaRige projektinterne Teambesprechungen statt, um Informationen und Termine zu
koordinieren, die Zielindikatoren zu Uberprifen und auch um ggf. Handlungsablaufe und MaBnahmen
strategisch anpassen zu konnen.

Insgesamt wurden somit 224 Teilnehmer im Landgerichtsbezirk Cottbus ins Projekt aufgenommen. Wahrend
des Malnahmezeitraumes wurden 59% der Teilnehmer aus den jeweiligen Haftanstalten verlegt oder
entlassen und davon konnten 41% aktiv, Uber mehrere Monate im Nachsorgeprozess begleitet werden.

Insgesamt konnten 36 entlassene Frauen und Manner in Projektbegleitung eine Arbeits- oder
Beschiaftigungsmalnahme aufnehmen und 94 Teilnehmer/-innen konnten in Wohnraum mit oder ohne
weiterflihrende soziale Hilfesysteme (Suchtberatungsstellen, Schuldnerberatungsstellen, Jugendamt etc.)
vermittelt werden. Bisher nehmen insgesamt 11 Frauen, aufgeteilt in zwei Gruppen, am Kurs ,Digitale
Alltagskompetenzen” unter Einbezug der Elis-Plattform teil. Voraussichtlich werden alle Frauen den Kurs im
August 2023 erfolgreich beenden.

3. Wie bewerten Sie lIhre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl, den Vermittlungen in MaBhahmen auf dem
Arbeits- und Beschéaftigungsmarkt sowie an Beratungsstellen?

Die Abklarungsprozesse mit der JVA im Hinblick auf die Nutzung von Raumlichkeiten und der technischen
Ausstattung zu Beginn der Forderperiode fiihrten zu einem zeitlich versetzten, sukzessiven Anlaufen der
Arbeit der Mitarbeitenden.
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Zwei der sechs Projektmitarbeiter/-innen konnten ihre Téatigkeit erst zum 01.09.22 aufnehmen, ein
Mitarbeiter erst zum 01.10.22. Durch die Gegebenheiten im Zusammenhang mit dem Umstellungsprozess
der statistischen Erhebungssystematik und zeitlichen Verzdgerungen seitens der bewilligenden Behérden,
konnten wir die Zielindikatoren in Bezug der Erreichung der Teilnehmerzahl im Berichtszeitraum nicht in
vollem Umfang erfillen.

Positiv zu bewerten ist, dass eine stetige Prasenz der Mitarbeitenden und die Nutzung von Arbeits- und
Beratungsraumen innerhalb der Haftanstalten, den Zugang zu den Inhaftierten und den Vollzugsdiensten
erleichterte. Die Beratungseinheiten konnten weitestgehend flexibel und zeitunabhangig gestaltet und somit
ein umfanglicher, vertrauensvoller Beziehungsaufbau zwischen Teilnehmer und Berater ermoglicht werden.
Im Ergebnis konnten die anvisierten Zielindikatoren, hinsichtlich der prozentualen Vermittlungsarbeit nicht
nur erfullt werden, sondern wurden Ubertroffen.

Wahrend des Berichtjahres zeigte sich immer wieder die einheitliche Tendenz der Prioritdtensetzung zu
Vermittlungswiinschen nach der Haftentlassung. Die Mehrzahl der Teilnehmerinnen wiinschte und
bendtigten Unterstiitzung in Bereichen der Gesundheitsfiirsorge (z.B. Installation gerichtl. Betreuung,
Anmeldung Krankenkasse, Facharztsuche, der Anbindung an Therapieeinrichtungen, Diagnosestellungen,
etc.) der Vermeidung von Obdachlosigkeit (z. B. Wohnraussuche, Anbindung an zuséatzliche begleitende
Hilfeinstanzen wie nach §67 oder §99 SGB XII) oder der Anmeldung bei den Arbeitsagenturen (Agentur fur
Arbeit, Jobcenter) zur Sicherung des Lebensunterhaltes. Damit sollen die Grundbausteine fiir eine
eigenstandige, selbstbestimmte Lebensfiihrung gelegt und erprobt, die gesundheitliche Verfassung und das
soziale Netzwerk stabilisiert, also die , iberlebenswichtigen” Strukturen gesichert werden, um ggf. von dort
aus nach Beschéftigung und Arbeit suchen zu kdnnen.

Hinsichtlich der Umsetzung zum Kursangebot ,Digitale Alltagskompetenzen” konnte kein umfassendes
Angebot fir alle Projektteilnehmenden bereitgestellt werden. Das war zum einen der erschwerten
technischen, organisatorischen und logistischen Vorbereitung und der entsprechenden Umsetzung zu
diesem Bildungsangebot geschuldet. So konnte nicht in allen Haftanstalten der Zugang zu den
Raumlichkeiten bzw. zum Elis-Portal ermoglicht werden oder es fehlte die notwendige Absicherung des
Bereiches durch den AVD auch hinsichtlich der Hin- und Riickfiihrung der Gefangenen aus und in das jeweilige
Hafthaus. Im kommenden Berichtsjahr sollen Umstrukturierungen auch in Bezug auf die nutzbare Technik
stattfinden, sodass es Ziel ist, allen interessierten Projektteilnehmerinnen innerhalb des Vollzuges die
Teilnahme am Kurs anzubieten. Weiterhin zeigt sich die Tendenz, dass nicht alle potenziellen
Projektteilnehmer fiir sich einen tatsachlichen Bedarf zum Erwerb von digitalen Alltagskompetenzen sehen.
In der Folge ist in Bezug auf eine bedarfsgerechte Vermittlung von eben diesen Kompetenzen, die recht
unterschiedliche Nachfrage dieses Kursangebotes in den einzelnen Haftanstalten sowie innerhalb der
einzelnen alters- und genderspezifischen Gruppen zu beachten.

4. Good Practice Beispiel

Anhand des folgenden Beispiels wird deutlich, dass eine kontinuierliche Begleitung wahrend und nach einer
Inhaftierung eine wichtige Basis fiir eine gelingende Reintegration ist.
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Schon durch die vorbereitenden Gesprache wahrend der Haftzeit wurde klar, dass Herr X. in eine neue Region
umziehen wollte. Um dieses Vorhaben zu unterstiitzen, wurde durch die Straffalligenhilfe der Helmut Ziegner
Stiftung bereits im Vorfeld der Entlassung intensiv nach einem geeigneten Wohnraum gesucht. Durch die
gute Netzwerkarbeit mit dem Kooperationspartner der értlichen Wohnungsgesellschaft konnte erfolgreich
durch eine Mitarbeiterin der Helmut Ziegner Stiftung eine Wohnraumbesichtigung und der Abschluss eines
Mietverhaltnisses erfolgen. Des Weiteren wurden essenzielle Angelegenheiten wie Anmeldung
Mitgliedschaft Krankenkasse, Kontoerdffnung, Erstausstattung fiir eine Wohnung sowie weitere Amter- und
Behordenangelegenheiten geregelt. Mit diesen ersten Erfolgen konnte sich Herr X. im weiteren Hilfeverlauf
auf seine berufliche Eingliederung konzentrieren. Durch regelmaRige Gesprdache mit der Straffalligenhilfe
wurde sein Selbstbewusstsein gestarkt. Er selbst war motiviert und kurz nach seiner Entlassung fand ein
Erstgesprach bei der Arbeitsagentur statt. Dies wurde ebenfalls durch die Helmut Ziegner Stiftung begleitet.
In diesem Gesprach wurde Herrn X. ein Jobangebot unterbreitet inklusive Qualifizierung. Nach Abschluss der
Qualifizierung wurde Herr X. zum Vorstellungsgesprach eingeladen und hat einen unbefristeten
Arbeitsvertrag erhalten. Aufgrund von schlechten Arbeitsbedingungen wurde mit Herrn X. nach einer neuen
Arbeitsstelle geschaut. Nach einem erfolgreichen Vorstellungsgesprach wurde nach einigen Monaten ein
Arbeitgeberwechsel vollzogen. Mit den MaRnahmen konnten soziale Ausgrenzung und Isolation vermieden
und gesellschaftliche Teilhabe erreicht werden. Herr T. ist weiterhin bei der Helmut Ziegner Stiftung
angebunden und wird nun auch durch andere Beratungsdienste begleitet. Er berichtet regelmaRig von
seinem guten ,Ankommen“ an seinem neuen Wohnort.

5. Ubergreifende Grundsatze

Jedes Beratungsbild ist individuell und folgt keinem Schema. Jeder Ablauf und jede Beziehung unterliegen
der strengen Beriicksichtigung mit dem Umgang und dem Schutz empfindlicher, personlicher Daten der
Teilnehmerinnen. Die selbstbestimmte Wahl in Bezug auf die eigene Lebensfiihrung wird geférdert und
unabhéangig von Zuschreibungen, Klischees des Umfeldes und der Gesellschaft betrachtet und die
Konzentration auf  individuelle Ressourcen, Interessen und Starken gerichtet. Das
Eingliederungsmanagement folgt so dem Diversity-Ansatz, welcher Unterschiede als Potential und nicht als
Ungleichheit aufgreift. Gesellschaftliche Werte, Rollenbilder und Normen werden kritisch hinterfragt und
reflektiert. Die Beraterinnen wenden eine geschlechtergerechte Sprache an und schaffen ein
Beratungsklima, welches Selbstverstandnis und Grenzen der Ratsuchenden respektiert.

Wirkungen gendersensibler Arbeit:

Fir die Mitarbeitenden ist es selbstverstandlich, auf jede Beratungssituation und auf jeden Teilnehmer
unvoreingenommen, neu zuzugehen. Eine flexible Rollengestaltung in der Beraterfunktion, zeigt eine positive
Wirkungsweise auf eine gendersensible Arbeit. Dabei werden Klischees und Geschlechtsstereotype nicht
weiter reproduziert, sondern ein Rahmen geschaffen, indem die Artikulation von jeweiligen Bedrfnissen
moglich ist und die Beratung vertrauensvoll und bedarfsgerecht erfolgt. Integration kann so nachhaltig und
langfristig die selbstbestimmte Lebensfiihrung fordern und Riickfélle vermeiden.

Konkrete Aktivitaten mit und fiir Menschen mit Behinderungen:

Innerhalb des Berichtjahres wurden in der Zusammenarbeit mit den jeweiligen Ratsuchenden
unterschiedliche Aktivitaten und MaRnahmen vorgenommen. Konkret handelte es sich um
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- Defizite / Einschrankungen wahrnehmen und einordnen

- Wahrnehmungen mit Ratsuchenden thematisieren / mit Vollzug / medizinischen Dienst /
psychologischen Dienst in Austausch gehen

- Uber Hilfsangebote informieren und Behandlungsplan erarbeiten, Netzwerk nutzen

- Diagnoseverfahren einleiten

- Kontaktaufnahme / Vermittlung / Begleitung zu Kostentragern und Leistungserbringern

- Antragsunterlagen bearbeiten

- Hilfe reflektieren / Prozess begleiten

Immer wieder wurde deutlich, wie wertvoll die Arbeit des Eingliederungsmanagements war, um die
Interessen der Teilnehmer wahrzunehmen, zu vertreten und durchzusetzen.

Wahrnehmungen von Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt:

Eingehend lasst sich sagen, dass die Eindricke der Projektmitarbeitenden bzgl. der Wahrnehmungen zu
Diskriminierung von Strafgefangenen oder Haftentlassungen in Bezug auf die Arbeitsmarktintegration sehr
unterschiedlich sind und hierfir keine einheitliche oder allgemeingiiltige Aussage getroffen werden kann. Es
passiert jedoch immer wieder, dass strafféllig gewordene Menschen auf eine Vielzahl von Vorurteilen bzw.
auf personliche Ablehnung aufgrund von Liicken oder von anderen Angaben zu ihrer Inhaftierung im
individuellen Lebenslauf stoRen. Im Ergebnis erhalten die Bewerber entweder keine Reaktion oder eine
Absage seitens der Arbeitgeber oder Betriebe. Ausgrenzung resultiert dabei nicht nur durch personliche
Stigmata, sondern schlieBen zu erwartende Diskriminierungsprozesse ein. Dabei hat ein potenzieller
Arbeitgeber ggf. nicht personlich Vorurteile gegen eine/n haftentlassene/n Bewerber/in, jedoch Bedenken
innerhalb des Kollegiums oder in Bezug auf die betriebliche AuRenwirkung. Eine andere Form der
Stigmatisierung erleben Projektmitarbeitende auf der innerweltlichen Ebene, indem die Projektteilnehmer
selbst unsicher auftreten, Unwahrheiten erfinden oder das eigene Potential nicht vollumfanglich
ausschopfen, da sie sich vorab selbst ausgrenzen.

Der alltdglichen Diskriminierung von straffallig gewordenen Personen wirken daher alle Mitarbeitenden
mithilfe von andauernder Gesprachsbereitschaft sowie Aufklarungsarbeit bei samtlichen Akteuren des
Arbeitsmarktes entgegen.

Soziale Integration beziehungsweise Integrationsbereitschaft kann weder vorausgesetzt noch erzwungen
werden. Sie ist ein stetiger Entwicklungsprozess, bei dem das soziale Eingliederungsmanagement mit
anschlieRender Nachsorgearbeit durch die padagogischen Projektmitarbeitenden auch kinftig einen
unverzichtbaren Beitrag gegen Diskriminierung von straffalligen Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt
leisten wird.
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MODUL 2

EUROPAISCHES BILDUNGSWERK FUR BERUF UND GESELLSCHAFT GGMBH

Fachwerkstatt Bau & Schweil3en

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt Berufliche Qualifizierungs- und
TrainingsmalRnahmen — Vermittlung von Arbeits- und Lebensperspektiven zur
Verbesserung der beruflichen Vermittlungschancen Inhaftierter nach der
Haftentlassung?

Die Ausbilder in den beiden QualifizierungsmaRnahmen vermittelten Fachwissen und Fertigkeiten, mit denen
sich fur die Teilnehmer neue Zukunftsperspektiven nach der Haftentlassung ergaben. SchweiRfachleute und
Hochbaufacharbeiter bzw. Maurer werden von Unternehmen handeringend gesucht. Mit den international
anerkannten SchweilRerzeugnissen finden die Teilnehmer nach der Haftentlassung Beschaftigungen in der
metallverarbeitenden Industrie. Der Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt gelingt haufig Gber
Zeitarbeitsfirmen. Diese stellen immer noch ein Sprungbrett fiir eine Anstellung in renommierten
Unternehmen dar.

Die Teilnehmer in der Fachwerkstatt Bau absolvierten eine modular aufgebaute Qualifizierung, die sich an
die Stufenausbildung Bauberufe orientiert. Mit dem Nachweis Uiber die absolvierten kammerbestatigten
Qualifizierungsbausteine kénnen die Teilnehmer in der Baubranche in verschiedene Gewerke einsteigen und
sich dort profilieren.

Die Fachwerkstatt Bau bietet den Teilnehmern aber auch die Moglichkeit fiir den Abschluss als
Hochbaufacharbeiter oder gar Maurer-Geselle. Im Berichtszeitraum haben dies 3 Teilnehmer geschafft.

Eine Fortfihrung der Ausbildung auBerhalb des Justizvollzugs steht nach der Haftentlassung jedem
Teilnehmer offen. Mit den Nachweisen Uber absolvierte Ausbildungsabschnitte und der Vermittlung von
Kontakten zu den zustdndigen Kammern unterstitzen wir die Teilnehmer nachhaltig.

2. Beschreiben Sie lhre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022 /
4.2.4.a-g) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Die Qualifizierung der Inhaftierten erfolgte unter Beriicksichtigung vorhandener beruflicher Kenntnisse,
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Erfahrungen nach einem individuellen Bildungsplan auf der Basis eines
modularen Qualifizierungsangebots, das sich in unseren Konzeptionen darstellt.

Im Ergebnis wurden die Beschaftigungsfahigkeit sowie die Arbeitsmarkteignung jedes einzelnen Teilnehmers
verbessert.

Eine Verbesserung der beruflichen Integration durch die Vermittlung digitaler (Grund-) Kompetenzen konnte
nur in Ansatzen erfolgen, weil eine Nutzung der Angebote auf der elis-Plattform aufgrund fehlender
Administration in der JVA Brandenburg Gberwiegend nicht moglich war.
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Eine Vernetzung auf kommunaler und Landesebene erfolgte durch Teilnahme an Koordinationstreffen mit
den (brigen HSI-Partnerinnen und —Partnern, sowie durch die Nutzung von Fachkonferenzen auf
Bundesebene.

Die Dokumentation der Arbeit mit den Gefangenen erfolgt entsprechend der Vorgaben unseres QMS.

Stand und Verlauf der MalBnahmen wurden stetig mit den Ansprechpartnerinnen der Justizvollzugsanstalt
ausgetauscht.

Im Rahmen des Teilnehmer-Monitorings erfolgte die Ubermittlung der erforderlichen statistischen Angaben
an die Bewilligungsbehdorde.

Zwischen der Netzwerkkoordination und der EBG gGmbH findet permanent ein Informationsaustausch statt.
So erfolgt auch die Zuarbeit mit diesem Beitrag fiir die Erstellung des Jahresberichts.

Der Abschluss einer Kooperationsvereinbarung Uber die Zusammenarbeit mit den (brigen HSI-
Netzwerkpartnerinnen und —Partnern ist erfolgt.

3. Wie bewerten Sie lhre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl sowie zur erfolgreichen Teilnahme?

Im zuriickliegenden Projektjahr nahmen an der Schweiler Ausbildung 17 Teilnehmer und an der
Qualifizierung in der Fachwerkstatt Bau ebenfalls 17 Teilnehmer teil.

Diese Teilnehmerzahlen fallen im Vergleich zu den Vorjahren zwar geringer aus, jedoch ist dieser Umstand
der zeitweiligen Unterbrechung der MaRRnahmen wegen eines Brandschadens geschuldet.

Die Auslastung der TN-Platzkapazitat unterliegt Schwankungen, die im Justizvollzug jedoch durchaus (iblich
sind.

Die Qualifizierungsergebnisse der Teilnehmenden zeigen, dass die Ausbildungsqualitdt den geforderten
Malstaben entspricht. Jeder Teilnehmer in der Fachwerkstatt Bau hat die Qualifizierung mit mind. einem
Qualifizierung-Baustein abgeschlossen. Zwei Teilnehmer haben die Prifung zum Hochbaufacharbeiter
bestanden und fiir einen Teilnehmer waren die Zwischenpriifung (Facharbeiterprifung Teil I) erfolgreich. In
der SchweilRwerkstatt hat jeder Teilnehmer mind. in einem SchweiBprozess die Priifung nach DIN EN I1SO
9606 erfolgreich gemeistert. Im Durchschnitt erlangt jeder SchweiRer bis zu 6 Prifungen in 2 bis 3
SchweilRprozessen.

4. Good Practice Beispiel

Ein Teilnehmer, der die Ausbildung zum Hochbaufacharbeiter absolvierte, bestand leider seine theoretische
Abschlusspriifung nicht. Da der Vollzugsplan fir den Teilnehmer eine Lockerung vorsah, dem eine Verlegung
in den offenen Vollzug folgen sollte, lag die Entscheidung bei dem Teilnehmer. Mit der Verlegung ware die
Ausbildung als nicht bestanden beendet und er hatte sich mit Hilfe des Integrationsmanagers (Modul 1 HSI)
selbststandig um das Nachholen der Prifung kimmern missen. Der Teilnehmer entschied sich dagegen und
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seine Teilnehme an der Qualifizierung in der Fachwerkstatt Bau wurde um sechs Monate verlangert. In dieser
Zeit wurde im Rahmen des Modul 2 HSI ein intensiver und zielgerichteter Stitzunterricht durchgefiihrt. In
Zusammenarbeit mit dem Integrationsmanager, Herrn Thomas Wernecke, wurde im Rahmen des
Eingliederungsmanagements die Lockerungsstufe des Teilnehmers genutzt, um Behdrdengange,
Wohnungssuche und eine Berufswegplanung umzusetzen. Dieses Fallbeispiel zeigt, dass eine enge
Zusammenarbeit zwischen den Modulen sehr gut funktionieren kann. Weil die Nachpriifung in Potsdam
stattfand, wurde der Teilnehmer durch den Integrationsmanager zur Priifung begleitet, die dann auch
bestanden wurde.

5. Ubergreifende Grundsatze

Eine genderspezifische Problematik ist im Berichtszeitraum nicht aufgetreten. Personen mit Behinderung
werden unabhangig vom Grad und der Art der Behinderung den Teilnehmer ohne Behinderung gleichgestellt.
Bei personenbezogener Behinderung wird liber die arbeitsmedizinische Untersuchung die Eignung fiir eine
Qualifizierung in den Fachbereichen festgestellt.

Eine genderbasierende Nichteinstellung von Teilnehmern wurde im Berichtszeitraum nicht beobachtet. Das
Gleiche gilt fiir teilnehmende Personen mit Behinderung.
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GEMEINNUTZIGER BERUFSBILDUNGSVEREIN GUBEN E.V.

Arbeitstraining — Bereich Farbe

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt Berufliche Qualifizierungs- und
TrainingsmalBRnahmen — Vermittlung von Arbeits- und Lebensperspektiven zur
Verbesserung der beruflichen Vermittlungschancen Inhaftierter nach der
Haftentlassung?

Das Projekt ,Arbeitstraining Farbe” (AT) dient der Qualifizierung der Inhaftierten unter Berlicksichtigung
vorhandener beruflicher Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten sowie Erfahrungen nach einem individuellen
Bildungsplan. Auch durch die Vermittlung von Grundqualifikationen im Maler- und Lackierhandwerk werden
sie schrittweise (wieder) an den Arbeitsalltag herangefiihrt. Neben den praktischen Fertigkeiten stellt die
Starkung personaler und sozialer Kompetenzen zur Vorbereitung auf die Anforderungen des Arbeitslebens
einen wesentlichen Bestandteil dar. So beobachten wir, dass die Teilnehmenden gern die Mdglichkeit
annehmen, wahrend ihrer Haftzeit eine geregelte sowie sinnstiftende Aktivitat ausfiihren zu kénnen. Soziale
Alltagskompetenzen, wie z.B. Leistungsbereitschaft, Durchhaltevermdgen, Konzentrationsfahigkeit,
Teamfahigkeit etc. werden durch individuelle Lernbegleitung sowie Trainings gefordert.

Damit mochten wir ihnen eine bessere Beschaftigungsfahigkeit nach Haftentlassung, die sie ohne die
Malnahme nicht hatten, ermoglichen.

Insbesondere fir Inhaftierte mit Migrationshintergrund stellen unsere angebotenen sprachlichen sowie
kulturellen Trainings (Deutsch als Fremdsprache / Deutschland als Zweitheimat) eine bedeutende Rolle dar.
Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erh6hen sich dadurch maRgeblich.

2. Beschreiben Sie lhre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022 /
4.2.4.a-g) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Das Arbeitstraining im Bereich Farbe ist ein neues niederschwelliges Angebot als berufliche Qualifizierungs-
und TrainingsmaBnahme seit Beginn der neuen Forderperiode.

Es halt 10 zu besetzende Platze vor. Die Auslastung der Mallnahme unterliegt Schwankungen, d.h. die
Teilnehmendenzahl im Berichtszeitraum konnte nicht zu 100% ausgeschopft werden.

Die erste Moglichkeit, als Haftling Teilnehmender im Arbeitstraining zu werden, besteht durch das
Erstgesprach durch einen padagogischen Mitarbeiter der Justiz im Bereich Bildung und Freizeit. Hier
informiert der Mitarbeiter die Gefangenen Uber Bildungs- und Arbeitsmoglichkeiten der Anstalt. Dem
Gefangenen werden Optionen vorgeschlagen und bestenfalls gemeinsam abgesprochen.

Diese Form des Zugangs zu unserem Angebot, aber auch die durch Abbriiche verursachte Nachbesetzung der
freien Platze, war insbesondere deshalb erschwert, da die Stelle der Koordination Bildung und Freizeit seit
Juli 2022 bis Februar 2023 unbesetzt blieb.

Weiterhin befindet sich ein Aushang zu allen padagogischen Angeboten unseres Tragers (Uber welchen die
Inhaftierten Kenntnis auch vom Arbeitstraining erhalten) in deutscher und englischer Sprache in allen Fluren
der Hafthauser.
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Aber auch der sogenannte , Flurfunk” kommt zum Einsatz. Das heiRt die Teilnehmenden suchen und sprechen
untereinander in ihren Hafthdusern und gewinnen somit den ein oder anderen Haftling fir das
Arbeitstraining.

Im Februar 2023 konnte die Koordinationsstelle im Bereich Bildung und Freizeit besetzt werden. Seit Mitte
Mai gibt es einen padagogischen Mitarbeiter von Seiten der Justiz und fiir August 2023 ist die Besetzung des
Leiters fir den Bereich Bildung und Freizeit geplant. RegelmaRBige Gesprache, aller fur die
BildungsmalRinahmen Verantwortlichen fihrten dazu, dass die schnelle Nachbesetzung offener Platze fir
Teilnehmende in den Focus geriet und sich alle Mitarbeiter bemihten, die Bedeutsamkeit des
Arbeitstrainings in die Beratungs- bzw. Erstgesprache mit einflieBen zu lassen. Allerdings haben die letzten
Monate auch gezeigt, dass sowohl wir als Bildungstrager, als auch die Justiz Umstdnden unterworfen sind,
auf die alle wenig oder keinen Einfluss haben.

Zu diesen Umstanden gehort unter anderem der Fakt, dass ein Hafthaus derzeit komplett saniert wird und
damit grundsatzlich 150 Inhaftierte fehlen. Dazu kommt, dass die JVA ein selbstversorgender Betrieb ist, d.h.
Bereiche wie Kiiche, Wascherei und Backerei miissen vorrangig besetzt werden.

Ein nicht zu unterschatzender Aspekt in diesem Prozess ist die Freiwilligkeit (keine Zuweisung in engeren
Sinne) an der Teilnahme von Bildungsangeboten. Jeder Inhaftierte kann selbst entscheiden, ob er die
vorgeschlagene MaRRnahme besuchen will. Alle in diesem Prozess mitwirkenden Krafte sind sich einig, dass
aus diesem Grund motivierende Gesprache mit potenziellen Teilnehmenden von allen Seiten geflihrt werden
mdssen.

Insgesamt ist aber ein positiver Trend erkennbar.

Seit Juli 2022 waren im Arbeitstraining insgesamt 22 Teilnehmende mit unterschiedlicher
Anwesenheitsdauer.

Es gibt Teilnehmende, die mehrere Monate in der MaBnahme verbleiben, andere nur wenige Wochen. Die
differenzierte Beschaftigungsdauer hat unterschiedliche Ursachen:

Abgidnge | (vorzeitige) Ubergang in andere | Ubergang in | Wechsel in | sonstige
Entlassungen | BildungsmaRnahme | anderen Bereich | andere JVA Grinde
5 2 2 2 5

Sonstige andere Griinde der vorzeitigen Beendigung sind:

e Kiindigung durch den MalRnahmentrager wegen wiederholter Arbeitsverweigerung
e Kindigung der Teilnahme durch den Inhaftierten selbst
e abrupte Beendigung durch Verlegung in eine andere Haftanstalt, Abschiebung

(in das Herkunftsland oder einen aufnahmebereiten Drittstaat)

Unser Anliegen im Arbeitstraining ist es, neben der Vorbereitung auf ein Arbeitsleben nach der
Haftentlassung, auch das Beste fir jeden einzelnen Inhaftierten im Rahmen unserer Moglichkeiten zu
erreichen. Uns geht es dabei nicht nur um den dauerhaften Aufenthalt in der MaBnahme, sondern um das
Erkennen von Entwicklungspotenzialen bei einzelnen Gefangenen, auch wenn es die Teilnehmendenzahl
unseres Angebotes schmalert.
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Es ist uns im Berichtszeitraum gelungen, 4 Inhaftierte sowohl in wichtige Bereiche der JVA (siehe Punkt JVA-
selbstversorgender Betrieb) sowie auch in weiterfilhrende BildungsmafRnahmen mit Berufsorientierung
(BVB, Profiling mit anschliefender Ausbildung im Bereich Metall und Bau) zu libergeben.

Im gesamten Berichtszeitraum konnten insgesamt sechs Teilnehmende den ersten Qualifizierungsbaustein
,Schablonieren” mit Erfolg oder gutem Erfolg abschliefen. Ein weiterer Teilnehmender absolvierte die
praktische Prifung, konnte jedoch wegen vorzeitiger Entlassung die theoretische Priifung nicht ablegen.

Die Differenz zwischen der Teilnehmendenzahl und den abgeschlossenen Qualifizierungsbausteinen ergibt
sich aus den unterschiedlichen Voraussetzungen in Bezug auf das Gewerk Maler/Lackierer selbst sowie
hinsichtlich des sprachlichen Verstandnisses und des mitgebrachten Bildungsstandes. Trotz intensiver, wenn
nétig niedrigschwelliger Ubungen und Wiederholungen, erreichen nicht alle Teilnehmende das Niveau, einen
Qualifizierungsbaustein zu absolvieren.

Bereits bei der personlichen Situationsanalyse (erstes personliches Gesprach mit dem Inhaftierten) bei
Eintritt in die MaRRnahme wird herausgearbeitet, welche individuellen Defizite und Wiinsche des
Teilnehmenden vorliegen und welcher mogliche Forderbedarf besteht. AnschlieBend wird in der
Dokumentation jedes Einzelnen ein individueller Bildungsplan erarbeitet und festgehalten. Dieser beruht auf
vorhandenen beruflichen Vorkenntnissen und Fahigkeiten in enger Verbindung mit sozialen
Alltagskompetenzen, welche Teilziele erreicht werden sollen und welche perspektivische Entwicklung (z.B.
Moglichkeit einer Ausbildung, Wechsel in einen Sprachkurs etc.) vorgesehen ist.

Die dazugehorige Reflexion im Ausbildungsteam erfolgt fast taglich.

In kleinen Feedbackgesprachen mit den Teilnehmenden werden positive Ergebnisse und Tendenzen bewusst
gemacht, aber auch auf noch vorhandene Defizite hingewiesen. Das setzt allerdings die Mitarbeit des
Inhaftierten voraus. Dieser Austausch erfolgt oft situationsbedingt und ist weniger einer Planung
unterworfen.
Unsere individuellen Férderangebote sind:

- Arbeit an den sprachlichen Barrieren bei Inhaftierten mit Migrationshintergrund

- Grundbildung im Bereich Mathe, Deutsch, Allgemeinwissen etc.

- Digitalisierungstraining unter Verwendung der elis-Plattform

Der Grofteil der bisherigen und zurzeit in der MaRnahme Beschéaftigten erschienen bzw. erscheinen
regelmalig. Ein wertschatzender Umgang miteinander, positive Reflexion der geleisteten Arbeit und
kontinuierliche Motivation sind fiir uns wichtige Indikatoren bei der Vermittlung fachlicher sowie sozialer
Alltagskompetenzen, um die Inhaftierten auf die Anforderungen des Arbeitslebens ein Stick weit
vorzubereiten.

Eine weitere Aufgabe des Arbeitstrainings ist die Verbesserung der beruflichen Integration durch die
Vermittlung digitaler (Grund-) Kompetenzen. Hier steht hauptsichlich das computergestiitzte Lernen
mithilfe der elis-Lernplattform sowie der eCademy im Mittelpunkt. Beide Programme enthalten ein
umfangreiches Lernpaket, das zielgruppengerechte Wissenserweiterung und -anwendung unterstitzt und
die Durchfiihrung von Tests ermdoglicht.

Hier missen wir festhalten, dass uns die Erfiillung dieser Aufgabe nicht zufriedenstellend gelungen ist. Die
dazu benétigten (technischen und raumlichen) Rahmenbedingungen mussten erst geschaffen werden. Die
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Justiz reguliert, welche Inhalte eingestellt werden und die Vergabe der Zugangskategorien, d.h. es gab unter
anderem Wartezeiten bei den Zugangsdaten.

Das Ausbilderteam erstellte eine Ubersicht der in Frage kommenden Themen bei elis und stellte fest, dass
ein Grof3teil der angebotenen Bereiche nicht mehr (Seite eingestellt) oder nur mit Erweiterungsgenehmigung
nutzbar ist.

Die Zuweisung von Arbeitsaufgaben entspricht den tagesaktuellen vorhandenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten der einzelnen Teilnehmenden und erfolgt stets individuell. In kleinen Feedbackgesprachen
werden positive Ergebnisse und Tendenzen bewusst, aber auch auf noch vorhandene Defizite aufmerksam
gemacht.

Ein weiteres sozialpadagogisches Angebot, das den Teilnehmenden passend zur Jahreszeit oder Feiertagen
offeriert wird, sind zusatzliche Kreativprojekte. Daran nahmen bisher alle Teilnehmenden zum Thema
Ostern/Muttertag mit positivem Feedback teil. Hier konnten GruRkarten individuell kreiert oder Anhanger
aus Holz bzw. Plastik farblich gestaltet werden. Ein dhnliches Angebot gab es bereits zum Valentinstag im
Februar. Dieses Angebot wird seitens der Inhaftierten dankbar angenommen, weil es fir sie die Moglichkeit
schafft, wieder Kontakt zur ,,AuRenwelt” herzustellen bzw. diesen kontinuierlich zu halten. Fir uns als Team
ergibt sich wiederum die Chance, den Teilnehmenden von einer anderen Seite kennen zu lernen und anders
als gewohnlich, ins Gesprach zu kommen. Diese zusatzlichen Projekte, schaffen zudem unter den
Teilnehmenden eine besondere Atmosphare mit Raum fir andere Gesprachskontexte (z.B. Familie,
Zukunftsplane etc.).

Die unterschiedliche Altersstruktur sowie die bereits benannten unterschiedlichen Voraussetzungen der
Teilnehmenden spielen fiir das Verhalten in der Gruppe eine eher untergeordnete Rolle. Unterstiitzung
untereinander wird angeboten bzw. erfragt und jeder entscheidet fiir sich, ob er sie annimmt.

3. Wie bewerten Sie Ihre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl sowie zur erfolgreichen Teilnahme?

Bei der Bewertung der Ergebnisse in Bezug auf die Zielerreichung und der damit verbundenen
Teilnehmendenzahl (10) haben wir beobachtet, dass sich die kontinuierliche Zuweisung von Inhaftierten
durch die Justiz im Berichtszeitraum als herausfordernd erwies. Wie im Punkt 2 beschrieben, haben wir
innerhalb der JVA Cottbus-Dissenchen bisher keine volle Auslastung des AT Farbe erzielen kénnen.

Die erst spat besetzte Stelle eines Koordinators im Bereich Bildung und Freizeit, aber auch die fehlenden
Informationen fiir die Inhaftierten hinsichtlich der beruflichen Qualifizierungs- und TrainingsmaRBnahme sind
wesentliche Griinde dafir.

Die inzwischen regelmiaRigen Gesprache der Teamleitung mit Verantwortlichen der JVA im Bereich Bildung
und Freizeit in Bezug auf mogliche und geplante Zuweisung von TN bzw. Bildungsempfehlungen zeigen
positive Entwicklungen.

Die Voraussetzungen der Teilnehmenden sowohl fachlich, sozial als auch physisch (die Mehrzahl hat
langjéhrige Erfahrung im Drogen- und Alkoholkonsum) bestimmen das Entwicklungstempo /-potential eines
jeden Einzelnen.
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Der Eintritt in die MaRnahme ist, aufgrund des modularen Ablaufs; flexibel und ermdglicht uns eine bessere
individuelle Betreuung. Jeder Teilnehmende kann und wird dort abgeholt, wo er bei seinem Einstieg im
Arbeitstraining steht. Abrupte Abbriche durch Verlegung, vorzeitige Entlassung, Abschiebung etc.
beeinflussen die gestellten Qualifizierungsziele (Bausteine) jedoch nachteilig.

4. Ubergreifende Grundsatze

Der GBV Guben e.V. fihlt sich der Wertschatzung und Achtung sowie dem Bewusstsein der Gleichrangigkeit
aller Menschen gegeniber, unabhdngig von deren Geschlecht, Herkunft, Nationalitdt oder Religion,
verpflichtet. Unser Handeln beruht auf Freiheit, Demokratie und Menschenwiirde. Restriktives Verhalten
und einschiichternde Methoden werden in unserer Arbeit nicht akzeptiert. Wir sind davon (iberzeugt, dass
jeder einzelne Mensch ein Recht darauf hat, ein selbstbestimmtes Leben in Wiirde zu fihren.

Nach dem Grundsatz: ,,so normal wie moglich — so speziell wie notig” ist fir uns die Individualitat jedes
Einzelnen MaRstab bei der Ableitung von auf den jeweiligen Teilnehmenden bezogenen Férder- und
Integrationsangebote. Wir beziehen unsere MaRnahmeteilnehmenden in die Planung und Durchfiihrung
ihrer zugeschnittenen MaRBnahme partizipativ ein.

Die Erstgesprache mit den Inhaftierten zur Erarbeitung der persénlichen Situationsanalyse zeigten fiir uns
hinsichtlich einer gendersensiblen Beratungs- und Vermittlungsarbeit sowie konkreter Mallnahmen wegen
einer Behinderung keine Relevanz.

Es war und ist uns in der Arbeit mit den Teilnehmenden wichtig, ihnen auf Augenhdhe zu begegnen, sie nicht
zu diskriminieren, z.B. wegen ihres unterschiedlichen Bildungsniveaus, ihrer unterschiedlichen fachlichen
Voraussetzungen oder der vorhandenen Sprachbarrieren.

Diese Einstellung wurde bisher von allen als wertschatzend und positivempfunden.

Die oben genannten Unterscheidungsmerkmale der Teilnehmenden spielten fir das Verhalten in der Gruppe,
aber auch auflerhalb der Werkhalle, eine untergeordnete Rolle. Unterstiitzung untereinander wird
angeboten oder erfragt und jeder entscheidet, ob er sie annimmt.

HSI-Netzwerk 07/22 — 06/23 | Seite 45



Jahresbericht 07/2022-06/2023
Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI 4.0)

LEBENSRAUME GGMBH

Arbeitstraining - verschiedene Erprobungsfelder

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt Berufliche Qualifizierungs- und
TrainingsmalBRnahmen — Vermittlung von Arbeits- und Lebensperspektiven zur
Verbesserung der beruflichen Vermittlungschancen Inhaftierter nach der
Haftentlassung?

Das Projekt bietet Teilnehmenden Beschéaftigungs- und Erprobungsmaglichkeiten von niederschwelligen
Angeboten mit stark reduziertem Leistungsdruck bis hin zu Angeboten, welche sich am ersten Arbeitsmarkt
orientieren und die korperliche Belastbarkeit, Ausdauer und auch Leistungsfahigkeit fordern und férdern
sollen. Durch eine sinnhafte Beschaftigung kann die Aussicht zur beruflichen und sozialen Integration
deutlich verbessert und die Rickfallrisiken minimiert werden. Zudem haben die Teilnehmer die Moglichkeit,
sich ein gesellschaftlich und sozial angemessenes Umfeld zu schaffen.

Ziel des Konzeptes ist es, Gefangenen, aulRerhalb der JVA die Perspektive zu bieten, eine arbeitsorientierte
Tagesstruktur wahrzunehmen, um durch diese Erprobung einen besseren Einstieg in die Beschaftigung nach
der Haftentlassung zu finden. Dies bietet wiederum eine gute Grundlage zur gesellschaftlichen Integration.

2. Beschreiben Sie Ihre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Méarz 2022 /
4.2.4.a-g) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Ein groRes Thema unseres Projektes, vor allem im Hinblick auf den Wiedereinstieg in das Leben nach dem
JVA-Aufenthalt, ist die Vermittlung der drei Kompetenzbereiche Sozialkompetenz, Methodenkompetenz und
Personelle Kompetenz.

Fir die Akquise geeigneter Projektteilnehmer ist die JVA Neuruppin-Wulkow in Verantwortung der
Vollzugsabteilung und des Fachdienstes zustandig. Bei den monatlichen Teamkonferenzen oder auch im
taglichen Austausch mit den Mitarbeitenden der JVA, werden mogliche Teilnehmer vorbesprochen und
individuelle Besonderheiten (Starken, Schwéachen, Chancen, Risiken) der Gefangenen dargestellt.
AnschlieBend wird ein Termin zur Vorstellung auf dem Gutshof vereinbart. Im Vorstellungsgesprach wird
dem Teilnehmer das Projekt und mogliche Einsatzmoglichkeiten vorgestellt. Wir als Projektmitarbeiter
nutzen die Moglichkeit etwas tiber die Ziele und Erwartungen der Teilnehmer zu erfahren. Gemeinsam mit
den Kollegen des offenen Vollzuges wird der Start organisiert und umgesetzt. Nach einer Probewoche erfolgt
eine Auswertung mit allen Beteiligten und die Projektteilnahme wird fortgesetzt oder beendet.

Das Erkennen und Aneignen von Normen und Wertevorstellungen, sowie das Toleranzverhalten
untereinander, vor allem gegeniliber den Menschen mit Beeintrdchtigungen, ist fiir uns besonders wichtig.

Innerhalb unseres Projektes fordern wir Kommunikationsregeln, wie das Einhalten von Gesprachsregeln und
befahigen die Teilnehmer untereinander Absprachen treffen zu kdnnen, besonders in Situationen, in den die
Projektteilnehmer selbstandig in Kleingruppen Aufgaben Gbernehmen.
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Durch das Ubertagen angepasster kleinerer Projekte, wollen wir bewirken, dass die Projektteilnehmer
zunehmend sicherer Arbeitsschritte planen und selbstindig umsetzen koénnen. Gelerntes soll in
unterschiedlichen Arbeits- und Lebenssituationen angewandt werden kdnnen.

Die Entwicklung von Eigenmotivation und den Umgang mit Misserfolgen oder Negativentscheidungen
erreichen wir dadurch, dass Fahigkeiten, Fertigkeiten, Interessen und Ressourcen der Projektteilnehmer im
Kennlerngesprach herausgefiltert und mit den Angeboten abgestimmt werden. Das wiederum kann die
Selbstandigkeit fordern.

Essenziell fir ein gutes Miteinander, sind die Akzeptanz von Argumenten Anderer und die angemessene
Anbringung eigener Sichtweisen. Hier setzen wir auf alltdgliche Gesprachssituationen, wie zum Beispiel in
den Pausensequenzen.

Unstimmigkeiten sollen in Einzel- oder Gruppengesprachen mit den Betreuern besprochen werden.

Im Projektzeitraum konnten sich die Teilnehmer in folgenden Arbeits-Bereichen versuchen bzw. neue
Fahigkeiten und Fertigkeiten erlernen:

- Grinlandpflege und Erntetatigkeiten

- Helfertatigkeiten beim Schlachten von Gefliigel

- Betreuung der Eierpackstelle

- Versorgung, Aufzucht und Pflege der Tiere

- Bauhelfertatigkeiten, Zaunbau, Holzbearbeitung, sowie Maler- und Lackierarbeiten

- Mobelreparaturarbeiten

- Koch- und Kiichentatigkeiten

Die bereitgestellten Einsatzbereiche werden nach Fahigkeiten und Neigungen der Teilnehmer ausgewahlt.

Nach einer Zeit der Eingewdhnung in unserem Projekt, ist es moglich, je nach Interessen und Entwicklung,
eine Arbeitserprobung in Form eines firmenbezogenen Praktikums (Baumarkt, Stadtwerke,
holzverarbeitende Industrie, sozialer Trager der Jugendhilfe) tiber einen gewissen Zeitraum zu absolvieren.
Auf diesem Weg werden die Teilnehmer, je nach Qualifikation, (wieder) an den Arbeitsmarkt herangefiihrt
und es besteht sogar die Chance auf eine Festeinstellung nach der Haftentlassung.

Grundlage hierfiir ist, dass die in Frage kommenden Teilnehmer, bei Bedarf mit Unterstiitzung, eine
Bewerbung und einen Lebenslauf mittels EDV-Technik verfassen. Die hierfiir notigen Arbeitsmittel stehen zur
Verfligung und werden angeboten. Bislang wurde das Angebot von 2 Teilnehmern auf Grund der
individuellen beruflichen Perspektive genutzt. Der GroRteil der Teilnehmer gibt an, das
Bewerbungsprozedere selbstandig durchzufiihren.

HSI-Netzwerk 07/22 — 06/23 | Seite 47



Jahresbericht 07/2022-06/2023
Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI 4.0)

3. Wie bewerten Sie lhre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl sowie zur erfolgreichen Teilnahme?

Fiir das Projekt stehen 8 Platze zur Verfliigung. Die Zahl der Teilnehmer wird bewusst so niedrig angesetzt,
um die Atmosphdre der Vollzugsanstalt in einem 6ffentlichen Rahmen zu durchbrechen, wobei es darum
geht, dass die Teilnehmer noch wahrend der Inhaftierung Verhaltensweisen in der Gesellschaft, d.h.
aullerhalb des JVA — Kontextes, vorzeitig erproben und trainieren kénnen.

Die Gesamtteilnehmerzahl im Berichtszeitraum belauft sich auf 12 Teilnehmer, diese waren unterschiedlich
stark Gber die vergangenen Monate verteilt.

Zur Entwicklung der Zielerreichung hinsichtlich der Teilnehmerzahl ist zu sagen, dass die maximale
Aufnahmekapazitat nicht erreicht worden ist. Bekannte Griinde sind zum einen eine geringe Belegung des
offenen Vollzugs der JVA Wulkow, zum anderen nicht vorhandene Lockerungseignungen und grundsatzlich
geeignete Teilnehmer.

Entwicklung der Teilnehmer:

o 4 Teilnehmer aktuell im Projekt

e 2 Teilnehmer nach Haftentlassung Anstellung auf dem ersten Arbeitsmarkt

e 1 Teilnehmer bekam ein FBV nach der Haftentlassung

e 2 Teilnehmer erhielten eine Rickflihrung in den geschlossenen Vollzug

o 1 Teilnehmer wurde nach der Haftentlassung in eine Tagesstatte eingegliedert
e 1 Teilnehmer beendete das Projekt aus persdnlichen Griinden

e 1 Teilnehmer ohne weitere Informationen nach der Haftentlassung

Alle 8 ehemaligen Teilnehmer haben das Modul erfolgreich abgeschlossen. 4 Teilnehmern (50%) gelang eine
soziale und berufliche Wiedereingliederung nach der Haftentlassung.

4. Good Practice Beispiel

Herr L.

Herr L. war einige Monate Teilnehmer in unserem Projekt. An diesem Beispiel zeigt sich die Wirksamkeit des
in Brandenburg einzigartigen Projekts in Bezug auf berufliche Integration nach der Haft oder schon wahrend
der Haft (FBV) und die dadurch gegebene Moglichkeit der Minimierung von Rickfallfallrisiken in die
Kriminalitat.

Herr L. absolvierte den reguldren Ablauf des Projektes. Er durchlief verschiedene Einsatzbereiche. In
regelmalig stattfindenden Einzel- und Auswertungsgesprdachen mit den Mitarbeitenden der JVA, wurden
weitere berufliche Moéglichkeiten mit Herrn L. entwickelt. Die Arbeitsergebnisse wurden regelmaRig mit dem
Teilnehmer evaluiert und perspektivisch weiterentwickelt. Auf Grund guter Fortschritte, wurde, in Absprache
mit der JVA, ein Bewerbungsgesprach bei einem Kooperationsunternehmen organisiert. Dieses wurde von
einem Mitarbeiter der Lebensrdume begleitet. Eine inhaltliche Bearbeitung des Themas , Bewerbung”
erfolgte vorab gemeinsam mit Herrn L.
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Positive Riickmeldungen unsererseits zu seinen Arbeitsergebnissen im Projekt und vielfaltigen Erfahrungen
im Projekt, starkten sein Selbstwertgefiihl deutlich und trugen zu einem sicheren Auftreten im
Bewerbungsgesprach bei.

Das Ergebnis war ein FBV aus der Haft heraus. So verliel’ er das Projekt in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis, was bis heute Bestand hat.

5. Ubergreifende Grundsatze

Im Berichtszeitraum gab es keine Griinde, die eine gendersensible Beratungs- und Vermittlungsarbeit notig
machten. Im Bedarfsfall kdonnte eine sensible, konfrontierende Reflektion im Einzelgesprach ein
Losungsansatz darstellen.

Auf dem Geldnde des Gutshofes befinden sich eine Tagestatte und ein stationdres Wohnen fiir Menschen
mit psychischen und geistigen Beeintrachtigungen. Die Tagesstatte hat im Rahmen der Angebote das Modul
,Kochen” inne. In der gut ausgestatteten Kiche wird sowohl fir die Tagesstatte selbst, als auch fur die
Wohnstétte, taglich frisch gekocht. Dieses Setting machte es moglich, dass ein Teilnehmer des JVA-Projektes
sich den Erprobungsbereich , Kiichen und Kochen” ausgewahlt hat. Er kocht dort seit einigen Monaten
gemeinsam mit den Klienten und Betreuern der Tagesstatte.

Hier bietet sich die Méglichkeit, dass beide Parteien voneinander lernen kdnnen: einerseits das eigene
Toleranz- und Akzeptanzempfinden auf beiden Seiten zu férdern und andererseits neue Koch- und
Kiichenerfahrungen vermittelt zu bekommen.

Projektteilnehmer, die selbst durch psychische Erkrankungen und/ oder von einer geistigen Beeintrachtigung
betroffen sind, fallen in einem besonders starken Male aus den anderen Zielgruppen heraus. Sie bendtigen
eine gesonderte intensivere Betreuung, um ihren Beeintrachtigungen gerecht zu werden.

Personen mit dem oben beschriebenen Handicap sind meist nicht in die Gruppen der anderen Inhaftierten
integrierbar. Diese Personen werden versucht, in die arbeitsorientierte Tagesstatte vor Ort zu integrieren,
um sich in dem geschiitzten Rahmen entwickeln zu kénnen.

Zielsetzung nach Haftentlassung kann eine Arbeitsmoglichkeit in einer Werkstatt fir behinderte Menschen,
der Besuch einer Tagessstatte in der Ndhe ihres Wohnorts oder auch die Aufnahme in einer stationaren
Wohneinrichtung sein. Hierzu werden Kontakte zu den zustidndigen Sozialamtern und/oder gesetzl.
Betreuern (wenn vorhanden) gesucht, um in Zusammenarbeit eine Hilfegewadhrung gemaR §§ 53ff SGB XI|
(BTHG) zu erreichen.

In der Zeit vom 23.01.2023 bis 28.02.2023 (ab 01.03. FBV), nutze ein Teilnehmer anderer Herkunft unser
Projekt. Im gesamten Zeitraum seiner Anwesenheit, kam es zu keinerlei Auseinandersetzungen mit
Diskriminierungshintergrund.

Im Falle beruflicher Vermittlungshemmnisse z.B. vorhandene Beeintrachtigungen, erfolgen inklusive
Beratungsgesprache, in denen Beschaftigungsmoglichkeiten auBerhalb des reguldaren Arbeitsmarktes
aufgezeigt werden. Bei Bedarf werden im Anschluss in Kooperation mit Sozialdiensten der Justiz,
Fachdiensten und, wenn vorhanden, gesetzliche Betreuer, entsprechende Antrage auf einen geschiitzten
Arbeitsplatz (WfbM) gestellt (wurde in der Vergangenheit auch schon erfolgreich umgesetzt).
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UNIVERSAL-STIFTUNG HELMUT ZIEGNER

Fachkraft Gastgewerbe / Kochausbildung

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt Berufliche Qualifizierungs- und
TrainingsmalBRnahmen — Vermittlung von Arbeits- und Lebensperspektiven zur
Verbesserung der beruflichen Vermittlungschancen Inhaftierter nach der
Haftentlassung?

Die Implementierung einer Ausbildung im Gastgewerbe innerhalb einer Justizvollzugsanstalt er6ffnet eine
vielversprechende Moglichkeit, die Vermittlungschancen der Insassen nach ihrer Entlassung zu verbessern.
Diese innovative MalBnahme zielt darauf ab, den Gefangenen eine qualifizierte Ausbildung zu ermdoglichen,
die nicht nur ihre beruflichen Perspektiven erweitert, sondern auch ihre soziale Wiedereingliederung in die
Gesellschaft unterstiitzt. Ein weiterer Vorteil der Gastgewerbe-Ausbildung innerhalb der JVA ist die
Moglichkeit der praxisorientierten Ausbildung. Die Auszubildenden kdénnen in der Lehrkiiche arbeiten, um
ihre Fahigkeiten zu scharfen und sich mit den Arbeitsabldaufen vertraut zu machen. Solche praktischen
Erfahrungen sind fir zukilnftige Arbeitgeber von unschatzbarem Wert und kénnen die
Einstellungsbereitschaft deutlich erhdhen.

Darliber hinaus bietet die Ausbildung im Gastgewerbe den Teilnehmenden die Mdglichkeit, Teamarbeit,
Kommunikation und Problemldsungsfahigkeiten zu entwickeln. Diese sozialen Kompetenzen sind nicht nur
fir den Erfolg in der Gastronomiebranche entscheidend, sondern auch fiir die Reintegration in die
Gesellschaft insgesamt. Indem die Gefangenen lernen, in einem Team zu arbeiten und mit Kunden
umzugehen, werden sie besser darauf vorbereitet, den Herausforderungen des Lebens aullerhalb des
Gefangnisses zu begegnen.

Um den Erfolg dieser Ausbildungsinitiative zu gewahrleisten, ist eine enge Zusammenarbeit zwischen der JVA
und externen Partnern aus der Gastgewerbebranche unerldsslich. Es ist wichtig, dass die Ausbildung den
aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes entspricht und die Absolventen nach ihrer Entlassung
realistische Beschaftigungschancen haben.

Insgesamt eroffnet die Ausbildung im Gastgewerbe in einer Justizvollzugsanstalt den Gefangenen eine
Chance auf eine bessere Zukunft. Durch den Erwerb wertvoller Fahigkeiten und sozialer Kompetenzen
wahrend ihrer Haftzeit werden ihre Vermittlungschancen erheblich verbessert, was wiederum die
Wahrscheinlichkeit einer erfolgreichen Wiedereingliederung in die Gesellschaft erhoht. Diese MaRnahme
kann somit dazu beitragen.

2. Beschreiben Sie lhre Aufgabenerfullung (laut Richtlinie vom 15. Méarz 2022 /
4.2.4.a-g) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Im Rahmen der MalRnahme wurden den Teilnehmenden verschiedene Maoglichkeiten zur beruflichen
Qualifizierung geboten, darunter eine zweijahrige Berufsausbildung zur Fachkraft im Gastgewerbe, Fachkraft
fir Gastronomie/Restaurantservice, Fachkraft Kiiche oder eine dreijahrige Ausbildung zum Koch. Zudem
wurden Module angeboten. Wahrend der Ausbildung arbeiteten die Auszubildenden in realen Situationen,
sei es in der Lehrkiiche oder bei der Bewirtung von Gasten in einem speziellen Bereich der JVA. Dieses
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praktische Training vermittelt nicht nur fachliche Kompetenzen, sondern fordert auch soziale Fahigkeiten wie
Teamwork, Kommunikation und Kundenorientierung.

Wahrend des Projektzeitraums nahmen insgesamt 11 Personen an der Malinahme teil. Bevor ein
Ausbildungsvertrag abgeschlossen wurde, fand eine umfassende Eingangsanalyse statt, um Informationen
Gber die beruflichen Kenntnisse, allgemeinen Fertigkeiten, Motivation sowie die sozialen und persdnlichen
Kompetenzen der Teilnehmenden zu erhalten. Eine individuelle Sozialanalyse erfasste die Hintergriinde der
personlichen Entwicklung der Teilnehmer. Die Ergebnisse dieser Exploration bildeten die Grundlage fiir das
fachliche, methodische und sozialpddagogische Vorgehen. Dabei wurde besonderes Augenmerk
daraufgelegt, die bisherigen beruflichen Erfahrungen und Kompetenzen der Teilnehmer zu bericksichtigen
und als Ausgangspunkt fir den Lernprozess zu nutzen. Es wurde darauf geachtet, die eigenen Starken und
Fahigkeiten bewusst zu machen, um neue Lernprozesse einzuleiten.

Die Auswahl und Durchfiihrung der Qualifizierungssequenzen orientierte sich am Kompetenzansatz und
bericksichtigte den individuellen Entwicklungsstand der Teilnehmer in Bezug auf bereits vorhandene oder
erworbene Schlisselqualifikationen. Die Gestaltung der Qualifikationsanforderungen wurde so angepasst,
dass die Aufgaben fir die Teilnehmenden tberschaubar und umsetzbar blieben. Hierbei wurden sowohl
analoge als auch digitale Materialien und Arbeitshilfen bereitgestellt. Die digitalen Materialien ermdglichten
ein differenziertes Arbeiten am PC, indem einzelne Bereiche den unterschiedlichen Niveaustufen angepasst
wurden.

Die regelmaRige Teilnahme an Online-Arbeitsgruppentreffen und projektinternen Teambesprechungen
sowie der enge Austausch mit den verantwortlichen Mitarbeitern der Bildungseinrichtung in der
Justizvollzugsanstalt erméglichten eine fortlaufende Uberpriifung der Zielindikatoren, die zeitnahe
Besprechung von Schwerpunkten und strategische Anpassungen von Handlungsabldufen und MalRnahmen.
Dadurch konnte ein effektiver Fortschritt und Erfolg der MaBnahme sichergestellt werden. Die enge
Begleitung und Unterstiitzung der Teilnehmer wahrend des gesamten Prozesses trug dazu bei, dass sie ihre
beruflichen Fahigkeiten ausbauen konnten und gestarkt in die Gastgewerbebranche entlassen wurden. Dies
erhohte ihre Chancen auf eine erfolgreiche berufliche Zukunft und trug zu einer verbesserten sozialen
Wiedereingliederung bei.

3. Wie bewerten Sie Ihre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl sowie zur erfolgreichen Teilnahme?

Im Projektzeitraum waren 11 Teilnehmende im Projekt.
Im genannten Zeitraum konnten wir folgende Ergebnisse/Zielvorgaben realisieren:

4 Auszubildende im 2. Ausbildungsjahr — Fachkraft im Gastgewerbe,

2 Auszubildende im 1. Ausbildungsjahr — Fachkraft im Gastgewerbe und eine Teilnehmende befindet sich in
der modularen Qualifizierung,

3 Auszubildende im 1. Auszubildende — Fachkraft Gastronomie neu und

1 Auszubildender im 1. Auszubildende — Fachkraft Kiiche neu)
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Zwischenprifungen erfolgreich Abschlusspriifungen erfolgreich
Berufsausbildung 6 7

Erteilte Zertifikate/abgeschlossene Noch nicht erteilte

Module Zertifikate/noch nicht

abgeschlossene Module

Modulare 2 2
Weiterbildung mit
Zertifikat

Die Bewertung der Entwicklung der Teilnehmerzahl und der erzielten Abschliisse sowie der Qualitat der
erreichten Qualifikationen ist duRerst positiv. Die kontinuierliche Durchfihrung der Malinahme und die gute
Zusammenarbeit mit dem Bereich Bildung und Freizeit der JVA haben zu keinen Abbriichen seitens der
Teilnehmenden oder aufgrund haftinterner Griinde gefiihrt, was auf eine gut organisierte und effektive
Umsetzung des Projekts hindeutet.

Die Auszubildenden unserer Einrichtung erzielten sowohl bei den Zwischen- als auch bei den
Abschlussprifungen durchweg hervorragende Ergebnisse, die um 10 % tUber dem Durchschnitt der Industrie-
und Handelskammer lagen.

Aufgrund unserer hohen Ausbildungszahlen in den neuen Berufsfeldern wurde unsere Ausbildungsstatte von
der IHK Cottbus ausgewahlt, um die ersten Zwischenprifungen im Kammerbezirk durchzufiihren.

Ein Inhaftierter, der die Prifung bestanden hat, wurde erfolgreich in der allgemeinen Kiiche eingesetzt.
Aufgrund seiner langen Haftstrafe war eine direkte Vermittlung in den Arbeitsmarkt nicht méglich, aber
dennoch entstand durch diese MalRnahme eine indirekte Arbeitsmoglichkeit fir ihn.

Besonders erfreulich ist die Tatsache, dass gezielte Unterstiitzung und Beratung den Teilnehmenden dabei
geholfen haben, ihre beruflichen Fahigkeiten und Qualifikationen zu nutzen, um neue
Beschéftigungsmoglichkeiten zu finden.

Die Kombination von Arbeits- und Lebensperspektiven ist ein ganzheitlicher Ansatz, der die beruflichen
Vermittlungschancen der Inhaftierten nach ihrer Entlassung entscheidend verbessern kann. Indem die
Teilnehmenden auf verschiedene Aspekte ihrer Wiedereingliederung vorbereitet werden, steigt die
Wahrscheinlichkeit, dass sie erfolgreich in die Gesellschaft zurlickkehren kénnen. Durch die gute
Zusammenarbeit mit dem sozialen Eingliederungsmanagement'(siehe HSI-Modul 1) umgesetzt durch die
Helmut Ziegner Stiftung kann friihzeitig mit Entlassungsvorbereitung begonnen werden.

4. Good Practice Beispiel

Im folgenden Fallbeispiel wird der positive Effekt einer guten Vernetzung der einzelnen HSI-Module und der
Zusammenarbeit der einzelnen Trager sichtbar.
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Eine weibliche Teilnehmende ohne Berufsabschluss und geringen schulischen Vorkenntnissen hat im
genannten Zeitraum ihre Ausbildung begonnen. Sie ist Mutter und stand der Ausbildung am Anfang durchaus
kritisch gegeniiber. Aber ihre Einstellung verbesserte sich zusehends. Im Zeitraum vor der Zwischenpriifung,
intensive Prifungsvorbereitung, verschlechterte sich ihre Mitarbeit ohne ersichtlichen Grund. Sie wirkte
stark in sich gekehrt und antriebslos. In einem vertraulichen Gesprach mit dem Ausbilder, konnte dieser
folgenden Grund ermitteln. Ausloser war eine familidre Situation mit dem pubertierenden Sohn. Durch den
Ausbilder wurde der Kontakt zum Eingliederungsmanagement und von dort zum Eltern Coaching (siehe HSI-
Modul 4.4 umgesetzt durch das ifgg) hergestellt. Dies war nur moglich durch die gute Zusammenarbeit im
HSI-Projekt. Durch das Elterncoaching konnten zeitnah wirksame Vorschlage und Losungsansatze
eingebracht werden. In der Folge gelang es der Auszubildenden, zu ihrer guten Lerneinstellung
zurickzufinden und die Zwischenprifung mit guten Ergebnissen zu bestehen.

5. Ubergreifende Grundsatze

Die Projektumsetzung basiert auf dem Diversity-Ansatz, der die Vielfalt der Teilnehmenden bericksichtigt
und Unterschiede als Potenzial, nicht als Ungleichheit, betrachtet. Durch konsequenten Fokus auf die
individuellen Starken und Bediirfnisse der Teilnehmenden werden sie gefordert und unterstitzt.

Das ausgewogene Verhaltnis von weiblichen und méannlichen Teilnehmenden sowie die Beriicksichtigung der
kulturellen Vielfalt durch die Teilnahme von Menschen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft sind wichtige
Schritte, um interkulturelle Akzeptanz zu fordern.

Die Bericksichtigung familidrer Situationen und Probleme, insbesondere in der weiblichen Gruppe,
verbesserte das Lernklima und zeigte Empathie gegeniiber den Teilnehmenden. Ebenso starkte das Eingehen
auf kulturelle Hintergriinde und die Zubereitung von Gerichten aus der Heimat in der Mannergruppe die
Teambildung und fordert ein positives Gruppengefihl.

Die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen weiblichen und mannlichen Auszubildenden bei der
Bankettveranstaltung zeigte, dass ein respektvoller Umgang miteinander moglich ist und ein positives
Lernklima schafft.

Aktuell nimmt nur eine Person mit einer Behinderung von 20 Grad aktiv teil. Die Art der Einschrankung
erfordert keine besonderen MaRnahmen. Da die Gruppen klein sind und eine positive Lernatmosphare
herrscht, erhalten weniger belastbare Teilnehmende kontinuierliche Unterstiitzung.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Diskriminierung von Strafgefangenen, insbesondere nach ihrer
Haftentlassung, ist wichtig und zeigt ein Engagement fiir soziale Gerechtigkeit. Die Bereitstellung von
Vorschlagen fiir Bewerbungsunterlagen und Verhalten in Vorstellungsgesprachen unterstitzt die
Teilnehmenden bei der Wiedereingliederung in die Gesellschaft und beim Aufbau einer beruflichen
Perspektive. Offene Gesprachsrunden und respektvoller Austausch fordern das Vertrauen und die
Zusammenarbeit innerhalb des Projektes und ermoglichen den Teilnehmenden, ihre Ansichten und
Standpunkte zu teilen.

Insgesamt leistet das Projekt eine wertvolle Arbeit, indem es die Teilnehmenden unterstiitzt, ihre Fahigkeiten
zu entwickeln und ihre Perspektiven zu erweitern, wahrend es gleichzeitig auf soziale Gerechtigkeit und
interkulturelle Akzeptanz abzielt. Die Berlicksichtigung der individuellen Bedirfnisse und die Férderung einer
positiven Lernatmosphare sind wesentliche Elemente fiir den Erfolg solcher Initiativen.
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Gebaudereinigung

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt Berufliche Qualifizierungs- und
Trainingsmalnahmen — Vermittlung von Arbeits- und Lebensperspektiven zur
Verbesserung der beruflichen Vermittlungschancen Inhaftierter nach der
Haftentlassung?

Der vorliegende Projektbericht beschreibt die Umsetzung und die Ergebnisse eines Projekts zur beruflichen
Qualifizierung der Gebaudereinigung in einer Haftanstalt. Ziel des Projekts war es, den Strafgefangenen die
Moglichkeit zu bieten, eine sinnvolle und praxisnahe Ausbildung zu absolvieren, um ihre Arbeits- und
Lebensperspektiven zu verbessern. Zudem sollten ihre beruflichen Vermittlungschancen nach der
Haftentlassung erhoht werden.

Die Ausbildung wird in enger Zusammenarbeit mit der Haftanstalt durchgefiihrt. Es besteht ein
Qualifizierungsprogramm, das an den Ausbildungsplan der Handwerkskammer in der Gebadudereinigung
angelehnt und speziell auf die Bediirfnisse der Inhaftierten zugeschnitten ist. Das Programm umfasst sowohl
theoretische als auch praktische Unterrichtseinheiten und wird von qualifizierten Ausbildern geleitet.

Das Projekt leistete einen signifikanten Beitrag zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensperspektiven der
Haftinsassen. Durch die berufliche Qualifizierung erhielten die Teilnehmenden wertvolle Fahigkeiten und
Kenntnisse in der Gebaudereinigung, die ihnen nach der Haftentlassung neue berufliche Perspektiven
eroffneten. Die erworbene Qualifikation stellte eine solide Grundlage dar, um in der Arbeitswelt Ful} zu
fassen und sich eine eigenstandige Existenz aufzubauen. Dies trug dazu bei, das Risiko der Riickfallquote zu
verringern und den Wiedereintritt in die Gesellschaft zu erleichtern.

2. Beschreiben Sie Ihre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Méarz 2022 /
4.2.4.a-g) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Die Aufgabenerfiillung der Qualifizierung der Inhaftierten zielt darauf ab, die vorhandenen beruflichen
Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Erfahrungen der Insassen zu erfassen und zu nutzen, um ihre
Beschéaftigungsfahigkeit zu verbessern. Dies geschieht durch die Umsetzung eines individuellen
Bildungsplans, der auf einem modularen Qualifizierungsangebot basiert.

Die QualifizierungsmaBnahme umfasst 12 Platze und richtet sich an langerfristig inhaftierte weibliche und
mannliche Strafgefangene, die bisher Uber keine bzw. nur unzureichende Kenntnisse und Fertigkeiten
verfligen.

Innerhalb der MaRnahme werden grundlegende fachpraktische und -theoretische Kenntnisse aus dem
Berufsbild des Gebaudereinigers vermittelt bzw. bereits vorhandene berufliche Kenntnisse vertieft.

Teilnehmenden mit kirzerer Haftdauer wird es ermdglicht, sich auf eine weiterfiihrende Qualifizierung
vorzubereiten und/oder sich im Rahmen einer modularen Qualifizierung einen Zugang auf den Arbeitsmarkt
im Dienstleistungsbereich (Gebaudereinigung) zu erschlieen. Durch gezielte Unterstltzung und Beratung,
werden den Teilnehmenden Moglichkeiten aufgezeigt, wie sie ihre beruflichen Fahigkeiten und
Qualifikationen nutzen kénnen, um ggf. eine Anstellung zu finden. Die Unterstiitzung durch das Projekt der
sozialen Eingliederung und Nachsorge, wird durch die Helmut Ziegner Stiftung hilfreich umgesetzt.
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Weibliche und mannliche Inhaftierte mit kurzen Haftstrafen kénnen einzelne Qualifizierungsbausteine
absolvieren, deren inhaltliche Schwerpunkte sich am Ausbildungsrahmenplan zum Gebdaudereiniger
orientieren und die in sich abgeschlossene Inhalte der Tatigkeit behandeln.

Nach Ricksprache mit den zustandigen Ausbildungsberatern der Handwerkskammer Cottbus wurden die
wichtigsten inhaltlichen Schwerpunkte des Berufsfeldes Gebaudereinigung an die Besonderheiten des
Strafvollzuges angepasst und in vier Lernfelder zusammengefasst, die im Rahmen mehrmonatiger Lehrgange
vermittelt werden.

GB 1 > ,Reinigung und Pflege von textilen- und nichttextilen FukRboden”
GB 2 > ,Reinigung und Pflege von AuRenanlagen und Grinflachen”
GB 3 > ,Reinigen, Desinfizieren und Pflegen von Sanitar- und Hygienebereichen”

O O O O

GB 4 > ,Reinigung und Pflege von Glasflachen

Die Teilnehmenden erhalten somit die Moglichkeit, innerhalb der einzelnen Lernfelder in tGiberschaubaren
Ubungseinheiten und unter Beriicksichtigung ihrer unterschiedlichen Lernfihigkeit die notwendigen
Fachkenntnisse zu erwerben.

Nach erfolgreicher Teilnahme an den Lehrgangen, wird im Rahmen eines mit der Handwerkskammer Cottbus
festgelegten Prifungsverfahrens vor Ort, durch die zusténdige Gebdudereiniger-Meisterin der HWK Cottbus/
Lehrbauhof GroRraschen, Kenntnis- und Fertigkeitsprifungen abgenommen. Nach der erfolgreichen
Prifungsteilnahme erhalten die Teilnehmer die Zertifikate mit einer detaillierten Benennung der
erworbenen fachlichen Qualifikationen.

Ein wesentlicher Aspekt des Qualifizierungsangebots bestand in der Vermittlung digitaler
Grundkompetenzen. In der heutigen Arbeitswelt sind digitale Fertigkeiten von groRer Bedeutung. Daher
wurden den Inhaftierten grundlegende Kenntnisse im Umgang mit digitalen Technologien und Tools
vermittelt. Dies umfasste den Umgang mit Computern, das Verstandnis von Softwareanwendungen und die
Nutzung des Internets.

3. Wie bewerten Sie Ihre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl sowie zur erfolgreichen Teilnahme?

Die Ergebnisse zur Zielerreichung des Projekts waren duBerst positiv und Ubertrafen die Erwartungen.
Insgesamt nahmen 23 Inhaftierte am Qualifizierungsprogramm teil, was die hohe Resonanz und das starke
Interesse der Inhaftierten an einer beruflichen Perspektive deutlich unterstrich.

Die Bewertung der Teilnehmenden erfolgte anhand klar definierter Kriterien, die sowohl theoretische
Kenntnisse als auch praktische Fahigkeiten beriicksichtigten. Von den 23 Teilnehmenden haben bereits 8 die
Qualifizierung erfolgreich absolviert und erhielten ihre verdienten Zertifikate. Dies ist ein erfreulicher Erfolg,
der das Engagement und die Fortschritte der Teilnehmenden in ihrer persdnlichen Entwicklung
widerspiegelt.

Leider mussten zwei Teilnehmende aufgrund von Verlegungen in andere Haftanstalten das Programm
vorzeitig verlassen, und zwei weitere aus personlichen Griinden. Dennoch ist die verbleibende Gruppe von
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11 Teilnehmenden weiterhin engagiert und arbeitet konsequent an ihrer Qualifizierung und beruflichen
Perspektive.

Im Berichtszeitraum vom 01.07.2022 bis 30.06.2023 wurden insgesamt folgende
Zertifikate erworben

Qualifizierungsbaustein GB 1: 10 Zertifikate
Qualifizierungsbaustein GB 2: 10 Zertifikate
Qualifizierungsbaustein GB 3: 11 Zertifikate
Qualifizierungsbaustein GB 4: 7 Zertifikate

Besonders erfreulich ist die erhebliche Verbesserung der beruflichen Vermittlungschancen der Inhaftierten
durch das Projekt. Durch den Abschluss des Qualifizierungsprogramms erhielten die Teilnehmenden
ausbildungsrelevante Zertifikate, die ihre erworbenen Fahigkeiten in der Gebaudereinigung bescheinigten
und die Glaubwiirdigkeit der ehemaligen Inhaftierten bei potenziellen Arbeitgebern verbesserte. Einige
Teilnehmende wurden bereits vor ihrer Entlassung von Unternehmen kontaktiert, die Interesse an einer
Einstellung zeigten. Dadurch wurde die Integration in den Arbeitsmarkt nach der Haftentlassung erheblich
erleichtert.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass das Projekt zur Qualifizierung der Inhaftierten hervorragende
Ergebnisse erzielte. Es starkte nicht nur die beruflichen Kompetenzen und Fahigkeiten der Teilnehmenden,
sondern trug auch maRgeblich zur Férderung ihrer Chancen auf eine erfolgreiche Wiedereingliederung in die
Gesellschaft bei. Die positiven Resultate unterstreichen die Bedeutung und den Wert solcher
QualifizierungsmalRnahmen innerhalb des Strafvollzugssystems.

4. Good Practice Beispiel

Ein Fallbeispiel, das den Erfolg des Projekts verdeutlicht, ist die Geschichte von Herrn M. Er war urspriinglich
wegen seines Drogendelikts inhaftiert und hatte vor seiner Haft keinen geregelten Beruf. Wahrend seiner
Zeit im Gefangnis nahm er an dem Qualifizierungsprogramm zur Gebaudereinigung teil. Hier entdeckte er
sein Interesse und Talent fiir die Tatigkeit. Die Ausbilder erkannten sein Engagement und seine Fortschritte
wahrend des Programms.

Nach seiner Entlassung erhielt Herr M. Unterstiitzung durch das Projektteam bei der Suche nach einem
Arbeitsplatz. Mit seinen Zertifikaten und einer positiven Referenz aus der Haftanstalt bewarb er sich bei
verschiedenen  Reinigungsunternehmen. SchlieRlich fand er eine Anstellung bei einem
Reinigungsunternehmen, das mit der Haftanstalt kooperierte und sich bewusst fiir die Einstellung ehemaliger
Inhaftierter einsetzte.

Heute arbeitet Herr M. erfolgreich als Gebaudereiniger und hat nicht nur eine feste Anstellung, sondern auch
eine neue Perspektive fir seine Zukunft gewonnen. Durch das Projekt erlangte er nicht nur berufliche
Fahigkeiten, sondern auch ein gesteigertes Selbstbewusstsein und eine positive Lebensperspektive.

HSI-Netzwerk 07/22 — 06/23 | Seite 56



Jahresbericht 07/2022-06/2023
Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI 4.0)

5. Ubergreifende Grundsatze

Eine gendersensible Beratungs- und Vermittlungsarbeit strebt danach, Menschen unabhangig von ihrem
Geschlecht, Geschlechtsausdruck oder ihrer Geschlechtsidentitat gleichberechtigt zu unterstiitzen und ihre
Bedirfnisse angemessen zu beriicksichtigen. Bewusstsein flir eigene Vorurteile und Stereotype ist dabei von
grolRer Bedeutung, um eine diskriminierungsfreie Umgebung zu schaffen. Durch gezielte Sensibilisierung und
Reflexion konnen diese Vorurteile erkannt und hinterfragt werden, um eine faire und respektvolle Beratung
zu gewahrleisten. Dieses wird in unserer Arbeit immer thematisiert und in das Unterrichtsgeschehen
integriert. Auch von Seiten des Arbeitsmarktes waren keine Stigmatisierungen erkennbar.

Es ist ebenfalls essentiell, die unterschiedlichen Bediirfnisse und Herausforderungen, mit denen Menschen
aufgrund ihrer ethischen Herkunft, ihres Alters, ihres Geschlechts, ihrer Religion, ihrer Weltanschauung, ihrer
Behinderung und ihrer sexuellen Identitdt konfrontiert sein konnen, zu berlcksichtigen und
maRgeschneiderte Losungen und Unterstiitzung anzubieten. Nur durch kontinuierliche Gesprache und das
Aufgreifen dieser Themen kann dazu beigetragen werden, Diskriminierung zu verhindern und Menschen
unabhangig von bspw. ihrem Geschlecht oder ihrer Behinderung respektvoll zu unterstitzen. Diese Ansatze
miussen stetig weiterentwickelt und angepasst werden, um den Bediirfnissen der Menschen gerecht zu
werden und eine inklusive Gesellschaft zu fordern.
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Arbeitstraining — insbesondere im Bereich Holz

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt Berufliche Qualifizierungs- und
TrainingsmalBRnahmen — Vermittlung von Arbeits- und Lebensperspektiven zur
Verbesserung der beruflichen Vermittlungschancen Inhaftierter nach der
Haftentlassung?

Das Arbeitstraining in der JVA dient dazu, Gefangenen, die nicht in der Lage sind, einer regelmaRigen und
erwerbsorientierten Beschaftigung nachzugehen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, die eine
Eingliederung in das leistungsorientierte Arbeitsleben férdern und fir den Arbeitsmarkt relevante
Qualifikationen zu vermitteln. Kaum eine andere Personengruppe ist so stigmatisiert wie Inhaftierte oder
entlassene Inhaftierte, wenn auch unsere Gesellschaft gern tolerant und unvoreingenommen gesehen
werden mochte. Der Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt ist fir entlassene Inhaftierte schon allein durch
die Zeit der Isolierung in der Haft erschwert. Eine fehlende Ausbildung, gesundheitliche Probleme, vereinzelt
erhebliche soziale Schwierigkeiten, mangelnde Motivation und Ziellosigkeit sowie eine fehlende
Lebensweltorientierung machen die Mallnahme des Arbeitstrainings zu einem wertvollen Instrument der
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft.

In der Regel werden im Arbeitstraining vor allem die Inhaftierten eingesetzt, die verschiedene Defizite
aufweisen welche beispielsweise aufgrund ihres mangelnden sozialen Verhaltens und/oder ihrer manuellen
oder geistigen Fahigkeiten mit den Anforderungen in einem Arbeitsbetrieb oder in der freien Wirtschaft noch
nicht zurechtkommen. Es sind also Menschen in einer Rehabilitationsphase, deren psychische und oder
physische Leistungsfahigkeit fir eine AusbildungsmaBnahme oder eine Beschaftigungsaufnahme nicht oder
nicht ausreichend ausgepragt ist und die deshalb durch die MaRRnahme des Arbeitstrainings Unterstlitzung
finden sollen, um diese Schwierigkeiten abzubauen und bestenfalls zu Gberwinden. Zur Zielgruppe gehoéren
ebenso Gefangene, die auBerhalb des Vollzuges bislang bei keiner Arbeitsstelle langer durchgehalten haben
bzw. jene, die keine ausreichende Schulbildung oder Berufserfahrung vorweisen kénnen. Ihnen wird im
Arbeitstraining in der JVA die Moglichkeit geboten, sich in einem geschiitzten Bereich praktisch zu erproben,
um die eigenen Fahigkeiten, Fertigkeiten aber auch Grenzen zu erkennen und zu lernen, diese zu akzeptieren
oder weiter auszubauen.

Ziel der MalRnahme in der JVA Luckau-Duben, AuRenstelle Spremberg ist es, durch die Vermittlung von
praktischen Fertigkeiten u. fachtheoretischen Grundkenntnissen im Bereich Holz, in Verbindung mit sozialen
Alltagskompetenzen, zur Herstellung, Erhaltung oder Erweiterung der Vermittlungschancen von
erwachsenen Inhaftierten auf dem Arbeitsmarkt nach der Haftentlassung beizutragen. Dabei steht an erste
Stelle die Entwicklung von Sozialkompetenzen im Umgang mit sich und in Zusammenarbeit mit anderen.
Wichtig flr die Aktivierung und Motivierung der Teilnehmenden ist dabei, dass die Zusammenarbeit
wertschatzend, respektierend und auf Augenhohe erfolgt.

Die Kooperation mit den Teammitgliedern des Eingliederungsmanagements (wie im HSI-Modul 1
beschrieben) eroffnet die Moglichkeit, bereits friihzeitig in Kontakt zu treten. Dies gestattet eine optimale
Unterstltzung und eine vielversprechende Perspektive wahrend des Integrationsprozesses.
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2. Beschreiben Sie lhre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022 /
4.2.4.a-g) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

In der MalRnahme ist ein flexibler Einstieg moglich, das heiRt durch ein Ausscheiden eines Teilnehmenden,
kann eine sofortige Nachbesetzung erfolgen.

Der padagogische Ansatz im Projekt liegt im Handeln Giber das Erleben zum Verstehen. Das Hauptziel dabei
ist es, dass von Seiten der sozialen, fachlichen und gesundheitlichen Kompetenzentwicklung eine passgenaue
Integration auf dem Arbeitsmarkt oder aber auch in Beschaftigung im geschitzten Arbeitsmarkt erfolgen soll.

Die Herausforderung im Projektzeitraum war es, dass ein liberwiegender Anteil der Teilnehmenden (ber
keinen Schulabschluss verfiigen, keine Ausbildung absolviert und noch nie oder schon seit langerer Zeit
keinen Bezug mehr zum Arbeitsmarkt hatten. Aber auch Gefangene mit korperlichen und psychischen
Einschrankungen, Legastheniker oder mit einer Suchtproblematik, sowie geringen oder keinen
Sprachkenntnissen sind Teilnehmende im Arbeitstraining.

Die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Teilnehmenden variieren und erfordern daher ein hohes MaR an
interner Differenzierung in Bezug auf Mentoring, Schulung und Beratung. Die vorhandenen kulturellen
Unterschiede und Gepflogenheiten werden bewusst in die Teilnehmergruppen integriert und zur
Teamentwicklung genutzt, wie es der erste Arbeitsmarkt zunehmend erfordert. Die Ausbilder nutzen dabei
ihre langjahrigen Erfahrungen, um den jeweiligen Gefangenen gerecht zu werden, da diese oft viel
Aufmerksamkeit bendtigen.

Die Teilnehmenden wurden bewusst langsam und in kleinen Lerngruppen an den entsprechenden Lernstoff
(Schulstoff und Fachtheorie) herangefiihrt, um eine Uberforderung zu vermeiden. Dies wiirde zu einem
Motivationsabfall fihren. So wurde der Schulstoff / Fachtheorie alternativ und praxisorientiert aufgearbeitet.
Dies bedeutete ein stidndiger Methodenwechsel. Die dafiir geeignetsten Lernformen wurden fir die
Teilnehmenden mit den Teilnehmenden ermittelt und angewandt.

Die Gefangenen arbeiteten im Arbeitstraining vorrangig mit dem Material Holz. Das breite Spektrum mit
seiner Vielfalt bei der kreativen Holzbearbeitung eroffnete fiir jede Anforderung eine Vielzahl von
Moglichkeiten hinsichtlich einer kontinuierlichen Leistungs- und Schwierigkeitssteigerung.

Anfangs wurden manuelle Fertigkeiten (v.a. Anzeichnen, Messen, Siagen, Bohren, Schleifen, Leimen)
vermittelt. Die Anforderungen an den Gefangenen, mit seinen jeweiligen individuellen Mdglichkeiten
wurden im  Arbeitstrainings-Verlauf  entsprechend ermittelt und angepasst. Gesteigerte
Arbeitsanforderungen hatten anschlieRende Tatigkeiten an Maschinen, wie Bandsdge, Dickenhobel,
Dekupiersage und Drechselbank zur Folge und gestalteten dadurch die Arbeit schrittweise anspruchsvoller.

Das oberste Ziel war es, dass die Teilnehmenden ihre Fahigkeiten soweit entwickeln konnten, dass sie, wenn
moglich, den qualifizierten Anforderungen einer Arbeit gewachsen sind. Dabei fand die kompetenzzentrierte
und ausdruckszentrierte Methode Anwendung.

Mit Hilfe eines individuellen 3-monatigen Bildungsplans bekamen die Teilnehmenden ein umfassendes
Verstandnis der vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten, sodass sie stets Uber ihren aktuellen
Leistungsstand im Bilde sind. Ist eine Zielerreichung innerhalb von drei Monaten sehr unwahrscheinlich oder
stellen sich die individuellen Anforderungen als anspruchslos heraus, kénnen und werden bei Bedarf
Anpassungen des Ausbildungsprogramms in der Orientierungs- und Erprobungsphase vorgenommen.
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Das Konzept sieht die Vermittlung und Vertiefung verschiedener Kursabschnitte rund um den PC als
theoretische und praktische Lernhilfe vor. Aufgrund der sehr unterschiedlichen Ausgangssituation der
Teilnehmenden konnten einzelne Komponenten nur eingeschrankt oder gar nicht genutzt werden.

3. Wie bewerten Sie lhre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl sowie zur erfolgreichen Teilnahme?

Die MaBnahme sieht 6 Teilnehmerplatze vor und sollte bereits im Juli 2022 beginnen. Aufgrund
organisatorischer Probleme und dem fehlendem Fachpersonal begann die Malinahme erst im Januar 2023.
Eine Zuweisung von Teilnehmern erfolgte bereits im Januar von 2 Gefangenen, so dass zum 30.06.2023
bereits 9 Gefangene in der MaBnahme integriert waren.

Zwei Teilnehmer wurden aufgrund ihrer Eignung in weiterfihrende Arbeitsbereiche der JVA integriert.

Drei Teilnehmer wurden wegen auffalligen Verhaltens bzw. gesundheitliche o. psychischer Probleme in
andere Gefangnisse verlegt.

Generell kann aber gesagt werden, dass es in der kurzen Zeit zu einer positiven Entwicklung bei den
Gefangenen gekommen ist. Sie wirken motiviert und bereit, sich den Anforderungen des Tages zu stellen.
Die Umsetzung einzelner Arbeitsaufgaben kann eigenverantwortlich und selbststéandig erledigt werden.

Der flexible Einstieg ermdglichte einen unterschiedlichen Entwicklungsstand der Teilnehmer, durch die
Weitergabe der erlernten Fahig- und Fertigkeiten untereinander konnten die Sozialkompetenzen und das
Toleranzvermdogen verbessert werden.

Wir gestalteten die MaRnahmedurchfiihrung in enger Zusammenarbeit mit der padagogischen Leitung der
JVA, um zeitnah auf Anderungen der Teilnehmerzahl oder der Charakteristika der Teilnehmer reagieren zu
kénnen.

4. Good Practice Beispiel

Mit diesem Beispiel wird verdeutlicht, wie eine positive Verdnderung bei einem Teilnehmer mit
Migrationshintergrund, der zuvor wenig Interesse am Arbeitstraining zeigte, erreicht wurde.

Berufliche Vorbildungen waren aus dem Bereich Spedition und Logistik vorhanden, handwerkliche Arbeiten
hatte er nach eigener Aussage im Vorfeld nicht ausgefiihrt.

Der Teilnehmer verhielt sich zu Beginn sehr verschlossen und zeigte wenig Interesse am Arbeitstraining. Auf
Grund von Verstandigungsschwierigkeiten durch Sprachhemmnisse, wurde der Eindruck noch verstarkt.

Motivationsgrund zur Teilnahme war, dass er nicht ganztags im Haftraum verbleiben wollte.

Durch den vermittelten Deutschunterricht und das Arbeiten mit Worterbiichern und erste positive Erfolge
im Umgang mit dem Werkzeug und dem Werkstoff bekam der Teilnehmer stetig mehr Motivation.

Er zeigte jeden Tag mehr Interesse fir den Werkstoff Holz.

Seine Mitarbeit wurde durch einen Ideenspielraum und der Méglichkeit kreativer Losungen herausgefordert.
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Schon in der 2. Woche des Arbeitstrainings kam der Teilnehmer mit Freude in die Werkstatt.

Er entwickelte groRes Interesse und einen gesunden Ehrgeiz bei der Vermittlung der einzelnen
Qualifizierungsbausteine.

Nach nur 6 Wochen konnte eine Uberleitung in die Schreinerei erfolgen, nachdem der Teilnehmer eine
Teilnahmebescheinigung erhielt.

Innerhalb dieser kurzen Zeit wurden Holztechnologien und Holzverbindungen nach Zeichnung von ihm ohne
Fehler angefertigt.

Im Rahmen der Erprobungsphase gelang es dem Teilnehmer seine Fachkompetenz, Sozialkompetenz und vor
allem seine personale Kompetenz so zu entwickeln, dass er auf dem Arbeitsmarkt vermittelbar ware.

Beim regelmaRigen Austausch mit der Schreinerei wurde wiederholt bestatigt, dass der Teilnehmer sich sehr
gut in das Team integriert hat und ein zuverlassiger Mitarbeiter ist.

5. Ubergreifende Grundsatze

Die MalRnahme , Arbeitstraining” richtet sich sowohl an mannliche als auch an weibliche Teilnehmende.
Langjahrige, vielfaltige Erfahrungen haben gezeigt, dass es gerade fiir mannliche Inhaftierte aufgrund ihres
Rollenverstandnisses sehr schwierig ist mit den Haftbedingungen umgehen zu kénnen. Genderpraxis wird
anhand von eigenen Erlebnissen entstandener Einstellungen thematisiert und diskutiert. Damit wollen wir
mehr Einsicht, Verstandnis und die Bereitschaft zur Gleichberechtigung bei Wirdigung der
Unterschiedlichkeit fordern.

Daher ist es wichtig, ohne Wertung der Person, eine Situation von Vertrauen und Akzeptanz zu schaffen, d.h.
die Klienten werden immer im Zusammenhang mit ihrer Lebensgeschichte und Lebenssituation, ihrem
sozialen Umfeld, ihren Bedingungen und Maoglichkeiten gesehen und nicht auf einzelne Aspekte ihrer
Personlichkeit reduziert.

Unsere Grundhaltung basiert auf dem Leitbild und ist gepragt von Achtung, Respekt, Wertschatzung und
Toleranz gegeniliber allen Menschen. Unser Handeln basiert auf Vertrauen, Ehrlichkeit, Fairness und
Verlasslichkeit.

Unsere Mitarbeiter wirken durch permanente Aufklarungsarbeit und entsprechenden, breitgefacherten
Informationen bei den regelméaRig stattfindenden Einzel- und Gruppengesprachen auf eine
zielgruppenorientierte Sensibilisierung der Klienten ein. In diesem Zusammenhang greifen sie mit den
Klient/innen Themen in Verbindung mit Diskriminierung und ihren Folgen fir die Betroffenen und die
Gesellschaft auf. Durch diese integrative Arbeit erh6hen wir die Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
aller Beteiligten und schaffen damit die Grundlagen fiir eine nachhaltige Bewusstseinsveranderung bei
entsprechender Bereitschaft durch die Teilnehmenden.
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MODUL 3

BQS GMBH DOBERN

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt ,,Praventive Malnahmen zur Vermeidung
der Vollstreckung von Ersatzfreiheitsstrafen — Arbeit statt Strafe“ mit dem Ziel
der Betreuung von Verurteilten, die ihre Geldstrafe nicht zahlen kbnnen?

Im Rahmen der Arbeit im HSI-Netzwerk Modul 3, , Arbeit statt Strafe” ist die BQS GmbH Dobern im
Gerichtsbezirk Cottbus tatig. Die Beratungsbiiros befinden sich in Forst, Finsterwalde und jeden zweiten
Mittwoch im Monat in Konigs Wusterhausen. Bei Bedarf kdnnen Beratungsraume bei anderen sozialen
Tragern genutzt werden.

Die Falleingange erfolgten postalisch, zu 86% von der Staatsanwaltschaft (StA) Cottbus. Es besteht eine sehr
gute Zusammenarbeit. Die gemeinsame Arbeit mit den Rechtspflegerinnen ist gepragt von Transparenz,
Vertrauen und gemeinsamer Losungsfindung, zum Teil Gber den kurzen Weg (Telefon). Probleme kénnen
offen angesprochen und meistens sofort geklart werden. Die regelmaRige Berichtserstattung durch
Sachstandsmitteilungen wurden fristgerecht erarbeitet. Nur wenige Zuweisungen erfolgen durch andere StA.
Falleingdnge von den Sozialen Diensten der Justiz sind ricklaufig, die Zusammenarbeit ist dennoch positiv.
Ein Anstieg der Selbstmelderinnen ist zu verzeichnen. Entsprechend der Vollstandigkeit gehort die kollegiale
Arbeit mit den gerichtlich bestellten Betreuern, netzwerkibergreifenden Institutionen, der Bewahrungs- und
Gerichtshilfe, im Interesse der Teilnehmenden (TN), dazu. Gemeinsam kdnnen wir die bestmdgliche
Betreuung/Begleitung in jedem einzelnen Fall gewiéhrleisten. Dazu bedarf es einer methodischen
Vorgehensweise und dem abgestimmten Handeln.

Nach dem Falleingang wird der TN in der Datenbank aufgenommen und eine Handakte angelegt. Danach
erfolgt postalisch die erste Kontaktaufnahme. In unserem weiteren Vorgehen wird das vorgegebene
Ablaufschema eingehalten. Erfolgt vom TN keine Reaktion auf schriftliche Aufforderungen wird ein
unangekindigter Hausbesuch durchgefiihrt, weitere werden terminiert. Die Erfolgschancen den TN
anzutreffen sind gering, oftmals sind Klingel/Briefkdsten nicht beschriftet/tUberflllt oder die TN sind
unbekannt verzogen. Wurde ein TN personlich angetroffen, ist dieser in den meisten Fallen dankbar. Die
aufsuchende Sozialarbeit ist ein wichtiger Aspekt unserer Arbeit. Unser Arbeitsbereich ist weitgefachert,
denn wir handeln zielgruppenorientiert. Um viele Personengruppen anzusprechen, besteht die Moglichkeit
per E-Mail, personlich oder telefonisch, Kontakt aufzunehmen. Im Erstgesprdach wurden die TN Uber die
Moglichkeiten der Zusammenarbeit informiert. Die Anzahl der abzuleistenden Stunden nach Antragstellung
oder auch die Beantragung einer Ratenzahlung wurden benannt. Mit dem TN wurden folgende Sachverhalte
besprochen:

Vorstellung der BQS GmbH Débern und des Projektes HSI

Hinweise zur Teilnehmererklarung und zur Férderung durch den ESF
Klarung der finanziellen Situation und der individuellen Lebenslagen
(gesundheitliche) Einschrankungen

O O O O O

besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten, Interessen
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Sollte sich der TN fiir die freie Arbeit entscheiden, wird gepriift ob die Genehmigung zur Ableistung vorliegt,
ansonsten wird der Antrag von uns bei der StA gestellt. Der TN hat die Moglichkeit eine Beschaftigungsstelle
(B-Stelle) zu benennen, die Prifung auf Eignung wird durch uns sichergestellt. Sollte der TN keinen eigenen
Vorschlag haben, erhilt er von uns eine passgenaue, wohnortnahe Auswahl von Einsatzstellen, diese haben
wir in einem stetig aktualisierten Stellenkatalog aufgelistet. Der TN kann sich Stellen auswahlen und sich
personlich/telefonisch vorstellen. Sollte keine Auswahl erfolgen, Gbernehmen dies die HSI-Mitarbeiter, um
eine geeignete Stelle zu akquirieren. Zur weiteren Vermittlung wird mit der betreffenden B-Stelle Kontakt
aufgenommen und ein Vorstellungstermin fir den TN vereinbart, um die Einsatzmoglichkeiten
kennenzulernen und den Arbeitsbeginn festzulegen. Der TN wird gebeten, uns nach dem Termin Gber den
Sachstand zu informieren und evtl. den Termin fiir die Arbeitsaufnahme mitzuteilen. Erhalten wir eine
positive Riickmeldung, erfolgt eine Riicksprache mit der B-Stelle und die erforderlichen Unterlagen werden
erstellt und an den Ansprechpartner tibergeben. Auf Wunsch wird der Termin durch die HSI-Mitarbeiterinnen
begleitet. Fiir eine schnelle und erfolgreiche Ableistung der freien Arbeit, sind eine passgenaue Auswahl der
B-Stelle, Bericksichtigung der Lebensumstande des Klienten und die engmaschige Betreuung notwendig. Es
erfolgen regelmafige Vororttermine wahrend der Ableistung, zur Klarung von Problemen,
Beratungsgesprachen  bezlglich eines  Arbeitsmarktcoachings, aber auch fir individuelle
Unterstlitzungsangebote in allen Lebenslagen, z. B. Vermittlung an Suchtberatungsstellen,
Schuldnerberatung oder der Wohnungssuche. Nach Beendigung der freien Arbeit, erhalt die StA einen
Abschlussbericht mit den erforderlichen Nachweisen und wir schlieen die Akte. Ist der Klient nicht in der
Lage die freie Arbeit aufzunehmen, aus gesundheitlichen Griinden oder es besteht ein Arbeitsverhaltnis,
erhélt er durch uns Unterstiitzung beim Erstellen einer Ratenzahlungsvereinbarung.

2. Beschreiben Sie Ihre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022 /
4.3.4. a-n) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Der Zugang zu dem Projekt erfolgt durch die Zuweisung der Rechtspflegerinnen der zustandigen StA, durch
Selbstmeldung des TN oder Kontaktaufnahme von Dritten. Je nach Zugang zu dem Projekt, wird der TN
schriftlich oder telefonisch kontaktiert, um ein persénliches oder telefonisches Erstgesprach durchzufihren.
Bei diesem Gesprach werden die Grundlagen des Projektes HSI (und der BQS GmbH Débern) erldutert und
es werden die moglichen Vorgehensweisen aufgezeigt, dem TN wird Unterstlitzung beim Ratenantrag und
bei der Vermittlung in freie Arbeit geboten. In diesem Zusammenhang werden oft weitere Probleme deutlich,
die direkt oder indirekt mit der auferlegten Strafe in Verbindung stehen. Hierzu zdhlen u.a. Sucht, Schulden
und weitere soziale Schwierigkeiten. Der TN soll ein ganzheitliches Hilfsangebot bekommen, damit die
aktuelle Strafe abgewendet und die Lebenssituation nachhaltig verbessert werden kann. Das geschieht u.a.
durch den Verweis oder die Begleitung zu externen Beratungsstellen. Gleichzeitig werden die
Vermittlungshemmnisse des TN abgebaut, um so eine passgenaue Vermittlung in gemeinnitzige Arbeit zu
gewahrleisten. Die Suche nach einer geeigneten B-Stelle erfolgt unter der Berlicksichtigung der personlichen
Voraussetzungen des TN, also i.d.R. wohnortnah, entsprechend der Mobilitat, mit Beachtung der mdglichen
Einsatzbeschriankungen, entsprechend gesundheitlicher/zeitlicher Einschrankungen und in Bezug auf
fachliche Eignung. Fiir die Suche einer geeigneten Stelle wird der Stellenkatalog genutzt und kénnen neue
Stellen kénnen durch Akquise gewonnen werden. Das geschieht durch aktive Suche des Mitarbeitenden oder
aufgrund von Kenntnissen des TN, dabei wird auf die Eignung und der Gemeinnitzigkeit der Stelle geachtet.
Es besteht die Moglichkeit die TN zum Vorstellungsgesprach bei der B-Stelle zu begleiten. In jedem Fall
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werden eine enge Zusammenarbeit und ein regelmaliger Austausch mit der Einrichtung angestrebt.
Wahrend der Ableistung der gemeinniitzigen Arbeit stehen wir den B-Stellen, sowie den TN als
Ansprechpartner zur Seite. Kommt es bei der Ableistung der Stunden zu Schwierigkeiten, so wird durch
Gesprache nach geeigneten Losungsansatzen gesucht, wie z.B. ein Wechsel des Tatigkeitsbereiches/der B-
Stelle, sowie die Unterbrechung der Arbeit und ein Antrag auf Fristverlangerung bei der StA. Zudem wird
dem TN in der Zeit weitere Unterstltzung bei der Bewaltigung von personlichen/sozialen Problemen
angeboten. Aus der freien Arbeit bei einer B-Stelle kann fiir die TN mitunter ein langerfristiges
Beschaftigungsverhaltnis entstehen. Zudem besteht die Méglichkeit, die TN durch ein Arbeitsmarktcoaching
zu unterstltzen, um sie in berufsbezogene MaRnahmen oder eine Beschaftigung zu vermitteln. Dabei
werden die personlichen und beruflichen Voraussetzungen ermittelt, um daraus entsprechende
Unterstlitzungsangebote (z.B. Praktika, Erstellen von Bewerbungsunterlagen) zu finden. Kommt es wahrend
der Ableistung der freien Arbeit zu einem Arbeits- /Ausbildungsverhiltnis, so kann die Tilgung fir die restliche
Geldstrafe beantragt werden. Die TN haben zusatzlich die Moglichkeit, eine Nachbetreuung von bis zu 9
Monaten, bei Aufnahme einer Beschéaftigung, zu nutzen. Die Ableistung der freien Arbeit und die weitere
Arbeit mit dem TN wird in einer Handakte dokumentiert. So wird jede Kontaktaufnahme, mit dem TN selber,
der B-Stelle, der StA und mit Dritten (z.B. Beratungsstellen, Betreuerlnnen) festgehalten. In der Regel werden
monatlich der aktuelle Stand der Arbeitsstunden und evtl. Vorkommnisse bei der B-Stelle abgefragt. Ebenso
werden regelmalig Zwischenberichte an die StA (ibermittelt, um die momentane Situation und wichtige
Informationen mitzuteilen. Zum Ende der Arbeit mit dem TN wird ein Schlussbericht fur die StA erstellt, der
das erreichte Ergebnis zusammenfasst.

Entscheidet sich der TN fir die Ratenzahlung, so unterstiitzt das Projekt HSI in allen Punkten. Zunachst wird
in einem Gesprach gepriift, ob der TN (wirtschaftlich) in der Lage ist, die Geldstrafe nebst Kosten komplett
bzw. in Raten abzuzahlen. Dabei spielen die Einkommenssituation, finanzielle Belastungen und eine
angemessene Ratenhohe eine Rolle. Kommt eine Ratenzahlung in Betracht, so wird dem TN ein Antrag auf
Ratenzahlung, mit Angaben zu Beginn und Hoéhe der Zahlungen, zugestellt. Der Ratenantrag und die
beigefligten Einkommensnachweise werden dann durch das HSI-Biiro an die zustandige StA weitergeleitet.
Nach Genehmigung der Ratenzahlung wird der Eingang der Zahlung 3 Monate lang Gberprift. Dem TN ist es
freigestellt den Ratenantrag selbst zu stellen. In dem Fall wird die StA dariiber informiert und die Akte wird
geschlossen.

Das Projekt HSI ist auf kommunaler und Landesebene eng vernetzt mit verschiedenen Akteurlnnen. Es
besteht unter anderem eine gute Zusammenarbeit mit den zustandigen Jobcentern, Unternehmen,
Bildungseinrichtungen, sowie anderen sozialen Einrichtungen und Beratungsstellen. Aulerdem erfolgt ein
regelmaRiger Austausch in einem regionalen HSI-Netzwerk, mit den im Landesgerichtsbezirk Cottbus
ansdassigen Tragern der drei HSI-Projektfelder und den Vertreterinnen der Sozialen Dienste der Justiz. Zudem
finden regelmalig landesweite Erfahrungsaustausche mit anderen HSI-Tragern statt. Jedes Jahr werden vier
Koordinierungssitzungen, drei Arbeitsgruppenberatungen und ein bis zwei Weiterbildungen im landesweiten
Netzwerk durchgefihrt. Kooperationsvereinbarungen mit den Netzwerkpartnerlnnen werden jahrlich beim
Geschaftsfiihrendentreffen unterzeichnet.

Quartalsweise werden die statistischen Angaben zu den erzielten Ergebnissen und den TN in der Zabih-
Datenbank des HSI-Netzwerkes erfasst und ausgewertet. Im Rahmen der Koordinierungssitzungen des HSI-
Netzwerkes werden die erreichten Ergebnisse ebenfalls analysiert. (Das Monitoring flr die ILB ist tber eine
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Export-Datei realisiert.) Der Beitrag fiir den Jahresbericht der Netzwerkkoordination wird in Zusammenarbeit
der Mitarbeitenden des HSI-Biiros erstellt.

3. Wie bewerten Sie lhre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl, zur erfolgreichen Teilnahme sowie zur
Vermittlung in MaRBnahmen des Arbeits- und Bildungsmarktes und in
Beratungsstrukturen?

Die BQS hat im Modul 3 die Zielerreichung der TN-Zahl mit 403 Ubererfillt, jedoch zdhlen, aufgrund der
fehlenden TN-Erklarungen, nicht alle TN. Teilweise wurden Hausbesuche durchgefiihrt, um die Unterschrift
einzuholen, was allerdings wenig Erfolg hatte. Trotz der engagierten Arbeit aller Mitarbeiter/innen konnten
wir die Zielvorgabe vor diesem Hintergrund nicht erreichen. Ergdnzend dazu muss auch beachtet werden,
dass der TN nur einmal zahlt, auch wenn er mehrere Aktenzeichen hat und jedes davon Zeit abverlangt.
Positiv auf das Versenden der Erklarungen wirkt sich aus, dass die TN die Moglichkeit haben, die Erklarung
als Foto per Mail zu Gbermitteln.

Im Berichtszeitraum stieg der Anteil der Ratenzahlungen weiterhin. Die TN befinden sich oft in Arbeit, aber
auch Biirgergeldempfangende wahlen diesen Weg. Der Nachweis liber die Ratenzahlung wird nur von ca. 20
% erbracht. Die Rechtspfleger informierten die Mitarbeiter/innen, dass die Ratenzahlung durch sie Gberpriift
wird. Ein Teil der TN entscheidet sich fiir die Ratenzahlung, schickt aber die Unterlagen nicht zurtick.

Die Zielerreichung zur Unterbringung der Teilnehmenden in den Arbeits- und Bildungsmarkt kann als positiv
gewertet werden. Von 403 TN konnten 53 vermittelt werden, davon 29 in sozialpflichtige Arbeit und 15 in
Berufsvorbereitung. Dieses Ergebnis ist durch die regelmalige Absprache mit der Agentur fir
Arbeit/Jobcenter und anderen Netzwerkpartnern erreicht worden. Dabei wurden entsprechende
Voraussetzungen, Interessen und Begabungen der einzelnen TN beachtet. So ist der Verbleib in Arbeit und
der Berufsausbildung realistisch zu bewerten. Die Mdglichkeit der Nachbetreuung spielt hierbei auch eine
Rolle. Die verschiedenen MalRnahmen des Konzeptes kommen zur Anwendung. Die TN wissen, wo sie
Unterstlitzung bekommen, um gemeinsam nach Losungen zu suchen und sind meist dankbar dafiir. Ein
wichtiger Aspekt ist die intensive Begleitung und Beratung der TN. Bei besonderen Problemlagen, wie z.B.
Schulden, familiaren Problemen oder Suchtverhalten, wird Hilfe im sozialen Netzwerk organisiert. Die TN
werden stabiler und die Personlichkeit wird gestarkt, somit greift das Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe”. Es sind
oft schlechte Erfahrungen im Umgang mit Behérden, die dazu gefiihrt haben, dass die Zielgruppe diese und
Briefe in diesem Zusammenhang meidet. Die aufsuchende Sozialarbeit ist deshalb in wichtiges Mittel und
wird umfassend umgesetzt, um den TN Unterstiitzung anzubieten, ohne den Charakter einer Behorde zu
haben.

4. Good Practice Beispiel

Das Fallbespiel verdeutlicht, wie unbestdandig und wenig vorhersehbar die Arbeit mit der Klientel sein kann
und, dass sich TN durch die Unterstiitzungsansatze des Projektes zum Positiven entwickeln kénnen.

Der TN ist seit 2015 bekannt, wohnt im landlichen Bereich. Er hatte mehrere Aktenzeichen wegen
verschiedener Delikte abzuleisten. Er Uberreichte einen Stapel voller Briefe, welche sortiert und in einem
Ordner abgelegt wurden. Anfangs wollte er eine Ratenzahlung vereinbaren. Im Jahr 2022 erschien der TN im
HSI-Bliro mit einem weiteren Aktenzeichen. Er erzahlte, dass er die anderen alle abgesessen hat und er nicht
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mehr in Haft mochte. Er wohne jetzt bei einem Freund, eine eigene Wohnung bekomme er noch nicht. Nach
einem langen Gesprach wurden die Ziele definiert, alle Antrage gestellt und eine B-Stelle gesucht. Nach der
Genehmigung der freien Arbeit begann die intensive Betreuung. Gemeinsame Gesprdache mit allen
Verantwortlichen und dem TN fanden statt, Probleme, wie Pinktlichkeit, Alkoholkonsum und die
Regelmaligkeit der Ableistung der Stunden wurden angesprochen. Der TN arbeitete gut, konnte sich
beweisen. Nach 3 Wochen begannen die angesprochenen Probleme. RegelmaRige Telefonate, Besuche und
Gesprache waren notwendig. Er wurde auch zur Aussprache ins HSI-Biiro geladen. Die offene vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen B-Stelle und HSI-Mitarbeiter war der Weg zum Ziel.

Der TN erfuhr Wertschatzung fir seine Arbeit, aber auch Missbilligung bei Fehlverhalten. Offene Worte,
Verstandnis und stetige Begleitung waren notwendig. Es wurde intensive Netzwerkarbeit mit dem Jobcenter
und der Wohnungsgesellschaft getatigt. Als die Halfte der Stunden abgeleistet war, kam er fir eine Wohnung
in Frage, aber er entschied sich, erst eine eigene Wohnung zu beziehen, wenn er die Stunden abgeleistet hat.
Ein weiteres Gerichtsverfahren stand an. Als Begleiter nahm der HSI-Mitarbeiter im Gerichtssaal Platz und
wurde von der Richterin zum gegenwartigen Stand befragt. Da viel Positives berichtet werden konnte und
der TN auch positiv auftrat, konnte eine Strafe abgewendet werden. Nach vielen Gesprachen und intensiver
Planung konnte eine passende Wohnung gefunden werden. Der TN hat alle Stunden abgeleistet und
konzentriert sich auf das Einrichten seiner Wohnung. Die Nachbetreuung findet in groRReren
Abstanden/bedarfsweise statt.

Ein Fernsehteam hat mit dem TN und dem HSI-Mitarbeiter einen Beitrag aufgenommen, um diese positive
Entwicklung als gutes Beispiel zu nutzen. Er trat souveran auf und bedankte sich fir die Begleitung und
Unterstiitzung bei dem HSI-Mitarbeiter. Leider wurde der Beitrag aus Zeitgriinden nicht gesendet.

5. Ubergreifende Grundsatze

Bei der Beratungs- und Vermittlungsarbeit achten die HSI-Mitarbeiter/innen auf eine gendersensible und
chancengleiche Herangehensweise. Bereits wahrend der Erstgesprdache mit den TN wird verdeutlicht, dass
die geschlechtsspezifischen und personlichen Besonderheiten beriicksichtigt werden. Dadurch kann eine
individuelle Betreuung erfolgen, wobei die korperliche Leistungsfahigkeit und die zeitliche Verfligbarkeit
ebenfalls im Fokus stehen, insbesondere bei Alleinerziehenden und Menschen mit Behinderung. Zudem gilt
es vorhandene Sprachbarrieren und eventuelle kulturelle Besonderheiten von Menschen mit
Migrationsbiografie zu beachten. Die intensive Beratung der HSI-Mitarbeiter soll auRerdem beruflichen
Vorurteilen, sowohl bei den TN, als auch bei den Einsatzstellen/Arbeitgeberinnen, entgegenwirken. Bei der
Vermittlung in eine Einsatzstelle, in Arbeit oder in Bildung werden zudem die personlichen Gegebenheiten
der TN mit den Anforderungen der auszuiibenden Tatigkeit abgeglichen, um hier die Passgenauigkeit
sicherzustellen. Die HSI-Bliros in Forst und Finsterwalde sind nicht barrierefrei, sodass fur betroffene
Personen eine andere Moglichkeit gefunden wird. Die Beratungsgesprache kdnnen (unabhdngig von dem
Vorliegen einer korperlichen Einschrankung) nach Bedarf in einer anderen sozialen Einrichtung oder auch als
aufsuchende Sozialarbeit realisiert werden.
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CHRISTLICHES JUGENDDORFWERK DEUTSCHLANDS GEMEINNUTZIGER E.V.
(CJD BERLIN-BRANDENBURG)

Landgerichtsbezirk Neuruppin

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt ,,Praventive Mal3nahmen zur Vermeidung
der Vollstreckung von Ersatzfreiheitsstrafen — Arbeit statt Strafe“ mit dem Ziel
der Betreuung von Verurteilten, die ihre Geldstrafe nicht zahlen kénnen?

Das Projekt ,,Préaventive MaRBnahmen zur Vermeidung der Vollstreckung von Ersatzfreiheitsstrafen/ Arbeit
statt Strafe leistet gesellschaftlich gesehen einen wichtigen und notwendigen Beitrag im Umgang mit
verurteilten Menschen. Durch die zielgerichtete, klar definierte und vorgegebene Vorgehensweise in Bezug
auf Verurteilungen und nachfolgend auftretender Konsequenzen ist gewahrleistet, dass jeder die gleiche
Chance bekommt, sofern er/sie diese annimmt. Das Projekt verhindert unnotige Inhaftierungen, welche in
jedem Fall ein einschneidendes Erlebnis fur jede/n Verurteilte/n bedeuten. AuBerdem werden so jahrlich
Kosten eingespart und der Steuerzahler/innen nicht belastet. Das Ziel des Projektes, eine passgenaue und
bestmogliche Betreuung, Beratung und ergebnisorientierte Losung zu finden, steht im Projekt an erster
Stelle. Niemand muss wegen einer offenen Geldstrafe, welche er nicht bezahlen kann, ins Gefangnis. Ob
durch , Freie Arbeit“, durch Ratenzahlung, Stundung oder ggf. Gnadengesuch, es gibt einen Losungsweg und
diesen geht das HSI-Team in Zusammenarbeit mit dem Verurteilten. Auch bei Kontaktabbriichen versuchen
wir, die Klienten immer wieder zu motivieren und aufzuzeigen, dass wir immer als Anlaufstelle da sind.

Eine Betreuung nach erfolgreich abgeschlossener Zusammenarbeit minimiert eine moégliche Rickfalligkeit
des Verurteilten.

Gemeinniitzige Arbeit statt Haft |16st dabei mehrere Probleme gleichzeitig:

e Sie verhindert unnétige Folgen der e Sieist Teil eines Resozialisierungs-
Inhaftierung fiir die Betroffenen wie z.B. den prozesses, indem eine Gewodhnung an
Verlust des Arbeitsplatzes, der Wohnung (regelmaRige) Arbeit erfolgt.

oder sozialer Beziehungen.

e Sie tragt durch die erbrachte Arbeitsleistung e Sie entlastet den Uberbelegten
zu einer Wiedergutmachung im Sinne des Justizvollzug und die Sozialen Dienste der
Allgemeinwohles bei. Justiz und spart damit Kosten ein.

e Sie ist maRgeblich bei der Bekdmpfung von e Sie fordert die Sanktionengerechtigkeit.

Armut und sozialer Ausgrenzung.

Im Vordergrund der sozialpddagogischen Begleitung steht die Vermittlung zwischen den Anforderungen und
Moglichkeiten der Arbeitswelt und der aktuellen Lebenssituation der Klientinnen. Von gleicher Relevanz ist
die kontinuierliche Begleitung der Personlichkeitsentwicklung und die Stabilisierung erreichter
Entwicklungsschritte. Unsere Klientinnen bringen haufig multiple Problemlagen mit sich, Sucht und
mangelnde Bildung sind Begleiterscheinungen. Haufig erfordern akute Krisen anschlieRend langfristig
angelegte Hilfestellungen, um eine erfolgreiche Integration in die Arbeitswelt zu gewdahrleisten und einen
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Weg aus der Armut aufzuzeigen. Ziel der sozialpadagogischen Einzelfallhilfe ist es, zusammen mit den
KlientInnen individuelle, alternative Handlungsmoglichkeiten ressourcenorientiert zu entwickeln. Die
KlientInnen erhalten in den Biiros oder bei Hausbesuchen eine sozialpadagogische Betreuung, die beinhaltet:

e Aufarbeitung der Straftat e Praventionsarbeit
o Hilfe bei der sozialen Wiedereingliederung e Sinnvoller Umgang mit der
(Wohnungssuche, Haushaltsfiihrung), Freizeitgestaltung

AIItagsthen .und praktls.che‘s Ler.nen sowie e  Entwicklungsfordernde Beratung
Anleitung bei der Organisation eines geregelten

Tagesablaufes

e Gesundheitliche Problemfelder und
Weitervermittlung in alternative
Beratungsstellen, wie Sucht- und
Schuldnerberatung

e Erhohung der Motivation bei Lustlosigkeit und
Desinteresse

2. Beschreiben Sie lhre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022 /
4.3.4. a-n) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Mit erster Kontaktaufnahme, ob telefonisch oder personlich, erfolgt durch das HSI-Team eine

genaue Analyse der Ist-Situation der/des Klientin/Klienten. Es wird der weitere Werdegang, mdogliche
Hilfestellungen und Verfahrensabldufe erldautert. Der Monitoring-Bogen wird zusammen mit den
Klient/innen ausgefillt, die Teilnehmenden-Erklarung von den Klient/innen unterschrieben oder postalisch
zur Erledigung versandt.

Liegen Vermittlungshemmnisse vor, zum Beispiel Suchtproblematiken, Krankheiten, Nebenjob,
Kinderbetreuungen oder ahnliches, wird das in den weiteren Arbeitsprozess einbezogen.

Um eine passgenaue Vermittlung in gemeinnitzige Ableistung unserer Klient/innen gewihrleisten zu
kdnnen, ist dieses Hintergrundwissen ausschlaggebend fiir die weitere Zusammenarbeit. Je ehrlicher die/der
Klient/in, desto effektiver und passgenauer konnen wir arbeiten.

Die Suche nach einer Ableistungsstelle im Wohnort der/des Klientin/Klienten erfolgt anhand einer iber viele
Jahre aufgebauten Ableistungsstellenliste. Nur so ist eine schnelle Vermittlung in Ableistung moglich. Mit
dem Start der gemeinnitzigen Ableistung wird auch das Arbeitsmarktcoaching aktiviert, leider oftmals
umsonst, da sehr viele Klient/innen nicht dauerhaft arbeitsfahig sind oder schlichtweg kein Interesse haben.

Immer wieder kommt es wahrend der Zusammenarbeit Klient-Ableistungsstellen zu Krisen und Konflikten,
auch der Wechsel in eine andere Ableistungsstelle ist keine Seltenheit. Hier ist Geduld und
Einfihlungsvermogen gefragt, da sonst der totale Abbruch durch den Verurteilten droht.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist die lliickenlose Dokumentation unserer Vermittlungs- und
Beratungsarbeit. Sachstandsberichte in Kurzform oder wenn nétig ausfiihrlicher Form gehen regelmaRig an
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die Staatsanwaltschaften, die Sozialen Dienste der Justiz, die Jugendgerichtshilfe oder an das Amtsgericht.
Stundenmeldungen erfolgen einmal im Monat, ggf. zwischendurch auf Anfrage. Zwischennachfragen in
Ableistungsstellen, ob alles lauft oder Redebedarf besteht, gehéren ebenfalls zu unserem Aufgabenbereich.
Jede Krankmeldung wird registriert, jeder Fehltag kontrolliert und wenn nétig ein Gesprach mit den
Klient/innen gesucht. Mehrfaches Hinweisen auf die Bewilligungsvorgaben sind keine Seltenheit.

Ohne unsere ca. 250 Ableistungsstellen ware eine Vermittlung in ,,Freie Arbeit” nicht denkbar.

Der Kontakt wird durch die HSI Mitarbeitenden telefonisch, personlich gepflegt. Besuche vor Ort sind mit
Hausbesuchstouren zu den Klient/innen verbunden. , Gesichtspflege” ist in diesem Bereich unabdingbar,
schafft Vertrauen und erleichtert die Zusammenarbeit.

Fir den Fall, dass die Klient/innen keine ,Freie Arbeit” verrichten kénnen (Krankheit, massive Sucht, Job),
wird ein Ratenzahlungsantrag als Losung angeboten und erstellt. Notwendige Zuarbeiten in Form von
diversen personlichen Papieren muss die/der Klient/in erbringen, bis unsererseits der Antrag an die Justiz
versendet wird. Die Prifung, ob die Ratenzahlung auch wirklich lauft, erfolgt ca. 3 Monate nach
Antragstellung.

Auch fiir eine mogliche Stundung muss es einen erheblichen Grund geben, damit diesem zugestimmt wird.
Zu beobachten ist, dass immer haufiger eine Minimierung/ Herabsetzung der zu leistenden Sozialstunden in
Absprache mit der/dem Klientin/Klienten und unserer Antragsstellung greift.

In seltenen Fallen kann ein Gnadengesuch an die Staatsanwaltschaft gestellt werden.

Der Hilfebedarf unserer Klient/innen an Unterstiitzung bei der Regulierung von Schulden, bei
Suchtproblemen, drohendem oder bereits vollzogenem Wohnungsverlust, Hilfe beim Umgang mit Amtern
und Behorden hat stark zugenommen. Viele unserer Klient/innen kommen mit der digitalen Bearbeitung
(welche mit Corona stark zugenommen hat) nicht zurecht, haben keine Maoglichkeit online etwas zu
beantragen und verstehen die hinterlegten Antrage nicht.

Der Zuwachs von Klient/innen, die eine/n Betreuer/in haben, ist nachvollziehbar und aufgrund der
vorliegenden multiplen Einschréankungen der Klient/innen berechtigt.

Die Vernetzung aller HSI-Partner auf kommunaler und Landesebene erfolgt regelmaRig.

Dazu gehort die Durchfiihrung von Runden Tischen mit den beteiligten Kooperationspartnern vor Ort, die
Teilnahme und Durchfiihrung von HSI-Regionalkonferenzen, Koordinationstreffen, Stakeholdertreffen etc.

3. Wie bewerten Sie Ihre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl, zur erfolgreichen Teilnahme sowie zur
Vermittlung in MaRBnahmen des Arbeits- und Bildungsmarktes und in
Beratungsstrukturen?

Nicht nur die soziale, sondern auch die berufliche Integration unserer Klient/innen ist ein wichtiger
Schwerpunkt in unserer Arbeit und bedarf einer optimalen Vernetzung aller beteiligten
Kooperationspartner/innen. Es gilt, nicht nur die erneute Straffalligkeit zu vermeiden, sondern unseren
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Klient/innen einen Weg in Praktika, Ausbildung und Beruf zu vermitteln. Im Berichtsjahr wurden 602
Klient/innen beraten, betreut und begleitet. 88 % unserer Klient/innen haben die MaRnahme im HSI-Projekt
erfolgreich abgeschlossen, d.h. ihre gemeinnitzige Ableistung absolviert, bzw. eine Ratenzahlung
vorgenommen. 17% unserer Klientinnen kamen in die Berufsvorbereitung, in Praktika, in Ausbildung, in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, geringfligige Beschaftigung oder selbststandige Tatigkeit. Diese
Zielerreichung war nur moglich, da es Arbeitgeber gibt, die der Integration unser Klient/innen offen
gegenlberstehen. Der vorhandene Arbeitgeberpool mit ca. 231 regionalen im Landgerichtsbezirk
vorhandenen Arbeitergebern ist wichtiger Bestandteil unserer erfolgreichen Integration und Zielerreichung.
Erfolgreich haben wir die Zusammenarbeit mit den Praktikumsstellen ausgebaut. Die Klient/innen lassen sich
erfahrungsgemald eher zu einem Praktikum motivieren als in einen festen Job. Dies stellt fiir viele einen
ersten Anfang dar und eroffnet die Moglichkeit der Integration auf dem 1. Arbeitsmarkt. Die Klient/innen
werden von uns in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt begleitet, integriert und stabilisiert. Wir arbeiten
ressourcenorientiert im Sinne der Verringerung und/oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen.

Fir die Arbeitgeber sind wir feste Ansprechpartner. Im Arbeitgeber-Pool sind Arbeitgeber gelistet, die gewillt
sind, unsere Klient/innen bei der Integration in Ausbildung, Arbeit, Beschaftigung und Praktikum zu
unterstitzen, sie anzuleiten und Vorurteile abzubauen. Unsere Fachkrafte begleiten bei Bedarf unsere
Klient/innen in der Anfangsphase der Beschéftigung.

4. Good Practice Beispiel

Die Integration auf dem Arbeitsmarkt ist ein wichtiger Baustein unserer Arbeit und bendtigt gute
Kooperationspartner, um dann im Interesse der Klientinnen umgesetzt werden zu kénnen.

Ein Klient, 37 Jahre alt, war dem HSI-Team kein unbekannter als er 2022 per Zuweisung der
Staatsanwaltschaft zu uns kam. Er hatte eine Geldstrafe von tiber 1000,00 € zu bezahlen oder

Sozialstunden abzuleisten, um diese Geldstrafe zu tilgen. Das HSI-Team organisierte ihm nach dem
Erstgesprach eine Ableistungsstelle in seinem Wohnort. Leider trat der Klient seine Ableistung nicht an. Die
Ableistungsstelle distanzierte sich daraufhin von der Zusammenarbeit mit dem Klienten. Der Vorgang wurde
wegen Nichteinhaltung der Bewilligungsvorgaben geschlossen und ging zuriick an die Staatsanwaltschaft.
Vier Wochen spéter bat der Klient erneut darum die , Freie Arbeit” absolvieren zu dirfen. Nach erneuter
Bewilligung durch die Staatsanwaltschaft organisierten wir eine neue Ableistungsstelle. Das HSI-Team hatte
durch weitere organisatorische Hilfestellungen z.B. Krankenkasse, Jobcenter mittlerweile ein gutes und
vertrauensvolles Verhiltnis zum Klienten aufbauen kénnen. Auch die enge Zusammenarbeit mit der
Ableistungsstelle hatte eine stabilisierende Wirkung auf den Klienten.

Der Klient fing dann plinktlich am vereinbarten Tag an mit seiner Ableistung. Er war taglich anwesend, packte
mit an wo immer es etwas zu tun gab. Durch seine zuverlassige, hilfsbereite und freundliche Art und Weise
den Kollegen gegeniiber wurde er schnell ein fester Bestandteil des Teams. Die Zeit verging und er hatte
seine Sozialstunden abgeleistet. Die Ableistungsstelle war so zufrieden mit ihm, dass er ein Mini-Jobangebot
angeboten bekam. Der Klient nahm dieses Angebot dankend an, ist noch immer im Verein tatig und hofft,
dass es auch so bleibt. Ohne das HSI-Team ware er niemals in diese positive Lebenssituation gegkommen, er
ware vermutlich mittlerweile in einer JVA, hatte sich aufgegeben, so der Klient.
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5. Ubergreifende Grundsatze

Die Philosophie des Gender Mainstreaming findet im CID Berlin-Brandenburg seit Jahren seine
Berlicksichtigung. Der Grundsatz der Gleichstellung und Nichtdiskriminierung von Mannern, Frauen und
nicht bindren Menschen, Menschen mit Behinderungen, Menschen mit Migrationshintergrund findet im
Projekt seine Anwendung. Durch die Umsetzung einer geschlechtergerechten Beratungs- und
Vermittlungsarbeit, welche zunehmend in der Offentlichkeit Aufmerksamkeit findet, ist die Arbeit mit den
Klient/innen leichter geworden. Bedeutend ist es ganzheitlich zu arbeiten, die gesamte Lebenssituation der
Teilnehmenden in den Arbeitsprozess einzubeziehen und daraus ein komplexes Bindel an hilfegebenden
MaBnahmen zu entwickeln und praktisch dann auch umzusetzen.
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Landgerichtsbezirk Potsdam

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt ,,Praventive Mal3nahmen zur Vermeidung
der Vollstreckung von Ersatzfreiheitsstrafen — Arbeit statt Strafe“ mit dem Ziel
der Betreuung von Verurteilten, die ihre Geldstrafe nicht zahlen kénnen?

Hauptaufgabe ist die Organisation und Uberwachung der gemeinniitzigen Arbeit, deren Antragstellung und
Riickmeldung an die zuweisenden Behorden. Antragstellungen auf Ratenzahlung, Stundung, gemeinnitzige
Arbeit sowie auf Gnadengesuch gehoéren zu unserer taglichen Arbeit. Durch die sozialpadagogische Tatigkeit
unterstltzen wir die Klientinnen und Klienten zuséatzlich bei privaten und integrativen Schwierigkeiten. So ist
es flr die Frauen wichtig, dass ein Kita-Platz fiir die Kinder vorhanden ist. Wohnraumnahe Suche nach
Ableistungsstellen, Suchtbewaltigung und Vermittlung an unsere Kooperationspartner ist ebenfalls ein
bedeutender Faktor, denn 70 — 80 Prozent unserer Klientinnen und Klienten sind drogen- oder alkoholslichtig
oder betreiben massiven Missbrauch mit den Substanzen.

Seit Start des Projektes am 01.07.2022 konnten wir uns ein erstes Netzwerk an Kooperationspartnern
aufbauen, die uns unterstiitzend zur Seite stehen, vor allem bei der Sucht- und Schuldenberatung. Ohne die
Bewaltigung dieser Problemfelder, fallt es schwer, die zukiinftige berufliche und soziale Integration zu
sichern.

Wir unterstiitzen die Klientinnen und Klienten bei der passgerechten Vermittlung in gemeinnitzige
Beschéaftigungsstellen und iibernehmen die Aufgabe der Koordination sowie Uberwachung der Ableistung.
Unser Ziel ist jedoch nicht nur die Umwandlung von Geldstrafen in gemeinnitzige Arbeit, sondern die Suche
nach langerfristigen Anschlussperspektiven fiir unsere Klientinnen und Klienten, das heif3t vor allem Jobs auf
dem 1. Arbeitsmarkt sowie die Erhohung der Beschaftigungsfahigkeit durch Qualifizierung und Weiterbildung
in enger Zusammenarbeit mit dem Jobcenter. Aber auch die regionale Vernetzung stand und steht
permanent im Vordergrund.

Ein regelmaBiger Kontakt mit den Beschaftigungsstellen per Telefon, E-Mail-Verkehr, aber auch personliche
Besuche vor Ort festigen die Zusammenarbeit und zeigen unsere Wertschatzung.

2. Beschreiben Sie Ihre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022 /
4.3.4. a-n) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Trifft eine Zuweisung einer Verurteilten/ eines Verurteilten von den Sozialen Diensten der Justiz oder der
Staatsanwaltschaft ein bzw. melden sich sogenannte Selbstmelder bei uns zwecks Ableistung von
gemeinnitziger Arbeit, gehen wir wie folgt vor:

Als erstes erfolgt die Aktenanlegung der Klientin/des Klienten, und die 1. schriftliche Einladung wird mit
Fristsetzung von 14 Tagen versandt. Bei Nichteinhaltung der vorgegebenen Frist wird eine 2. schriftliche
Einladung mit Frist von 1 Woche versandt. Sollte die Klientin/der Klient immer noch nicht reagiert haben,
laden wir zur Sprechstunde in eines unserer Bliros ein. Diese sind in Perleberg, Nauen, Luckenwalde und
Brandenburg. Die Biiros werden regelméRig zu festen Sprechzeiten angefahren. Sollte die Klientin/der Klient
auch dieser Aufforderung nicht nachkommen, fahren wir zum angekiindigten Hausbesuch und einmal noch
zum unangekindigten Hausbesuch. Bei Nichtantreffen der Klientin/des Klienten hinterlassen wir ein
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Schriftstiick mit einer letztmaligen Frist von 2 Tagen, sich bei uns zu melden. Ist der erste Kontakt dann
zustande gekommen, besprechen wir gemeinsam mit der Klientin/dem Klienten die Mdglichkeiten zur
Abwendung seiner Ersatzfreiheitsstrafe. Wir informieren uns tGber die derzeitige personliche Situation z.B.
ob sie/er sich in einem festen Arbeitsverhéltnis befindet. Kommt dann evtl. eine Ratenzahlung in Frage oder
wird Biirgergeld bezogen, lebt sie/er allein, mit Kindern oder gibt es kdrperliche Einschrankungen, worauf
bei der Suche nach einer Ableistungsstelle geachtet werden muss, wird besprochen. Ebenfalls wird
thematisiert, ob die Klientin/der Klient im Besitz eines Fihrerscheines und somit die Mobilitat gegeben ist.

Monitoringbégen werden ausgeflillt, das Projekt erlautert. Trotzdem haben wir ca. 40% Klientinnen und
Klienten, die keine Unterschriften und tiefergehende Information zur Person geben und dann auch nicht
unterschreiben wollen.

Hat sich die Klientin/der Klient zur Ableistung der gemeinnitzigen Arbeit entschieden, schauen wir uns nach
einer geeigneten Einsatzstelle um (wohnortnah, junge Mitter- gesicherter Kitaplatz) und kontaktieren diese.
Sobald dann eine Ableistungsstelle gefunden wird, Gbersenden wir einen Stundenzettel von der Klientin/dem
Klienten und ein Hinweisblatt fiir den Beschaftigungsgeber. RegelmaRig werden die abgeleisteten Stunden
abgefragt und Riickmeldung an die zuweisende Stelle gegeben.

Sollte die Klientin/der Klient die gemeinnitzige Arbeit abbrechen, versuchen wir die Griinde zu kldren und
zu beseitigen, damit die Ableistung wieder aufgenommen werden kann. Konflikte am Arbeitsplatz und
Unterstlitzung von psychosozialen Problemen und Krisen versuchen wir gemeinsam aus dem Weg zu
rdumen.

Antrage und die Erflillung von Ratenzahlungen werden von uns 3 Monate nach Abschluss geprift.

Ist die Ableistung der gemeinnitzigen Arbeit erfolgreich abgeschlossen, suchen wir nach langerfristigen
Anschlussperspektiven im Rahmen der Jobvermittlung, stellen Vermittlungshemmnisse fest und versuchen
diese gemeinsam aus dem Weg zu rdumen. Es besteht auch die Moglichkeit einer Begleitung in die
Beschaftigungsphase oder zu Vorstellungsgesprachen.

3. Wie bewerten Sie lIhre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl, zur erfolgreichen Teilnahme sowie zur
Vermittlung in MaRBnahmen des Arbeits- und Bildungsmarktes und in
Beratungsstrukturen?

Die Erfassung der Klientinnen und Klienten erfolgt bei Auftragsiibernahme datenschutzkonform. Sie
beinhaltet Daten zur Person, zur Sozialanalyse, zur Straftat, den abzuleistenden Stunden und fiir die
Integration  notwendige  Netzwerkpartner. In den Zielerreichungsbégen werden aktuelle
Handlungssituationen und Ziele erfasst und so die Voraussetzung fir die wissenschaftliche Evaluation
geschaffen.

Des Weiteren arbeiten wir mit folgenden Dokumentationsvorlagen:
e Antrag auf gemeinnUtzige Arbeit

e Antrag auf Ratenzahlung
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e Hinweis flir Antragsteller und Beschaftigungsstellen
e Zuweisung flr Beschaftigungsstellen

e Sachstandsmeldungen

e Stundenschein

e Einverstandniserklarungen

e Monitoring-Erfassungsbégen (zusatzlich werden die Teilnehmerdaten in die Datenbank im ILB-
Kundenportal eingepflegt)

Fur alle Klientinnen/Klienten wird eine Handakte geflhrt, in der Antragstellungen, Stand der Zielerreichung,
abgeleistete Stunden etc. aufgelistet wird. Die Archivierung erfolgt nach den gesetzlichen Vorschriften.

Dem Ministerium der Justiz und der Bewilligungsstelle erteilen wir auch aullerhalb der
Verwendungsnachweispriifung Auskiinfte, die fir die Beurteilung des Erfolgs der Forderung erforderlich sind.
Nach jedem Quartal erbringen wir bis zum 15. des Folgemonats einen Bericht zu den aktuellen
Klientinnen/Klienten Zahlen und den fiir das Projektfeld individuell festgelegten Vorgaben.

Es wird ein Jahresbericht angefertigt und die Netzwerkkoordination unterstitzt. Mit den
Kooperationspartnern wird eine Kooperationsvereinbarung tber die Zusammenarbeit abgeschlossen.

Zu Beginn des Projektjahres veroffentlichten wir in der regionalen Presse einen Bericht iber das Projekt
,Arbeit statt Strafe”. Regelmalig werden von uns Fachartikel und Pressemitteilungen veréffentlicht, auch in
der tragerinternen Zeitung des CJD Berlin-Brandenburg und der Website des Tragers nutzen wir die
Moglichkeit, tiber HSI-Arbeit und Kooperationspartner zu berichten. Wichtig ist eine Kontinuitdt in der
Offentlichkeitsarbeit.

Weitere 6ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen:
o Arbeitsgruppe , Arbeit statt Strafe”
o Koordinationssitzungen
e Runde Tische

e HSlistim Presseverteiler des CID Berlin-Brandenburg, Pressekontakte im Landgerichtsbezirk werden
erstellt und gepflegt

e Pressemappen HSI-Info-Stande zielgruppengenau ausrichten und gestalten

Bei allen Informations- und KommunikationsmalRnahmen sowie auch wahrend der Durchfiihrung der
MaRnahme weisen wir in der Offentlichkeit die Klientin/den Klienten auf die Unterstiitzung aus dem ESF hin.
Dabei ist auf die Forderung des Ministeriums der Justiz aus Mitteln des ESF so hinzuweisen, dass die
fordernde Rolle des Ministeriums der Justiz und der Europdischen Union fiir die Aktivitaten nach der
Richtlinie zum Ausdruck gebracht wird.

Bei allen Informationsveranstaltungen achten wir auf Barrierefreiheit. Den Regeln einer einfachen Sprache
wird gefolgt.

Im Abrechnungsjahr konnten im Projekt 205 Klientinnen und Klienten beraten, betreut und begleitet werden.
Davon wurden 34 Klientinnen und Klienten (17,3 Prozent) in MaRRnahmen des Arbeits- und Bildungsmarktes
sowie in Beratungsstrukturen vermittelt. Gerade die Vermittlung in Praktika bedeutet fiir viele wieder einen
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ersten Einstieg in die Arbeitswelt. 87 Prozent der Klient/innen haben die MaRBnahme, das heilt ihre
auferlegten Stunden (gemeinntzige Arbeit) zu 100% ableisten kbnnen.

4. Good Practice Beispiel

Uber die Zuweisung des Gerichtshilfevorganges der Staatsanwaltschaft kam Herr P. zu uns. Er hatte die
Auflage, Gber 100h ,gemeinniitzige Arbeit” zu verrichten. Mit der Durchflihrung und Bearbeitung sowie
Kontrolle der ,Freien Arbeit” wurden wir, das CID Berlin-Brandenburg durch die Staatsanwaltschaft
beauftragt. Recht schnell konnten wir Herrn P. zu einem persoénlichen Gesprach in unserem Biiro einladen,
um alle weiteren Verfahrensweisen zu besprechen. Im gemeinsamen Gesprach erfuhren wir, dass er bereits
einen Vorstellungstermin fiir eine Festanstellung hatte und wenn dies klappen wiirde, er gern auf
Ratenzahlung umsteigen moéchte. Leider kam es nicht zu einer Einigkeit zwischen dem Arbeitgeber und Herrn
P. Somit musste er mit der Ableistung beginnen. Er war selbst sehr engagiert, zusammen mit uns eine auf ihn
passgerechte Beschaftigungsstelle zu finden. Recht schnell konnten wir fiir Herrn P. eine passende
Ableistungsstelle finden. Schon nach kurzer Zeit wurde er vom Beschaftigungsgeber gelobt, da er sich schnell
ins Team integrierte und mit allen sehr gut klarkam, hohe Einsatzbereitschaft zeigte und immer zuverlassig
war. Innerhalb von 3 Monaten konnte Herr P. seine Stunden ableisten. Da er sich so gut einsetzte und alle
von ihm begeistert waren, wurde ihm nach der Ableistung eine Stelle angeboten.

Zu unserer groBen Freude nahm Herr P. die Stelle an und konnte somit auch wieder ins Berufsleben
zurtickehren.

5. Ubergreifende Grundsatze

Die im HSI-Netzwerk fest verankerte Philosophie des Gender Mainstreaming erfdhrt im CID Berlin-
Brandenburg bereits eine addquate intensive Berlicksichtigung. Ein wesentlicher inhaltlicher Fokus ist die
Identifikation einseitiger und verfestigter Geschlechtsrollenkonzepte sowie deren Uberwindung durch
geschlechtergerechte Beratungs- und Vermittlungsarbeit. Generell erwarten mannliche Klienten im
,Praventive MaBnahmen zur Vermeidung der Vollstreckung von Ersatzfreiheitsstrafen — Arbeit statt Strafe“—
Projekt von unseren Mitarbeitern ,Dienstleistungen”, Frauen erwarten ,Beziehungsarbeit”, was darin
begriindet liegt, dass die weibliche Biografie in der Regel krisenbehafteter und komplizierter ist. So geht es
bei der Akquise von Beschaftigungsstellen auch darum, auf eine moéglichst groRe Bandbreite von Einsatzorten
und Inhalten zuriickgreifen zu kénnen, um den individuellen Bedarfen der Klientinnen/Klienten gerecht
werden zu kdnnen. Bedeutend ist es, ganzheitlich zu arbeiten, das heillt die gesamte Lebenssituation der
Klientinnen/Klienten in den Blick zu nehmen und oft ein komplexes Blindel von MaRnahmen zu initiieren und
Zu organisieren.

Der Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung im Hinblick auf Geschlecht, ethnische
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, eine Behinderung, das Alter oder die sexuelle Ausrichtung wird
eingehalten. Wir achten auf eine inklusive Beratungs- und Vermittlungsarbeit und Sprache. Unsere Bliros
sind barrierefrei. Klientinnen/Klienten mit Behinderungen werden fachspezifisch beraten. Ein Dolmetscher
fiir die arabischen Sprachen und Englisch ist im CJD Berlin-Brandenburg, Standort Perleberg fest angestellt.

Altere Klientinnen, aber auch Mitarbeiterinnen erhalten die gleichen Fortbildungs- und Férderchancen wie
jingere.
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UCKERMARKISCHER BILDUNGSVERBUND GGMBH

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt ,,Praventive Malnahmen zur Vermeidung
der Vollstreckung von Ersatzfreiheitsstrafen — Arbeit statt Strafe“ mit dem Ziel
der Betreuung von Verurteilten, die ihre Geldstrafe nicht zahlen kénnen?

Im Berichtszeitraum stellten wir fest, dass die haufigsten einer Geldstrafe zugrunde liegenden Delikte
Schwarzfahren und Diebstahl waren. Uberproportional betroffen von Geldstrafen waren Menschen mit
Multiproblemstrukturen. Diese Betroffenen besitzen haufig kaum Vermdégen, sind sozial randstandig, weisen
hohe Suchtbelastungen auf und sind erhoht suizidgefahrdet. Wir sehen unseren Auftrag in der Vermeidung
der Vollstreckung von Ersatzfreiheitsstrafen, da wir wissen, dass die Haftzeit negative Effekte wie den Verlust
des Arbeitsplatzes, der Wohnung und der sozialen Kontakte mit sich bringen kann. In Verbindung mit der
stigmatisierenden Wirkung einer Inhaftierung erhoht sich letztlich die Riickfallgefahr.

Wir versuchten, vorhandene Ressourcen und Starken zu erkennen und diesen die gleiche Beachtung zu
schenken wie den bestehenden Hemmnissen. Wir forderten aber auch Verantwortung der Klientel fir sich
selbst ein. Das Vertrauen der Klientel zu erhalten und ein Gefiihl der Sicherheit zu geben ist
Grundvoraussetzung fur eine zielflihrende Arbeit und die Erfiillung unseres Projektauftrages.

2. Beschreiben Sie Ihre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022 /
4.3.4. a-n) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Im Berichtszeitraum lag unser Augenmerk insbesondere auf folgenden Aktivitdten:

Beratung

Die Kontaktaufnahme mit der Klientel ist der erste Schritt fiir die Zusammenarbeit. Das HSI-Team gestaltete
diese Uber wohnortnahe offene Sprechstunden, telefonische oder schriftliche Terminvereinbarungen und
Gber angekindigtes und unangekiindigtes Aufsuchen in der Hauslichkeit. In Gesprachen mit der Klientel
achteten wir auf einen respektvollen und vertrauenswirdigen Umgang. Der verantwortungsbewusste
datenschutzkonforme Umgang mit den KlientInnendaten war fiir uns selbstverstandlich.

Feststellung/Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Im Projektzeitraum ist es den HSI-Mitarbeiterinnen gelungen, durch fachliche Kenntnis auf die individuell sehr
unterschiedlichen Vermittlungshemmnisse zu reagieren. In Einzelgesprachen ist es uns allerdings nicht immer
gelungen, die Motivation und Akzeptanz fir einen beruflichen Eingliederungsprozess und somit eine
Entwicklungsperspektive bei unserer Klientel zu entwickeln. Erfolgreiche Integrationsarbeit knlipft bei unserer
Klientel an ihre vorhandenen Fahigkeiten und Stirken an. Problemen wie z. B. Angsten, schwierigen familidren
Situationen, fehlendem Durchhaltevermogen, problematischem Umgang mit Suchtmitteln und daraus
resultierend einer geringen Belastbarkeit begegneten wir mit I6sungsorientierten Vorschldagen. Viele unserer
Klientinnen hatten seit langer Zeit keinen Kontakt zum Arbeitsmarkt und haufig keine berufliche Ausbildung
bzw. eine geringe oder veraltete Qualifikation. Wir setzten in unserer Arbeit deshalb auch auf Mittel wie eine
praktische Erprobung im Betrieb, ein Arbeitsmarktcoaching, immer durch unsere Projektmitarbeiterinnen je
nach Bedarf begleitet. Bei Problemen wie z. B. Analphabetismus, Schulden, fehlendem Sprachverstandnis,
gesundheitlicher Einschrankungen, bei der Kinder- oder Pflegebetreuung sowie bei der Wohnungssuche
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vermittelten wir in externe Hilfestellen. Dadurch ist es uns gelungen, unserer Klientel einen Zugang zu fachlicher
Unterstlitzung bei seelischen, gesundheitlichen oder materiellen Notlagen zu schaffen und somit eine
Stabilisierung zu erreichen, welche ein Einmiinden in den Arbeits- und Beschéaftigungsmarkt erleichtert.

Vermittlung und Kontrolle der Ableistung

Die Vermittlung der Klientel erfolgte ausschlieBlich in anerkannte Beschaftigungsstellen. Dazu wurden
Anforderungen der in Frage kommenden Beschaftigungsstellen mit den durch uns erhobenen Daten (ber
Qualifikationen, Fahigkeiten und Winsche der Klientel abgeglichen. AuRerdem achteten wir darauf, dass
bestimmte Ausschlusskriterien der Beschaftigungsstelle (z. B. Alkohol- und Drogenabhangigkeit) eingehalten
wurden. Wir klarten ab, ob die Beschaftigungsstelle derzeit Gberhaupt Bedarf an Arbeitskraften hat, und
berticksichtigten die aufgrund spezifischer Delikte uns bekannten Einsatzbeschrankungen.

Durch Anrufe und Besuche in der Beschéaftigungsstelle kontrollierten wir den Verfahrensstand, um in geeigneter
Weise Regulierungen vornehmen zu kénnen. Uber diese Kontrollen wurden Vermerke gefertigt. RegelméaRig
wurden Sachstandsmitteilungen an die Staatsanwaltschaft z. B. {iber den Beginn der Arbeitsaufnahme,
Unterbrechungen, Abbriiche, Wechsel des Beschéftigungsgebers, besondere Vorkommnisse oder die
Beendigung der Beschaftigung versendet.

Arbeitsmarktcoaching

Um die Potenziale unserer arbeitsmarktfahigen Klientel zu ermitteln, flhrten wir themenorientierte
Einzelgesprdache durch. Analysiert wurden dabei Schulbildung, Ausbildung, berufliche Erfahrungen und
Flexibilitat, Hobbys, gesundheitliche Einschrdankungen, Mobilitdt, ein moglicher Wohnortwechsel und die
familidre Situation. Somit konnten wir unserer Klientel von der Standortbestimmung bis zum Einmiinden in den
Ausbildungs- o. Arbeitsmarkt in allen Phasen des Integrationsprozesses kompetente Unterstiitzung anbieten.
Unsere Projektmitarbeiterinnen unterstitzten die Klientel bei der inhaltlichen und formalen Optimierung ihrer
Bewerbungsunterlagen im Hinblick auf die angestrebte Stelle. Gemeinsam mit der Klientel Giberpriften unsere
Projektmitarbeiterinnen die bisherige Suchstrategie und zeigten ihnen auch neue Wege auf, die zu einer
gewiinschten Ausbildungs- oder Arbeitsstelle flihren. Wir nahmen Kontakt zur Agentur fiir Arbeit bzw. dem
Jobcenter auf und begleiteten die Klientel auf Wunsch zu Terminen in Behérden und Unternehmen. Wir
mussten feststellen, dass Unternehmen haufig zogern, unsere Klientel einzustellen. Griinde dafiir waren z. B.
deren Arbeitsmarktferne, qualifikatorische, soziale oder persénliche Hemmnisse. Darum sprachen wir bei
Moglichkeit die Entscheiderlnnen gezielt an und zeigten Wege auf, wie z. B. Schuldnerberatung, Suchtberatung,
psychosoziale Betreuung im Rahmen einer arbeitsmarktlichen Integration gezielt einzubinden sind. AuRerdem
suchten wir nach Moglichkeiten, fehlende Qualifikationen durch Bildungsangebote nachzuholen und
Fordermoglichkeiten zu besprechen.

Dokumentation

Die fiir unser Berichtswesen notwendigen Dokumente sind in der datenschutzkonformen projektfeldeigenen
Datenbank abrufbar, ausfillbar und kénnen bei Bedarf ausgedruckt werden. Die Sachstandsberichte an die
Staatsanwaltschaft enthalten Textbausteine, die so genutzt werden kénnen, aber auch veranderbar sind. Ein
Antrag auf Ratenzahlung ist vorformuliert. Die Datenbank bietet Moglichkeiten der Auswertung und bildet zu
unserer Klientel Handlungsbedarfe, Kontaktdichte und Ergebnisse ab.
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So z. B. Eingang, Ausgang und Art von Unterlagen, Erfassung im ILB-Monitoring, Gesprachsnachweise fiir
Gesprache mit unserer Klientel, den Einsatzstellen, den Staatsanwaltschaften und Dritten, Stundennachweise,
Sachstandsberichte, den Abschlussbericht, Aussagen zur Arbeitsmarktintegration etc.

Akquise/Pflege der Beschdftigungsstellen

Im Berichtszeitraum ist es uns gelungen, neue geeignete Beschéftigungsstellen anzuwerben und die
bestehenden Kontakte zu intensivieren. Wir informierten nicht nur Gber den Projektablauf, sondern auch tber
Schwierigkeiten, die wahrend des Arbeitseinsatzes entstehen kdnnten. Flinf Beschaftigungsstellen haben selbst
den Kontakt zum HSI-Projekt gesucht und konnten fiir den Einsatz unserer Klientel gewonnen werden. Fiir uns
war es selbstverstandlich, dass ein kontinuierlicher Kontakt, die Begleitung wahrend der Ableistung, eine
zeitnahe Intervention bei Problemen sowie eine Vermittlung bei Konflikten durch uns garantiert werden. Das
Spektrum der Angebote reichte von der Grinanlagenpflege und handwerklichen Tatigkeiten Uber
Hilfstatigkeiten im Kilichen- oder Hauswirtschaftsbereich bis zu padagogischen und pflegerischen oder
einfachen Biroarbeiten. Bei Bedarf begleiteten wir die Klientel zu Beginn der Ableistung am ersten Tag, um
Unsicherheiten bei der Klientel zu minimieren. Wollte eine Beschaftigungsstelle eine Person trotz unserer o.g.
Vermittlungsbemihungen bei auftretenden Problemen nicht mehr beschaftigen, wurde die Ableistung
abgebrochen. So vermieden wir Abbriche bzgl. der Bereitschaft des gemeinnitzigen Beschaftigungsgebers, fiir
uns auch kiinftig als Ableistungsstelle ansprechbar zu bleiben und beforderten so das Vertrauen in unsere
Arbeit.

Ratenzahlung

Wir klarten die wirtschaftliche Situation der Klientel ab, um eine angemessene Ratenhdhe vereinbaren zu
kénnen und forderten notwendige Nachweise an. Wir berieten die Klientel zu Méglichkeiten der Bezahlung
(Dauerauftrag, Bareinzahlung). Nach Bewilligung der Ratenzahlung blieben wir mit der Klientel und der
Staatsanwaltschaft in Verbindung, um bei UnregelmaRigkeiten in der Abzahlung sofort eingreifen zu kénnen.

Unterstiitzung bei der Stabilisierung der sozialen Situation

Unsere Klientel ist innerhalb der Gesellschaft durch die Verurteilung zu einer Geldstrafe und haufig weiterer

bestehender finanzieller Verbindlichkeiten einer deutlich erhéhten Gefahr der Verschuldung ausgesetzt. Dieser

Umstand fiihrt dazu, dass die Klientel oft der Beseitigung dieser Problematik wenig Beachtung schenkt, da sie

allein keinen Weg aus der Bedirftigkeit findet. Unsere Projektmitarbeiterlnnen waren in der Lage, der Klientel

folgende Angebote zu unterbreiten:

=  Unterstltzung bei der Regulierung von Schulden, Suchtproblematiken durch Vermittlung in externe
Hilfsangebote wie: Sucht- und Schuldenberatung, betreute Wohnformen, Selbsthilfegruppen

= Unterstltzung bei der Suche von Wohnraum durch Kontaktaufnahme zu Wohnungsunternehmen, der
Suche auf Immobilienportalen und in sozialen Netzwerken

=  Unterstltzung beim Erhalt von Wohnraum durch Beantragung von Wohngeld, Prozesskostenbeihilfe bei
Raumungsklagen

* Unterstiitzung im Umgang mit Behérden/Amtern durch Vorbereitung auf Gespriache/Telefonate und
Hilfestellung beim Ausfillen von Antragen sowie Ordnung von Unterlagen
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Vernetzung
Wir wissen, dass MalRnahmen der Haftvermeidung der Gesellschaft in mehrfacher Hinsicht nutzen. Sie beugen
drohender (erneuter) Straffdlligkeit wirksam wvor und sparen somit Kosten unter anderem fir
Haftunterbringung, soziale Desintegration und Arbeitslosigkeit.
Waren unsere Unterstitzungsmoglichkeiten ausgeschopft, wurde die Klientel durch uns an externe
Beratungsstellen, z. B. Suchtberatung, Schuldnerberatung, psychologische Beratungsstellen etc. vermittelt.
Bearbeiteten wir die Thematik der Eingliederung in den Arbeitsmarkt, zahlten wir Jobcenter und
Arbeitsagenturen zu unseren Partnern. Zur Verwirklichung des Netzwerkgedankens und zur aktiven
Mitgestaltung nahmen wir an folgenden Veranstaltungen teil:
- Geschaftsfihrendentreffen der Netzwerkpartner, HSI-Koordinationssitzungen, modulspezifische HSI-
Arbeitsgruppenberatungen
- Tragerinterne Seminare und Mitarbeiterinnenqualifizierungen mit folgenden Themen: ,Soziale
Kompetenz”®, ,Selbstmanagement”, ,,Kommunikationskompetenz®, , Blirgergeld 2023“
- Gesprache mit Vertretern und Vertreterinnen der Wirtschaft, der Landkreise, der Kommunen, etc.

Berichterstattung

Zu den Aufgaben der Projektmitarbeiterinnen gehoérte neben der fallbezogenen Aktenflihrung in der
datenschutzkonformen Projektdatenbank auch eine falliibergreifende Dokumentation wichtiger Eckdaten, z. B.
Tragerberichte, HSI-Jahresbericht, Arbeit statt Strafe - Statistik, Sachstandsmitteilungen/Abschlussberichte an
die Staatsanwaltschaften, Berichte bei einem Nichterreichen der Projektziele an das MdJ sowie die
Bewilligungsbehérde und das Monitoring im Portal der ILB.

3. Wie bewerten Sie Ihre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl, zur erfolgreichen Teilnahme sowie zur
Vermittlung in MaRBnahmen des Arbeits- und Bildungsmarktes und in
Beratungsstrukturen?

Im Projektzeitraum war es unser Ziel 375 Teilnehmende in das Projekt aufzunehmen und durch fachgerechte
Beratung und sozialpddagogische Begleitung eine Ersatzfreiheitsstrafe zu vermeiden. Dieses Ziel konnte mit
ca. 91 % (342 Klientlnnen erfillt werden). Die Altersstruktur der Teilnehmenden hat sich im letzten Halbjahr
dahin verandert, dass vermehrt Klientel (ca. 30%) der Jahrgange ab 2000 unsere Unterstiitzung suchen. Die
Aufteilung der Geschlechter ist dagegen etwa gleich geblieben (ca. 20% sind weiblich). Wir kdnnen 37
Integrationserfolge abrechnen, davon in Berufsvorbereitung und Berufsausbildung jeweils 1 Vermittlung, in
Arbeit 13, in Beschaftigung 9 und in Praktika 13 Personen. 102 Klienten leisteten die Freie Arbeit vollstandig
ab, 105 Klienten stellten einen Antrag auf Ratenzahlung. In 31 Féllen ist uns nicht gelungen, eine erfolgreiche
Projektteilnahme zu erreichen. Das entspricht einer Abbruchquote von ca. 9%.

4. Good Practice Beispiel

Dieses Beispiel erklart die Notwendigkeit und erzielten Erfolge einer Gibergreifenden Netzwerkarbeit, durch
die unsere Klientel zuriick in die Gesellschaft findet und die einen wertvollen Schritt in ein straffreies Leben
darstellt.
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= Klientln wurde durch den Allgemeinen Sozialdienst (ASD) in unser Beratungsbiro zum Erstgespréach
begleitet

= Klientln ist wohnungslos, weist eine diagnostizierte Winterdepression auf

= es liegen zwei Strafbefehle vor - insgesamt mehr als 1300 Stunden

=  Aufnahme KlientIn in unser Projekt, Handlungsbedarf festgestellt

=  Beantragung der Freien Arbeit, um Ersatzfreiheitsstrafe zu vermeiden

= Klientln hat auf eigenen Wunsch eine rechtliche Betreuung beantragt

= Zusammenarbeit mit der Wohnhilfe, da Klientln aufgrund der psychischen Verfassung in einer betreuten
Einrichtung untergebracht werden sollte

= Klientln mit Unterstiitzung der Wohnhilfe in eine Unterkunft vermittelt

= Klientln lehnte nach Besichtigung diese Einrichtung ab, da sie/er sich weit weg vom bekannten sozialen
Umfeld nicht wohl fiihlte

=  Freie Arbeit wurde durch die Staatsanwaltschaft mit Stundenreduzierung (3 Stunden taglich) genehmigt,
da Klientln nicht belastbar ist

= durch den weiterhin engen Kontakt mit der Wohnhilfe konnte fiir Klientln eine neue betreute
Unterbringung gefunden werden

= plotzlich keine Kontaktaufnahme mit Klientln moglich

= Betreuer informierte uns dariber, dass Klientln das Handy verlegt hat

= Hausbesuch durch HSI-MA erfolgte gemeinsam mit dem Betreuer - KlientIn wurde angetroffen

= Beschaftigungsstelle wurde gemeinsam mit Klientln gefunden, Absprachen zur besonderen Situation
wurden durch HSI-Mitarbeiter vor Ort getroffen

= Betreuer begleitete Klientln zum ersten Tag der Ableistung

= Klientln leistete ohne bemerkenswerte Zwischenfalle die Freie Arbeit im ersten Verfahren vollstindig ab

= regelmiRige Besuche in der Beschaftigungsstelle zeigten, dass Klientin eine positive Entwicklung
aufzeigt, aufgeschlossener wird und sich stabiler zeigt

= ein weiterer Antrag auf Freie Arbeit wurde bei der Staatsanwaltschaft gestellt - KlientIn fuhlt sich in der
Lage nun 6 Stunden taglich abzuleisten

= Klientln duRerte den Wunsch in der Beschaftigungsstelle eine sozialversicherungs-pflichtige Tatigkeit
aufnehmen zu wollen

= im Gesprach mit der Beschaftigungsstelle ergab sich leider keine Moglichkeit fiir eine Einstellung

= HSI-Mitarbeiter akquirierten gemeinsam mit Klientln mogliche Arbeitgeber

=  Bewerbungsunterlagen wurden aktualisiert und verschickt

= Klientln wurde zu zwei Vorstellungsgesprachen eingeladen, bisher auch auf Nachfrage der HSI-MA noch
keine Riickmeldung durch die Arbeitgeber erfolgt

= Klientln leistet aktuell weiter die Freie Arbeit ab und kann derzeit auch mit Unterstlitzung der
Beschaftigungsstelle die Tagesstruktur erhalten

5. Ubergreifende Grundsatze

Suchtproblematiken und psychische Erkrankungen stellen sensible Themen bei der Entscheidung eines
Arbeitgebers dar, unsere Klientel in ein Beschéaftigungsverhaltnis zu Gbernehmen. Daher stand fiir uns im
Vordergrund, unsere Klientel behutsam aber gleitend ,arbeitsfahig zu machen”. Arbeitgeber wollen
Arbeitnehmer, auf die Verlass ist. Eine Anstellung mit Aussicht auf ,sichere Fehlzeiten” erschwert die
Vermittlung enorm. Bei unserer Klientel aus fremden Kulturkreisen hindert oft die Sprachbarriere die
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Vermittlung in den Arbeitsmarkt. Unsere Projektmitarbeiterinnen haben in Gesprachen mit

Entscheiderinnen versucht, klarzustellen,

= dass ein positives Betriebsklima und ein nachhaltiger wirtschaftlicher Erfolg auch unmittelbar mit dem
MitarbeiterInnenverhalten, der Integration und der Gleichbehandlung zusammenhangen.

= dass es Strategien geben muss, welche alle Ebenen im Unternehmen berlicksichtigen und einen
transparenten Informationsfluss sichern.

= dass Konzepte gegen Diskriminierung durch die Leitungs- und Filhrungsebene 100% unterstiitzt werden
mussen.

= dass thematische Fortbildungen fir Mitarbeiterlnnen bei Bedarf organisiert werden sollten.

= dass das Verhalten am Arbeitsplatz auch auBerhalb des Unternehmens gelebt werden muss.
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MODUL 4.1

COTTBUSER JUGENDRECHTSHAUS E.V.

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt ,MaBnahmen fir Jugendliche und
Heranwachsende“ fiir das Ziel der Forderung sozialer Kompetenzen und der
Unterstlitzung der Bildungs- und Berufsorientierung?

Das Modul 4.1 als MaRnahme fir Jugendliche und Heranwachsende richtet sich an straffillig gewordene
Jugendliche und junge Heranwachsende im Alter von 14-21 Jahren. Konzeptionell wird die Mallnahme in
Form eines Gruppensettings umgesetzt, welches einmal wochentlich stattfindet. Das Ziel des Projektes ist
die Auseinandersetzung mit der Tat, die Erorterung moglicher Risikofaktoren sowie die Vermittlung auf dem
Arbeitsmarkt, welche auch in Form von Praktika, Schulbildung o.a. erfolgen kann.

Zum einen ermoglicht das Gruppensetting als solches ein Kommunikations- und Interaktionstraining unter
Gleichaltrigen. Dariiber hinaus dient der Einsatz von verschiedenen Methoden (z.B. Rollenspiel, Spiegeln,
Change Talk) als Moglichkeit der Verbesserung der eigenen Reflexionsfahigkeit sowie den Fahigkeiten zur
Perspektiveniibernahme und Opferempathie.

Auch die Option der flankierenden Einzelgesprache sowie die Einbindung von personellen Ressourcen,
welche nach den individuellen Bedarfen der jungen Menschen abgestimmt und umgesetzt werden, erzielen
einen enormen Beitrag zur Forderung sozialer Kompetenzen und der Bildungs- und Berufsorientierung. Bei
einem Grof3teil der Teilnehmenden lasst sich das Fehlen von Struktur, Perspektiven und damit einhergehend
das Fehlen von Selbstwirksamkeitserfahrungen und Hoffnung beobachten. Die gelingende Beziehungsarbeit
ermoglicht die Entwicklung eines Selbstwirksamkeitsglaubens sowie einer prosozialen Identitat der
Teilnehmenden. Darauf aufbauend kdnnen schrittweise Perspektiven erdrtert und umgesetzt werden, was
sich in der Praxis als Einhalten von Tagesstrukturen und Regeln, dem Nachgehen einer schulischen oder
beruflichen Tatigkeit sowie dem Nachgehen einer sinnvollen Freizeitbeschaftigung zeigt.

Bezliglich der Unterstlitzung der Bildungs- und Berufsorientierung sind auRerdem die Begleitung der
Teilnehmenden zu Beratungsterminen und Fragen rund um das Jobcenter, der Agentur fiir Arbeit sowie
anderen Bildungstragern zu nennen. Die Teilnehmenden beschreiben die Unterstiitzung, Begleitung sowie
die Vor- und Nachbereitung im Umgang mit Behdrden und Bildungstragern als positiv und starkend.

2. Beschreiben Sie Ihre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022 /
4.4.1.4 a-j) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

a) Projektdarstellung und Kldrung der Teilnahmebereitschaft, der Teilnahmevoraussetzungen im Rahmen
eines Vorgesprdichs

Der Zugang der jungen Menschen in das Projekt erfolgt i.d.R. Gber die zustandige Jugendgerichtshilfe. Diese
wird Uiber die polizeilichen Mitteilungen informiert und erortert im Anschluss daran, welche MaBnahmen fiir
den jungen Menschen in dem Fall geeignet waren. Insofern sich der junge Mensch eine Teilnahme am
Crashkurs vorstellen kann, erfolgt die Anmeldung durch die zustdndige Jugendgerichtshilfe beim Trager.

HSI-Netzwerk 07/22 — 06/23 | Seite 82



Jahresbericht 07/2022-06/2023
Haftvermeidung durch soziale Integration (HSI 4.0)

Danach wird ein Termin fiir ein Erstgesprdach beim Trdager vereinbart, bei welchem die jeweiligen
Teilnehmenden sowie die Fachkraft der Jugendgerichtshilfe anwesend sind. Das Erstgesprach dient der
Moglichkeit des Informierens Uber das Projekt sowie der Abklarung von entsprechenden Motiven und
Voraussetzungen des jungen Menschen in Bezug auf seine Teilnahme.

b) Durchfiihrung ambulanter, sozialer Gruppenarbeiten zu den Themen: Selbstbild, Stdrken und Schwdchen,
Auseinandersetzung mit der Tat sowie Entwicklung eines Unrechtsbewusstseins, Integration in Bildung und
Arbeit, Beféihigung zur Legal- und Sozialbewdhrung durch Anerkennen gesellschaftlicher Werte und Normen
(Riickfallvermeidung)

Die oben genannten Themen Selbstbild, Stiarken und Schwé&chen, Auseinandersetzung mit der Tat,
Entwicklung eines Unrechtsbewusstseins, Integration in Bildung und Arbeit, Befdhigung zur Legal- und
Sozialbewdhrung durch Anerkennen gesellschaftlicher Werte und Normen fir die Vermeidung von
rickfalligem Verhalten sind Bestandteil der woéchentlichen Gruppenarbeiten und aufgrund der offenen
Gruppe stets wiederkehrend.

Darliber hinaus zeigt sich, dass die Themen, welche von den Teilnehmenden in die Gruppe getragen werden,
haufig in den oben genannten Themenfeldern minden.

¢) Begleitung der Gruppenarbeit durch vertiefende Einzelgespréiche

Je nach individuellen Bedarfen der Teilnehmenden finden flankierende Einzelgespradche statt. Dies kann
allein, aber auch im Beisein der Eltern oder anderen personellen Ressourcen der Teilnehmenden umgesetzt
werden. Auch Gesprdache mit beispielsweise Fachkraften fiir soziale Arbeit, welche die Teilnehmenden im
Rahmen eines Bildungstragers begleiten, werden realisiert. Themen fiir die Einzelsettings stellen hierbei
insbesondere die Biographiearbeit sowie Kriseninterventionen dar. Doch auch die Vertiefung von
Gruppenthemen, wie beispielsweise Berufsorientierung, Beziehungen innerhalb der Familie und in Peer-
Groups, aber vor allem die Reflexion von einzelnen straffalligen Handlungsweisen werden in den
Einzelgesprachen thematisiert. Es zeigt sich darliber hinaus, dass sich das Einzelgesprach fiir die Herstellung
einer Arbeitsbeziehung zu Beginn der Malknahme als zielflihrend darstellt.

d) nachgehende Begleitung und Betreuung bis zu einem Jahr

Im Anschluss des Projekts haben alle Teilnehmenden die Moéglichkeit eine Nachbetreuung bis zu einem Jahr
in Anspruch zu nehmen. Die Teilnehmenden werden (iber die weitere Verfahrensweise aufgeklart und es
wird ihnen dahingehend freigestellt, ob sie eine Nachbetreuung wiinschen oder nicht. Die Entscheidung fir
oder gegen eine Nachbetreuung hangt von den individuellen Bedarfen der Teilnehmenden sowie deren
Bereitschaft und Motivation ab.

Ein GroRteil der Teilnehmenden, welche die Nachbetreuung in Anspruch nehmen, schitzen dabei das
niederschwellige Angebot und die Moglichkeit, bei Bedarfen Unterstiitzung und Beratung zu erhalten. Dabei
spielt auch die geleistete Beziehungsarbeit eine wichtige Rolle fiir die Teilnehmenden.

e) Vermittlung der Zielgruppe in MafSnahmen der Berufsvorbereitung oder der schulischen Bildung, in
Berufsausbildung, in Praktika, in sozialversicherungspflichtige Beschdiftigung, in geringfiigige Beschdiftigung
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oder Heranfiihrung an eine selbststdndige Tdtigkeit unter Riickgriff auf vorhandene Beratungsstrukturen im
Anschluss an die Mafsnahme

Je nach Bildungsstand, Motivation und anderen individuellen Thematiken des Teilnehmenden gelingt es,
diesen in eine der oben genannten Beschaftigungen einzugliedern. Dabei wird deutlich, dass die jungen
Menschen in berufsvorbereitende MaRnahmen, schulische Bildung, Praktika sowie
sozialversicherungspflichtige oder geringfligige Beschaftigung vermittelt werden. Eine Aufnahme
selbststandiger Tatigkeit konnte nicht verzeichnet werden.

Die Begleitung und Unterstiitzung im Umgang mit dem Jobcenter, der Agentur fir Arbeit, Schulen und
anderen Bildungstragern erweist sich dariber hinaus als hilfreich, um eine positive Vermittlung zu erzielen.

f) Vernetzung auf kommunaler und Landesebene (Durchfiihrung Runder Tische mit den an der Kooperation
Beteiligten vor Ort, Stakeholdertreffen, Teilnahme und Durchfiihrung von HSI-Regionalkonferenzen,
Koordinationstreffen mit den lbrigen HSI-Partnerinnen und -Partnern etc.)

Im Berichtszeitraum wurde regelmaRig an den Treffen der HSI-Netzwerkkoordination sowie HSI-
Fachgesprachen teilgenommen. Dariber hinaus haben runde Tische mit den zustandigen Jugendhilfen im
Strafverfahren der Stadt Cottbus und des Landkreises Spree-Neille stattgefunden. Des Weiteren ist der
Trager regelmaRig bei den AG’s 78 Cottbus und HzE vertreten. Aulerdem haben im Berichtszeitraum
Arbeitskreise mit verschiedenen Tragern (z.B. Regionalwerkstatt Brandenburg e.V.) als auch ein Arbeitskreis
mit dem Amtsgericht Cottbus, der Staatsanwaltschaft Cottbus, der sozialen Dienste der Justiz sowie der
Polizei stattgefunden.

g) Dokumentation der Arbeit mit der Zielgruppe

Der Verlauf der Teilnahme und der Zusammenarbeit mit dem jungen Menschen wird in einer Akte
dokumentiert.

h) Ubermittlung der erforderlichen statistischen Angaben an die Bewilligungsbehérde nach jedem Quartal bis
zum 15. des Folgemonats

Insofern die technischen Mdoglichkeiten durch die Bewilligungsbehorde gegeben sind, werden spatestens
nach jedem Quartal bis zum 15. des Folgemonats die erforderlichen statistische Angaben in Form des
Monitorings Gbermittelt.

i) Erstellung eines Beitrags fiir den durch die Netzwerkkoordination zu erstellenden Jahresbericht

Der Trager leistet eine Zuarbeit in Form eines Beitrags fiir den durch die Netzwerkkoordination zu
erstellenden Jahresbericht.
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3. Wie bewerten Sie lhre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl, zur erfolgreichen Teilnahme sowie zur
Vermittlung in MaBhahmen des Bildungs- und Arbeitsmarktes?

Fiir das zweite Halbjahr im Jahr 2022 konnten 13 Teilnehmende verzeichnet werden, wovon 10 erfolgreich
teilnahmen. Hiervon konnte ein Teilnehmer in eine berufsvorbereitende MaRnahme, ein Teilnehmender in
eine Ausbildung, 3 Teilnehmende in eine geringfligige Beschaftigung sowie 2 Teilnehmende in Praktika
vermittelt werden. Weitere 3 Teilnehmende konnten fiir den regelmaRigen Schulbesuch motiviert werden.

Im Zeitraum 01.01.23-30.06.23 verzeichnet der Trager 18 Teilnehmende im Projekt, wovon zum aktuellen
Zeitpunkt 3 junge Menschen erfolgreich teilgenommen und gleichermallen auf dem Arbeitsmarkt bzw. in
Praktika vermittelt werden konnten.

Fiir den Berichtszeitraum ergibt dies eine Teilnehmendenanzahl von 31.

4. Good Practice Beispiel

Rico, 15 Jahre

Ricos Zugang zum Crash-Kurs erfolgte Uber die zustandige Jugendgerichtshilfe. Ursachlich hierfiir waren
mehrere polizeiliche Mitteilungen und Delikte. Zunachst erschien Rico eher unregelmafig und zeigte
wiederkehrend delinquente Verhaltensweisen, was die Anzahl der polizeilichen Mitteilungen erhéhte. Durch
die gute Zusammenarbeit mit der Jugendgerichtshilfe, aber auch durch die positive Beziehungsarbeit seitens
des Tragers, gelang es, Rico zur regelmaRigen Teilnahme zu motivieren. Er erschien zuverldssiger und zeigte
sich in den Einzel- als auch Gruppengesprachen zunehmend reflektiert und offen. Insbesondere die Reflexion
der getatigten straffdlligen Verhaltensweisen sowie das Bewusstmachen der Konsequenzen fiihrten dazu,
dass Rico sein Verhalten dnderte und ein straffreies Leben anstrebte. Auch der regelméaRige Schulbesuch
konnte mit Rico thematisiert und umgesetzt werden. Rico nutzte aullerdem die Moglichkeit der
Nachbetreuung, um erlernte Strategien weiterhin umsetzen zu kénnen und einen Raum fiir das Verbalisieren
von Konflikten des Alltags zu nutzen. Im Rahmen der Nachbetreuung wurden aufRerdem Moglichkeiten der
Ausbildung thematisiert und damit einhergehend Unterstiitzungsangebote fiir Bewerbungsverfahren
eroffnet.

5. Ubergreifende Grundsatze

a) Gendersensible Beratungs- und Vermittlungsarbeit

Die Beratungen finden auf Grundlage der individuellen Bedarfe der jungen Menschen statt, was die
Beriicksichtigung ihrer genderspezifischen Themen beinhaltet.

Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, den Beratenden aufgrund genderspezifischer Themen oder
Problematiken anzupassen, was im Berichtszeitraum auch praktisch umgesetzt wurde. Dies meint
beispielsweise die Mdglichkeit der Beratung einer weiblichen Teilnehmerin durch eine weibliche Fachkraft
oder aber die Beratung eines mannlichen Teilnehmers durch eine mannliche Fachkraft.
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b) Aktivitdten fiir Menschen mit Behinderung

Die Raumlichkeiten des Tragers sind fir Menschen mit korperlicher Behinderung ausgestattet und
erreichbar, da ein Fahrstuhl gegeben ist. Des Weiteren findet eine Anpassung der sprachlichen Mittel bei
Beratungen mit Menschen mit Lernbehinderung oder seelischer Behinderung statt.

c) Mafinahmen zur Vermeidung von Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt

In der praktischen Arbeit wahrend des Berichtszeitraums wurden vor allem die Diskriminierung durch
Sprache bzw. Sprachbarrieren im Behérdenkontext festgestellt. Die MalRnahme zur Vermeidung eben dieser
Diskriminierung war hierbei die gezielte Vermittlung an den Jugendmigrationsdienst zur weiteren
Unterstilitzung bei der Berufsorientierung sowie -einstieg. AuRerdem konnten Diskriminierungen aufgrund
des ersten Eindrucks, der AuRerlichkeiten oder des Verstindnisses des jungen Menschen durch Behérden
herausgestellt werden. Diesbeziglich erweist sich eine Begleitung des Teilnehmenden als zielfiihrend, um
unsere Wahrnehmung des jungen Menschen darlegen zu kénnen, aber auch, um ihn zu stdrken und zu
unterstitzen.
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CHRISTLICHES JUGENDDORFWERK DEUTSCHLANDS GEMEINNUTZIGER E.V.
(CJD BERLIN-BRANDENBURG)

Neuruppin - Gruppe 1

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt ,MaBnahmen fir Jugendliche und
Heranwachsende“ fiir das Ziel der Forderung sozialer Kompetenzen und der
Unterstltzung der Bildungs- und Berufsorientierung?

In dem Projekt ,Haftvermeidung durch soziale Integration” Modul 4.1 haben die teilnehmenden
Jugendlichen und Heranwachsenden die Méglichkeit eine positive Starkung ihrer Personlichkeit zu erfahren.
In vielen Fallen besteht ein Defizit an den Grundlagen normgerechter Verhaltensweisen bzw. Regeln in
unserer Gesellschaft. Aufgreifend dafir, bearbeiten wir inhaltlich die Bereiche der Kommunikation und des
Konfliktmanagements, die Teamarbeit und das kooperative Verhalten untereinander und mit der sozialen
Umwelt. Durch professionelles Fachpersonal, bestehend aus zwei Trainer*innen ist es gesichert, dass die
Trainings qualitativ hochwertig durchgefiihrt werden kbénnen. Das Fachpersonal verfligt (ber
Berufsabschliisse im pdadagogischen Bereich und hat mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in der Arbeit
mit Straffdlligen. Sie werden jahrlich durch Fort- und Weiterbildungen geschult, um ihr Wissen zu
professionalisieren und zu erweitern. Des Weiteren findet einmal woéchentlich ein Brainstorming sowie
Fallberatungen statt, bei denen sich auch mit anderen Kolleg*innen ausgetauscht wird, um sich weiter zu
optimieren und neue Sichtweisen bzw. bedarfsorientierte Handlungsmoglichkeiten zu erlangen, damit diese
in die Einzel- und Gruppenarbeit mit einflieRen kénnen. Durch die ErschlieBung neuer Kooperationspartner
wird das Netzwerk ausgebaut, um so die Forderung sozialer Kompetenzen und die Vermittlung in die
Bildungs- und Berufsorientierung zu erweitern. Ziel ist es, alle Angebote der unterschiedlichen
Kooperationspartner miteinander zu verkniipfen und Schnittstellen zu erkennen. Dies erfordert eine hohe
Abstimmungs- und Kooperationsbereitschaft.

2. Beschreiben Sie Ihre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022 /
4.4.1.4 a-j) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Das Projekt richtet sich an straffallige Jugendliche und junge Heranwachsende im Alter von 14 bis 21 Jahren,
welche vor einer Gerichtsverhandlung stehen und bereit sind ihre Straffilligkeit zu reflektieren bzw.
aufzuarbeiten, um neue Wege zu gehen. Der Zugang bzw. die Zuweisung ins Projekt erfolgt (iber die
Jugendgerichtshilfe, tiber Jugendhilfeeinrichtungen, Mund zu Mund Propaganda, Beratungsstellen wie z.B.
die Suchthilfe oder aber auch die Obdachlosenunterkunft. Die Jugendlichen und jungen Heranwachsenden
entscheiden sich eigenstandig zu der Teilnahme und ohne Druck und Zwang von aufRen. Zu Beginn des Kurses
findet immer ein Beratungsgesprach in den Raumen des CJD Berlin-Brandenburg in Neuruppin statt. Dies
dient dazu, ihnen Angste und Unsicherheiten zu nehmen, aber auch um Fragen und Unklarheiten zu
besprechen. Bei minderjdhrigen Teilnehmer*innen erfolgt ein Hausbesuch, um weitere Unsicherheiten bei
den Eltern abzubauen und um Sorgen und Probleme im persoénlichen Umfeld aufzugreifen, welche in die
Trainingseinheiten mit einflieBen. Dadurch kénnen die konzeptionellen Rahmenbedingungen auf die
jeweilige Zielgruppe zugeschnitten werden. Neben flankierenden Einzelgesprachen finden einmal
wochentlich Gruppentrainings mit einer Teilnehmerzahl von bis zu 6 Teilnehmer*innen statt. Die
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Gruppentrainings finden im Nachmittagsbereich nach der Schule bzw. nach der Arbeit (Praktika, Ausbildung
usw.) statt. Bei den Gruppentrainings wird sich an der Konzeption orientiert, aber es flieRen auch
Trainingsinhalte mit ein, welche sich an den verschiedenen Lebensphasen und an der kognitiven Entwicklung
eines jeden Einzelnen orientieren und angepasst werden. Das Hauptaugenmerk bei den Gruppentrainings
liegt auf der Delinquenz und auf ein straffreies Leben in der Zukunft. Ziel ist es, bei der Gruppenarbeit die
Sozialkompetenzen zu starken und Sichtweisen aus verschiedenen Perspektiven zu erfahren.
Themenbereiche, welche bearbeitet wurden, sind z.B.:

» Werte und Normen der Gesellschaft

Umgang mit Behorden und Antragsstellungen

Pravention und Umgang mit Siichten

Starkung und Erweiterung der fachlichen, methodischen, personlichen und sozialen Kompetenz
Aufarbeitung der Tat/-en in Einzel- und Gruppengesprachen

YV V VYV

Begleitung zu Behorden z. B. Berufsinformationszentrum

Bei den Einzelterminen werden Themen bearbeitet, die nicht in die Gruppe gehoéren und das nahere soziale
Umfeld betreffen, z.B. multiple Probleme in der Familie, eigene sexuelle Neigungen, die mit Schamgefihl
behaftet sind, aber auch das Abschlussgesprach bei erfolgreicher Teilnahme. Des Weiteren werden
Einzeltermine dazu genutzt, um begleitend Termine beim Jobcenter und anderen Institutionen
wahrzunehmen, da solche Termine bei den Teilnehmer*innen haufig negativ vorbelastet sind. Die Kontakte
finden dazu personlich in den Raumen des CID Berlin-Brandenburg statt oder telefonisch.
Vermittlungsversuche und —erfolge schwanken bei den Teilnehmer*innen. Ein Teilnehmer oder eine
Teilnehmerin durchlduft in der Regel mehrere Praktika oder wird an die WIKY Produktionsschule in
Neuruppin angebunden, bevor sich ein Arbeitgeber fir ihn entscheidet. Vorteilhaft wirkt sich dabei unser
Pool aus verschiedenen Arbeitgebern bei der Suche nach Ausbildungsplatzen, Praktika und Arbeitsplatzen
aus. Die Zusammenarbeit mit relevanten Institutionen und Arbeitsgemeinschaften im Regional- und
Sozialraum ist ein unabdingbarer und wichtiger Bestandteil der Arbeit und der Angebote. Die Vernetzung
erfolgt auf kommunaler sowie auf Landesebene durch ,runde Tische” mit den Kooperationspartnern vor Ort,
Stakeholdertreffen, Teilnahme und Durchfiihrung von HSI-Regionalkonferenzen und Koordinationstreffen
mit den (brigen HSI-Partnern. Der Austausch mit dem Jugendrechtshaus Cottbus zu projektrelevanten
Themen, Berichtswesen und Statistiken findet regelmafig statt und die Arbeitsgruppensitzungen
ermoglichen uns zusatzliche Erfahrungsaustausche und Ideenfindungen. Monitoring-Eingaben erfolgen,
Sach-, Jahres- und Tragerberichte werden fristgerecht erstellt.

3. Wie bewerten Sie lIhre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl, zur erfolgreichen Teilnahme sowie zur
Vermittlung in Mallhahmen des Bildungs- und Arbeitsmarktes?

Die erfolgreiche Teilnahme sowie die Vermittlung in MaBnahmen des Bildungs- und Arbeitsmarktes sind bei
den Teilnehmer*innen individuell zu betrachten. Die Teilnehmer*innen im HSI-Projekt sind Jugendliche und
junge Erwachsene, die strafrechtlich schon in Erscheinung getreten sind. Sie kdnnen ab dem 14 bis zum
vollendeten 21. Lebensjahr mit Wohnsitz im Landkreis Ostprignitz-Ruppin im HSI-Projekt betreut und
unterstltzt werden. Einige Teilnehmer*innen leben bei ihren Eltern oder wurden auf Grund prekéarer
Lebensumstdnde durch das Jugendamt in verschiedenen Wohnformen untergebracht. Aber es gibt auch
Jugendliche, die aus den unterschiedlichsten Griinden obdachlos geworden sind und zurzeit auf der StraRe
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leben oder in einem Obdachlosenheim untergekommen sind. Jede/r einzelne Teilnehmer*in bringt
individuelle Kompetenzen, Sorgen, Probleme und Angste mit, auf die individuell eingegangen werden muss.
Um eine erfolgreiche Vermittlung in MaBnahmen des Bildungs- und Arbeitsmarktes zu realisieren ist es
wichtig, die Teilnehmer*innen dort abzuholen, wo sie gerade stehen und dann gemeinsam einen Plan zu
entwickeln, der sich an den Bedarfen der Teilnehmer*innen orientiert, realisierbar und umsetzbar ist. Durch
die gute Vernetzung des HSI AM-Teams in Neuruppin zu verschiedenen Trdagern im Landkreis OPR kdnnen
teilweise individuelle Vereinbarungen bei der Eingliederung getroffen werden, um den Klient*innen ein
langsames Ankommen, angepasst an ihre jeweilige Situation, zu ermoglichen. Durch diese Methode ist es
gelungen, ca. 80 % der TN in MaRnahmen zu vermitteln, die Gber kurz oder lang bestehen bleiben und ihnen
einen Weg in die Zukunft ebnen. Hinsichtlich der Entwicklung unserer Zielerreichung von 24
Teilnehmer*innen pro Jahr ist es uns gelungen, dieses zu erfiillen. Dabei hat sich die gute Zusammenarbeit
mit der JGH Neuruppin, der Polizei usw. bewdhrt. Wir arbeiten intensiv an der Akquise neuer
Kooperationspartner und werden von unseren Kooperationspartnern, aber auch von ehemaligen
Teilnehmer*innen weiterempfohlen. Insgesamt haben wir bis 30.06.2023, 30 Teilnehmer*innen betreut und
20 in Praktika und anschlieRend Berufsausbildung/ -vorbereitung vermittelt. Zwei haben aus dem Praktikum
heraus ein befristetes Arbeitsverhaltnis erhalten. Dieses positive Ergebnis ist darauf zurlickzufiihren, dass die
Teilnehmer*innen bei uns einen Ort finden, in dem vertrauensvoll und auf Augenhéhe miteinander
gearbeitet wird und multiple Problemlagen gemeinsam versucht werden zu l6sen.

4. Good Practice Beispiel

In dem folgenden praxisnahen Bericht méchten wir darstellen, dass in Einzel- und Gruppengesprachen unter
Verwendung zielgerichteter padagogischer Handlungsmethoden die Verhaltensweisen der Jugendlichen
bzw. jungen Heranwachsenden positiv beeinflusst werden kénnen. Die persénliche Haltung der Mitarbeiter,
sowie eine Kommunikation auf Augenhohe spielten eine wesentliche Rolle bei der Umsetzung des
Themenspektrums.

Unser Teilnehmer, den wir erfolgreich integrieren konnten, ist ein junger Heranwachsender im Alter von 20
Jahren. Dieser kam zu einem Beratungsgesprdach auf freiwilliger Basis zu uns, da er mehrfach straffallig
geworden ist. Der TN ist obdachlos und halt sich an verschiedenen Orten bei Freunden oder Bekannten auf.
Dem TN fiel es schwer einem geregelten Tagesablauf nachzukommen, weil er sich selbst nicht motivieren
konnte morgens aufzustehen. Des Weiteren litt er unter einer depressiven Verstimmung auf Grund seiner
aktuellen multiplen Problemlagen und verschiedenen anderen Hemmnissen in Bezug auf seine Familie. Die
Arbeit mit ihm gestaltete sich sehr schwierig, da er es nicht schaffte, regelmaRig Termine in unserem Projekt
wahrzunehmen. Es folgten mehrere Einzelgesprache, um eine intensivere Vertrauensbasis aufzubauen. In
diesen Gesprachen nutzten wir oft die Frage ,,Was brauchst du, um ...?“. Diese Fragetechnik sollte ihm
vermitteln, dass wir nicht nur einen Job erledigen, sondern wirklich daran interessiert sind, ihn zu
unterstlitzen, um gemeinsam Problemlagen aus seiner Vergangenheit aufzuarbeiten. Der TN fiihlte sich bei
Hilfsangeboten sehr schnell Giberfordert und versuchte dies mit verbalen AuRerungen zu iiberspielen. Die
Aufgaben, die wir mit ihm zusammen erarbeiteten, wurden nur teilweise umgesetzt. Er nutzte dann immer
Ausreden und oft waren die Anderen Schuld. Der TN hatte nach der Gerichtsverhandlung verschiedene
Auflagen. Dazu zahlten unter anderem das Ableisten von (iber 100 Sozialstunden, die bei einem
gemeinnitzigen Trager abzuleisten waren. Die Hilfe bei der Suche nach einem geeigneten Trager lehnte er
ab, da er sich eigenstdndig darum kiimmern wollte. Dies passierte nicht und es fand eine Anhdrung beim
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Gericht statt, da die Frist zur Ableistung abgelaufen war. Er bekam eine Ermahnung sowie Fristverlangerung.
Zwischenzeitlich hatten wir mit ihm schon mehrere Sachen bearbeitet. Dazu gehdrte zum Beispiel das
Schreiben von Bewerbungen oder auch das Beantragen von Leistungen beim Jobcenter. Das Erhalten von
Blrgergeld sowie eigenen Wohnraum, sahen wir als Grundvoraussetzungen fir ein geregeltes Leben. Damit
der TN weitere Impulse auch von anderen Teilnehmer*innen erhalten kann, wurde er in eine der zwei
Projektgruppen integriert. Die Gruppen absolvieren unter Anleitung einmal wochentlich ein
Gruppentraining. In diesen wird sich iber verschiedene Problemlagen ausgetauscht. Anfangs fiel es ihm sehr
schwer, sich auf die Gruppe einzulassen, und sein Sozialverhalten war sehr auffillig. Dies dulRerte sich zum
Beispiel dadurch, dass er teilweise Kommentare von sich gab, die nicht angebracht waren oder er sich tber
AuBerungen anderer Teilnehmer*innen lustig machte. Dies brachte Unmut in die Gruppe, und es gab
Reibereien. Der TN musste erst lernen, dass alle gleichwertig in der Gruppe sind und sich mit Respekt und
Achtung gegenilbergetreten. Da der TN spater zur Gruppe dazu gestoRen ist, wurden die Gruppenregeln neu
angepasst und bei VerstofRen, wie z.B. nicht respektvollem Verhalten oder aber auch Unpiinktlichkeit, ein
Wiedergutmachen an der Gruppe erarbeitet. ,Wieder gut machen” bedeutete im Gruppenkontext eine
Konsequenz aus dem Verhalten heraus. Auffallend ist, dass der TN immer wieder motiviert werden muss und
sehr viel Bestatigung und Lob braucht. Gemeinsam arbeiteten wir im Einzel- und Gruppentraining mit ihm an
seinen Ressourcen und zeigten ihm damit auf, dass er Vertrauen zu sich selbst haben/finden muss. Positiv
wirkte sich beim Gruppentraining die Strafaufarbeitung beim TN aus. Durch den gemeinsamen Austausch
wurden verschiedene Sichtweisen gespiegelt oder in Rollenspielen die Grenzsetzung oder aber auch
Konfrontation nachgestellt. Zu beachten war dabei, dass in der Gruppe Tater sind, die verschiedene
Straftaten ausgeibt haben und in anderen Situationen Opfer waren. Dies ermoglichte uns gemeinsam die
Tater-/ Opferrolle zu reflektieren und methodische Handlungsweisen zu erarbeiten.

5. Ubergreifende Grundsatze

Eine addquate, intensive Beriicksichtigung erfahrt im CJD Berlin-Brandenburg die fest verankerte Philosophie
des Gender Mainstreaming. Der inhaltliche Fokus liegt dabei auf der Identifikation einseitiger und
verfestigter Geschlechtsrollenkonzepte sowie deren Uberwindung durch geschlechtergerechte Beratungs-
und Vermittlungsarbeit in den Gruppentrainings. Es wird darauf geachtet ganzheitlich zu arbeiten. Die
gesamte Lebenssituation der Teilnehmer und Teilnehmerinnen ist dabei in den Blick zu nehmen, um ein
komplexes Biindel von MaRnahmen zu initiieren und zu organisieren. Die wertschatzende Arbeit mit den
Teilnehmer*innen, die Einhaltung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung im Hinblick auf
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, eine Behinderung, das Alter oder die
sexuelle Ausrichtung ist fiir uns eine Selbstverstandlichkeit und eine Grundlage unserer Arbeitsphilosophie.
Die Trainings sind so organisiert und ausgerichtet, dass eine Gleichstellung zwischen weiblichen und
mannlichen Teilnehmer*innen gewahrleistet ist. Alle Teilnehmer*innen werden bedarfsorientiert beraten
und unterstltzt. Es wird auf eine inklusive Beratungs- und Vermittlungsarbeit geachtet und auf die
Kommunikation, dass sie flr jeden verstandlich ist (leichte Sprache). Jede*r Teilnehmer*in hat das Recht auf
einen respektvollen, wertschatzenden Umgang mit- und untereinander wahrend des Trainings. Des Weiteren
sind unsere Biros sowie die sanitaren Einrichtungen barrierefrei. Teilnehmer*innen mit Behinderungen und
anderen Einschrankungen werden fachspezifisch beraten und betreut.
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Neuruppin - Gruppe 2

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt ,MaBnahmen fir Jugendliche und
Heranwachsende“ fiir das Ziel der Forderung sozialer Kompetenzen und der
Unterstltzung der Bildungs- und Berufsorientierung?

Unser Projekt "MaRnahmen fiir Jugendliche und Heranwachsende" tragt wesentlich dazu bei, soziale
Kompetenzen zu férdern und Bildungs- und Berufsorientierung zu unterstiitzen. Durch verschiedene
Malnahmen der Sozialen Gruppenarbeit vermitteln und starken wir wichtige Kompetenzen bei den
Teilnehmenden.

In diesen MaRnahmen bieten wir den Jugendlichen und Heranwachsenden eine freiwillige Moéglichkeit, ihre
Fahigkeiten zur legalen und sozialen Integration zu entwickeln und somit eine Haftstrafe zu vermeiden.
Wahrend der ambulanten MalBnahmen werden die Teilnehmenden in offenen Gruppen begleitet. Dadurch
kénnen sie zeitnah nach der Tat einsteigen. Das Curriculum der Gruppenarbeit besteht aus thematischen
Modulen, die durch aktuelle Fragestellungen aus ihrem Alltag ergdnzt oder ersetzt werden kdnnen. Vor der
Teilnahme an der Gruppe finden zwei Einzelgesprache statt, um zu prifen, ob das Angebot fiir den
Jugendlichen geeignet ist. Eine schriftliche Kursvereinbarung regelt die verbindliche Teilnahme am
Gruppenangebot und den begleitenden Einzelgesprachen. Durch diese Struktur wird eine kontinuierliche
Teilnahme ermoglicht, sodass alle Jugendlichen die geplanten Kursinhalte erarbeiten konnen.

In der Gruppenarbeit werden die Jugendlichen ermutigt und angeleitet, sich aktiv mit ihrem straffalligen
Verhalten auseinanderzusetzen. Sie reflektieren ihre Handlungen, erkennen die Konsequenzen ihres
Verhaltens und entwickeln Strategien, um kiinftige Straffalligkeit zu vermeiden. Dieser Prozess der
Selbstreflexion und Ubernahme von Verantwortung férdert ihre soziale Kompetenz und erméglicht eine
personliche Weiterentwicklung. Zudem erhalten sie Unterstlitzung bei ihrer Integration in Bildung und
Arbeit, einschlielich Berufsorientierung, Bildungswege und Unterstiitzung bei Bewerbungen und der Suche
nach Ausbildungs- und Arbeitsplatzen. Diese praktische Unterstiitzung starkt ihre Fahigkeiten im Hinblick auf
Bildung und Berufsorientierung.

Die Teilnehmenden lernen in der Gruppenarbeit, in Teams zu arbeiten, Verantwortung zu ibernehmen,
Konflikte konstruktiv zu I6sen und gemeinsame Ziele zu verfolgen. Diese Erfahrungen starken ihre
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Kooperationsfahigkeit, die fiir ihr zukiinftiges Berufsleben von
grolRer Bedeutung sind.

Nach Abschluss der Gruppenarbeit bieten wir den Teilnehmenden eine Nachbetreuung an, um ihre
erworbenen Fahigkeiten zu festigen. Die Intensitdt und der Umfang dieser Nachbetreuung richten sich nach
den individuellen Bediirfnissen der Jugendlichen und Heranwachsenden.

2. Beschreiben Sie lhre Aufgabenerfullung (laut Richtlinie vom 15. Méarz 2022 /
4.4.1.4 a-j) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Im vergangenen Jahr haben wir eine Vielzahl von Aufgaben erfolgreich bewaltigt und wichtige Fortschritte
erzielt. Besonders im Bereich der Datenanalyse haben wir uns intensiv mit den Modul 4.1 und HSI-Statistiken
sowie den Monitoring-Bégen auseinandergesetzt, um einen umfassenden Uberblick (iber unsere Aktivititen
zu erhalten.
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Um die Motivation der Teilnehmerinnen und Teilnehmer fiir unsere Kurse besser zu verstehen, erfuhr das
Thema in den reguldr gefiihrten Einzelgesprachen besondere Bedeutung. Dadurch konnten wir individuell
auf ihre Bedirfnisse eingehen und ihnen klar aufzeigen, welche Vorteile eine Teilnahme fiir sie bringt.

Die Zusammenarbeit mit der Jugendgerichtshilfe war von grofRer Bedeutung und &duRerst intensiv.
Gemeinsam haben wir individuelle Hilfsplane fir die Jugendlichen erarbeitet und uns eingehend mit ihrer
Motivation auseinandergesetzt. RegelmaRige Auswertungen innerhalb der Kurseinheiten wurden in enger
Abstimmung mit der Jugendgerichtshilfe durchgefiihrt, um den Fortschritt der Teilnehmenden zu
Uberwachen und entsprechende Anpassungen vorzunehmen.

Im Laufe des Jahres haben wir die biographischen Daten der Jugendlichen erfasst, wobei wir auf individuelle
Methoden wie den Zeitstrahl oder den Lebensbaum zuriickgegriffen haben. Diese Informationen haben uns
geholfen, die Hintergriinde der Jugendlichen besser zu verstehen und gezielte Unterstlitzung anzubieten. Die
Dokumentationen wurden weiterhin gewissenhaft durchgefiihrt, um den Fortschritt und die Entwicklung der
Teilnehmenden festzuhalten.

Wochentliche Fallbesprechungen mit den Trainerinnen und Trainern der Modul 4.1 Gruppe 1 standen auf
unserer Agenda. Dabei haben wir uns besonders intensiv mit motivierenden Gesprachstechniken
auseinandergesetzt und diese gelibt, um die Jugendlichen bestmoglich zu unterstitzen.

Unsere Netzwerkarbeit wurde in Zusammenarbeit mit dem JFZ Neuruppin verstarkt. Dabei haben wir
Vermittlungen aus dem offenen Jugendtreff durchgefiihrt. Des Weiteren fand ein gemeinsames
Fachgesprach in Potsdam statt, bei dem ein Vertreter des fiir HSI zustandigen Referates des MDJ,
Vertreter*innen der Jugendgerichtshilfen/Jugendamter und das HSI-Fachteam der Angebote fir straffillig
gewordene Jugendliche und Heranwachsende zusammenkamen. Der Zweck des Treffens bestand darin, die
fachliche HSI-Praxis zu lberprifen und Ansdtze zur Weiterentwicklung zu diskutieren, basierend auf den
aktuellen trageribergreifenden HSI-Standards fir Beratungs- und Vermittlungsarbeit, die letztmalig im Jahr
2020 Uberarbeitet worden waren.

In den Gruppentrainings haben wir vermehrt Zukunftsplanungen in den Fokus gerlickt, insbesondere mit
Jugendlichen, die von sich aus eine intrinsische Motivation zeigten. Darliber hinaus haben wir festgestellt,
dass ein groRer Teil der Jugendlichen negative Gefilihle lGber Videospiele kompensiert und dadurch eine
Tendenz zur Suchtgefahr zu erkennen war. Daher haben wir dieses Thema verstarkt in die Trainings
einbezogen und mehr Gruppentrainings organisiert, die mehr Korpereinsatz erfordern. Dazu gehorte
beispielsweise das Bogenschiellen, um alternative Freizeitgestaltungsmoglichkeiten aufzuzeigen.

Im Rahmen unserer Arbeit haben wir an Koordinations- und Arbeitsgruppensitzungen teilgenommen, dazu
gehorten NETWITT, AG78, AG Drogen und die Jugendférderung vom Landkreis OPR. Dadurch konnten wir
unser Netzwerk erweitern und wichtige Erkenntnisse und Informationen austauschen.

Des Weiteren haben wir den Jugendhilfeausschuss besucht, bei dem das Thema Partizipation im Mittelpunkt
stand. Bei dieser Gelegenheit haben wir neue Eindriicke und Ideen fiir das Projekt HSI eingebracht und
begonnen, die Jugendlichen aktiver in die Gestaltung des Kurses einzubeziehen, indem wir ihre Wiinsche und
Vorstellungen vermehrt beriicksichtigt haben.
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Um unsere Kompetenzen weiterzuentwickeln, haben wir (iber das SFBB eine Weiterbildung zu dem Thema
,Risflecting” absolviert, um einen neuen Ansatz zur Suchtpravention kennenzulernen. Diese Weiterbildung
hat uns wertvolle Einblicke und neue Perspektiven ermdglicht.

Zusammenfassend war der Berichtszeitraum gepragt von einer erfolgreichen Erflillung unserer Aufgaben und
bedeutenden Fortschritten in den verschiedenen Bereichen unserer Tatigkeit. Wir sind zuversichtlich, dass
diese einen positiven Einfluss auf die Jugendlichen hatten und ihre personliche Entwicklung unterstitzt
haben.

3. Wie bewerten Sie Ihre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl, zur erfolgreichen Teilnahme sowie zur
Vermittlung in MaBhahmen des Bildungs- und Arbeitsmarktes?

Unsere Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung hinsichtlich der Teilnehmendenzahl, erfolgreichen
Teilnahme und Vermittlung in MaRnahmen des Bildungs- und Arbeitsmarktes kénnen insgesamt als duBerst
positiv bewertet werden. Hier sind einige wichtige Punkte zu beachten:

Der HSI-Kurs verzeichnete im Berichtzeitraum eine konstant hohe Teilnehmerzahl, und wir konnten das volle
Potenzial von 27 engagierten Jugendlichen nutzen. Wir konnten eine kontinuierliche Nachfrage feststellen
und somit einen bedeutenden Einfluss auf viele Jugendliche ausiben. Das Durchschnittsalter der
Teilnehmer*innen lag bei 17 Jahren. Dabei betrug das Durchschnittsalter der Madchen 16 Jahre und das der
Jungen 17 Jahre. Innerhalb der Gruppe haben zwei Teilnehmer bereits Hafterfahrungen gemacht. Dariiber
hinaus haben wir 10 Mehrfachstraftater*innen unter unseren Teilnehmer*innen identifiziert. Eine
interessante Beobachtung in diesem Zeitraum war, dass das Durchschnittsalter der Teilnehmer*innen
gesunken ist.

Etwa 95% der Teilnehmenden haben unseren HSI-Kurs erfolgreich abgeschlossen. Dariiber hinaus hat etwa
die Halfte von ihnen die Nachsorgeangebote in Anspruch genommen, was auf ihr Engagement und ihre
Bereitschaft zur personlichen Weiterentwicklung hinweist.

Die Vermittlung unserer Teilnehmenden in den Arbeitsmarkt ist ein zentraler Aspekt unserer Arbeit. Es ist
uns gelungen 3 Teilnehmer in Arbeit, 4 in Beschaftigung, 5 in Praktika, 2 in Berufsausbildung und einen
Teilnehmer in die Berufsvorbereitung zu vermitteln. Wir haben regelmaRig erfolgreiche Vermittlungen in
unterschiedliche Branchen erreicht. Dabei haben wir eng mit den Teilnehmenden zusammengearbeitet, um
ihre Bewerbungsunterlagen zu optimieren, Bewerbungen zu verfassen und individuelle Stellenprofile zu
erstellen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt war die Durchfiihrung von Bewerbungstrainings, insbesondere zur
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache. Wir haben unsere Teilnehmenden intensiv darauf vorbereitet,
damit sie ihre Starken prasentieren und selbstbewusst auftreten konnen.

Neben der Unterstiitzung bei der Jobsuche haben wir die Teilnehmenden auch bei der Suche nach
Ausbildungs- und Praktikumsplatzen beraten und unterstiitzt. Wir haben ihnen dabei geholfen, geeignete
Moglichkeiten zu finden, um ihre beruflichen Fahigkeiten weiter auszubauen und neue Erfahrungen zu
sammeln.
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Einige unserer Teilnehmenden haben wir ermutigt, den zweiten Bildungsweg einzuschlagen, um bessere
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu haben. Wir haben ihnen alternative Bildungswege aufgezeigt und sie bei
der Entscheidungsfindung und Umsetzung unterstitzt.

Insgesamt kdnnen wir stolz auf unsere Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung sein. Die hohe
Teilnehmerzahl, die erfolgreiche Abschlussquote, die Vermittlung in den Arbeitsmarkt und die Férderung der
individuellen Bildungswege haben dazu beigetragen, den Teilnehmenden vielversprechende Perspektiven zu
eroffnen. Wir sind zuversichtlich, dass unsere Bemihungen einen positiven Einfluss auf ihre berufliche
Zukunft haben und sie auf dem Weg zu langfristigem Erfolg unterstiitzen.

4. Good Practice Beispiel

Einer der Teilnehmer*innen, den wir erfolgreich durch unser Projekt integrieren konnten, ist ein 18-jahriger
junger Heranwachsender, der in einem schwierigen familiaren Umfeld aufgewachsen ist. Seine Eltern leben
seit langerer Zeit getrennt und haben jeweils ihre eigenen Wohnungen. S. hat mit einer Suchtproblematik zu
kampfen, die vaterlicherseits bedingt ist. Bereits in seiner frilhen Kindheit hat er Gewalt durch seinen Vater
erfahren. Im schulischen Bereich hatte S. Schwierigkeiten und musste die siebte Klasse zweimal wiederholen.
Zudem neigte er zum Schwanzen der Schule und konsumierte teilweise chemische Suchtmittel. Im Alter von
14-15 Jahren geriet er in einen kriminellen Freundeskreis.

S. entschied sich freiwillig dazu, an unserem Projekt teilzunehmen, da er zu dieser Zeit weder die Schule
besuchte noch einer geregelten Arbeit nachging. In den ersten beiden Gesprachen lag unser
Hauptaugenmerk auf dem Aufbau von Vertrauen zu S., da er aufgrund seiner fritheren Gewalterfahrungen
Schwierigkeiten hatte, Vertrauen zu fassen. Wir stellten fest, dass er liber soziale Kompetenzen verfligte, die
jedoch noch weiterentwickelt werden mussten. Darilber hinaus fehlte es ihm an Motivation und er zeigte
Anzeichen von Depression und Antriebslosigkeit.

Um an diesen Punkten zu arbeiten, konzentrierten wir uns in den Gruppen- und Einzeltrainings auf die
Entwicklung von Motivation, das Verstandnis des Strafrechts und die Zukunftsorientierung. Ein
wiederkehrendes Thema war auch die Unterscheidung zwischen guten und schlechten Freunden.
Gemeinsam entwickelten wir Losungsstrategien, um S. mehr Antrieb und Motivation zu geben. Wir erstellten
beispielsweise einen Wochenplan, um ihm eine strukturierte Tagesroutine zu erméglichen. Durch gezielte
Trainingseinheiten, bei denen S. sich in die Opferrolle versetzte, entwickelte er ein besseres
Unrechtsbewusstsein und konnte von Mal zu Mal klarere Ziele fir seine Zukunft formulieren.

Mittlerweile arbeitet S. aktiv an der Ableistung seiner Sozialstunden und strebt an, seinen Schulabschluss
nachzuholen, um spater im sozialen Bereich tatig zu werden. Wir unterstiitzten ihn bei der Beantragung
entsprechender MaRnahmen. Im Verlauf des Projekts konnte S. deutlich mehr Vertrauen zu anderen
Menschen aufbauen und unterstiitzte auch innerhalb der Gruppe andere Teilnehmer*innen. Zum Abschluss
zeigte sich S. uns gegeniber sehr dankbar, entwickelte splirbar mehr Eigenmotivation und nahm regelmaRig
die Nachsorge im zweiwdchigen Rhythmus in Anspruch.
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5. Ubergreifende Grundsatze

Im Rahmen unserer gendersensiblen Beratungs- und Vermittlungsarbeit legen wir groBen Wert auf Vielfalt
und Gleichberechtigung. Unsere Trainingseinheiten finden in gemischten Gruppen statt, um ein respektvolles
Miteinander zu foérdern und Diskriminierung entgegenzuwirken. Dabei achten wir darauf, dass die
Teilnehmer*innen einen wertschdtzenden Umgangston pflegen und Konflikte gewaltfrei I6sen.

Wir mochten allen Menschen, unabhangig von ihrer kulturellen Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer Religion,
Weltanschauung oder ihren Beeintrachtigungen, den Zugang zu unseren Trainings ermoglichen. Deshalb sind
unsere Kursrdume barrierefrei gestaltet und wir bieten auch Hausbesuche an, um den individuellen
Bediirfnissen gerecht zu werden.

In unseren Trainings beschaftigen wir uns mit Geschlechterrollen und setzen uns mit den Veranderungen und
Herausforderungen in der heutigen Gesellschaft auseinander. Wir ermutigen die Teilnehmer*innen, sich mit
den unterschiedlichen Rollen von Mannern und Frauen sowie den kulturellen Unterschieden friiher und
heute auseinanderzusetzen.

Ein wichtiger Teil unserer Arbeit besteht darin, Menschen mit gendersensibler Beratung und Vermittlung
auch in geschlechterrollenuntypische Ausbildungs- oder Praktikumsstellen sowie in verschiedene
Berufsfelder zu unterstiitzen. Dabei legen wir besonderen Wert auf ihre individuellen Fahigkeiten und
Interessen. Wir moéchten ihnen vermitteln, dass ihre Potenziale und Interessen unabhangig von traditionellen
Geschlechterrollen relevant sind.

Um eine effektive Kommunikation sicherzustellen, bieten wir Dolmetscherdienste mit verschiedenen
Sprachkenntnissen an, die in den Standorten des CJD Berlin-Brandenburg verfiigbar sind.
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MODUL 4.2

COTTBUSER JUGENDRECHTSHAUS E.V.

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt ,,MaBnahmen fiir straffallige Mitter und
Vater im Justizvollzug“ fiir das Ziel der Forderung ihrer sozialen Kompetenzen
insbesondere im Hinblick auf Beziehungsgestaltungen und Erziehungsstile?

Im Rahmen der MaRnahmendurchfiihrung wurden im Berichtszeitraum 6 Vater erfolgreich tber die geplante
Malnahmedauer begleitet. 2 weitere interessierte Vater entschieden sich gegen eine Teilnahme.
Hintergrund war, dass bereits andere MaBnahmen im Vollzugsplan verankert waren und die Sorge bestand,
die MaRBnahme nicht durchzuhalten.

Rickblickend lasst sich sagen, dass alle Vater im Kontext der MaBnahme begannen ihre Story im Hinblick auf
die Vaterschaft zu besprechen. Fiir viele war dies neu und dennoch hilfreich. So konnten im Einzelkontakt
intensive Beziehungsfragen, konkrete Erziehungsfragen und emotionale Anpassungsleistungen in Haft
besprochen und bearbeitet werden. Es zeigte sich, dass bei allen Vatern dysfunktionale Beziehungsmuster
im Hinblick auf die Kindesmitter und Kinder vorlagen. Somit wurde vordringlich an den Themen Scham,
Kontaktanbahnung und Kommunikation mit Amtern und Behdrden gearbeitet. Nach Abschluss der
Malnahme berichteten die Vater, dass viele Themen in der elterlichen Rolle sich zu bewegen begannen. Es
zeigte sich, dass nach Mallnahmenende noch einige begleitende Prozesse eine weitere Zusammenarbeit
bendtigt hatten. Aus der Erfahrung des ersten Zeitraumes ergibt sich ein Diskurs, im Hinblick auf die
Umsetzung der Richtlinie, zwischen inhaltlicher und formaler Vereinbarkeit.

Bei einem Vater konnten bereits bestehende Umgangskontakte inhaltlich vor- und nachbereitet werden. Hier
wurde eine Stabilisierung der kommunikativen Fahigkeiten erreicht. Uber Erziehungsstile wurde im Kontext
der Gruppe gesprochen und die bekannten Muster reflektiert. Hier galt jederzeit das Angebot an alle
Teilnehmenden zur Reflexion des bisherigen Erziehungsalltages.

Aus dem Gruppenkontext wurde deutlich, dass die vertrauensvolle Reflektion mit anderen Vatern einen
groRen Hebel im Sinne des Nachdenkens ergab.

2. Beschreiben Sie lhre Aufgabenerfullung (laut Richtlinie vom 15. Méarz 2022 /
4.4.2.4 a-i) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

Die Sicherstellung der Gruppenarbeit war strukturell eine groBe Herausforderung. Nach den ersten
Anmeldungen zum Elterncoaching wurde deutlich, dass die hafthausiibergreifende Teilnahme den
Sozialdienst stark forderte. Des Weiteren zeigte sich, dass bei den Vatern unterschiedliche Verweildauern
und Straftaten zu Grunde lagen. Bei einem Vater, welcher aus dem MaRregelvollzug kam, wurde eine
Teilnahme an der Gruppe ausgeschlossen. Aufgrund des Aggressionspotentials konnte eine gelingende
Teilnahme nicht sichergestellt werden. Auch zeigte sich bei den anderen Vatern, dass Scham einen groRen
Stellenwert einnahm.
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Scham meint, dass Vater Schwierigkeiten sahen, sich im Gruppenkontext zu 6ffnen. Beflirchtet wurde
ebenso, dass die ggf. zu Tage tretende Form der ,,Schwache” zu méglichen unangenehmen Konsequenzen
flihren kdnnte im Kontext der Haft.

Somit waren die Themen der Gruppenarbeit eher seminaristisch oder informativ. Die Themen hierzu wurden
partizipativ erarbeitet und bearbeitet. Gleichwohl wurde im Kontext der Gruppenkohdsion mittels Spiels
niederschwellig an der Interaktion der Gruppenteilnehmenden gearbeitet.

Die flankierenden Einzelgesprache wurden durch die Vater dankend angenommen. Hier konnten die Vater
ihre Themen ausfihrlich besprechen. Es zeigte sich, dass der vertrauensvolle Rahmen der Einzelgesprache
tieferes Storytelling zulieR als der Gruppenkontext. Hier konnten auch die Interventionen eruiert und
besprochen werden. Im Schutz- und Schonraum der Einzelgesprdche konnten die Vater ihre Geschichte
wertfrei erzahlen. Des Weiteren konnten konkrete Arbeitsschritte vereinbart und abgearbeitet werden. Im
direkten Vergleich ist die Methode der Einzelberatung die gehaltvollere.

In der Zusammenarbeit mit den Angehdrigen der Vater zeigt sich schnell, dass sich die Beziehungen zwischen
Kindesvater und Kindesmutter sehr konflikthaft gestalten. Bei 2 Vatern verlief die Kommunikation sowohl mit
den Partner*innen als auch mit den Kindern ausschlielich liber die Jugendamter. Das erschwerte den Prozess
erheblich (siehe d). Weiterhin soll auch erwdhnt werden, dass ein Vater eine Zusammenarbeit mit seinem
nicht-inhaftierten Familienkreis ablehnte. Der Grund hierfiir war, dass der betroffene Vater sich entschloss
seine Familie tiber den Haftaufenthalt im Unklaren zu lassen. Der betreffende Vater wahlte das Narrativ eines
Krankenhausaufenthaltes. Zu Beginn der MalRnahme war die ,,Story” bereits 6 Monate in der Welt.

Die Vernetzung mit den Jugenddamtern verlief fallbezogen. Im Berichtszeitraum kam es ausschlieBlich zu
Kontakten mit den offentlichen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe. Aufgrund parallel laufender Hilfeformate
(z.B. stationare Hilfen zur Erziehung usw.) bestand bei dieser Gruppe bereits im Vorfeld ein Helfernetzwerk
im Sinne des SGV llI. Gleichwohl wurde von 2 Vatern eine Kontaktaufnahme in das Netzwerk nicht gewiinscht.
In den fallbezogenen Kontakten zeigte sich, dass sich die Kommunikation mit dem Allgemeinen Sozialen
Dienst sehr schwerfillig gestaltete. In einem ,gemeinsamen Fall“ lief die Kommunikation in Richtung
Kindesmutter ausschliefRlich tiber die Mitarbeitende im Jugendamt. Ein Thema war das ,Abholen” aktueller
Fotos des Sohnes. Es zeigte sich, dass die Mitarbeitende des Jugendamtes kaum oder gar nicht auf Anfragen
antwortete oder zeitliche Absprachen nicht umgesetzt wurden. Vermutet wird, dass die MalRnahme fir
Familien, im Sinne des HSI, nicht vollends im Wirkungskreis SGB VIl angekommen ist.

Als direkte Folge soll im neuen MaBnahmeverlauf in der Zusammenarbeit mit Jugendamtern die
Ubergeordnete Leitung adressiert und involviert werden. Ziel ist es, ein stimmigeres Prozessmanagement
verabreden zu kdnnen.

Mit der Jugendgerichtshilfe Cottbus fand ein Austausch zum Themenfeld "Elterncoaching" statt. Weitere
vernetzende Aktivitaten mit kommunalen Stakeholdern stiinden an, wenn Teilnehmende in den kommunalen
Wirkungskreis gehoren.

Die Ausgestaltung der Falldokumentation wurde prozesshaft und zweckorientiert vollzogen. Besonders
sensible Daten wurden nicht erhoben. Mittels einer transparenten Arbeitsweise konnten die Teilnehmenden
jederzeit Einblick in die Dokumentation nehmen.
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3. Wie bewerten Sie lhre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl sowie der erfolgreichen Teilnahme?

Im Hinblick auf die Zielerreichung laut Handlungsrichtlinie Iasst sich sagen, dass die Mallnahme mit einer
Gruppenstarke von 6 Teilnehmenden gut aufgestellt ist. Im Berichtszeitraum zeigte sich in der JVA Cottbus-
Dissenchen, dass im Jahr 2022 bereits ein Elterncoaching vor HSI-MaRBnahmebeginn lief. Somit war es im
zweiten Halbjahr 2022 schwer, neue Teilnehmende fiir das Elterncoaching zu gewinnen. Innerhalb des ersten
Jahres der Umsetzung der MaRnahme im Rahmen von HSI 4.0 zeigten sich in der Praxis verschiedene
Gegebenheiten, die sich mit der Uber die aktuell giltige Richtlinie vorgegebenen Dauer eines
Malnahmezyklus von in der Regel sechs bis neun Monaten aus unserer Sicht grofStenteils schwer bis nicht
vereinbaren lassen. Die Erfahrungen zeigen, dass fiir das Erreichen des MalRnahmeziels verbunden mit dem
Anspruch, die Beziehung zwischen dem inhaftierten Elternteil und dessen Kind/ern nachhaltig zu férdern, vor
dem Hintergrund der beschriebenen komplexen Problembearbeitungen im Innen und AulRen in den meisten
Fallen mindestens 12 Monate bendtigt wiirden. Mit Innen ist insbesondere die intensive Arbeit an und mit
den Einstellungen des jeweiligen Vaters gemeint, mit AuRen insbesondere die Arbeit mit den verschiedenen
involvierten Personen wie Kindern, Partner/innen, Angehdrigen, Behorden etc. Je nach Schwere des/der
jeweiligen Kontaktabbruchs/-abbriiche bedarf das schrittweise Offnen aller Beteiligten fiir eine Veranderung
unserer Erfahrung nach deutlich mehr Zeit als die Uber die aktuell giiltige Richtlinie o.g. Dauer eines
Malnahmezyklus. Neben unserer Einschatzung von 12 Monaten, wiirden wir daher aus fachlicher Sicht auch
die Moglichkeit der Teilnahme an einem zweiten MaBnahmezyklus bzw. einer daran anschliefenden
Nachbetreuungszeit (im Falle zwischenzeitlich erfolgter Entlassung) empfehlen, um bei festgestelltem Bedarf
fallbezogen mit Teilnehmenden bzw. dem Familiensystem weiterarbeiten zu koénnen. Dies ware
insbesondere auch fiir die Sicherstellung der Rechte der Kinder auf breiterer Ebene bedeutsam.

4. Good Practice Beispiel

Herr W. ist ca. 32 Jahre alt und bereits das dritte Mal in Haft. Herr W. hat 2 Kinder. Im Rahmen der Einzelarbeit
wurde deutlich, dass Herr W. nachteilige Erfahrungen mit Amtern und Behdrden gemacht hat und eine
Stigmatisierung seiner Person / Rolle erlebte. Herr W. nutzt die Einzelgesprache, um seine Erfahrungen zu
berichten und umzudeuten. Ebenso wurden die bestehenden Umgangskontakte vor- und nachbereitet.

Im Fokus stand die Starkung seiner elterlichen Rolle im Sinne der Funktionalitat. Im AulRen wurde mit der
Mutter von Herrn W. und der Kindesmutter seines Sohns gearbeitet. Die Wohnsitze beider Personen liegen
weit voneinander entfernt in verschiedenen Ortschaften/Bundesléndern. Aufgrund der logistischen
Herausforderungen gab es im Schwerpunkt hybride Kontakte. Dennoch wurden auch persénliche Gesprache
umgesetzt. Gemeinsam konnte an der Thematik Umgangsrecht und Umgangsausgestaltung gearbeitet
werden. Es gelang, dem zustdndigen Jugendamt eine verabredete Tischvorlage zu prasentieren und
vorzuschlagen. Eine Umsetzung kann nicht begleitet werden, da Herr W. nicht mehr legitimiert ist an der
MaBnahme teilzunehmen.

Dennoch gelang es, dass Herr W. im elterlichen Handeln sicherer und konstruktiver wurde. Es konnte im
Berichtszeitraum ein Treffen mit dem Kind erarbeitet werden. Weitere Treffen sind geplant. Somit konnte
anteilig das Recht des Kindes auf Kontakt angebahnt werden.
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5. Ubergreifende Grundsatze

Im Berichtszeitraum lassen sich keine grundlegenden Veranderungen in der gendersensiblen Beratungsarbeit
feststellen. In der professionellen Durchfiihrung wurde darauf geachtet, dass die Sprache sensibel dem
Kontext angepasst wurde. Dennoch zeigte sich, dass bei der adressierten Klientel eben diese Haltung zu
Irritationen und Reaktionen flihrte. Prozesshaft wurde eben mit diesen Irritationen dialogisch gearbeitet. Es
gab inhaltliche Diskurse, die dazu dienten, die Teilnehmenden fiir unsere beraterischen Grundsatze zu
sensibilisieren. Wichtig ist, dass eben diese Grundhaltung durch die beratende Fachkraft vorgelebt und
thematisiert wird.

Da die MaBnahmen in der Haftanstalt durchgefiihrt werden, konnten keine diskriminierenden Situationen
auf dem Arbeitsmarkt beobachtet werden. Ein Umfeld zu schaffen, in dem alle Prozessbeteiligten die
bestmogliche (Mit)Arbeit leisten konnen, und zwar unabhdngig von ethnischer Herkunft,
Geschlechtsidentitat, Alter, Religion, Begabung oder sexueller Orientierung ist uns wichtig. Dies bedeutet
unter anderem, am Projektstandort eine sprachliche , Diversity-Kultur“ zu schaffen und zu pflegen. Deshalb
arbeiten wir mit allen an der Mallnahme Interessierten. Gleichwohl achten wir darauf, eine
antidiskriminierende Grundhaltung deutlich zu machen.
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IFGG - INSTITUT FUR GENDERREFLEKTIERTE GEWALTPRAVENTION GGMBH

1. Welchen Beitrag leistet Ihr Projekt ,,MaBnahmen fiir straffallige Mitter und
Vater im Justizvollzug“ fiir das Ziel der Forderung ihrer sozialen Kompetenzen
insbesondere im Hinblick auf Beziehungsgestaltungen und Erziehungsstile?

Im ersten Angebotsjahr 2022/2023 ist es gelungen, unser Coachingangebot flr inhaftierte Mutter in der JVA
Luckau-Duben zu implementieren. Insgesamt konnten wir acht Frauen in einem ldangeren Coachingsprozess
unterstitzen. Dabei hat sich gezeigt, dass jede Familie auf die Inhaftierung der Mutter anders reagiert, was
sich in den individuellen Unterstiitzungsbedarfen abgebildet hat. Diesen Bedarfen konnten wir durch die
Ausrichtung unseres Angebotes mit einem systemisch-, I16sungs- und ressourcenorientiertem Ansatz; einer
Kombination aus einem vorgeschalteten Einzelcoachingprozess und einer sich anschlieBenden
Gruppenphase begegnen. Die Ubergreifenden Themen, wie z.B. die Beziehungsgestaltung zu den Kindern
wurde u.a. mit dem Ansatz des Emotionscoachings in einer flankierenden z.T. sehr intensiven Arbeit mit dem
Bezugssystem bearbeitet. Im Sinne der Prdvention ist es gelungen, die psychischen und sozialen
Risikobelastungen fir die Kinder der inhaftierten Frauen in den Blick nehmen und Verdanderungsprozesse
anzustoBen, die dazu beitragen konnen, eine Verbesserung der Lebenssituation der Kinder zu initiieren.

2. Beschreiben Sie lhre Aufgabenerfillung (laut Richtlinie vom 15. Marz 2022 /
4.4.2.4 a-i) im Projektzeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023.

2.1. Durchfiihrung sozialer Gruppenarbeit mit flankierenden Einzelgesprachen

Im Angebotszeitraum fanden insgesamt 7 Gruppensitzungen, 10 — 12 Einzelgesprache inklusive Vorgesprach,
Umfeldarbeit und ein Nachtreffen statt. Die Einzelcoachings wurden mit allen Teilnehmerinnen in einem
Rhythmus von zwei Wochen durchgefiihrt. Wahrend des Gruppenprozesses wurden die Einzelgesprache
bedarfsorientiert und flankierend weitergefiihrt. Folgende Methoden kamen im Rahmen des Einzelcoachings
u.a. zur Anwendung: Erarbeitung eines differenzierten Zielbildes, Perspektivwechsel; Biographiearbeit u.a.
mit Timeline und Genogramm. Hier hat sich insbesondere die Erarbeitung eines differenzierten Zielbildes als
Grundlage fiir den Coachingprozess bewdhrt. Folgende Themen standen im Mittelpunkt: Wie kann ich
meinem Kind erkldren, wo ich bin?/ Wie kann ich eine gute Mutter fiir mein Kind sein, ohne dass mir meine
Schuldgefiihle im Weg stehen?/Soll mein Kind mich besuchen kommen?/Wie kann ich mit der/den
Pflegepersonen die Ruckfiihrung meines Kindes in meinen Haushalt planen?/Wie konnen wir unsere
Paarbeziehung nach der Entlassung gestalten im Hinblick auf Rollenverteilung etc?/ Wie kann der familiare
Prozess nach der Haftentlassung professionell begleitet werden? Uberleitung an Erziehungs- und
Familienberatungsstellen, Einzeltherapie, Paartherapie, Elternberatung.

Grinde fir die Vorschaltung einer Phase mit Einzelcoachings waren folgende:
= Bildung einer vertrauensvollen Arbeitsbeziehung
= Individuelle Ziele erarbeiten
=  Vorbereitung der Umfeldarbeit.

Die Gruppenphase fand mit 6 Klientinnen statt, die alle regelmaRig teilnahmen. Eine Gruppensitzung fiel
wegen Krankheit aus und wurde durch Einzelgesprache ersetzt. Mit den Teilnehmerinnen wurde jeweils
partizipativ gearbeitet. Folgende Methoden kamen wahrend der Gruppenphase zum Einsatz: Erarbeitung
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eines gemeinsamen Wertediamants, Rollenspiele, themenbezogene Inputs, systemische Aufstellungen,
Symbolarbeit. Zu Beginn der Gruppenarbeit wurde gemeinsam mit allen Teilnehmerinnen ein Wertediamant
erarbeitet. Diese Ubung diente dazu, die Werte festzulegen, die die Grundlage fiir die gemeinsame
Gruppenarbeit sein sollten. Neben der vorgeschalteten Phase des Einzelcoachings war dies ein bedeutsames
Element daflir, dass trotz anfanglicher Sorge und Skepsis der Frauen ein offener, fruchtbarer und
wertschatzender Austausch zwischen allen Teilnehmerinnen moglich war. Im Fokus standen folgende
Themen: Wie kann ich die Bindung zu meinem Kind starken? / Wie kann ich mein Kind/meine Kinder nach
einem Besuch oder nach einer Ausfiihrung gut verabschieden?/Was ist eine ,,gute” Mutter? /Umgang mit
,hegativen” und schwierig auszuhaltenden Gefiihlen der Kinder (Emotionscoaching).

2.2. Einbeziehung der nicht inhaftierten Familienmitglieder

Aufgrund des weiten Einzugsgebietes der JVA Luckau-Duben (Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt)
erfolgte die Umfeldarbeit hauptsachlich telefon- oder videobasiert bzw. schriftlich. Neben dem anderen
Elternteil konnten wir zwischen Jugenddmtern und inhaftierten Mdittern vermitteln, Informationen
weitergeben und so Unterstitzungsbedarfe fir die Familien der Inhaftierten in einem gemeinsamen
Austausch erarbeiten. Es hat sich gezeigt, dass eine Sensibilisierung der Jugendamter fiir die Moglichkeiten
und Grenzen der inhaftierten Mitter bei der Wahrnehmung ihrer elterlichen Verantwortung hilfreich und
notwendig war.

Themenschwerpunkte

- Wo soll der Lebensmittelpunkt meines Kindes sein

- Ressourcenorientierte Beziehungsstarkung und -aktivierung im Umfeld der Teilnehmerinnen

- Prévention: was sind die Bedirfnisse der Kinder und wie kénnen diese befriedigt werden, um ein
resilientes Aufwachsen zu ermdglichen

- Wie kann der betreuende Elternteil mit den besonderen Anforderungen umgehen, die sich aus der
Inhaftierung des anderen Elternteils ergeben (alleinige Verantwortung flr die Kinder im Alltag /
emotionale Unterstiitzung der Kinder in ihrer Trauer Uber die Abwesenheit des anderen
Elternteils....)?

- Ausloten von Entlastungsmomenten: Vermittlung des Kontakts zu einer EFB, Schaffung eines
Unterstiitzer_innen-Netzwerkes

Ein Bilanzgesprach im Rahmen der Abschlusssitzung diente dazu, die erarbeiteten Verdnderungen
festzustellen und zu wiirdigen.

3. Wie bewerten Sie Ihre Ergebnisse zur Entwicklung der Zielerreichung
hinsichtlich der Teilnehmendenzahl sowie der erfolgreichen Teilnahme?

Der gesamte Coachingsprozess im aktuellen Angebotszyklus umfasste neun Monate. In dieser Zeit haben wir
acht Frauen begleitet. FUnf Frauen haben z.T. mehr als 12 Einzelcoachings und 7 Gruppentreffen
wahrgenommen, was der in der Richtlinie geforderten Zielformulierung von mindestens 80 % entspricht. Drei
Frauen haben im Rahmen eines umfassenden Einzelcoachingprozesses an ihren Zielen gearbeitet, konnten
aber aus unterschiedlichen, sehr nachvollziehbaren und z.T. schwerwiegenden Griinden nicht am
Gruppenprozess teilnehmen. Alle acht Teilnehmerinnen haben eine qualifizierte Teilnahmebescheinigung
mit individueller Beschreibung ihrer Themenschwerpunkte erhalten.
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4. Good Practice Beispiel

Zum Hintergrund: Frau T. ist seit einem Jahr in der JVA Luckau-Duben und zum zweiten Mal inhaftiert. Sie
lebte vor ihrer Inhaftierung mit ihrem Mann und den vier gemeinsamen Kindern in einem Haushalt. Aus
erster Ehe hat sie noch drei weitere Kinder. Das jlngste Kind ist zwei Jahre alt und das alteste Kind 18 Jahre.

Anliegen und Zielformulierung: Frau T. meldete sich zum Coaching, da sie ihre Kinder seit ihrer Inhaftierung
mehr als ein Jahr u.a. coronabedingt nicht gesehen hatte. Sie formulierte im Vorgesprach folgendes Anliegen:
“Flirsorge fur meine Kinder aus der Haft heraus. Wie kann ich erganzend zu Telefonaten und dem Skypen am
Alltag meiner Kinder teilhaben? Ich méchte wieder mehr Teil in ihrem Alltag sein”.

In einer differenzierten Zielentwicklung am Anfang des Coachings lag der Schwerpunkt in der Sorge um ihre
dltere Tochter M. aus der ersten Ehe, die im Haushalt ihres Vaters lebt. Folgende Verdnderungsziele
beschrieb Frau T.:

Flr das Einzelcoaching

1. Meine Tochter M. kann sich wieder 6ffnen.

2. M. weiB, was ihr guttut und was sie braucht.

3. Klarung der Wohnortperspektive fir M.,

3. Wie kannich meinen jingeren Kindern altersgerecht erkldren, dass ich nach einer Ausfiihrung wieder
gehen muss?

Fir die Gruppe
1. Welche Mdoglichkeiten gibt es, den Kontakt zu meinen Kindern zu erweitern?

Die Zielentwicklung wurde mit Hilfe von Metaplankarten auf dem Boden ausgelegt. In einem ersten Schritt
wurden die Veranderungsziele auf je einer Karte festgehalten. In weiteren Schritten wurde erfragt, wer und
was beim Erreichen der Ziele (Ressourcen) unterstiitzen kann und welche Stolpersteine es geben kénnte.

Prozessbeschreibung: Um sich der Tochter M. mit ihren Bedirfnissen anzundhern, haben wir mit Frau T.im
ersten Teil des Coachingprozesses die eigene Biografie u.a. mittels einer Timeline in den Blick ggnommen.
Das Erkunden eigener Bedirfnisse in Verbindung mit der eigenen Lebensgeschichte sollte es Frau T.
ermoglichen, liber die Selbsterfahrung und Reflexion einen anderen Zugang zu den Bedirfnissen auch ihrer
Tochter zu bekommen und sie fiir deren Lebenssituation sensibilisieren. Als hilfreich haben sich in diesem
Prozess, neben einer wertschatzenden und von Respekt getragenen Grundhaltung, folgende methodische
Bausteine erwiesen:

Meine Rollen im Leben: In dieser Ubung reflektierte Frau T. (iber ihre Rollen in ihrem bisherigen Leben und
die damit verbundenen Anforderungen und Kompetenzen. Dabei wurde ihr bewusst, dass sie ihre
Bediirfnisse dauerhaft hintenangestellt hatte. Die Ubung , Meine Rollen” war eine Schliisselsequenz im
Coaching, die bei Frau T. einen Prozess der Ich-Starkung initiierte. Das Bewusstsein fiir Bedirfnisse wie
Autonomie, Selbstwirksamkeit u.a. durch das Erlangen eines Bildungsabschlusses und der Aussicht auf eine
qualifizierte Berufstatigkeit, setzten einen Prozess von zunehmendem, positivem Selbstgefiihl in Gang. Von
da ab formulierte sie wiederholt den Satz: ,Ich blihe auf.”
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Perspektivwechsel und Emotionscoaching: In den Coachingterminen stellte Frau T. immer wieder auch
Parallelen zwischen ihrer Entwicklung und der Situation ihrer Tochter her. ,M. ist wie ich. Sie zieht sich
zurtick, macht alles mit sich selber aus, versucht zu funktionieren und den Eindruck zu erwecken, es sei alles
in Ordnung, obwohl es in ihr drin ganz anders auszieht. Sie wirkt depressiv und kann sich schwer 6ffnen. Ich
bin in Sorge, dass sie denselben Weg geht wie ich und ihre Bedirfnisse lber Heimlichkeiten in einer
Parallelwelt befriedigt.” Bis dahin ging sie von der Annahme aus, es sei besser, wenn M. keinen Kontakt zu
ihr habe, dass lenke sie zu sehr von ihren Themen wie z.B. Schule ab und belaste sie. Um sich der
Fragestellung: ,Was braucht M.?* und ,Was braucht M. nicht?‘ noch starker anzunahern, boten wir Frau T.
einen Perspektivwechsel an. Frau T. konnte diese Ubung sehr gut annehmen und korrigierte ihre anfingliche
Annahme und gelangte zu der Haltung: “Meine Tochter braucht mich doch!“ Fiir die Kommunikation mit M.
entdeckte Frau T. das Medium des brieflichen Austausches. Eine rege briefliche Kommunikation zwischen
Mutter und Tochter kam in Gang. Durch das im Einzel- und Gruppencoaching angebotene Emotionscoaching
konnten wir Frau T. unterstiitzen, die ihr gegeniiber geduRerten Gefiihle ihrer Tochter von Trauer, Wut und
Enttauschung besonders in Bezug auf das Verhalten der Mutter besser annehmen zu kénnen. AuBerdem
konnte Frau T. ihre Tochter bestdrken, die therapeutische Unterstiitzung und eine begleitende Medikation
anzunehmen und ihre Tochter bzgl. des von ihr formulierten Erwartungsdrucks an schulische Leistungen
entlasten. Die anfanglich formulierte Erwartung von Frau T., M. misse doch auch mal sehen, wie es ihr ginge
und fir sie da sein, korrigierte sie, es gelang ihr, ihre Rolle als Mutter besser anzunehmen und entsprechend
in die Verantwortungsiibernahme zu gehen. Auch M. zeigte in der Beziehungsgestaltung zu ihrer Mutter
verschiedene Facetten: von der Idee, sie mochte sie unbedingt in der JVA besuchen, bis hin zu einer
gewlinschten Kontaktpause. Frau T. war es immer besser moglich, auf ihre Tochter annehmend und
zugewandt zu reagieren. Im Sinne der Pravention ist es Frau T. gelungen, die Prdsenz fiir ihre Tochter zu
erhohen, ihr einen Beziehungsrahmen anzubieten, in dem sie mit all ihren Gefiihlen sein darf und
angenommen wird.

Zielauswertung: Mit Hilfe der Skalierung von 0 bis 10 bewertete Frau T.am Anfang und am Ende des
Coachings den Stand der Entwicklung im Hinblick auf ihre Ziele. Hier zeigte sich eine signifikante
Verbesserung am Ende des Coachings.

5. Ubergreifende Grundsatze

Um zu verhindern, dass sowohl autoritdre als auch geschlechterstereotype Rollenverstindnisse von Eltern
an die Kinder transgenerational weitergegeben werden, war eine Wertereflexion im Einzel- wie im
Gruppencoaching fortlaufend und explizit fester Bestandteil der Arbeit mit den Teilnehmerinnen. Die
konsequente Anwendung der genderreflektierten Sprache gehort fiir uns zum Standard, um deutlich zu
machen, dass wir unterschiedliche Geschlechtsidentifizierungen mitdenken und ihnen Raum geben. Dies
mag moglicherweise eine Teilnehmerin ermutigt haben, offen von ihrer Ehefrau zu berichten, die sie in der
JVA geheiratet hatte. Dies erlebte sie als befreiend und wohltuend, da ihre Herkunftsfamilie ihrer sexuellen
Identitdt mit groflen Vorbehalten begegnete.

Die Punkte ,Arbeit mit Menschen mit Behinderung’ sowie ,Diskriminierung am Arbeitsmarkt’ hatten in
unserem Kontext keine Relevanz.
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ANHANG

ALLGEMEINE ANGABEN ZUM TRAGER

Berufshildungsverein Eberswalde e.V.

Der Berufsbildungsverein Eberswalde e.V. wurde 1990 als regionaler Trager der Jugendsozialarbeit
gegrundet. Mit seinen Bildungsangeboten fur Jugendliche mit sozialen u. Lernbeeintréchtigungen bedient
er ein breites Spektrum von Berufsorientierung an Schulen, Berufsvorbereitung u. Berufsausbildung in
enger Kooperation mit den Betrieben der Region u. dem Hilfe- u. Beratungssystem der Landkreise
Barnim, Uckermark u. Markisch-Oderland. Seit 1995 sind wir freier Trager der Jugendhilfe im Kreis
Barnim. Wir sind eine vergleichbare Einrichtung der beruflichen Rehabilitation nach § 35 SGB IX u. fuhren
seit 2004 verschiedene Qualifizierungs- u. Integrationsmafinahmen mit JSG in der JVA Wriezen durch.
Dazu gehoren MalBhahmen zur beruflichen Vorbereitung u. der Erstausbildung. Im Bereich der Migration
werden derzeit Menschen aus mehr als 16 Landern in Ubergangswohnheimen u. Wohnverbiinden fiir
Gefluchtete u. Asylbewerber*innen betreut.

BQS GmbH Ddébern - Beschéaftigungs-, Qualifizierungs- und Strukturférdergesellschaft mbH
Doébern

Die BQS GmbH Doébern wurde im Mai 1992 als Auffanggesellschaft des Glaswerkes in Débern gegriindet.
Sie hat sich seit dem zu einer anerkannten Beschaftigungs-, Qualifizierungs-, u. Strukturférdergesellschaft
entwickelt. Das Leitbild der BQS GmbH Doébern lautet: Beschaftigung mit Qualitat u. Sozialengagement.
Die Organisation, Durchfllhrung u. Betreuung sozialer MaBnhahmen zur Unterstiitzung u.
Wiedereingliederung von Hilfeempféngern, Langzeitarbeitslosen u. sozial Benachteiligten ist das
wichtigste Ziel der Gesellschaft. Erfahrungen konnten bisher mit verschiedenen Férderinstrumenten
gesammelt werden.

Folgende Projekte wurden neben HSI im ESF-Bereich realisiert:
o ,Integrationsbegleitung fir Langzeitarbeitslose und Familienbedarfsgemeinschaften“ (2015 —
2025)
o ,Grundbildungszentrum zur Alphabetisierung und Grundbildung von Erwachsenen im Land
Brandenburg“ (2015 — 2025)
o Die BQS GmbH Ddbern ist mit Wirkung vom 19.03.2013 als zugelassener Trager nach dem Recht
der Arbeitsférderung (Aktivierung, berufliche Eingliederung und Weiterbildung) zertifiziert.

Cottbuser Jugendrechtshaus e.V.

Seit seiner Grindung 1998 ist der Verein als anerkannter freier Trager der Jugendhilfe eine
Orientierungsstatte fiir junge Menschen. Die Schwerpunkte der Vereinsarbeit liegen auf der Vermittlung
von rechtlichen und sozialen Kompetenzen als Basis zur Vermeidung von Straffalligkeit.

Der Verein arbeitet eng mit allen an der Erziehung und Bildung beteiligten Partnern im lokalen und
regionalen Netzwerk zusammen. Fachwissen wird hierbei gebtindelt und das Recht als zentrales Element
des Zusammenlebens in den Mittelpunkt gestellt.
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CJD - Christliches Jugenddorfwerk Deutschland e.V.

Das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands e. V. (CJD) ist ein bundesweit agierendes Jugend-,
Bildungs- und Sozialwerk, das jungen und erwachsenen Menschen Ausbildung, Férderung und
Unterstltzung in ihrer aktuellen Lebenssituation anbietet. Das CJD bietet jahrlich 155.000 jungen und
erwachsenen Menschen Orientierung und Zukunftschancen. Sie werden von 9.500 Mitarbeitenden an
Uber 150 Standorten geférdert, begleitet und ausgebildet. Grundlage ist das christliche Menschenbild mit
der Vision ,Keiner darf verloren gehen!*

Durch eine umfassende Forderung des Einzelnen soll den Menschen die gesellschaftliche Integration und
somit die aktive Teilnahme am Gemeinschaftsleben gelingen. Die Angebote werden fortwahrend auf die
sich verandernden gesellschaftlichen Anforderungen und Bedarfslagen der Menschen abgestimmt. Zu den
vielfaltigen Arbeitsbereichen des CJD gehdren heute zum Beispiel:

e Elementarpadagogik,

e Schulische Bildung,

e Familien-, Kinder- und Jugendhilfe,
e Fort- und Weiterbildung,

e Migrations- und Fluchtlingsarbeit,

e Berufliche Bildung,
e Begleitung und Unterstitzung von Menschen mit Behinderung.

Mit diesem komplexen und vernetzten Angebot unterstitzen wir Menschen und helfen, Lebensgrundlagen
zu schaffen, Lebensperspektiven zu erdffnen und Zukunft zu gestalten. Ob begabt, benachteiligt oder
behindert, jede Person kann im CJD eine Chance erhalten, seine oder ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu
entdecken und zu entwickeln. Der einzelne Mensch mit seinen Starken und Schwéchen, seinen
Schwierigkeiten und seinen Leistungen steht im Zentrum unserer Aufmerksamkeit, individuelle
Unterstltzung ist Kern unserer Bemuhungen. Wir sind Chancengeber!

Européisches Bildungswerk fur Beruf und Gesellschaft géGmbH

Das Europaische Bildungswerk fiur Beruf und Gesellschaft (EBG) ist Ihr kompetenter Partner fir Aus- und
Weiterbildung. Seit 1990 sind wir an vielen Standorten in Deutschland und Europa tétig.

Tragererfahrung mit der Umsetzung des Fordertatbestandes in einer Justizvollzugsanstalt

Seit 1997 ist das EBG in die Qualifizierung und Resozialisierung von Straftatern involviert. Die jahrelang
gesammelten Erfahrungen in diesem speziellen Téatigkeitsfeld der Bildung und Erziehung sind im
Uberregionalen Kompetenzzentrum fiir MaRnahmen im Strafvollzug gebiindelt. Dadurch wird ein
kontinuierlicher Transfer von berufspadagogischem Wissen und sozialpadagogischen Erfahrungen
zwischen allen beteiligten Mitarbeiter*sinnen gewéhrleistet.

Durch Projekte im Ubergangsmanagement und aktiver Mitwirkung in Verbanden der Bewahrungshilfe und
Kriminalpravention auf Landes- und Bundesebene leistet das EBG einen wichtigen Beitrag zur
Resozialisierung von Straftaterinnen. Unser Leistungsangebot wird in 5 Bundeslandern in diversen
Justizvollzugsanstalten genutzt.
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Seit Mai 2000 realisiert das EBG QualifizierungsmaBnahmen in der Schweil3technik in der JVA
Brandenburg.

Am 01.04.2016 wurde die Qualifizierung von Hochbaufachleuten in der Fachwerkstatt Bau in der JVA
Brandenburg an das EBG Ubertragen.

Gemeinnutziger Berufsbildungsverein Guben e.V.

Der GBV Guben e.V. ist ein eingetragener gemeinnutziger Verein. Er ist am 18.Januar 1991 gegrindet
worden.

Die Zwecke des Vereins sind die Forderung der Jugend- und Altenhilfe, der Erziehung, Volks- und
Berufshildung, der internationalen Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur u. des
Volkerverstandigungsgedanken sowie der Fursorge fir Strafgefangene und ehemalige Strafgefangene.

Zu den Aufgaben des Vereins gehéren insbesondere MaRnahmen

= zur beruflichen Bildung, Betreuung u. sozialen Integration behinderter und benachteiligter
Menschen,

= zur vorberuflichen, beruflichen und politischen Bildung, Betreuung und Erziehung,
* Leistungen nach dem SGB VIII,

= Zur Forderung der Hilfe fur politisch, rassistisch oder religiés Verfolgte, fur Flichtlinge,
Vertriebene etc.

Der GBV Guben e.V. ist Trager der freien Jugendhilfe sowie zugelassener Trager zur Erbringung von
Arbeitsmarktleistungen.

Der GBV Guben e.V. verfugt Uber ein Qualitatsmanagementsystem auf der Grundlage DIN EN ISO
9001:2015.

HSI-Netzwerkkoordination Potsdam GbR

Die HSI-Netzwerkkoordination Potsdam GbR hat die Koordinationsaufgaben fiir den Projektzeitraum
07/2022-06-2025 Ubernommen. Die Gesellschaft besteht aus den beiden Gesellschaftern ERGOKONZEPT
AG und Stiftung Neue Sozialarbeit Brandenburg. Der Zweck der Gesellschaft ist die richtlinienkonforme
Umsetzung des Projektes HSI-Netzwerkkoordination.

ifgg - Institut fur genderreflektierte Gewaltpravention gGmbH

Das Angebot der ifgg gGmbH umfasst mehrere Arbeitsfelder:

e das vom Trager konzeptionierte systemisch-losungsorientierte Antigewalttrainings-programm
TESYA®, das seit vielen Jahren in Berlin gut etabliert ist und als MalBnahme der Kinder- und
Jugendhilfe sehr gut nachgefragt ist. Eine einjahrige Férderung der Werner-Coenen-Stiftung hat
uns ermaoglicht, das Angebot als digitales Format weiter auszudifferenzieren.
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e den Bereich Fortbildung, Qualifizierung, Supervision und Coaching fiir padagogische und
psychologische Fachkréafte,

e speziell entwickelte MaBnahmen fir den Kontext Haft: seit 2015 wird Prafix R — Coaching fiir Eltern
in Haft in Berliner und Brandenburger JVAs angeboten, seit 2020 ermdglicht uns das
Bundesmodellprojekt inside.out eine Weiterbegleitung der Eltern auch nach Haftentlassung. Das
Projekt Prafix Brandenburg konnte als Teil des HSI-Netzwerks im August 2022 seine Arbeit
aufnehmen.

Der 17. Durchgang der Qualifizierung zum_zur TESYA-Antigewalttrainer_in startete im Mai 2023. Im
September 2023 wird eine ganz neu konzeptionierte Weiterbildung, die in die Ansatze des PréfixR und
inside.out-Elterncoachings einfihrt.

Lebensraume gGmbH

Lebensraume gGmbH ist ein anerkannter Trager der Sozialhilfe in Ostprignitz-Ruppin. Menschen mit
unterschiedlichen Beeintrachtigungen und Handicaps wird in verschiedenen Einrichtungen (ambulant
betreutes Wohnen, Wohnstéatten, Tagestatten, eine Kontakt- und Beratungsstelle) Begleitung und
Betreuung geboten.

Die Ziele der Betreuungsangebote sind die Erhaltung, Festigung und Stérkung von Kompetenzen im
sozialen Zusammenhang, die Verbesserung der Kommunikations- und Kontaktféhigkeit, sowie das Wecken
von individuellen Interessen und Motivationen, zum Zwecke einer aktiven und eigenverantwortlichen
Lebensgestaltung.

Auf dem Gutshof der Lebensrdume besteht die Mdoglichkeit auf einem groRen naturnahen Areal
Arbeitserprobungsmaoglichkeiten in einem geschitzten Rahmen wahrzunehmen. In diesem Bereich
bestehen langjahrige Erfahrungen in unterschiedlichen Projekten.

Ziel des Konzepts fur das JVA-Projekt ist es, Gefangenen au3erhalb der JVA die Mdglichkeit zu bieten, eine
arbeitsorientierte Tagesstruktur wahrzunehmen, um durch diese Erprobung einen besseren Einstieg in
Beschaftigung nach der Haftentlassung zu finden.

Seit August 2019 ist zusatzlich die ,Wohnerprobung* fir zwei Strafgefangene aus dem offenen Vollzug tber
unser Projekt mdglich. Es tragt vor allem, im Hinblick auf die Zeit nach der Entlassung, zu einem sicheren
Ubergang in das (wieder) selbstéandige Wohnen bei.

Uckermarkischer Bildungsverbund gGmbH

Als Lerndienstleister hat der Uckermarkische Bildungsverbund gGmbH seit Anfang der 1990-er Jahre
umfassende Erfahrungen darin gesammelt, Menschen in verschieden Lebenssituationen mit
unterschiedlichen Voraussetzungen zu unterstiitzen. Durch unsere Arbeit und den daraus resultierenden
Kenntnissen mit verschiedenen Zielgruppen bieten wir passgerechte MaRnahmen und Projekte zur
Aktivierung, Orientierung, Qualifizierung und Wiedereingliederung in den ersten Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt an. Die Mitarbeiter des UBV gGmbH sind Ansprechpartner fir Unternehmen, Behorden und
die Menschen in unserer Region, die wie wir offen flr Eindriicke und Veranderungen sind, um zeitgemaf
und zukunftsorientiert, qualitativ hochwertige Arbeit leisten zu kénnen. Wir sind ein
verantwortungsbewusstes, zuverlassiges Team mit Transparenz, gegenseitigem Respekt und Vertrauen
und garantieren eine professionelle Bildungs- und Vermittlungsarbeit.
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Universal-Stiftung Helmut Ziegner

Die Universal-Stiftung Helmut Ziegner ist eine gemeinnitzige Einrichtung mit tber 65 Jahren Erfahrung in
Berlin und seit 1996 auch in Brandenburg. Sie wurde von Helmut Ziegner ins Leben gerufen und engagiert
sich in den Bereichen Bildung, Soziales und Kultur. Die Stiftung unterstiitzt Projekte, die Vielfalt,
Chancengleichheit und interkulturellen Austausch ermdglichen. Durch berufsférdernde Maflinahmen
bereitet sie die Teilnehmenden auf den Arbeitsmarkt vor, sowohl wahrend der Haft als auch danach. lhr
Ziel ist es, benachteiligten Menschen Unterstiitzung zu bieten, ihre Fahigkeiten zu entwickeln und ihre
Lebenssituation zu verbessern. Die Universal-Stiftung Helmut Ziegner setzt sich fiir eine lebendige und
inklusive Gesellschaft ein, in der jeder die Moglichkeit hat, sein Potenzial zu entfalten und aktiv an der
Gesellschaft teilzuhaben.
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ADRESSEN
Trager Strafle PLZ Ort Internetadresse
Berufsbildungsverein Eberswalde e.V. EisenbahnstraRe 37 16225 Eberswalde | www.bbv-eberswalde.de
BQS GmbH Dobern Forster StralRe 88 03159 Débern www.bgs-gmbh-doebern.de
Cottbuser Jugendrechtshaus e.V. Marienstr. 27 03046 Cottbus www.cottbuserjugendrechtshaus.de
CJD Berlin-Brandenburg, Standort Reetzer StraRe 73 19348 Perleberg www.cjd-berlin-brandenburg.de
Perleberg
Europdisches Bildungswerk fur Beruf HegelstralRe 2 39104 Magdeburg | www.ebg.de
und Gesellschaft gGmbH
Gemeinnitziger Berufsbildungsverein Bahnhofstralle 2 03172 Guben www.gbv-guben.de
Guben e.V.
HSI-Netzwerkkoordination Potsdam GbR | SchloRstr. 13 14467 Potsdam www.hsi-zabih.de
ifgg - Institut fir genderreflektierte Osloer StraRe 12, 13359 Berlin www.ifgg-berlin.de
Gewaltpravention gGmbH Aufgang A
Lebensraume gGmbH Fehrbelliner Strale 16816 Neuruppin www.lebensraeume-ggmbh.de
453
Uckermarkischer Bildungsverbund Kunower StraBe 3 16303 Schwedt www.ubv-schwedt.de
gGmbH
Universal-Stiftung Helmut Ziegner JagerstraBe 39a 12209 Berlin www.universal-stiftung.de
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